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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2023-01-04

Ange din forvaltning
Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Marie Bildhjerd marie.bildhjerd@gmail.com | 08-508 03 345

Avdelning/enhet: Avdelning &ldre, Funktionsnedsattning och Psykisk
ohdlsa

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Johan Olsson johan.a.olsson@stockholm.se | 08-508 03 070

Avdelning/enhet: Avdelning Ekonomi och kvalitet

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Psykisk ohilsa, barn och vuxna

Ange 6nskad summa for insatsen
300 000 kronor




i’:—éﬁ; Stockholms Ansokan
>y stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 300 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov
[ utbildningen till socionom finns inte mycket som sarskilt &r
inriktat mot omrédet psykisk ohélsa-psykisk funktionsnedséttning.

Det innebdr att socionomer som bérjar arbeta pa enheten maste
utbildas inom omradet av arbetsgivaren. Mycket ny forskning och
evidens har kommit i omrddet sdsom aterhdmtningsperspektiv,
personcentrerad vard och omsorg och egen makt.

Enhetens bistandshandldggare behdver fa grundldggande och
fordjupade kunskaper i omrédet, tex om olika psykiatriska
diagnoser, bemétande fragor och basta tillgédngliga kunskap i
omradet. Langsiktig samordning med andra vardgivare kravs for att
kommunes stod ska vara framgéngsrikt.

Kunskap omkring barns behov inom omradet psykisk ohélsa
behover utvecklas, likasd omkring att vara barn till fordldrar som
har psykiska funktionsnedséttningar.

Behov finns av att utveckla multikompetens utifrén att manga
personer inom NPF ocksé har diagnosticerats med psykiatriska
diagnoser vilket innebér att personerna, bade barn och vuxna har en
mer komplex behovsbild. Kunskap och utbildning géllande hur
diagnoser paverkar varandra behover utvecklas for basta
tillgangliga kunskap.
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FERs i ST [ syfte att sékerstilla att utredningar och beslut héller hog kvalitet
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildningsinsatser som inriktas sig pa att sidkerstilla att alla
bistdndsbedomare pé enheten har grundlaggande kunskaper inom
omradet psykisk ohélsa och psykisk funktionsnedséttning for att
hoja kvalitet i utredningsarbetet och bli mer tréffsékra i
bedomningar vad géller olika insatser som socialtjansten beviljar.
Allt i syfte att bidra till brukares &terhdmtning och aktiva
deltagande i livets olika delar.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2023 och 2024

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Medarbetare pé Bestillarenheten Funktionsnedséttning och Psykisk

ohilsa, bistandshandldggare, samordnare och chefer pé enheten.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
28

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Kompetenshojning vilket forvintas ge hog kvalitet i
utredningsarbete och mer traffsikra insatser till barn och vuxna
som ingar i enhetens malgrupper. Utbildningsinsatsen bidrar till
stindiga forbattningar, en dkad kvalitet och till
professionaliseringen av enhetens medarbetare.

Insatsen forvintas bidra till att 6ka rattsdkerheten, likstéllighet,
kontinuitet och forutségbarheten vilket innebar god kvalitet i
Stockholms stad.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, de kunskaper som enhetens medarbetere far till sig kan bidra till
att exempelvis bestéllarenheten for dldre fér storre kunskap da de
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tar over handldaggningen av de som efter 65 ars alder behover
fortsatt stod utifrdn psykisk funktionsnedséttning-psykisk ohélsa.
Genom samverkan med andra enheter och andra stadsdelar kan
kunskaperna spridas vidare.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Behoven av utbildning inom psykisk ohélsa ar stora och omradet i
sig ar stort. Att ha kunskap och forstéelse for psykisk ohilsa och
psykiska funktionsnedsittningar och dess komplexitet behover
kompletteras med 6vriga kompetensutveckling som staden
erbjuder.

Stindiga forbattringar ska ske lopande i verksamheten och da
behdvs kontinuerlig utbildning kopplat till vara lokala
forutsdttningar.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Utbildning kommer att dokumentera i medarbetarnas individuella
utvecklingsplaner och f6ljas upp vid medarbetarsamtal.

Pa gruppnivéd kommer insatsen foljas upp genom metodarbete som
syftar till att implementera de nya kunskaperna i arbetssétten under
handlaggningsprocessen. Genom metodarbete kommer nya rutiner
och checklistor tas fram som stod for handléggarna.

Om nimnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Ansokan ska signeras av forvaltni
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