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Ansökan om pengar från
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
12022-12-29

Ange din förvaltningI Spånga-Tensta

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.
Namn E-post Telefon
MoaEdin moa.edin@stockholm.se 0850803305

Avdelning/enhet: ÄoF

Insatt controller på förvaltningen
Namn E-post Telefon
Patric Stoor Karlberg patric.stoor.karlberg 08-50803555

Avdelning/enhet: ÄoF

Utbildning i ESL för boendestöd

Ange önskad summa för insatsen
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

184 000 kronor

Uppskattad fördelning av kostnader
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Utbildningens kostnad Se nedan kronor

Vikarietäckning Totalt: 84 000 kr Kr/timme: 224 kr

Antal timmar: 375 Befattning:
Boendestödjare

Lokalkostnad: 0 kr

Övriga kostander: 0 kr

Övriga kostnader ska täcka:

Beskrivning av behov
Boendestödjarna behöver utbilda sig och använda sig av en
evidensbaserad metod i arbetet med brukarna inom social psykiatri.
Boendestödjarna behöver utveckla sina yrkesfärdigheter i att stödja
brukarna till att på egen hand skapa ett självständigt liv.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
SoF kommer att upphandla ESL-utbildning. Boendestödjarna
kommer att delta i den upphandlade utbildningen.

Ett självständigt liv, ESL, är en socialpedagogisk metodik för
personer med allvarliga psykiatriska tillstånd, med eller utan
missbruk, och därmed har psykiska funktionsnedsättningar. Syftet
med insatsen är att ge personen ökade möjligheter till ett
självständigt liv.

Tidplan för genomförandet av insatsen
I A, 2023.

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av
insatsen
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Boendestödjare inom inom avdelning äldre, funktionsnedsättning
och psykisk ohälsa.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt
Att på kort sikt ge boendetödjarna kunskap i en evedensbaserad
metod ESL. Att på lång sikt ge brukarna ökade kunskaper om sin
sjukdom och sina psykiska funktionsnedsättningar med de
funktionshinder dessa kan resultera i vardagen, samt färdigheter
inom olika livsområden, för att han eller hon bättre ska kunna
hantera de svårigheter som sjukdomen medför.

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, på vilket sätt:
Arbetssättet kan med fördel användas inom socialtjänstens andra
områden, ex beroendeenheten

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Metoden ESL kommer att komplettera andra kompetenshöjande
insatser inom socialtjänsten genom att det är en evidensbaserad
metod.

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp:
Uppföljning av utbildningsinsatsen görs på individuell nivå genom
ett prov efter avslutad kurs. Sedan följs utbilningsinsatsen upp vid
varje tertial och vid årsbokslut.

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att
prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Högsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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