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Féreningens/organisationens namn 802014-9772

Verdandi Tensta

Adress

Box 11107 100 61 Stockholm. Besdksadress: Gullingeplan
52 och Husingeplan 18-16 163 63 Spanga.

Telefon E-postadress
08-7600539 alt. verdandi@mail.com
073-9605259

Utbetalat belopp fér 2022
845000 kr

1. Uppféljning av férvéntat resultat

Beskriv hur féreningen har verk?t for 6kad trygghet i stadsdelsomradet genom 6kad
positiv social kontroll. Beskriv vilka effekter ni ser av féreningens arbete inom ramen
for IOP.

Verdandi Tensta har lang erfarenhet av lokalt
trygghetsarbete. Naven &r lokalerna pa Gullingeplan och
Husingeplan. Via aterkommande uppsékande verksamhet,
trygghetsvandringar, informationer och samarbeten med
relevanta aktérer nar och engagerar vi manga medborgare
i stadsdelsomradet. Eftersom vi byggt upp och ut
fortroendefulla relationer med barn, ungdomar, féraldrar,
skolor, polis och olika representanter fér stadsdels-
férvaltningen har vi ett val fungerande natverk i vart
omradesarbete. Vi finns i skolmiljén minst 3 ggr/vecka fér
att fanga upp unga och fa in dem och deras féraldrar i
strukturerad fritidsverksamhet eftermiddagar och kvallar.
Vi trygghetsvandrar flera ganger per vecka och slussar
unga fran otrygga platser och miljéer, in till vara
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verksamhetslokaler. | vart vardegrundsarbete genomfér vi
ofta varderingsévningar och temadiskussioner som starker
deltagarna, ledare och féraldrar. | vara omfattande
veckosluts och lovverksamheter rekryterar vi manga nya
deltagare, dar de flesta blir medlemmar. Vi genomfér
ocksa manga informationer riktade till féraldrar,
samarbetspartners, olika myndigheter. Dessa leder ofta till
nya samarbetsytor.

Vid vara sjalvutvarderingar, enkét och
fokusgruppsundersokningar upplever deltagarna att vart
IOP med stadsdelen bidragit till 6kad trygghet genom vart
arbete med att skapa en positiv social kontroll.

Effekterna av vart IOP med stadsdelen har inneburit att
skola och fritid knutits samman, och ménga nya deltagare
kommit in i bra sammanhang. Vara metodutbildningar av
ideella ledare har lett till 6kad trygghet lokalt. Ledarna
ké&nner sig trygga och starkta i sina roller. Vi genomfér
olika teman lokalt. Hedersrelaterade fragor, jamstélidhet,
drogpreventivt arbete etc.

Beskriv hur féreningen har verkat for att fler barn och unga i stadsdelsomradet deltar
i strukturerade, ledarledda fritidsaktiviteter. Beskriv vilka effekter ni ser av

féreningens arbete inom ramen fér IOP.

Vi nér och engagerar manga nya varje vecka. Under loven
kommer massor av nya unga. De allra flesta stannar kvar i
verksamheten. Deltar 2-6 ggr/vecka. De kénner stort
inflytande, stéd och varm gemenskap. | bif. statistik kan
man félja antal deltagare manad fér manad. Vi féljer
kontinuerligt upp vad brukarna efterfragar och utvarderar,
for att var fritidsverksamhet skall vara attraktiv och
inkluderande. Effekten av vara utvarderingar visar att unga
stannar kvar och utvecklas pa ett positivt satt i gemenskap
med andra. De véaxer och kanner att de kan paverka sin
och sina kamraters vardag. De vill ocksé vara med att
rekrytera nya deltagare sa vi skall bli &nnu starkare som
aktor i stadsdelen. Vara aterkommande styrgruppsméten
och andra méten med stadsdelsrepresentanter, bidrar till
kvalitetssékring och kontinuerlig utvardering.

Beskriv hur féreningen har verkat for att vardnadshavare har tillgang till stod i

foréldrarollen. Beskriv vilka effekter ni ser av féreningens arbete inom ramen for 10P.

Aven hir talar statistiken sitt tydliga sprak. Under 2022 har vi
natt 198 nya vardnadshavare. Under loven och speciellt under
sommarlovet, nar vi valdigt manga vardnadshavare. SIar vi ut
det per manad ligger snittet pa 16 nya vardnadshavare.
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Att manga vardnadshavare engagerar sig har medfért att vi
genomfért och genomfér manga teman, kring féréldraskapets
utmaningar och méjligheter. Vi har informerat om stadsdelens
familjeradgivning och deras olika familjestédsprogram. Genom
att manga vardnadshavare deltagit i vra temakvillar och
metodutbildning vid var kursgard 4 dygn, har vi sammansvetsat
ett vél fungerande team och néatverk. Barnen och ungdomarna
ser ocksa positivt pa att vardnadshavare deltar operativt. Leder
till 6kad trygghet och trivsel. Enkatundersékningen visar ocksa
dessa effekter. Manga vardnadshavare upplever att de starkts i
sitt férdldraskap. Gatt vidare och fatt olika uppdrag i IOP’ts
trygghetsarbete.

2. Sammanfattning av verksamhetsaret 2022

Vad har féreningen astadkommit inom ramen f6r IOP? Vad har varit framgangsrikt? Vilka

utmaningar har ni stétt pa?

Verdandi Tensta har inom ramen for IOP natt och engagerat en stor
andel barn, ungdomar och féraldrar. | strukturerad fritidsverksamhet
mandagar t.o.m. l6rdagar eftermiddagar och kvéllar. Vid skollov
arrangerat utflykter som samlat stora skaror av deltagare. Genomfért
4 |ager och 2 ledarutbildningar. Via uppsdkande verksamhet i skolor
och trygghetsvandringar, har vi slussat unga som vistats i otrygga
miljder till vara lokaler och verksamheter. Genom férdjupade
kontakter och erfarenhetsutbyten med relevanta aktérer bl.a. Polisen,
skolor, socialtjdnst, faltassistenter, familjer&dgivare, familjens hub,
preventionssamordnaren m.fl. skapat samordningsvinster som
genererat positiv social kontroll. Tagit emot 5 feriearbetare under
sommaren. | bifogad statistik och indikatorer samt genomférd
enkdtundersokning, framgar att IOP’t med stadsdelen varit
framgangsrikt.

Framgangsfaktorer: Légren har fostrat unga i ansvarstagande,
samarbete och tillit. Ledarkurserna har gett ledarna verktyg sa de
kdnner sig trygga och sdkra i sina roller. M&nga fler vuxna deltar i det
lokala trygghetsarbetet. IOP’t med stadsdelen har bidragit till 6kad
trygghet genom vart arbete att skapa en positiv social kontroll. Skola
och fritid har knutits samman och manga nya deltagare har kommit in i
bra sammanhang. Kontinuiteten och stindiga uppféljningar med
brukarna har lett till att verksamheten utvecklats och breddats. Unga
stannar kvar och utvecklas pa ett positivt sitt i gemenskap med andra.
Kénner att de kan paverka och har inflytande i verksamheten.
Utmaningarna har till storsta del bestatt av, hur vi skall ta hand om alla
nya vi natt. Introducering och omhéandertagande har tagit mycket tid i
ansprak. Men vi har lyckats vdl med att nya ként sig vidlkomna. De
flesta har blivit medlemmar.
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3. Antal deltagare i respektive maigrupp

Malgrupp Antal unika individer Varav flickor/kvinnor
som deltagit i
verksamheten inom
ramen fér IOP
Unga 12-18 ar 329 158
Barn 7-12 ar 256 117
Féraldrar/vardnadshavare 223 146

4. Genomforda aktiviteter i samverkan med andra

Moten Antal genomférda
tilifallen under 2022
Deltagande i stadsdelsférvaltningens 2

nadtverksmoéten med civilsamhallet

Deltagande i trygghetsinventeringar 4
Deltagande i polisens medborgardialoger, 6
Deltagande i POSOM-gruppen 2
Deltagande i polisens utsdttningsméten 28

Beskriv kortfattat hur samverkan har genomférts med skolor i
stadsdelsomradet och vilka samverkansvinster som gjorts.

Vi har haft dterkommande utbyten méndag, onsdag och fredag
varje vecka under langrasten. 107 tillfdllen under 2022. Slussat
barn "med mycket spring i benen” till vara verksamhetslokaler.
Informerat nya vardnadshavare om var verksamhet och
vérdegrund. Infér veckosluts och lovaktiviteter har vi spridit
information vid alla skolor, och inbjudit intresserade att delta.
Samverkansvinsterna &r att manga barn och ungdomar fatt ta del
av var strukturerade fritidsverksamhet. Tilliten mellan skola-
fritid har utvecklats positivt. Okad respekt for varandra i
skolmiljén dr en trygghetsaspekt.

Beskriv kortfattat hur samverkan har genomférts med fritidsklubbar i
stadsdelsomrédet och vilka samverkansvinster som gjorts.

Fokus har lagts pa fritidsklubben vid Gullingeskolan. Richard
och Barre har fortsatt att samarbeta, for att unga skall i en trygg
hemvist bade i skolmiljon och pa fritiden. Att verksamheterna
Overbryggar varandra.
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Beskriv kortfattat hur samverkan har genomférts med fritidsgardar i
stadsdelsomréadet och vilka samverkansvinster som gjorts.

Har haft dterkommande erfarenhetsutbyten. Under sommarlovet
samverkat med bl.a. Bromstens ungdomsgérd vid Jérvabadet etc.
Gemensam aktivitet infor valet d4r ungdomar frén Verdandi ,
Bl4 huset, Spanga-Tensta Kultur och Fritid arrangerade
utfrigning av lokalpolitikerna. Blev ett mycket uppskattat
arrangemang. Ungdomar frdn Verdandi héll i utfrdgningen.
Politikerna var intresserade av att Verdandi skulle bjuda in till en
uppfoljning, dér vi tillsammans kunde ta fram ungas
forvéntningar pa nodvéndiga forédndringar och stéd i
stadsdelsomradet.

Beskriv kortfattat hur samverkan har genomférts med parklekar i
stadsdelsomradet och vilka samverkansvinster som gjorts.

Har &ven hér aterkommande erfarenhetsutbyten. Nagra av véra
barn och ungdomar deltar i Spanga bys verksamhet. De stinger
kl. 17.00. D& 6ppnar vi ungdomsverksamheten. Barn och
ungdomar kommer dé 6ver till oss. P4 s8 sitt skapar vi en
samordningsvinst och positiv social kontroll, nir unga finns i
trygg strukturerad fritidsverksamhet.

Beskriv kortfattat hur samverkan har genomférts med enheten fér stéd och
prevention och vilka samverkansvinster som gjorts.

Aterkommande erfarenhetsutbyten. Med tjénstemén,
faltassistenter, familjeradgivare, skolsocionomer, familjens Hub,
preventionssamordnaren. Informationsutbyten infér skollov. Vid
social oro i omrédet. Den 8 december genomftrde vi en
gemensam workshop i valdspreventivt arbete. Vi har haft moten
med bl.a. samordnaren Phiona Batuuka, Marjan Keshavarz och
Goran Granat vid Familjens Hub, om ett utvecklat samarbete.
Nu schemalagt varen 2023. Eftersom familjecentralen ocksa har
personal vid Hubben Basma Osman ser vi samverkansvinster.
Vi har deltagit vid samtliga 4 trygghetsinventeringarna i
stadsdelsomradet 2022.

Vi medverkade vid utvirderingen av traumamedveten omsorg
samt arbetsgruppsméte valdsférebyggande veckan.

Var samverkan har lett till dkad tillit och samsyn, vad giller
gemensamma insatsers betydelse fér omradets unga och deras
vardnadshavare.
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Beskriv kortfattat hur samverkan har genomférts med polis och vilka
samverkansvinster som gjorts.

Aterkommande erfarenhets och informationsutbyten bl.a. kring
unga vi kénner oro for. Formella och informella méten. Deltagit
vid 28 utséttningsméten. 6 av polisens medborgardialoger med
civilsamhéllet.

Vi harsjdlva genomfort 144 lokala trygghetsvandringar/
uppsdkande verksamhet. Natt och slussat manga unga fran
riskmiljoer, till vara verksamhetslokaler. Bdde metodutbildade
ungdomsledare och foréldrar har deltagit. Vi har genomfort i
genomsnitt 12 trygghetvandringar/méanad, eller 2-3/vecka.
Samverkansvinsterna &r att fortroendefulla relationer skapas
mellan oss och Polisen. Dér vi kan tillvarata varandras
kompetenser och utbyta véirdefull information i det lokala
trygghetsarbetet.

Beskriv kortfattat mottagandet av feriearbetande ungdomar. Omfattning,
arbetsuppgifter, organisation.

Vi har tagit emot 5 feriearbetande ungdomar v.24-26. Vi stiller
stora krav p4 feriearbetare, eftersom vi jobbar i riskmiljéer som
ex. bad och organiserar sa stora grupper. Dérfor kan vi inte ta
emot fler, om det inte rér sig om ungdomar som &r vil fortrogen
med vér verksamhet och vart sitt att arbeta. Vi kan inte dra
kraften och uppmérksamheten fran verksamheten och
deltagarna, for att handleda och 13sa ev. problem som uppstr.
Feriearbetarna fick gé igenom sékerhetsinstruktioner, vaksamhet
och hur man som feriearbetare inkluderar alla deltagare.
Arbetsuppgifterna bestod i att aktivera unga. Lyssna in behov
hos deltagarna. Rapportera ev. incidenter och kontinuerligt f5lja
upp hur den dagliga aktiviteten fungerat. Verksamhetschefen
samordnade och fungerade som handledare, med stod av 4
Ovriga anstéllda. '

5. Redovisning av aktiviteter inom prioriterade

samverkansomradet
Samverkansomrade Rapport
Hur har foreningen arbetat med
samverkan? | vilken omfattning?
Vilka resultat ser ni?
Starkt samverkan mellan aktérer Polisen och faltassisteter:
inom stadsdelsomradet Aterkommande erfarenhets

och informationsutbyten
bl.a. kring unga vi k&nner
oro fér. Formella och
informella méten. Deltagit
vid 28 utsattningsméten. 6
av polisens medborgar-
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dialoger med civilsamhallet.
Fdrtroendefulla relationer
har skapats mellan oss polis
och féltassistenter.

Skolor: Vi har haft
aterkommande utbyten
mandag, onsdag och fredag
varje vecka under
langrasten. 107 tillfallen
under 2022. Manga barn
fran fritidsklubbar och skolor
har deltagit i Verdandis
verksamhet under lov.
Familjens hub: Har starkt
samarbetet mellan varandra
och har bérjat slussa
intresserade familjer, fran
hubben till var verksamhet.
Vi beséker hubben
regelbundet och lamnar
information/inbjudningar till
var verksamhet.
Konkritiserat en plan for
gemensamma méten med
familjer verksamhetsaret
2023.

Fdreningsnatverket, Posom:
Samordna lokal kraft vid
social oro. Har skett vid
olika tillfallen bl.a. Paludans
koranbranningar och vid
skjutningar.

Forstarktforaldrastdd och sdmverkan
med vardnadshavare

Vi har utvecklat narmare
erfarenhetsutbyten med
familjeradgivningen.
Aterkommande lamnat
information och inbjudan till
vara veckosluts och
lovaktiviteter. Vi
introducerar/uppmuntrar
vardnadshavare att delta
foraldraradgivarnas
foraldrastédsprogram. Detta
sker hela tiden eftersom
manga foraldrar deltar aktivt
och finns som engagerade
resurspersoner i var
verksamhet.
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och kunskapsspridning informationer och utbildning
som fdérvaltningen
kallat/inbjudit till. Samarbete
med gemensam
vardegrund, normkritiskt
forhallningssatt och
jdmstalldhetsintegrering.
Den 8 december
genomfdrde vi en
gemensam workshop i
valdspreventivt arbete, dar
vi bl.a. lyfte vardegrunds-
arbetets betydelse. Den
lyckade demokratiaktiviteten
av, med och fér ungdomar
var ett viktigt
erfarenhetsutbyte. Framst
mellan unga och
lokalpolitikerna. Foér 6vrigt
upplever vi att vi i relationen
med férvaltningen, har
samma forhallningssatt och
samsyn vad géller dessa
fragor. Vi har ett
systematiserat
erfarenhetsutbyte dar vi
tillvaratar varandras
kompetenser pa ett

konstruktivt satt.
6. Indikatorer
Indikator Resultat Resultat Resultat Resultat
januari-april maj-augusti september- helar
december
o) 9 alla (g\ 9 ’ alla (3\ 9 1 alla 6\ I 9 I alla
Antal besékande pojkar och flickor | 100 | 92 | 192 | 156 | 145 | 301 | 106 | 101 | 207 | 6295/51 | 5828/51 | 12123/51
per vecka 124 114 238
Antal nya besékare, unika 87 80 167 | 125 | 126 | 251 | 63 70 133 | 275/12 278612 | 551/12
individer, pojkar och flickor per 23 23 46
manad
Antal aktiva vardnadshavare, unika | 84 89 84 257
individer per manad
Antal genomforda aktiviteter per 274 289 296 859
manad
Antal feriearbetare som tas emot 0 5 0 5

av Verdandi under skolloven
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Den ekonomiska redovisningen och auktoriserad
revisors revision med not. redovisas i separata bilagor.
Detta fér att man skall fa en tydligare bild av hur stédet
anvénts, vilka kostnadsstéllen etc.

7. Ekonomisk redovisning av IOP

Kostnadsslag Kostnad i kronor 2022 | Verifikationsnummer

Léner, arvoden

Lokalhyror

Material

Resor

Fortaring

K&p av tjdnster

IT, telefoni, porto

Annonser, trycksaker

Entréavgifter

Ovrigt

Summa

Redovisning limnas av organisationens styrelse senast sista januari 2022
och undertecknas av organisationens ordférande och
kassor/firmatecknare. Spanga-Tensta stadsdelsnamnd har ritt att
aterkréva finansieringen helt eller delvis om den anvinds felaktigt eller
inte for avsett &ndamal. Se verenskommelse om IOP.

Dokument som ska bifogas
Foreningens verksamhetsberittelse, revisionsberittelse och
bokslut/ekonomisk redovisning for 2021.

Verifikationer som &verensstimmer med de kostnader som redovisas
under 6. Ekonomisk redovisning av IOP ovan. Kostnader kan verifieras
genom utdrag fran huvudbok.

Forvaltningen kan komma att begéra in kompletteringar.
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Harmed intygas att lamnade uppgifter &r korrekta

Ort och datum Ort och datum

Tensta den 7 mars 2023 Tensta den 7 mars 2023

Ordférandes .y ,d skrif(/ Kas "r/ﬁrm?t}dm@res underskrift

4 = "I ¢ r Vs -~ g
//z ﬁ% | WACa A
T
Némﬁf/értydléande Namnfértydligande d
Suleyman Youssef Asli Tuncay

Personuppgiftsansvarig: Spanga-Tensta stadsdelsnidmnd. Personuppgifter
kommer att sparas och finnas tillgingliga i stadsdelsndgmndens arkiv. Om
du anser att vi har behandlat dina personuppgifter felaktigt kan du begira
réttelse hos ndmnden.

Lés mer om dina réttigheter och hur Stockholms stad hanterar
personuppgifter hér: stockholm.se/dataskydd



