
 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 



 

VERDANDI TENSTA: 
 

LOKALER: 
 

Verdandi Tensta har tre verksamhetslokaler: 

 

¤ Gullingeplan 52 kv. i Tensta.  

 

¤ Husingeplan 16 kv. i Tensta. 

 

¤ Husingeplan 18 kv. i Tensta. 

 

      

          
 

 

 



 

ÖPPETTIDER: 
 

Lokalen har haft följande fasta öppettider 2022: 

Gullingeplan 52 kv.: 

Måndagar 16.00 - 20.00 

Tisdagar  16.00 – 20.00 

Onsdagar  16.00 - 20.00 

Torsdagar 16.00 - 20.00 

Fredagar  10.00 – 15.00 

2-3 ggr/mån  10.00 - 16.00  

eller   17.00 - 21.00 Kvinnoprojektet/integration. 

 

Husingeplan 16 och 18 kv.: 

Måndagar 17.00 – 21.00 Verksamhet för flickor. 

Tisdagar:            17.00 – 21.00 

Onsdagar:          17.00 – 21.00 

Torsdagar:         17.00 – 21.00 

Fredagar:          17.00 – 23.00 

Lördagar:          17.00 - 23.00 

 

Verdandi Tensta avdelningen har därutöver haft helg öppet 

och bedrivit diverse arrangemang, vid olika tillfällen under 

det gångna, verksamhetsåret. I genomsnitt 2 helger/månad. 

Avdelningen har fortsatt med att fördjupa demokratin i alla 

verksamhetsgrupper. Ett arbete som bedrivits mycket målmedvetet 

under flera års tid. Syftet med detta arbete är att de som deltar 

aktivt, skall ges möjlighet att fatta beslut som gäller de vardagliga 

aktiviteterna och också ta ansvar för tagna beslut. Styrelsen har mer 

rollen att ta övergripande ekonomiska och organisatoriska beslut.  

Detta har lett till att fler unga människor fått skolning, i praktiskt 

föreningsarbete. 

 

 

 

 

 



 

VERKSAMHET: 
 

Den stödjande och rådgivande verksamheten, har byggts ut och 

periodvis även fungerat dagtid.   

 

Verksamhetsinslagen i den lokala Verdandi verksamheten har varit: 

Matlagning, sagostunder, skapande verksamhet, läxläsning, 

spontanvandringar, ungdomsprojekt, barnprojekt, integrationsprojekt, 

praktiskt kamratstöd, rådgivning, socialpolitisk opinionsbildning, läger, 

kurser, studier och temakvällar, akut jour verksamhet, flickors 

verksamhet, drog och brottsförebyggande arbete, nätverksarbete, 

samarbete med och i skolan, föräldrautbildningar, uppsökande 

verksamhet, skolinformationsverksamhet, dagkollo och 

sommarverksamhet, lovverksamhet övriga lov, möten, 

veckoslutsarrangemang mm. 

 

Att många står utanför arbetsmarknaden skapar förutom ekonomiska 

problem, psykosomatiska sjukdomstillstånd, missbruk o.s.v. 

Utifrån denna bistra verklighet har vi fortsatt att bygga ut det 

praktiska kamratstödsarbetet under verksamhetsåret 2022. 

 

Lokala verksamhetsgrupper som verkat för att stödja speciellt utsatta 

grupper i samhället, har bildats och fått högsta prioritet 

verksamhetsmässigt. 

Den akuta jour verksamheten har legat på en fortsatt hög nivå. 

Jourgruppen har i genomsnitt gjort 6 - 7 utryckningar per vecka.  

Den kamratstödjande barn och ungdomsverksamheten som syftar 

till att lyfta upp barnens situation, och behov är viktig. 

I Tensta avdelningen får barn och ungdomar som har det ”jobbigt”, 

stöd i allt från läxhjälp till att lösa div. familjeproblem m.m. 

          

Vår inriktning att fördjupa barn och ungdomars inflytande i vår 

verksamhet och i samhället, leder till att många unga blir pådrivande i 

samhällsförändringsarbetet. 

 

  



 

Vårt engagemang har uppmärksammats och många Verdandikamrater 

har arbetat inom ramen för lokala sammanslutningar etc.  
Kontakterna med stadsdelsnämndens politiska företrädare har fortsatt 

att utvecklas och konkretiserats.  

 

I direkt samarbete polisen och politiker i diverse samarbets-forum, 

har Verdandi Tensta fortsatt att arbeta aktivt för att motverka den 

alltmer tilltagande alkohol och narkotikaförsäljningen i området. Även 

denna sommar bedrevs detta arbete mycket framgångsrikt. 

 

Den ökade uppsökande verksamheten kopplad till inslussning i 

lokala verksamhetsgrupper, störde delar av narkotikahanteringen. 

(Att vi fångade upp många unga människor och erbjöd dem dagliga 

aktiviteter hos oss, höll dem undan från att komma i kontakt med de 

smutsiga affärer som pågår förhållandevis öppet i stadsdelen.) 

 

Många föräldrar har varit mycket tacksamma, för den omfattande 

verksamhet vi bedrivit under sommaren. (Se även rubrikerna 

dagkollo/sommar/lägerverksamhet, utveckling av ungdomsverksamheten, 

m.fl.).  

Verdandi har varit delaktig i att bygga upp ett nätverk, för att 

försöka minska rekryteringen till ungdomskriminalitet.  

 
Nätverket har samlat positiva krafter, ungdomar, föräldrar, eldsjälar 

med flera. Vi har tillsammans löst olika problem i området och 

utvecklat våra grannsamverkansgrupper, som varit mycket effektiva i 

det brottsförebyggande arbetet. 

 

Vi fortsätter att nå och engagera många nya deltagare. Naturligtvis 

är detta ett resultat av att vi erbjuder en bra verksamhet, men 

också ett uttryck för ett växande behov hos de boende i stadsdelen. 

  

Medlemstillströmning föder nya krav. Större tillgänglighet, ökade 

öppettider, mer utrymme o.s.v. 

Samarbetet med skolor har lett till att många nya kamrater slussats till 

Verdandiverksamheten. Vi har också ansvarat för läxstöd i lugn miljö.  



 

Redovisning av Verdandi Tenstas sportlovsverksamhet 2022. 

Verdandi Tensta genomförde sportlovsverksamhet v. 9 fr.o.m. 28/2 

t.o.m. 4/3 2022. 

Vi samlades i lokalen på Gullingeplan varje morgon senast kl. 10.00. 

Verksamhet genomfördes under dagen fram till kl. 16.00. Varje dag 

fortsatte vi därefter med kvällsaktiviteter i lokalen mellan kl. 16.00 – 

minst 20.00. Vissa kvällar höll vi på till kl. 22.00. 

Under veckan bowlade vi, badade i Husbybadet, bowlade, gick på bio 

och genomförde lokala aktiviteter både inom och utomhus. 

Vi samlade på dagtidsutflykterna mellan 42-120 deltagare/ aktivitet.  

- 28/2 Husbybadet som samlade 42 deltagare. 23 flickor 19 

pojkar. 

 

- 1/3 Bowlade vi i Kista. 120 deltagare. 68 flickor, 52 pojkar. 

 

- 2/3 Husbybadet som samlade 68 deltagare. 36 flickor 32 

pojkar. 

 

- 3/3 Bio 100 deltagare. 46 flickor, 54 pojkar. 

 

- 4/3 Bowlade vi i Kista. 72 deltagare. 38 flickor, 34 pojkar. 

 

I genomsnitt har vi haft 80 deltagare/aktivitet. Fördelningen ungefär 

53 % flickor, 47 % pojkar. Eftermiddagsaktiviteterna har samlat 25-

40 deltagare/dag. 

Det var en mycket god stämning, barnen skötte sig föredömligt. Flera 

dagar körde 12 timmars pass.  



 

Vi har under sportlovet kunnat boka i stort sett hela Husbybadet 

under 3 timmar.  

Arrangemangen mellan Verdandi och Husbybadet var som vanligt 

lyckade med nöjda deltagare, Verdandi ledare och badpersonal. 

Vår utåtriktade uppsökande verksamhet och information vid olika 

skolor, har gett positiva och bestående resultat.  

Vår personal är duktig på att vägleda och få nya att både känna sig 

välkomna, men också vikten av att följa och respektera uppsatta 

regler. 

Vi når och engagerar stora grupper med bra kvalité. Våra grupper är 

blandade åldersmässigt, könsmässigt och etniskt. 

Vi fortsätter verksamheten lokalt kvällstid efter utflykterna.  

Bra och lyhörda ledare. Engagerade föräldrar. Tydliga regler som 

garanterar säkerhet och innehållsrika, trevliga utflykter. 

 

Redovisning av Verdandi Tenstas påsklovsverksamhet 2022. 

Verdandi Tensta genomförde påsklovsverksamhet 11 t.o.m. 14/4 

2022. 

Vi samlades i lokalen på Gullingeplan varje morgon senast kl. 10.00. 

Verksamhet genomfördes under dagen fram till kl. 16.00. Varje dag 

fortsatte vi därefter med kvällsaktiviteter i lokalen mellan kl. 16.00 – 

minst 20.00. Vissa kvällar höll vi på till kl. 22.00. 

Under veckan bowlade vi, badade i Husbybadet, bowlade, gick på bio 

och genomförde lokala aktiviteter både inom och utomhus. 

 



 

Vi samlade på dagtidsutflykterna mellan 66-82 deltagare/ aktivitet.  

- 11/4 Husbybadet som samlade 76 deltagare. 34 flickor 42 

pojkar. 

 

- 12/4 Bowlade vi i Kista. 66 deltagare. 35 flickor 31 pojkar. 

 

- 13/4 Husbybadet som samlade 82 deltagare. 44 flickor 38 

pojkar. 

 

- 14/4 Bowlade vi i Kista. 74 deltagare. 39 flickor, 35 pojkar. 

 

I genomsnitt har vi haft 75 deltagare/aktivitet. Fördelningen ungefär 

51 % flickor, 49 % pojkar. Eftermiddagsaktiviteterna har samlat 21-

36 deltagare/dag. 

Det var en mycket god stämning, barnen skötte sig föredömligt. Flera 

dagar körde 12 timmars pass. Vi har under sportlovet kunnat boka i 

stort sett hela Husbybadet under 3 timmar. Arrangemangen mellan 

Verdandi och Husbybadet var som vanligt lyckade med nöjda 

deltagare, Verdandi ledare och badpersonal. 

Vår utåtriktade uppsökande verksamhet och information vid olika 

skolor, har gett positiva och bestående resultat.  

Vår personal är duktig på att vägleda och få nya att både känna sig 

välkomna, men också vikten av att följa och respektera uppsatta 

regler. Vi når och engagerar stora grupper med bra kvalité. Våra 

grupper är blandade åldersmässigt, könsmässigt och etniskt. 

Vi fortsätter verksamheten lokalt kvällstid efter utflykterna.  

Bra och lyhörda ledare. Engagerade föräldrar. Tydliga regler som 

garanterar säkerhet och innehållsrika, trevliga utflykter. 



 

Redovisning av Verdandi Tensta ungdomsläger 8/8 t.o.m. 12/8 2022.  

Lägret hölls vid självhushållsgården Sandbacken i Gärdsjöbo Dalarna, 

och genomfördes 8-12/8 2022. 

Under veckan fick ungdomarna bada, fiska, vandra, gå på bio, 

natthajk och mycket mer. 

Vi använde också mycket tid till att diskutera delaktighet, hur vi 

fördjupar demokratin, arbetade med samarbets och tillitsövningar. 

Detta för att stärka ungdomarnas sammanhållning. Team Building var 

vårt övergripande arbete under veckan, där bl.a. värderingsövningar, 

samarbetsövningar och lägerledarteman genomfördes. 

Vissa kvällar och nätter anordnade vi nattfotboll, bågskytte, natthajk 

eller något annat roligt. Annars satt vi och diskuterade viktiga frågor 

framför brasan. 

Lägret blev mycket lyckat. Ungdomarna var mycket nöjda och 

gemenskapen och värmen till varandra stärktes. De lärde sig också 

vikten av att samarbeta.  

Inte bara via våra övningar utan också genom de praktiska göromål 

som måste genomföras, för att allt skall fungera i en stor grupp. 

Matlagning, disk, städning o.s.v. Att vistas tillsammans under en 

vecka nära varandra kräver hänsynstagande, gruppdynamik m.m. 

Deltagarna har sammansvetsats till ett mycket tight gäng som ställer 

upp för andra och varandra i bostadsområdet. 

Efter lägret har vi haft flera uppföljningsträffar, som vanligt resulterat 

i att nya verksamhetsgrupper tagit form. Vi har utvecklat vår 

uppsökande verksamhet där en grupp ungdomar spontanvandrar för ökad 

trygghet och trivsel i bostadsområdet. Ungdomarna ”slussar” unga som 

vistas i ogynnsamma miljöer, till vår verksamhetslokal. 



 

DAGKOLLO/SOMMAR OCH LÄGERVERKSAMHET: 

 
Statistik genomförda sommaraktiviteter av Verdandi Tensta. 
 
13/6 Järvabadet/lokala akt. 52 unga 24 pojkar 28 flickor  

14/6 Olearys bowling 72 unga 34 pojkar 38 flickor  

15/6 Lokala/utomhusakt. 48 unga 24 pojkar 24 flickor  

16/6 Lokala/utomhusakt. 66 unga 36 pojkar 30 flickor  

17/6 Järvabadet  70 unga 38 pojkar 32 flickor  

18/6 Lokala/utomhusakt. 46 unga 29 pojkar 17 flickor  

20/6 Lokala/utomhusakt. 47 unga 28 pojkar 19 flickor  

21/6 Lokala/utomhusakt. 52 unga 26 pojkar 26 flickor  

22/6 Olearys bowling/lokal88 unga 42 pojkar 46 flickor 

23/6 Järvabadet  66 unga 32 pojkar 34 flickor  

27/6 Järvabadet/lokala akt. 92 unga 44 pojkar 48 flickor  

28/6 Järvabadet  94 unga 46 pojkar 48 flickor  

29/6 Lokala/utomhusakt. 62 unga 42 pojkar 20 flickor  

30/6 Olearys bowling/bio 112 unga 52 pojkar 60 flickor  

1/7 Lokala/utomhusakt. 68 unga 42 pojkar 26 flickor  

2/7 Lokala/utomhusakt. 52 unga 32 pojkar 20 flickor  

4/7 Järvabadet/lokala akt. 50 unga 28 pojkar 22 flickor  

5/7 Järvabadet/lokala akt. 48 unga 26 pojkar 22 flickor  

6/7 Filmstaden kista bio 98 unga 46 pojkar 52 flickor  

7/7 Olearys bowling/bio 112 unga 52 pojkar 60 flickor  

8/7 Lokala/utomhusakt. 62 unga 36 pojkar 26 flickor  

11/7 Järvabadet/lokala akt. 66 unga 38 pojkar 28 flickor  

12/7 Järvabadet  124 unga 68 pojkar 56 flickor  

13/7 Järvabadet  146 unga 72 pojkar 74 flickor 



  

14/7 Järvabadet/lokala akt. 69 unga 36 pojkar 33 flickor  

15/7 Olearys bowling 72 unga 35 pojkar 37 flickor  

16/7 Lokala/utomhusakt. 56 unga 32 pojkar 24 flickor  

18/7 Lokala/utomhusakt. 52 unga 30 pojkar 22 flickor  

19/7 Järvabadet/lokala akt. 58 unga 26 pojkar 32 flickor  

20/7 Järvabadet  118 unga 56 pojkar 62 flickor  

21/7 Järvabadet  88 unga 46 pojkar 42 flickor  

22/7 Olearys bowling/lokal 86 unga 44 pojkar 42 flickor  

25/7 Olearys bowling/lokal 102 unga 50 pojkar 52 flickor  

26/7 Filmstaden Kista bio 105 unga 48 pojkar 57 flickor  

27/7 Lokala akt.  50 unga 28 pojkar 22 flickor  

28/7 Järvabadet/lokala akt. 57 unga 30 pojkar 27 flickor  

29/7 Järvabadet/lokala akt. 61 unga 35 pojkar 26 flickor  

1/8 Järvabadet/lokala akt. 52 unga 29 pojkar 23 flickor  

2/8 Järvabadet  68 unga 33 pojkar 35 flickor  

3/8 Järvabadet  51 unga 25 pojkar 26 flickor  

4/8 Järvabadet  112 unga 52 pojkar 60 flickor  

5/8 Olearys bowling/lokal 121 unga 65 pojkar 56 flickor  

8/8 Lokala aktiviteter 48 unga 26 pojkar 22 flickor  

9/8 Järvabadet/lokala akt. 52 unga 29 pojkar 23 flickor  

10/8 Järvabadet/lokala akt. 50 unga 28 pojkar 22 flickor  

11/8 Järvabadet  80 unga 42 pojkar 38 flickor  

12/8 Järvabadet  72 unga 38 pojkar 34 flickor  

15/8 Järvabadet  42 unga 22 pojkar 20 flickor  

16/8 Järvabadet  28 unga 12 pojkar 16 flickor 

 

   



 

Vi samlades i lokalen på Gullingeplan 52 varje morgon kl. 10.00. 

Verksamhet genomfördes under dagen fram till kl. 16.00. Många 

kvällar fortsatte vi därefter med lokala aktiviteter i lokalerna mellan 

kl. 16.00 – minst 20.00.  

 

Vissa kvällar höll vi på till kl. 23.00. Vi har satsat extra på ungdomar 

12+ för att området skall vara lugnt. 

Under sommaren har vi främst badat och genomfört lokala aktiviteter 

samt speciella ungdomsaktiviteter. 

 

Åldersspannet mellan 7-20 år med klar majoritet (ca.70 %)  

åldersgruppen 10-18 år. Mycket blandad etnisk sammansättning. 

Alla deltagare från andra arrangerade sommarverksamheter, har varit 

välkomna till Verdandis sommarverksamhet. Vår utåtriktade 

uppsökande verksamhet och information vid olika skolor, har lett till 

att nya sökt sig till lovverksamheten.  

Vi har också genomfört ungdomsläger och ungdomsledarkurser vid vår 

kursgård i Dalarna, under sommaren i samarbete med Verdandi 

Stockholmskretsen.  

 

Fondmedel via Stockholms fjällkoloniförening har möjliggjort en 

fullskalig satsning, under hela sommaren. Det är vi mycket tacksamma 

för. 

  

Våra egna rekryterade ideella ledarna fick i metoddiskussioner och 

dagliga gemensamma planeringar, klart för sig sina roller. Vad de fick 

respektive inte fick göra, i arbetet med barnen.                

Metodutbildning för ideella sommarverksamhetsledare har genomförts. 

16 deltagare utbildades som resurspersoner.  

Tillsammans med personalen verkade de under hela sommaren. 

Över 12 vuxna ledare/dag deltog, förutom alla föräldrar. 

 
I likhet med tidigare somrar var det många barn och ungdomar 

som stannade hemma, hela sommarlovet. Ofta beror detta på att 

föräldrarna saknar ekonomiska resurser, för att kunna åka på 

semester.  



 

Behovet av aktiviteter och vuxenkontakter är mycket stort i dessa 

typer utav områden. Verdandi Tenstas dagkollo och sommarverksamhet 

har därför fångat många människors intresse och engagerat både 

barn, ungdomar och vuxna. 

         

Våra insatser att tillsammans aktivera unga människor i vettiga 

verksamheter, har hållit många unga undan från narkotikahanteringen i 

området. Det samlade grepp som krävs för att störa och manövrera 

borthanteringen av narkotika och andra droger i området, har visat 

sig verkningsfullt. 

 

I samverkan med bl.a. andra organisationer, föräldrar m.fl. 

har vi fortsatt, att öka barn och ungdomsverksamheten kvällstid. 

Många Tenstabor, andra organisationer, företag, förvaltningar 

m.fl. har gett uttryck för stor uppskattning av vår 

sommarverksamhet. Något som glatt oss mycket. 

 

Förutom utflykter har vi genomfört många andra arrangemang av olika 

slag under sommaren, bl.a. sommarläger.  

Under veckorna fick ungdomarna bada, fiska, paddla, natthajk och 

mycket mer. 

 

Vi använde också mycket tid till att diskutera delaktighet, arbetade 

med samarbets och tillitsövningar. Detta för att stärka ungdomarnas 

sammanhållning. Team building var vårt övergripande arbete under 

veckan, där bl.a. lägerledarteman genomfördes. Vissa kvällar och 

nätter anordnade vi nattfotboll, bågskytte eller något annat, roligt.  

Annars satt vi och diskuterade viktiga frågor framför brasan. Lägren 

blev mycket lyckade. Ungdomarna var mycket nöjda och gemenskapen 

och värmen till varandra stärktes. De lärde sig också vikten av att 

samarbeta.  

Inte bara via våra övningar utan också genom de praktiska göromål 

som måste genomföras, för att allt skall fungera i en stor grupp. 

Matlagning, disk, städning o.s.v. Att vistas tillsammans under en 

vecka nära varandra kräver hänsynstagande, gruppdynamik.    

 

 



 

Deltagarna har sammansvetsats till ett mycket tight gäng som ställer 

upp för andra, och varandra i bostadsområdena. Efter lägren har vi 

haft flera uppföljningsträffar, som resulterat i att nya 

verksamhetsgrupper, tagit form. Vi har utvecklat vår uppsökande 

verksamhet där en grupp ungdomar spontanvandrar för ökad trygghet 

och trivsel, i bostadsområdet. Ungdomarna ”slussar” unga som vistas i 

ogynnsamma miljöer, till våra verksamhetslokaler. Stödet från Bångs 

minnesfond har bidragit till fostran, empati och mycket mer.  
 

 

         
Redovisning av Verdandi Tenstas höstlovs och jullovs 

verksamhet 2022. 
 

Verdandi Tensta genomförde höstlovsverksamhet v. 44 fr.o.m.  

30 oktober-3 november. 

Vi samlades i lokalen på Gullingeplan varje morgon senast kl. 10.00. 

Verksamhet genomfördes under dagen fram till kl. 16.00. 

 

Utflykterna bestod av 3 bowling vid Olearys i kista. 2 bad vid 

husbybadet.  

 

Varje dag fortsatte vi därefter med kvällsaktiviteter i lokalen mellan 

kl. 17.00 – minst 20.00. Vissa kvällar höll vi på till kl. 22.00. 



 

Det var en mycket god stämning, barnen skötte sig föredömligt. Vi 

körde 12 timmars pass i stort sett varje dag.  

 

Vår utåtriktade uppsökande verksamhet och information vid olika 

skolor, har gett positiva och bestående resultat.  

Vår personal är duktig på att vägleda och få nya att både känna sig 

välkomna, men också vikten av att följa och respektera uppsatta 

regler. 

 

Jullovsverksamheten genomfördes 24-28 december med öppet hus och 

utflykter i vår ungdomsverksamhet. Statistik följer nedan. 

 
Höstlovsaktiviteter: 356 deltagare. 177 pojkar och 179 flickor. Över 20 vuxna. 

Jullovsaktiviteter: Barn lokalen Jullovsaktiviteter öppet hus julbord m.m.        

Ungdomslokalen Jullovsaktiviteter öppet hus julbord. Utflykter Jump yard 

Barkarby, bowling och gokart Olearys kista. 199 deltagare. 113 pojkar och 86 

flickor. Alternativ helg samlade ett 80-tal besökare. 

 

IOP SAMARBETE MELLAN VERDANDI TENSTA OCH 

SPÅNGA-TENSTA STADSDELSNÄMND. 
 
Målet med vår samverkan via IOP, är att stärka den positiva sociala kontrollen i stadsdelsområdet 
som en del i nämndens brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete. Genom samverkan kan 
lika kompetenser, bidra till ökad tillit och förtroende mellan olika aktörer och mellan invånare och 
samhället i stort. Civilsamhället får också en aktivare och tydligare roll i det främjande och 
förebyggande arbetet. 
 
Den huvudsakliga målgruppen är ungdomar mellan 8-18 år, med sämre socioekonomiska 
förutsättningar och som inte i så stor utsträckning tar del av annat fritidsutbud.  
Även vårdnadshavare har identifierats som en viktig målgrupp. 
Förvaltningen och Verdandi har identifierat tre 
samverkansområden: 
1. Stärkt samverkan mellan aktörer i området. 
2. Förstärkt föräldrastöd och samverkan med föräldrar. 
3. Systematiserat erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning. 

Syfte och övergripande målsättning 

Denna överenskommelse avser samverkan mellan Spånga-Tensta stadsdelsnämnd och Verdandi. 
Syftet med överenskommelsen är att skapa en långsiktig hållbar utveckling i stadsdelsområdet och 
att stärka samspelet mellan det offentliga och den idéburna verksamheten. 



 
Målgrupp 
Målgruppen är ungdomar mellan 8-18 år, med sämre socioekonomiska förutsättningar och som 
inte i stor utsträckning tar del av annat fritidsutbud. 
Målgruppen delas in i två grupper. Unga 12-18 år, med fokus på fritidsaktiviteter som de unga 
själva är delaktiga i att ta fram och arrangera. Den andra gruppen är unga 8-12 år där fokus är på 
samverkan med skola och socialtjänst. 
I överenskommelsen har även flickor och vårdnadshavare identifierats som särskilt viktiga och ska 
ges extra utrymme i verksamheten. 
 
Mål med samverkan 
Målsättningen med ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) är att ta tillvara varandras 
kompetenser och nätverk för att stärka det främjande och förebyggande arbetet. Det långsiktiga 
målet med överenskommelsen är att bidra till goda livsvillkor för barn och unga samt öka 
tryggheten i stadsdelsområdet. God samverkan mellan civilsamhället och det offentliga ökar tilliten 
och förtroendet mellan olika aktörer och mellan invånare och samhället i stort.  
 
Aktiviteter 
Aktiviteter inom prioriterade samverkansområden:  
 
Stärkt samverkan mellan aktörer inom stadsdelsområdet 
Identifiera gemensamma arenor för samverkan med exempelvis skola, fritidsklubb, fritidsgård, 
parklek, enheten för förebyggande arbete och polis. Utveckla samverkansstrukturer och 
gemensamma aktiviteter. 
Utveckla kanaler och kommunikation mellan aktörer för att dela information i syfte att få en 
gemensam lokal lägesbild kopplat till det brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet. 
 
Förstärkt föräldrastöd och samverkan med vårdnadshavare 
Ta fram en struktur för samverkan med föräldrarådgivning som stärker föräldraskapet. 
Ta fram riktade aktiviteter till föräldrar med fokus på att pappor blir mer aktiva i sitt föräldraskap. 
Utveckla former för generationsövergripande mötesplatser. 
Samverkan med föräldrar till barn som deltar i Verdandis aktiviteter utvecklas. 

 
Genomförda aktiviteter inom ramen för IOP avtalet mellan Verdandi Tensta och Spånga-Tensta 

Stadsdelsförvaltning 2022 läger, metod/ledarkurser t.o.m. 28 december 2022. 

Läger, metod/ledarkurser från sportlovet t.o.m. höstlovet. 

             



 

Läger: 

Vi genomför återkommande läger vi vår kursgård Sandbacken i södra Dalarna. Lägren syftar till att 

ge unga naturupplevelser, stärka kompisband och respekten mellan varandra. Under veckan brukar 

ungdomarna bada, fiska, vandra, spela fotboll, genomföra olika kamper, natthajk och mycket mer. 

Vi använder också mycket tid till att diskutera delaktighet, hur vi fördjupar demokratin, arbetar 
med samarbets och tillitsövningar. Detta för att stärka ungdomarnas sammanhållning. Team 
Building är vårt övergripande arbete under veckan, där bl.a. lägerledarteman genomförs. 
 
Vissa kvällar och nätter anordnar vi nattfotboll, bågskytte, natthajk eller något annat roligt. Annars 
sitter vi och diskuterar viktiga frågor framför brasan. 
 
Under en lägervecka lär ungdomarna sig vikten av att samarbeta. Inte bara via våra övningar utan 
också genom de praktiska göromål som måste genomföras, för att allt skall fungera i en stor grupp. 
Matlagning, disk, städning o.s.v.  
 
Att vistas tillsammans under en vecka nära varandra kräver hänsynstagande, gruppdynamik m.m. 
Deltagarna sammansvetsats till ett mycket tight gäng, som ställer upp för andra och varandra i 
bostadsområdet. 
 
Efter lägren brukar vi genomföra flera uppföljningsträffar, som brukar resultera i att nya 
verksamhetsgrupper tar form. Exempelvis uppsökande verksamhet där en grupp ungdomar 
trygghetsvandrar, för ökad trygghet och trivsel i bostadsområdet. Ungdomarna ”slussar” unga som 
vistas i ogynnsamma miljöer, till våra verksamhetslokaler. 
 

Sportlovsläger v 9. 12 flickor 11 pojkar. 10 helt nya. 

Sommarläger 1 v 30. 11 flickor 12 pojkar 5 helt nya. 

Sommarläger 2 v 32. 12 flickor 16 pojkar 8 helt nya. 

Höstlovsläger: v 44. 10 flickor 13 pojkar 5 helt nya.                       

 

Ledarkurser: 

Verdandi Tensta genomför återkommande ledarutbildningar av ideella ledare. Utbildningarna 

fokuserar på att ge ledarna verktyg att utvecklas i sitt ledarskap. Som ledare skall du kunna hantera 

olika situationer som kan uppstå, i den lokala verksamheten. Allt från konflikthantering till ABC 

hjärt och lungräddning.    

Utbildningarna genomförs med olika teman ex. hedersrelaterade frågor, jämställdhet, ledarrollen, 

uppsökande verksamhet, trygghetsvandringar, information och opinionsbildning m.m.  

Ledarutbildning v 37. Trygghetsarbete 20 mammor 6 pappor. 

Ledarutbildning v 39. 8 flickor 8 pojkar. 

 



 

                        

Kurs 1: Funktionsutbildning föräldrar. 26 deltagare. Tema lokalt trygghetsarbete, information och 

argumentation. Stärka samarbetet inom stadsdelen med skola, polis, fältassistenter, 

familjerådgivare familjens HUB m.fl. aktörer. 

Kurs 2: Ungdomsledarutbildning 16 deltagare. Tema: Skjutningar, social oro, trygghetsvandringar, 

utvecklingsområden och samarbete med stadsdelen. 

Egna trygghetsvandringar: 

Minst 2 gånger/vecka. Under stängningen av lokalerna 5 gånger/vecka. 

Deltagit vid i stort sett alla polisens utsättningsmöten fredagskvällar i Rinkeby. Viktor, Richard, 

Stig, Isabella, Alexandra och Marina har deltagit från Verdandis sida. Trygghetsvandrade 23-28 

december samtliga eftermiddagar och kvällar.  

Kamratstöd till särskilt utsatta 2-3 gånger/vecka. Digitala möten har skett vid 12 tillfällen.  

3 kompetenshöjande personalutbildningar. 

Skolkontakter: 

Måndag, onsdag och fredag. Jeanette, Jamila, Richard, Lilly och Stig har funnits som resurs-

personer ute i skolmiljön men inte inne i skolans fritidsverksamhet. 

                      



 

Kommentarer avseende uppföljning deltagare i Verdandi Tenstas verksamhet 2022. 

Verksamhetsåret 2022 innebar att vi kunde lägga in over driven, och växla upp i full skala efter 

pandemin. Att vi kunnat ta emot alla brukare som längtat utan restriktioner var en ynnest. 

Sommaren blev en fantastisk framgång där Järvabadet fick stå i fokus, med många fina och varma 

möten. Vi fick många nya deltagare som anslutit sig till vår lokala verksamhet.  

Vi har i styrgruppen för IOP´t mellan Verdandi Tensta och Spånga-Tensta 

Stadsdelsnämnd/Stadsdelsförvaltning, tagit fram enkäter för att följa upp vårt samarbete. 

Enkäterna har vänt sig till verksamheten som främst fångar upp barn i åldrarna 7-11 år, s.k. 

barnverksamheten. Verksamheten 12-18 år s.k. ungdomsverksamheten. Vuxna/föräldrar som 

deltar i barn och ungdomsverksamheten. Vi har under november och december 2022 delat ut 220 

enkäter i lokalerna. Fått in 184 eller 84 % svar, vilket är en hög svarsfrekvens. (2021 75 % 

svarsfrekvens, vilket också måste ses som en hög svarsfrekvens i förhållande till liknande 

mätningar). 

Av de 184 enkäter vi fått in har svaren fördelats enligt följande: 

62 barn 7-11 år. 28 pojkar och 34 flickor. 

84 ungdomar 12-18 år. 45 pojkar och 39 flickor. 

38 vuxna/föräldrar 24-62 år. 15 män och 23 kvinnor. 

S:a 184 

Vid sammanställningen av enkätsvaren har det varit små skillnader mellan könen i sina åsikter om 

verksamhetens innehåll, organiseringen och upplevelsen av egeninflytande att vi inte gjort en 

separat könsuppdelning av enkätsvaren. De slutsatser som vi i Verdandi Tensta dragit av de 

enkätsvar vi fått in är: 

Det råder en förhållandevis jämn könsuppdelning i lokalerna. Lite fler pojkar i barnverksamheten 

55 % mot 45 % flickor. Fler flickor deltar under loven. Lite fler pojkar i ungdomsverksamheten 54 

% mot 46 % flickor. Vuxna/föräldrar är skillnaden större, men andelen män har ökat även 2022. 

39 % män mot 61 % kvinnor. Det har förvånande nog varit lite fler aktiva vuxna som inte lämnat 

svar på utdelade enkäter, än barn och ungdomar. Hur ofta man deltar i verksamheten bland barn 

och ungdomar är främst, varje dag och några gånger/vecka. Vuxna/föräldrar några gånger/vecka. 

Andelen som deltar i någon annan fritidsverksamhet är barnverksamheten 6 flickor tränar och 

spelar basket några gånger i veckan.  8 pojkar tränar och spelar basket några gånger i veckan.        

I ungdomsverksamheten 7 pojkar som tränar och spelar fotboll några gånger i veckan. 3 flickor 

som spelar basket några gånger i veckan. Slutsatsen är att de allra flesta som deltar i vår 

verksamhet fokuserar på vår fritidsverksamhet. 

Varför man deltar, att man kan påverka i verksamheten, trygghetsaspekter, stödet man upplever 

man får i verksamheten är 97 - 100 %. 



 

Öppettidernas förläggning: 94 % tycker att det är bra öppettider. 94 % av barnen, 93 % av 

ungdomarna och 95 % av vuxna. Det är främst ungdomarna som skulle vilja att vi håller öppet 

alla dagar d.v.s. även söndagar. Också då med öppettider 17.00 - 23.00. 

Lika mycket att göra i verksamheten för pojkar och flickor: Ungdomar och vuxna instämmer till 

100 %. Barnen till 94 %.  

Erhåller positiva kunskaper och erfarenheter i verksamheten: Barn, ungdom och vuxna        

100 % Det var ett otroligt glädjande resultat. 

Tydliga regler: Barn, ungdom och vuxna 100 %.  

Medbestämmande: Vuxna 100 %. Barn 100 %. Ungdom 100 %. 

I Verdandi är det självklart att ingen använder alkohol och att personal och ledare informerar om 

ANDTS. Barn, ungdomar och vuxna 100 %. 

Personalen ägnar lika mycket tid åt pojkar/flickor: Vuxna 100 %. Ungdom 99 %. 

Det finns vuxna förebilder: Barn, ungdom och vuxna 100 %. 

Det finns äldre ungdomar som förebilder: Barn, ungdomar vuxna 100 %. 

Kan prata med personal och ledare om nästan allt: Ungdom 100 %. Barn 97 %. Vuxna 100 %. 

Verdandis personal och ledare frågar innan de beslutar: Ungdom 97 %. Barn 97 %. Vuxna 100 % 



 

Sammanställning enkätsvar reflektioner Barn 7-11 år. 

Varför känner du dig trygg? Många vuxna finns tillsammans med oss. Extra mammor, extra 

familj. Ingen gör dåliga saker. Snälla ledare. Mamma och pappa vet var jag är. Alltid någon 

vuxen man kan prata med som hjälper till om man behöver hjälp. 

Varför tror du dina föräldrar känner sig trygga när du går till Verdandi? Inga som gör dåliga saker. 

Alla gillar chefen som alltid finns för oss. Mina föräldrar känner och litar på ledarna. 

I Verdandi får jag stöd när jag känner att jag behöver det. Kan du berätta ge exempel? 

Jag får hjälp med mina läxor. Kan prata med ledarna om någon varit dum i skolan. Läxor 

och problem. 

I Verdandi har jag roligt och lär jag mig bra saker. Varför har du roligt? Och vilka bra 

saker har du lärt dig i Verdandi? Jag har lärt mig att respektera andra. Att jag får 

vara med och bestämma. Det händer bara bra saker i lokalen. Bra kompisar. 

Respektera varandra och ledarna. Hjälpa varandra. Vara snälla mot varandra Tala 

om det är något vi borde ändra på. Tryggt med vänner som är snälla. Respektera 

varandra oavsett ålder. Många nya vänner som jag lärt känna och som berättat 

saker jag inte kunde tidigare. Lärt mig hur viktigt det är att berätta om något inte 

skulle kännas bra.  

I Verdandi vet jag vilka regler man måste följa. Är reglerna viktiga? Varför? Varför 

inte? För att alla skall respektera och vara vänner med varandra. Reglerna har vi varit 

med om att skriva. Reglerna är viktiga för att det skall fungera i lokalen. Alla som går 

till Verdandi känner till reglerna. Därför är vi vänner och snälla med varandra.  

 

I Verdandi känner jag att jag kan vara med och bestämma. Vad jag tycker är viktigt. 

Varför är det så?  Jag bestämmer lika mycket som alla andra. Vi är lika mycket värda. Vi 

kan säga vad vi tycker utan att en vuxen tycker vi är barnsliga. Alla har lika mycket att 

säga till om. Spelar ingen roll om du är vuxen eller barn. 

I Verdandi är det självklart att ingen använder alkohol eller andra droger. Varför är 

det självklart? Droger skadar organ och hjärna. En som drogar skadar ofta andra 

människor och familjen. Det är farligt om personer inte vet vad de gör när de är 

drogade. Vi blir trygga i lokalen om ingen drogar. 

I Verdandi kan jag prata med personal och ledare om nästan allt. Varför?                   

Jag litar på dem. De ställer alltid upp. Ser ledarna som bror, syster, extramamma, 

extrapappa. Stickan 



 

Berätta kortfattat med egna ord vad som är viktigast varför du deltar i Verdandis 

verksamhet. Har alltid kul. Jag får nya kompisar. Får hjälp med läxor och andra 

skolarbeten. Jättebra ledare som ställer upp för barn och ungdomar. 

 Jag är trygg i Verdandi. Har alltid kul i Verdandi. Roliga aktiviteter. Umgås med 

vänner. Fått många nya vänner. Tryggheten viktigast. Att vi hjälper varandra. 

Respekten. 

 
Berätta kortfattat med egna ord vad du lärt dig under din tid i Verdandis verksamhet. 

Respekt. Lyssna på ledare när vi är på stora utflykter. Prata med inte om varandra.  

Hjälpa till. Att alla är välkomna. Ta hand om andra så att ingen känner sig utanför.  

Visa respekt för äldre människor. Ta ansvar. Att hålla rent och snyggt i lokalen. 

 

Sammanställning enkätsvar reflektioner Ungdom 12-18 år. 

Varför deltar du i Verdandis verksamhet? Känner dig trygg i Verdandis verksamhet. 

Kommentar/vad beror det på? Tryggheten och gemenskapen. Vi är som en stor familj. 

Jättetrevlig personal. Ingen skadar någon annan. Att alla inkluderas. Kan vara mig själv.  

Mina föräldrar känner sig trygga när de vet att jag är i Verdandi.  

 Föräldrar litar på ledarna. Gemenskapen. Tryggheten. Föräldrar vet att om det 

är oroligt i området följer någon ledare mig hem. I Verdandi tar man hand om 

varandra. Att det inte sker dåliga saker i verksamheten. Att alla umgås med alla 

på ett respektfullt sätt. Föräldrarna har stor tillit till personalen och ledarna. 

I Verdandi får jag stöd när jag känner att jag behöver det. 

Kommentar/vad beror det på? Får allt stöd jag behöver. Personalen och ledarna ställer 

alltid upp för oss. Underbar personal som vill vårt bästa. 

I Verdandi finns det lika mycket att göra för pojkar/flickor. 

Kommentar/vad beror det på? Vi bestämmer tillsammans vad vi skall göra. Planerar 

teman tillsammans. Tjejernas dag på måndagar har gjort oss tuffare. Vi känner att vi 

verkligen är delaktiga. Stickan ger oss tjejer feedback som lyfter och stärker oss. Vi 

har mycket varierad verksamhet som är attraktiv för ungdomar.



 

I Verdandi får jag positiva kunskaper och erfarenheter. 

Kommentar/vad beror det på? Vi tar upp viktiga frågor i olika teman. Läxhjälp som 

gjort att jag klarar kärnämnena. Inkluderande personal och ledare som stöttar på alla 

plan. Vi är tydliga med att verksamheten inte bara skall vara häng, utan i värderings-

övningar etc. lyfta fram positiva bilder av orten. Vi är ortens ambassadörer.  

I Verdandi är det tydligt vilka regler som gäller. 

Kommentar/vad beror det på? Vi har varit med och tagit fram dem. Alla vad som gäller. 
Hur man är med varandra. Reglerna hänger i lokalerna. Tydligt och klart vilka 
konsekvenser det blir om man bryter mot dem. 

 

I Verdandi känner att jag kan påverka, min röst blir hörd. Vad jag tycker är viktigt. 

Kommentar/vad beror det på? Återkommande möten där alla får framföra sina 

åsikter. I vår verksamhet är det jämställt. Allas åsikter respekteras. Alla är lika mycket 

värda, alla röster skall höras. 

I Verdandi är det självklart att ingen använder alkohol eller andra droger. 

Kommentar/vad beror det på? Ledarna presenterar Verdandis lokala ANDTS strategi. Om 
risker. Vi har nolltolerans med droger i vår verksamhet. Pratar ofta om faror och 
skadeverkningar.  

I Verdandi pratar och informerar personal och ledare om konsekvenserna av ANDTS, 

Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel. 

Kommentar/vad beror det på? Vi har återkommande möten. Tematiska diskussioner 

inför skollov, student etc. 

I Verdandi ägnar personalen lika mycket tid åt pojkar/flickor. 

Kommentar/vad beror det på? Vårt jämställdhetsarbete är unikt. Har varit på andra ställen 

där tjejer inte får ta plats. Stickan är mycket engagerad i att tjejerna skall ta plats. Grabbarna 

får ibland i värderingsövningar när det känns relevant, vädra eventuella fördomar eller 

tendens till machostil. 

I Verdandi finns det vuxna förebilder. 

Kommentar/vad beror det på?  Härliga ledare och personal. Många gamla ledare finns kvar och 

hjälper till. Fantastisk personal. Engagerade föräldrar. 

I Verdandi finns det äldre ungdomar som förebilder. 

Kommentar/vad beror det på? Metodkurserna fostrar kvalificerade ledare som ses som 

förebilder. Många nya ledare har vuxit upp i Verdandiverksamheten. Verdandi utbildar 

fantastiska ledare där unga leder yngre. 

I Verdandi kan jag prata med personal och ledare om nästan allt. 



 

Kommentar/vad beror det på? Vi har en intern sekretess där man kan vara säker på att det 

man pratat om i förtroende, inte förs vidare. Vi har superskön personal och ledare som 

lyssnar och hjälper när det känns tungt. Verdandi har stärkt självförtroendet. 

I Verdandi frågar personal och ledare mig innan de tar beslut. 

Kommentar/vad beror det på? Vi gör ständiga utvärderingar i verksamheten för att se vad 

deltagarna efterfrågar. En röst för alla oavsett om du är barn eller vuxen. Möten då vi 

beslutar tillsammans. 

Berätta kortfattat med egna ord vad som är viktigast varför du deltar i Verdandis 

verksamhet. Vår andra familj. Gemenskap. Fina kompisar. Trygghet - respekt och kärlek. 

Lär oss nya saker. Alla kompisar finns där. Stöd i studierna. Mycket att göra. Dela tankar 

och åsikter. Växt som person. Känner oss välkomna. Bra miljö. Tryggt och säkert. Ett 

andra hem 

Berätta kortfattat med egna ord vad du lärt dig under din tid i Verdandis verksamhet. 

Att vara en bra person. Aldrig kränka andra. Respekt och tolerans. Prata med inte om varandra. 
Praktiska saker som att måla om lokalen. Att visa yngre den rätta vägen som ledare. Hur man 
löser konflikter Vikten av att även yngre möter unga i orten och får bort dem från dåliga miljöer 
in i vår verksamhet. Att vara rädd om varandra. Riktiga kompisar finns och de finns hos oss. 
 

Sammanställning enkätsvar reflektioner Vuxna/Föräldrar. 

Varför deltar du i Verdandis verksamhet? Känner dig trygg i Verdandis verksamhet. 

Kommentar/vad beror det på? Gemenskapen. Att man känner sig välkommen. Bra 

förebilder. Underbara trygga ledare. En skicklig och varm personal. Känner sig trygg när 

barnen är i Verdandis verksamhet. 

 

Som förälder känner jag mig trygg när mina barn är i Verdandis verksamhet. 

Kommentar/vad beror det på? Finns tydliga regler som alla måste följa. Personal och ledare 

stöttar och visar rätta vägen för unga. Personal och ledare tar hand om mina barn i 

verksamheten på ett fantastiskt sätt. Tillit och respekt. Omhändertagande. Personal frågar vad vi 

föräldrar vill utveckla i verksamheten. Vi får olika uppdrag som gör att vi trivs. Uppdragen gör att 

vi deltar som resurser ex. vid loven, då det samlas otroligt många barn och ungdomar. 

I Verdandi får jag stöd när jag känner att jag behöver det. 

Kommentar/vad beror det på?  Vet att jag kan prata om allt med personal utan att det 

förs vidare. Kamratstödet i kvinnoverksamheten. Vi stöttar varandra. Fantastiska ledare.



 

I Verdandi finns det lika mycket att göra för pojkar/flickor. 

Kommentar/vad beror det på? Personal och ledare ser till att verksamheten är 

demokratisk och jämställd. Mycket olika aktiviteter både i lokalerna och vid loven. 

Flickorna får ta mycket större plats än i annan fritids och idrottsverksamhet.  

I Verdandi får jag positiva kunskaper och erfarenheter. 

Kommentar/vad beror det på?  Lär sig nya saker hela tiden. Har fått mycket hjälp i 

Verdandis verksamhet som gjort att vår familj håller ihop idag. Olika möten och 

teman har hjälpt många som föräldrar i sitt föräldraskap. Bra förebilder 

I Verdandi är det tydligt vilka regler som gäller. 

Kommentar/vad beror det på? Regler som tagits fram av deltagarna själva. Alla vet 

vilka regler som gäller. Reglerna finns uppsatta i alla lokalerna. Barnen vet redan som 

små vilka regler de måste följa för att alla skall trivas. 

I Verdandi känner att jag kan påverka, min röst blir hörd. Vad jag tycker är viktigt. 

Kommentar/vad beror det på? Man får rösträtt från 7 års ålder. Verdandi Tensta gjorde 

barnkonventionen till lag långt innan Sveriges Riksdag. Demokrati och solidaritet 

genomsyrar all verksamhet. Personal och ledare frågar alltid vad som behövs för att vi 

skall fortsätta växa både som människa och organisation.  

I Verdandi är det självklart att ingen använder alkohol eller andra droger. 

Kommentar/vad beror det på? Otänkbart att ha berusade i vår verksamhet. Vi har 

nolltolerans att alkohol eller andra droger används i verksamheten. Personalen 

informerar oss och ger oss Verdandis och Sveriges syn på ANDTS strategin. Tydliga 

regler. Pratar om skadeverkningar m.m. 

I Verdandi pratar och informerar personal och ledare om konsekvenserna av ANDTS, 

Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel. 

Kommentar/vad beror det på?  Personal och ledare informerar om risker, skadeverkningar och 

andra riskfaktorer. 

I Verdandi ägnar personalen lika mycket tid åt pojkar/flickor. 

Kommentar/vad beror det på? Personal och ledare ger flickor och pojkar samma 

förutsättningar. Personalen ser alla och stödjer de som behöver extra stöd. Personal och 

ledare ägnar stor tid att se till att unga trivs och får göra sin röst hörd. Personalen och chefen 

uppmuntrar och berömmer, något som gör att alla får en plats oavsett kön. 



 

I Verdandi finns det vuxna förebilder. Kommentar/vad beror det på? Det finns många föräldrar 

som engagerar sig på sin fritid. De genomgår olika utbildningar för att klara sina uppdrag. 

Verdandi satsar mycket på att utbilda nya ledare. Vi är många föräldrar som vill ge tillbaka 

allt vi fått, från Verdandi i ideellt arbete. 

I Verdandi finns det äldre ungdomar som förebilder. 

Finns så många. Förebilder som yngre ser upp till. Väldigt många ungdomar går vidare 

till högskola, universitet. Vi är övertygade att detta beror på de äldre ungdomarnas 

påverkan som förebilder och stöd i verksamheten. De hjälper andra att klara sina 

kurser och sin skolgång. Verdandi utbildar väldigt duktiga ledare. Många äldre visar 

den rätta vägen för yngre. Ungdomar ger yngre hopp om en ljus framtid. 

I Verdandi kan jag prata med personal och ledare om nästan allt. 

Kommentar/vad beror det på? Förtroende som inte missbrukas. Får råd och stöd. Personal 

och ledare ställer alltid upp och försöker lösa olika problem. 

I Verdandi frågar personal och ledare mig innan de tar beslut. 

Kommentar/vad beror det på? Verdandi Tensta har jobbat länge med demokratifrågor 

så de har ett arbetssätt som fördjupar demokratin i all verksamhet. Informerar och 

frågar hela tiden. 

Berätta kortfattat med egna ord vad som är viktigast varför du deltar i Verdandis 

verksamhet. Vi är som en stor familj. Respektfulla relationer. Den varma gemenskapen. 

Tryggheten och alla fina vänner. Alla bra aktiviteterna. Inflytandet i verksamheten. Fostran. 

Bra för unga. Många förebilder. Tryggheten. Kärlek och respektfullt bemötande. Många fina 

människor som träffas ofta och gör roliga saker tillsammans. 

Berätta kortfattat med egna ord vad du lärt dig under din tid i Verdandis verksamhet. 

Fått värdefulla erfarenheter. Lärt mig massor. Vilka rättigheter vi och skyldigheter vi har. 

Att respektera alla oavsett religion eller kultur. Respekt och kärlek mellan vuxna och barn. 

Människors lika värde. Barnens rättigheter. Barnkonventionen. Bli en bättre människa. Hur 

viktigt det är att fånga upp unga innan det är för sent. Inte vara rädd för att vistas ute på 

kvällar. Hur man kan lösa föräldraskapets många utmaningar. Vikten av samarbetet med 

skola, polis, stadsdelsförvaltning. Styrkan i att vi blir fler och fler. Många kan förändra till 

det bättre. Kampen mot hedersförtryck. Betydelsen av praktiskt kamratstöd i 

krissituationer. Demokratiska samtal. Hur många kvinnor kan stärka varandra i vardagen. 

Att föräldrar är en viktig resurs i Verdandis områdesarbete. 

 



 

                                                                   

UTVECKLING AV UNGDOMSVERKSAMHETEN: 

VI BEHÖVS! OCH UNGA RÖSTER SKALL HÖRAS IOP. 
 

Vi har genomfört metodutbildningar av verksamhetsledare. 

Ungdomar som självständigt hållit öppet verksamheten och skött 

uppsökande verksamhet, med stöd av engagerade vuxna.  

 

Information till skolor, samarbetet där vi bl.a. finns i 

uppehållsrummen och ute på skolgårdarna har fortsatt.  

 

Eftersom en del av våra ungdomsledare går i gymnasieskolor 

har vi även fått ut vårt budskap där, och kunnat erbjuda nya 

deltagare stöd och gemenskap i vår verksamhet på kvällarna och 

veckosluten. 

Vi har nått och fått med många nya ungdomar i vår verksamhet. 

Flera av dem hjälper nu också till i utvecklingen av Verdandi 

Rinkebys verksamhet.  

Verksamheten är av stort värde för stadsdelen, eftersom väldigt 

många ungdomar lockas och deltar på kvällar och under helger. 

 
Många boende har också deltagit i utvecklingsprocessen.          

De menar att det är mindre strul, lugnare på kvällar och under 

helger efter att Verdandi utökat sin ungdomsverksamhet. 

Samordningen av all ny ungdomsverksamhet har höjt kvalitén. 

                         

Verksamheten är också nyskapande och har fått uppmärksamhet, 

inte bara i stadsdelen utan även via flera studiebesök från andra 

delar av landet och från andra länder.  

 



 
Att unga själva leder verksamheten pratar många om, som 

målsättning i sitt arbete. Men väldigt få ger ungdomarna 

verktygen och förtroendet att visa på att det är genomförbart. 

 

Utbildade äldre ungdomar fångar upp unga i riskzon på kvällar och 

under helger. 4 informationsgrupper med 16 informatörer. Mycket 

stort öppethållande. Idéer omsätts snabbt i handling.  

 

Vi är övertygade att vår mycket omfattande och välbesökta 

verksamhet, är resultatet av att ungdomarna känner sig sedda och 

uppskattade. De kan påverka innehåll och utveckling. Verksamheten 

är en social investering. 

 

  
 

KURSER, KONFERENSER & SEMINARIER: 
Verdandi Tensta har under verksamhetsåret med stöd av 

Verdandi Stockholmskretsen genomfört följande kurser. 

 

 Socialpolitisk kurs. 
 Kombinerad styrelse och planeringskurs, 

kompetensutveckling. 

 Introduktionskurser. 
 Metodkurs i projekt Ungdom, och utsatta barn, Vi kan 

lära, unga röster skall höras.  



 

 Utbildning av sommarverksamhetsledare och 

ledarutbildningar lokalt, kompetensutveckling. 

 Metodkurs/ledarutbildning Generationsövergripande 

verksamhet. 

 Demokratikurs. 

 Informations och opinionsbildningskurs.  

 Utbildning av verksamhetsledare/resurspersoner, 

kompetensutveckling. 

 Metodkurs drogprevention. 

 Metodkurs föräldrar i uppsökande verksamhet.  

 

Medlemmar har dessutom arrangerat och genomfört ett 30-tal 

temamöten samt aktivt deltagit i Verdandi Stockholmskretsens 

utvecklingsarbete, vad gäller konferenser och seminarier. 

Dessa arrangemang och inslag i den lokala Verdandi verksamheten 

har under verksamhetsåret 2022 lagts fast i beslutade 

studieplaner.  

De metodutbildningar som prövats riktade till unga ledare, har 

visat sig mycket verkningsfulla. Unga ledare har på mycket kort 

tid visat stor mognad och också tagit ansvar för bildandet av nya 

verksamhetsgrupper. 

 
De har också möjliggjort att vi kunnat utöka öppettiderna, 

främst under skolloven. Metodutbildningarna har givetvis också 

bidragit till att demokratin fördjupats lokalt. Sedan oktober 

2003 har vi prövat med en form av ”faddersystem”.  

 

Tonåringar i åldern 15-17 år med ledaregenskaper går parallellt 

med äldre erfarna ungdomsledare, (över 18 år). På så sätt 

introducerades nya ledare på ett mycket verkningsfullt sätt. Vi 

satsar nu extra resurser för att stärka fler tjejer som ledare. 

 

 

 



 

LEDARUTBILDNINGAR: 
 

Med stöd av bl.a. Stockholms Socialnämnd, Spånga-Tensta 

stadsdelsnämnd samt fonder har Verdandi Tensta fått möjlighet 

att utveckla ledarutbildningarna. 

Örebro Universitets forskarteam vid Hälsoakademin har under 

många år följt verksamheten, och lägger fokus på hur våra 

ledarutbildningar är upplagda och hur äldre leder yngre in på rätt 

väg i livet. 

 

Även Karlstads universitet och Södertörns högskola har 

intresserat sig för vårt arbete bland unga. 

Olika rapporter med positiva omdömen har släppts sedan 2005. 

Genom att delta och följa våra metodutbildningar, har forskare 

via fokusgrupper och djupintervjuer kunnat dokumentera bl.a. 

våra lyckade arbetsmetoder m.m. 

  

Några exempel på släppta vetenskapliga rapporter och 

tidningsartiklar: Unga Stockholm kulturförvaltningen, Bli trygg i 

Tensta-Rinkeby Möt oss! Örebro universitet, Med kraft och vilja! 

Örebro universitet. 

 

Att veta sin plats! ”Man vill ju förändra samhället” – en fallstudie  

om ledarskap, känsla av sammanhang och hållbarhet- Arvsfonden 

i samarbete med Södertörns högskola. 

 
Fritiden som arena för hälsofrämjande arbete Örebro universitet. 

Arvsfondsrapport Fördel Barn av Kirsti Kuusela. 

Vetenskapliga tidningsartiklar; Important strategies, Two NGO 

driven youth centers, What motives are important? m.fl. 

Licentiatuppsats av Ingela Fredriksson Örebro universitet m.m.  

 

Många av ovan rubricerade rapporter och artiklar finns på 

internet. Googla på Verdandi Tensta. 



 

 
       

UNGDOMSVERKSAMHETEN: 
 

Ungdomarna har genomfört en massa aktiviteter efter skolan,  

Vid veckoslut etc. Verksamheten har bidragit till att hålla unga 

människor borta från ”dåliga saker”.   

Verksamheten syftar till att fördjupa direktdemokratin i 

verksamheten. Detta arbete har lyckats mycket bra.  

   

I verksamheten finns en väl fungerande rådgivningsverksamhet, där 

unga människor kan få stöd och hjälp att lösa div. problem i 

familjen, skolan och bland kompisar.  

Många ungdomar deltar i den ordinarie verksamheten.  

 

Kamratstödsgruppen har verksamhet 5 -7 dagar i veckan på olika 

sätt. De träffas också informellt, för att inte väcka uppmärksamhet 

i olika känsliga situationer. Under verksamhetsåret 2022 har 

Verdandi Tensta fortsatt satsa resurser i att utveckla, lokala 

verksamhetsgruppernas arbete. Detta har inneburit att många nya 

kamrater har provat på nya saker.  

 



 

             
     

INTEGRATIONSVERKSAMHETEN VI KAN LÄRA: 
 

Ett integrationsprojekt riktade till kvinnor i Spånga Tensta. 

Projektet har stöds av Spånga-Tensta SDN. 

Projektet har bl.a. lett till att: 

 

- Nätverk byggts upp och ut. 

- Förståelsen för varandras situation har ökat. 

- Svenska språket har förbättrats. 

- Demokratin har fördjupats lokalt. 

- Fler nya kvinnor har tagit ledande roller i organisationen. 

- Kvinnans ställning har i många fall stärkts. 

- Männen har tagit en aktivare roll som pappa, för att 

kvinnorna skall kunna delta i projektets verksamhet. 

- Många av deltagarna i projektet tar egna initiativ för att 

träffas och umgås. Speciellt på fredagar har de samlats och 

arrangerat olika tematräffar, knytkalas mm.  

  

Under året har kvinnorna också genomfört en del 

kvällsaktiviteter. Under verksamhetsåret 2022, har vi genomfört: 

- Uppsökande verksamhet. 

- Kortare introduktioner under flera eftermiddagar. 

- Metodkurs i praktiskt trygghetsarbete i externat. 



 

3 verksamhetsgrupper har verkat under året: 

Kamratstödsgruppen, Barngruppen och Språkträningsgruppen.  

De olika grupperna har arrangerat temakvällar med olika teman 

förutom den återkommande öppet hus verksamheten. 

På fredagar träffas kvinnorna. De har roligt tillsamman, lagar 

mat eller ordnar ett knytkalas i lokalen. 

 

Barngruppens verksamhet har satsat på barns önskningar och 

behov i åldrarna 7-11 år. Föräldrar och barn stärks i denna 

verksamhet. Kvinnorna avlastar varandra i barnpassning mm.  

 

Barnen tränas i demokrati. De över 7 år har dessutom rösträtt vid 

årsmöten. Denna verksamhet behövs för att bryta isoleringen, 

bland många kvinnor i Spånga Tensta. 

                           

                                              
 

 
GIRLPOWER! 



 

 
 

FLICKORS VERKSAMHET: 
 

Under året har Verdandi Tensta utvecklat den speciella 

verksamheten riktade till tonårsflickor. Verdandis 

flickverksamhet är öppen för alla tjejer. Många flickor får av 

div. orsaker, inte delta i verksamhet där pojkar finns när de når 

puberteten. Dessa flickor isoleras från möjligheten att möta 

andra. Under ett medlemsmöte för flera år sedan beslutades att 

särskilt uppmärksamma detta problem. 

   
Med stöd av Spånga Tensta stadsdelsnämnd har Verdandi Tensta 

bedrivit verksamhet för flickor på måndagar mellan kl. 17-minst 

21.00.  

 

Verksamheten har letts av unga kvinnor som skolats i Verdandi 

redan före tonåren. Flickorna har fått egna rum, och ”tillåtits” 

att delta i en av föräldrarna sanktionerad verksamhet. 

 

I verksamhetsgrupper med inriktning på skapande verksamhet, 

film och data har flickorna stärkt varandra och börjat ställa nya 

krav på sin omgivning och i organisationen.  

Flera av flickorna driver nu aktivt på i demokrati arbetet mm.  



 

Många flickor håller nu öppet i den ordinarie 

ungdomsverksamheten på fredagar och lördagskvällar, med 

föräldrarnas uppmuntran. 

 

Öppet hus verksamheten har lockat mellan 15 – 30 

flickor/tillfälle. Vissa tillfällen har över 30 flickor deltagit 

samtidigt. Coronapandemin satte tyvärr stopp för att många 

flickor kunde samlas samtidigt.  

Flickverksamheten har byggt broar mellan föräldrars olika 

kulturella och religiösa uppfattningar. Prestige och fördomar har 

omvandlats till nyfikenhet och respekt, något som vi är mycket 

stolta över.  

 

Flera av våra nya flickor som genomgått ungdomsledarutbildningar 

har under hösten hållit öppet på fredags och lördagskvällar, 

tillsammans med erfarnare ledare. 

 

Flickorna sporrar varandra. Äldre tonåringar stöttar yngre till 

att våga visa att de kan. Minst lika bra som killar! 

Fältassistenter i området, de boende m.fl. har visat oss sitt 

kompakta stöd för verksamhetens inriktning. Det saknas tyvärr 

verksamheter som uppmärksammar flickors specifika problem.  

  

         
         



 

GENERATIONSÖVERGRIPANDE VERKSAMHET: 
 

Verdandi har under många år arbetat, med att öka möten mellan 

generationer. Att unga och gamla skall lära känna varandra, 

umgås och lära av varandras erfarenheter. Nya svenskar möter 

gamla svenskar. 

 

Insatsen har lett till ökad trygghet och trivsel. Unga och gamla 

träffas inte bara i Verdandi aktiviteter, utan också hemma hos 

varandra.  

Informella träffar vid grillar hemma hos varandra och i 

Verdandiverksamheten, har resulterat i konkreta förslag till 

trygghetsskapande social kontaktverksamhet mellan generationer. 

 

Utflykter till varandras verksamheter samlade intresserade i 

olika åldrar. Gemensamma aktiviteter och ”utmaningar i spel” har 

knutit varma vänskapsband. 

        

DE OPRIORITERADE BARNEN: 
 

Barnen i åldern 8-12 år har ingen, eller nästan ingen öppen 

fritidsverksamhet i Stadsdelarna Spånga-Tensta, Rinkeby-Kista. 

Situationen är liknande i alla av Stockholms stadsdelar. 

Barnen är för stora för fritids och för små för ungdomsgårdar 

och kompletterande föreningsdrivna fritidsverksamheter. 

Åldersgruppen är också mycket påverkbar av lite äldre kamrater. 

 

Tyvärr ser vi allt oftare att äldre leder dessa unga in i kriminella 

nätverk.                   

Löst sammansatta grupper med ungdomar, rekryterar yngre (10-

12 åringar) att utföra uppdrag för deras räkning. 

Det kan gälla att flytta väskor med knark, snatterier, stölder men  

också hot, utpressning och misshandel. 

 



 
Stadsdelsförvaltningen, ungdomsgårdarna, parklekarna, 

fältassistenter, polis, skolledare, lokala Brå och Verdandi har 

diskuterat den oroande utvecklingen för barnen i nämnda 

åldersgrupp.        

Signaler har skickats till Stadsdelsledningarna och utbildnings-

förvaltningen om behovet, att starta och utveckla fungerande 

fritidsverksamheter för dessa barn. 

Verdandi Tensta/Rinkeby har sedan verksamhetsåret 2007 ägnat 

målgruppen, stor uppmärksamhet. Speciellt för barnen i åldern  

10-12 år. Vi har utökat verksamheten måndag t.o.m. torsdag 

16.00 -20.00. Många helger har vi dessutom öppnat verksamheten 

då vi sett det stora behov, som finns. 

 

Föräldrar och äldre metodutbildade ungdomar, spontanvandrar 

i området för att se vad barn och ungdomar ”sysslar med”. 

De pratar med barn och ungdomar, slussar dem ned till vår 

verksamhet. De hjälper också till med en del praktiska göromål. 

 

Vår verksamhet är öppen för alla.  

I verksamheten kan barnen spela olika spel. De får läxhjälp, och annat  

stöd. Följdeffekten av barnens deltagande i verksamheten blir ofta, att 

föräldrarna blir mer engagerade i barnens situation och 

fritidsaktiviteter. Föräldrarna lyssnar mer på barnens önskningar, och 

problem. 

 

Verksamheten för barnen 8-12 år är i likhet med vår tjejverksamhet  

en av få fungerande verksamheter öppen för alla, oavsett kulturell eller 

religiös bakgrund.   

Allt fler ställer frågan varför stadsdelen inte prioriterar barnen i  

åldern 8-12 år. Som tidigare nämnts är de mycket utsatta och  

formbara av de som vill hitta på ”dåliga saker”.  

Att driva omkring i ogynnsamma miljöer utan vettig 

sysselsättning, kan vara förödande för de flesta barn. 

 



 
Via utvecklat nätverksbyggen, informella och formella möten och 

erfarenhetsutbyten, har vi byggt förtroendefulla broar som kommit  

Barnen till del. Samarbetet med föräldrar, skolor, polisen,  

lokala brottsförebyggande rådet, m.fl. har bidragit till ett lugnare 

bostadsområde.  

 

Vår strukturerade fritidsverksamhet där vi följer många unga från 

morgonen i skolan, till kvällen i lokalerna har fått mycket beröm och 

respekt.  

        

Vi vill få fler aktörer att gå från ord till handling snabbare och hitta 

gemensamma strategier, för att unga skall ges större och verkligt 

inflytande i vardagen. 

Barnen har en egen central roll i verksamheten. De skall växa 

genom eget ansvar, genomföra och utvärdera fortlöpande. 

Alla deltagare i verksamheten skall ha stor insikt, i demokratifrågor  

Och mänskliga rättigheter. Bl.a. genom praktiskt erfarenhetsutbyte  

med Verdandi Stockholmskretsens internationella arbete i Kongo. 

 

Alla deltagare skall veta innebörden i barnkonventionen och 

allamänniskors lika värde. Barnkonventionen är numera lag i 

Sverige. 

 

Unga har vuxit med sitt ansvar och kunnat påverka både sin 

livssituation och samhället, då de är med och påverkar fritids-

verksamheten. Respekten för allas lika värde och djupare kunskap 

om demokrati och mänskliga rättigheter ökar i direkta möten med 

andra.   

    

Vi har utvecklat erfarenhetsutbytet mellan oss och skolan, 

föräldrar, parklekarna, Stadsdelsförvaltningarna Spånga-Tensta, 

Rinkeby-Kista, Socialförvaltningen, Idrottsförvaltningen, 

fältassistenter, närpolis, Familjens Hub, familjerådgivare m.fl.  

 



 

Erfarenhetsutbytet har lett till att alla som arbetar med barn 

och barns bästa, vet om varandras verksamheter och har samsyn 

vad gäller målsättningen med arbetet.  

 

Föräldrarnas inflytande har också stärkts i stadsdelarna.  

 

Vi har lyckats få en fruktsam dialog mellan Stadsdels-

förvaltningarna och ideella aktörer som verkar i området. 

Samsynen leder till mer lösningsinriktat områdesarbete. 

 

Vid klassträffar, föräldramöten, bostadsmöten anser man att 

vårt arbete bidragit till ökad trygghet och trivsel i stadsdelarna. 

 

Bostadsbolagens egna trygghetsmätningar i bl.a. Svenska 

Bostäders visar också liknande resultat. 

 

Framförallt vill vi framhålla att målgruppen fått det bättre. 

Deras behov har också synliggjorts på ett mer påtagligt sätt. 

Det är färre i målgruppen som driver omkring utan sysselsättning. 

 

Fler vuxna är delaktiga i barnens fritid och finns till för dem 

både som vandrare, ”inkastare” till Verdandis verksamheter etc.  

 

Drogsituationen har blivit något lugnare, när många vuxna rör sig 

på platser där man brukar langa.  

Många unga som legat i gränslandet till en kriminell karriär, har 

"skärpt till sig" beroende på de stora insatser som gjorts av 

många aktörer. Men nya rekryteras ständigt av de kriminella 

nätverken, som inte själva vill bli lagförda. 

Som tidigare nämnts har vi lagt ned extra kraft på att få 

samverkande aktörer att förstå vikten av en gemensam strategi 

och policy i arbetet med målgruppen.  

Detta för att mer kraftfullt kunna möta de problem som bl.a. 

langning och bildandet av osunda nätverk innebär.    



 

              
Vi spänner bågen högt inför verksamhetsåret 2023! 

Tillsammans med våra samarbetspartners kommer 

Vårt trygghetsarbete innebära skillnad. 

 

INFORMATION/REPRESENTATION: 
 

Verdandi Tenstas medlemmar har fortsatt att engagera 

sig, i olika former av utåtriktat arbete. Detta i syfte att föra 

ut våra ståndpunkter i socialpolitiska frågor och göra Verdandi 

Tensta ”ännu mera känd” som verksam organisation i området.  

 
Ett axplock av alla de vi informerat: 

Skolor, Tensta medborgarkontor, Socialtjänsten, 

Ungdomsmottagningen, Familjecentralen, SDN m.fl. I genomsnitt 

har vi genomfört minst 2 informationer/vecka.   

 



 

        
 

SAMARBETE/ERFARENHETSUTBYTE: 
 

Verdandi Tenstas huvudsakliga samarbetspartner har under  

verksamhetsåret 2022, varit Verdandi Stockholmskretsen. 

Men vi har också haft återkommande samarbeten och 

erfarenhetsutbyten med följande: Lågstadie, mellanstadie, 

Högstadie och Gymnasieskolor inom och utanför stadsdelen. 

Stadsdelsförvaltningen, Idrottsförvaltningen, Familjecentralen, 

Familjens Hub, Polisen, Lokala Brå m.fl. 

 

Lite statistik:  

I verksamhetslokalerna samlar vi vanligtvis mellan 60-380 

deltagare/dag, beroende på vilka aktiviteter som genomförs. I 

genomsnitt 88 besök/dag.  

 
Nyttjandegraden i lokalerna över 40h/vecka. De mål vi ställde inför 

verksamhetsåret bl.a. i verksamhetsplanen har p.g.a. pandemin inte 

uppfyllts i alla delar. 

Vi har genomfört uppsökande verksamhet och skolinformationer. 

 

Den rådgivande och stödjande verksamheten har kunnat genomföras  

även dagtid, eftersom vi haft aktiva resurspersoner i området. 

Jourverksamheten har utvecklats då många haft ett utökat behov av  

Stöd. Kamratstödet har utförts i större omfattning än planerat. 

 



 

Det är egentligen ofattbart, att vi mäktat med att uppfylla de flesta 

önskningar/behov som funnits i den svåra tid som präglat hela 

samhället.  

 

  
Vi ställer stort hopp!      På att samla stora grupper! 

 

         Och           de gör vi! 


