Verkseamhetsberittelse

ZOXDN

Verdondi Tenste



VERDANDI TENSTA:

LOKALER:

Verdandi Tensta har tre verksamhetslokaler:

X Gullingeplan 52 kv. i Tensta.
X Husingeplan 16 kv. i Tensta.

X Husingeplan 18 kv. i Tensta.
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OPPETTIDER:

Lokalen har haft féljande fasta oppettider 2022:
Gullingeplan 52 kv.:

Mandagar 16.00 - 20.00
Tisdagar 16.00 - 20.00
Onsdagar 16.00 - 20.00
Torsdagar 16.00 - 20.00
Fredagar 10.00 - 15.00
2-3 ggr/man 10.00 - 16.00
eller 17.00 - 21.00 Kvinnoprojektet/integration.

Husingeplan 16 och 18 kv.:

Mandagar 17.00 - 21.00 Verksamhet fér flickor.
Tisdagar: 17.00 - 21.00
Onsdagar: 17.00 - 21.00
Torsdagar: 17.00 - 21.00
Fredagar: 17.00 - 23.00
Lordagar: 17.00 - 23.00

Verdandi Tensta avdelningen har dérutéver haft helg oppet

och bedrivit diverse arrangemang, vid olika tillfdllen under

det gdngna, verksamhetsaret. I genomsnitt 2 helger/manad.
Avdelningen har fortsatt med att fordjupa demokratin i alla
verksamhetsgrupper. Ett arbete som bedrivits mycket malmedvetet
under flera ars tid. Syftet med detta arbete ér att de som deltar
aktivt, skall ges mdjlighet att fatta beslut som gdller de vardagliga
aktiviteterna och ocksa ta ansvar fér tagna beslut. Styrelsen har mer
rollen att ta 6vergripande ekonomiska och organisatoriska beslut.
Detta har lett till att fler unga ménniskor fatt skolning, i praktiskt
foreningsarbete.



VERKSAMHET:

Den stédjande och rdadgivande verksamheten, har byggts ut och
periodvis dven fungerat dagtid.

Verksamhetsinslagen i den lokala Verdandi verksamheten har varit:
Matlagning, sagostunder, skapande verksamhet, ldxldsning,
spontanvandringar, ungdomsprojekt, barnprojekt, integrationsprojekt,
praktiskt kamratstéd, radgivning, socialpolitisk opinionsbildning, ldger,
kurser, studier och temakvillar, akut jour verksamhet, flickors
verksamhet, drog och brottsférebyggande arbete, ndtverksarbete,
samarbete med och i skolan, férdldrautbildningar, uppsékande
verksamhet, skolinformationsverksamhet, dagkollo och
sommarverksamhet, lovverksamhet évriga lov, méten,
veckoslutsarrangemang mm.

Att manga star utanfér arbetsmarknaden skapar férutom ekonomiska
problem, psykosomatiska sjukdomstillstand, missbruk o.s.v.

Utifran denna bistra verklighet har vi fortsatt att bygga ut det
praktiska kamratstédsarbetet under verksamhetsaret 2022.

Lokala verksamhetsgrupper som verkat for att stédja speciellt utsatta
grupper i samhdllet, har bildats och fatt hégsta prioritet
verksamhetsmdssigt.

Den akuta jour verksamheten har legat pa en fortsatt hég niva.
Jourgruppen har i genomsnitt gjort 6 - 7 utryckningar per vecka.

Den kamratstédjande barn och ungdomsverksamheten som syftar

till att lyfta upp barnens situation, och behov ar viktig.

I Tensta avdelningen far barn och ungdomar som har det “jobbigt”,
stéd i allt fran ldxhjdlp till att I6sa div. familjeproblem m.m.

Var inriktning att férdjupa barn och ungdomars inflytande i var
verksamhet och i samhdllet, leder till att manga unga blir padrivande i
samhdllsfordandringsarbetet.



Vart engagemang har uppmédrksammats och mdanga Verdandikamrater
har arbetat inom ramen for lokala sammanslutningar etc.

Kontakterna med stadsdelsndmndens politiska foretrddare har fortsatt
att utvecklas och konkretiserats.

I direkt samarbete polisen och politiker i diverse samarbets-forum,
har Verdandi Tensta fortsatt att arbeta aktivt for att motverka den
alltmer tilltagande alkohol och narkotikaférsdljningen i omrddet. Aven
denna sommar bedrevs detta arbete mycket framgangsrikt.

Den 6kade uppsokande verksamheten kopplad ftill inslussning i

lokala verksamhetsgrupper, stérde delar av narkotikahanteringen.
(Att vi fangade upp manga unga ménniskor och erbjéd dem dagliga
aktiviteter hos oss, holl dem undan fran att komma i kontakt med de
smutsiga affdrer som pdgar férhdllandevis éppet i stadsdelen.)

Manga férdldrar har varit mycket tacksamma, fér den omfattande
verksamhet vi bedrivit under sommaren. (Se dven rubrikerna
dagkollo/sommar/|dgerverksamhet, utveckling av ungdomsverksamheten,
m.fl.).

Verdandi har varit delaktig i att bygga upp ett natverk, for att
forsoka minska rekryteringen till ungdomskriminalitet.

Ndtverket har samlat positiva krafter, ungdomar, férdldrar, eldsjdlar
med flera. Vi har tillsammans st olika problem i omradet och
utvecklat vara grannsamverkansgrupper, som varit mycket effektiva i
det brottsforebyggande arbetet.

Vi fortsdtter att na och engagera manga nya deltagare. Naturligtvis
dr detta ett resultat av att vi erbjuder en bra verksamhet, men
ocksa ett uttryck fér ett vixande behov hos de boende i stadsdelen.

Medlemstillstrémning foder nya krav. Stérre tillgdnglighet, 6kade
oppettider, mer utrymme o.s.v.

Samarbetet med skolor har lett till att manga nya kamrater slussats till
Verdandiverksamheten. Vi har ocksa ansvarat for ldxstéd i lugn miljé.



Redovisning av Verdandi Tenstas sportlovsverksamhet 2022.

Verdandi Tensta genomfdrde sportlovsverksamhet v. 9 fr.o.m. 28/2
t.o.m. 4/3 2022.

Vi samlades i lokalen pa Gullingeplan varje morgon senast kl. 10.00.

Verksamhet genomfdordes under dagen fram ftill kl. 16.00. Varje dag
fortsatte vi ddarefter med kvdllsaktiviteter i lokalen mellan kl. 16.00 -
minst 20.00. Vissa kvdllar héll vi pa till kl. 22.00.

Under veckan bowlade vi, badade i Husbybadet, bowlade, gick pa bio
och genomférde lokala aktiviteter bade inom och utomhus.

Vi samlade pa dagtidsutflykterna mellan 42-120 deltagare/ aktivitet.

28/2 Husbybadet som samlade 42 deltagare. 23 flickor 19
pojkar.

1/3 Bowlade vi i Kista. 120 deltagare. 68 flickor, 52 pojkar.

2/3 Husbybadet som samlade 68 deltagare. 36 flickor 32
pojkar.

3/3 Bio 100 deltagare. 46 flickor, 54 pojkar.

4/3 Bowlade vi i Kista. 72 deltagare. 38 flickor, 34 pojkar.

I genomsnitt har vi haft 80 deltagare/aktivitet. Fordelningen ungefar
53 % flickor, 47 % pojkar. Eftermiddagsaktiviteterna har samlat 25-
40 deltagare/dag.

Det var en mycket god stdmning, barnen skétte sig foredomligt. Flera
dagar kdrde 12 timmars pass.



Vi har under sportlovet kunnat boka i stort sett hela Husbybadet
under 3 timmar.

Arrangemangen mellan Verdandi och Husbybadet var som vanligt
lyckade med néjda deltagare, Verdandi ledare och badpersonal.

Var utatriktade uppsékande verksamhet och information vid olika
skolor, har gett positiva och bestaende resultat.

Var personal d@r duktig pa att vdgleda och fa nya att bade kénna sig
vilkomna, men ocksa vikten av att félja och respektera uppsatta
regler.

Vi nar och engagerar stora grupper med bra kvalité. Vara grupper ar
blandade aldersmdssigt, kénsmdssigt och etniskt.

Vi fortsdtter verksamheten lokalt kvdllstid efter utflykterna.

Bra och lyhérda ledare. Engagerade férdldrar. Tydliga regler som
garanterar sdkerhet och innehallsrika, trevliga utflykter.

Redovisning av Verdandi Tenstas pasklovsverksamhet 2022.

Verdandi Tensta genomférde pasklovsverksamhet 11 t.0.m. 14/4
2022.

Vi samlades i lokalen pa Gullingeplan varje morgon senast kl. 10.00.

Verksamhet genomfdordes under dagen fram till kl. 16.00. Varje dag
fortsatte vi ddrefter med kvdllsaktiviteter i lokalen mellan kl. 16.00 -
minst 20.00. Vissa kvdllar hall vi pa till kl. 22.00.

Under veckan bowlade vi, badade i Husbybadet, bowlade, gick pa bio
och genomférde lokala aktiviteter bade inom och utomhus.



Vi samlade pa dagtidsutflykterna mellan 66-82 deltagare/ aktivitet.

11/4 Husbybadet som samlade 76 deltagare. 34 flickor 42
pojkar.

12/4 Bowlade vi i Kista. 66 deltagare. 35 flickor 31 pojkar.

13/4 Husbybadet som samlade 82 deltagare. 44 flickor 38
pojkar.

14/4 Bowlade vi i Kista. 74 deltagare. 39 flickor, 35 pojkar.

I genomsnitt har vi haft 75 deltagare/aktivitet. Férdelningen ungefar
51 % flickor, 49 % pojkar. Eftermiddagsaktiviteterna har samlat 21-
36 deltagare/dag.

Det var en mycket god stdmning, barnen skétte sig foredomligt. Flera
dagar kdorde 12 timmars pass. Vi har under sportlovet kunnat boka i
stort sett hela Husbybadet under 3 timmar. Arrangemangen mellan
Verdandi och Husbybadet var som vanligt lyckade med ngjda
deltagare, Verdandi ledare och badpersonal.

Var utatriktade uppsékande verksamhet och information vid olika
skolor, har gett positiva och bestaende resultat.

Var personal dér duktig pa att vdgleda och fa nya att bade kénna sig
vilkomna, men ocksa vikten av att félja och respektera uppsatta
regler. Vi nar och engagerar stora grupper med bra kvalité. Vara
grupper dr blandade dldersmdssigt, kénsmdssigt och etniskt.

Vi fortsdtter verksamheten lokalt kvdllstid efter utflykterna.

Bra och lyhérda ledare. Engagerade férdldrar. Tydliga regler som
garanterar sdkerhet och innehallsrika, trevliga utflykter.



Redovisning av Verdandi Tensta ungdomsldger 8/8 t.o.m. 12/8 2022.

Ldgret hélls vid sjdlvhushallsgarden Sandbacken i Gérdsjébo Dalarna,
och genomfdordes 8-12/8 2022.

Under veckan fick ungdomarna bada, fiska, vandra, ga pa bio,
natthajk och mycket mer.

Vi anvidnde ocksa mycket tid till att diskutera delaktighet, hur vi
fordjupar demokratin, arbetade med samarbets och tillitsévningar.
Detta fér att stdrka ungdomarnas sammanhallning. Team Building var
vart évergripande arbete under veckan, dar bl.a. vdrderingsévningar,
samarbetsévningar och ldgerledarteman genomférdes.

Vissa kvillar och ndtter anordnade vi nattfotboll, bagskytte, natthajk
eller nagot annat roligt. Annars satt vi och diskuterade viktiga fragor
framfor brasan.

Ldgret blev mycket lyckat. Ungdomarna var mycket néjda och
gemenskapen och vdrmen till varandra stdrktes. De ldrde sig ocksa
vikten av att samarbeta.

Inte bara via vara évningar utan ocksa genom de praktiska géromal
som maste genomféras, fér att allt skall fungera i en stor grupp.
Matlagning, disk, stddning o.s.v. Att vistas tillsammans under en
vecka ndra varandra krdver hdnsynstagande, gruppdynamik m.m.

Deltagarna har sammansvetsats till ett mycket tight gdng som stdller
upp fér andra och varandra i bostadsomradet.

Efter ldgret har vi haft flera uppféljningstraffar, som vanligt resulterat
i att nya verksamhetsgrupper tagit form. Vi har utvecklat var
uppsokande verksamhet ddr en grupp ungdomar spontanvandrar fér okad
trygghet och trivsel i bostadsomradet. Ungdomarna “slussar” unga som
vistas i ogynnsamma miljéer, till var verksamhetslokal.



DAGKOLLO/SOMMAR OCH LAGERVERKSAMHET:

Statistik genomforda sommaraktiviteter av Verdandi Tensta.

13/6 Jarvabadet/lokala akt.52 unga 24 pojkar 28 flickor
14/6 Olearys bowling 72 unga 34 pojkar 38 flickor
15/6 Lokala/utomhusakt. 48 unga 24 pojkar 24 flickor
16/6 Lokala/utomhusakt. 66 unga 36 pojkar 30 flickor
17/6 Jarvabadet 70 unga 38 pojkar 32 flickor
18/6 Lokala/utomhusakt. 46 unga 29 pojkar 17 flickor
20/6 Lokala/utomhusakt. 47 unga 28 pojkar 19 flickor
21/6 Lokala/utomhusakt. 52 unga 26 pojkar 26 flickor
22/6 Olearys bowling/lokal88 unga 42 pojkar 46 flickor
23/6 Jarvabadet 66 unga 32 pojkar 34 flickor
27/6 Jarvabadet/lokala akt.92 unga 44 pojkar 48 flickor
28/6 Jarvabadet 94 unga 46 pojkar 48 flickor
29/6 Lokala/utomhusakt. 62 unga 42 pojkar 20 flickor
30/6 Olearys bowling/bio 112 unga 52 pojkar 60 flickor
1/7 Lokala/utomhusakt. 68 unga 42 pojkar 26 flickor
2/7 Lokala/utomhusakt. 52 unga 32 pojkar 20 flickor
4/7 Jarvabadet/lokala akt.50 unga 28 pojkar 22 flickor
5/7 Jarvabadet/lokala akt.48 unga 26 pojkar 22 flickor
6/7 Filmstaden kista bio 98 unga 46 pojkar 52 flickor
7/7 Olearys bowling/bio 112 unga 52 pojkar 60 flickor
8/7 Lokala/utomhusakt. 62 unga 36 pojkar 26 flickor
11/7 Jarvabadet/lokala akt.66 unga 38 pojkar 28 flickor
12/7 Jarvabadet 124 unga 68 pojkar 56 flickor

13/7 Jarvabadet 146 unga 72 pojkar 74 flickor



14/7 Jarvabadet/lokala akt.69 unga 36 pojkar 33 flickor

15/7 Olearys bowling 72 unga 35 pojkar 37 flickor
16/7 Lokala/utomhusakt. 56 unga 32 pojkar 24 flickor
18/7 Lokala/utomhusakt. 52 unga 30 pojkar 22 flickor
19/7 Jarvabadet/lokala akt.58 unga 26 pojkar 32 flickor
20/7 Jarvabadet 118 unga 56 pojkar 62 flickor
21/7 Jarvabadet 88 unga 46 pojkar 42 flickor
22/7 Olearys bowling/lokal 86 unga 44 pojkar 42 flickor
25/7 Olearys bowling/lokal 102 unga 50 pojkar 52 flickor
26/7 Filmstaden Kista bio 105 unga 48 pojkar 57 flickor
27/7 Lokala akt. 50 unga 28 pojkar 22 flickor
28/7 Jarvabadet/lokala akt.57 unga 30 pojkar 27 flickor
29/7 Jarvabadet/lokala akt.61 unga 35 pojkar 26 flickor
1/8 Jarvabadet/lokala akt.52 unga 29 pojkar 23 flickor
2/8 Jarvabadet 68 unga 33 pojkar 35 flickor
3/8 Jarvabadet 51 unga 25 pojkar 26 flickor
4/8 Jarvabadet 112 unga 52 pojkar 60 flickor
5/8 Olearys bowling/lokal 121 unga 65 pojkar 56 flickor
8/8 Lokala aktiviteter 48 unga 26 pojkar 22 flickor
9/8 Jarvabadet/lokala akt.52 unga 29 pojkar 23 flickor
10/8 Jarvabadet/lokala akt.50 unga 28 pojkar 22 flickor
11/8 Jarvabadet 80 unga 42 pojkar 38 flickor
12/8 Jarvabadet 72 unga 38 pojkar 34 flickor
15/8 Jarvabadet 42 unga 22 pojkar 20 flickor

16/8 Jarvabadet 28 unga 12 pojkar 16 flickor



Vi samlades i lokalen pa Gullingeplan 52 varje morgon kl. 10.00.
Verksamhet genomférdes under dagen fram ftill kl. 16.00. Manga
kvdllar fortsatte vi ddarefter med lokala aktiviteter i lokalerna mellan
kl. 16.00 - minst 20.00.

Vissa kvéllar héll vi pa till kl. 23.00. Vi har satsat extra pa ungdomar
12+ for att omradet skall vara lugnt.

Under sommaren har vi framst badat och genomfért lokala aktiviteter
samt speciella ungdomsaktiviteter.

Aldersspannet mellan 7-20 &r med klar majoritet (ca.70 %)
dldersgruppen 10-18 ar. Mycket blandad etnisk sammansdttning.

Alla deltagare fran andra arrangerade sommarverksamheter, har varit
vilkomna till Verdandis sommarverksamhet. Var utatriktade
uppsokande verksamhet och information vid olika skolor, har lett till
att nya sokt sig till lovverksamheten.

Vi har ocksa genomfért ungdomsldger och ungdomsledarkurser vid var
kursgard i Dalarna, under sommaren i samarbete med Verdandi
Stockholmskretsen.

Fondmedel via Stockholms fjdllkoloniférening har méjliggjort en
fullskalig satsning, under hela sommaren. Det dr vi mycket tacksamma
for.

Vara egna rekryterade ideella ledarna fick i metoddiskussioner och
dagliga gemensamma planeringar, klart fér sig sina roller. Vad de fick
respektive inte fick gora, i arbetet med barnen.

Metodutbildning for ideella sommarverksamhetsledare har genomfarts.
16 deltagare utbildades som resurspersoner.

Tillsammans med personalen verkade de under hela sommaren.

Over 12 vuxna ledare/dag deltog, férutom alla férdldrar.

I likhet med tidigare somrar var det manga barn och ungdomar
som stannade hemma, hela sommarlovet. Ofta beror detta pa att
fordldrarna saknar ekonomiska resurser, fér att kunna daka pa
semester.



Behovet av aktiviteter och vuxenkontakter dr mycket stort i dessa
typer utav omraden. Verdandi Tenstas dagkollo och sommarverksamhet
har ddrfér fangat manga manniskors intresse och engagerat bade
barn, ungdomar och vuxna.

Vara insatser att tillsammans aktivera unga madnniskor i vettiga
verksamheter, har hdllit manga unga undan fran narkotikahanteringen i
omradet. Det samlade grepp som krdvs fér att stéra och manévrera
borthanteringen av narkotika och andra droger i omradet, har visat
sig verkningsfullt.

I samverkan med bl.a. andra organisationer, férdldrar m.fl.

har vi fortsatt, att 6ka barn och ungdomsverksamheten kvdllstid.
Manga Tenstabor, andra organisationer, féretag, férvaltningar
m.fl. har gett uttryck fér stor uppskattning av var
sommarverksamhet. Ndgot som glatt oss mycket.

Férutom utflykter har vi genomfért manga andra arrangemang av olika
slag under sommaren, bl.a. sommarldger.

Under veckorna fick ungdomarna bada, fiska, paddla, natthajk och
mycket mer.

Vi anvinde ocksa mycket tid till att diskutera delaktighet, arbetade
med samarbets och tillitsévningar. Detta for att stdarka ungdomarnas
sammanhallning. Team building var vart évergripande arbete under
veckan, ddr bl.a. ldgerledarteman genomférdes. Vissa kvdllar och
ndtter anordnade vi nattfotboll, bagskytte eller ndgot annat, roligt.
Annars satt vi och diskuterade viktiga fragor framfér brasan. Ldgren
blev mycket lyckade. Ungdomarna var mycket néjda och gemenskapen
och virmen till varandra stdrktes. De ldrde sig ocksa vikten av att
samarbeta.

Inte bara via vara &vningar utan ocksa genom de praktiska géromal
som mdste genomféras, foér att allt skall fungera i en stor grupp.
Matlagning, disk, stddning o.s.v. Att vistas tillsammans under en
vecka ndra varandra krdver hdnsynstagande, gruppdynamik.



Deltagarna har sammansvetsats till ett mycket tight gdng som stdller
upp fér andra, och varandra i bostadsomradena. Efter ldgren har vi
haft flera uppféljningstrdaffar, som resulterat i att nya
verksamhetsgrupper, tagit form. Vi har utvecklat var uppsékande
verksamhet ddr en grupp ungdomar spontanvandrar fér 6kad trygghet
och trivsel, i bostadsomradet. Ungdomarna “slussar” unga som vistas i
ogynnsamma miljéer, till vara verksamhetslokaler. Stédet fran Bangs
minnesfond har bidragit till fostran, empati och mycket mer.

Redovisning av Verdandi Tenstas héstlovs och jullovs
verksamhet 2022.

Verdandi Tensta genomférde hdstlovsverksamhet v. 44 fr.o.m.

30 oktober-3 november.

Vi samlades i lokalen pa Gullingeplan varje morgon senast kl. 10.00.
Verksamhet genomférdes under dagen fram till kl. 16.00.

Utflykterna bestod av 3 bowling vid Olearys i kista. 2 bad vid
husbybadet.

Varje dag fortsatte vi ddarefter med kvdllsaktiviteter i lokalen mellan
kl. 17.00 - minst 20.00. Vissa kvdllar héll vi pa till kl. 22.00.



Det var en mycket god stdmning, barnen skétte sig foredomligt. Vi
korde 12 timmars pass i stort sett varje dag.

Var utatriktade uppsékande verksamhet och information vid olika
skolor, har gett positiva och bestaende resultat.

Var personal dr duktig pa att vdgleda och fa nya att bade kénna sig
vilkomna, men ocksa vikten av att félja och respektera uppsatta
regler.

Jullovsverksamheten genomfordes 24-28 december med 6ppet hus och
utflykter i var ungdomsverksamhet. Statistik féljer nedan.

Hostlovsaktiviteter: 356 deltagare. 177 pojkar och 179 flickor. Over 20 vuxna.

Jullovsaktiviteter: Barn lokalen Jullovsaktiviteter 6ppet hus julbord m.m.
Ungdomslokalen Jullovsaktiviteter 6ppet hus julbord. Utflykter Jump yard
Barkarby, bowling och gokart Olearys kista. 199 deltagare. 113 pojkar och 86
flickor. Alternativ helg samlade ett 80-tal besdkare.

TOP SAMARBETE MELLAN VERDANDI TENSTA OCH
SPANGA-TENSTA STADSDELSNAMND.

Malet med var samverkan via IOP, ar att starka den positiva sociala kontrollen i stadsdelsomradet
som en del i némndens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete. Genom samverkan kan
lika kompetenser, bidra till 6kad tillit och fortroende mellan olika aktorer och mellan invanare och
samhallet i stort. Civilsamhallet far ocksa en aktivare och tydligare roll i det fraimjande och
forebyggande arbetet.

Den huvudsakliga malgruppen ar ungdomar mellan 8-18 ar, med samre socioekonomiska
forutsattningar och som inte i sa stor utstrackning tar del av annat fritidsutbud.

Aven vardnadshavare har identifierats som en viktig malgrupp.

Forvaltningen och Verdandi har identifierat tre

samverkansomraden:

1. Starkt samverkan mellan aktérer i omradet.

2. Forstarkt foraldrastod och samverkan med foraldrar.

3. Systematiserat erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning.

Syfte och 6vergripande malsattning

Denna 6verenskommelse avser samverkan mellan Spanga-Tensta stadsdelsnamnd och Verdandi.
Syftet med 6verenskommelsen ar att skapa en langsiktig hallbar utveckling i stadsdelsomradet och
att starka samspelet mellan det offentliga och den idéburna verksamheten.



Malgrupp

Malgruppen ar ungdomar mellan 8-18 ar, med samre socioekonomiska forutsattningar och som
inte i stor utstrackning tar del av annat fritidsutbud.

Malgruppen delas in i tva grupper. Unga 12-18 ar, med fokus pa fritidsaktiviteter som de unga
sjalva ar delaktiga i att ta fram och arrangera. Den andra gruppen ar unga 8-12 ar dar fokus ar pa
samverkan med skola och socialtjanst.

| 6verenskommelsen har dven flickor och vardnadshavare identifierats som sarskilt viktiga och ska
ges extra utrymme i verksamheten.

Mal med samverkan

Malsattningen med ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) ar att ta tillvara varandras
kompetenser och natverk for att starka det framjande och forebyggande arbetet. Det langsiktiga
malet med 6verenskommelsen ar att bidra till goda livsvillkor for barn och unga samt 6ka
tryggheten i stadsdelsomradet. God samverkan mellan civilsamhallet och det offentliga okar tilliten
och fortroendet mellan olika aktorer och mellan invanare och samhillet i stort.

Aktiviteter
Aktiviteter inom prioriterade samverkansomraden:

Starkt samverkan mellan aktérer inom stadsdelsomradet

Identifiera gemensamma arenor for samverkan med exempelvis skola, fritidsklubb, fritidsgard,
parklek, enheten for férebyggande arbete och polis. Utveckla samverkansstrukturer och
gemensamma aktiviteter.

Utveckla kanaler och kommunikation mellan aktérer for att dela information i syfte att fa en
gemensam lokal lagesbild kopplat till det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Forstarkt foraldrastod och samverkan med vardnadshavare

Ta fram en struktur for samverkan med foradldraradgivning som starker foraldraskapet.

Ta fram riktade aktiviteter till féraldrar med fokus pa att pappor blir mer aktiva i sitt foraldraskap.
Utveckla former for generationsovergripande motesplatser.

Samverkan med foraldrar till barn som deltar i Verdandis aktiviteter utvecklas.

Genomforda aktiviteter inom ramen for IOP avtalet mellan Verdandi Tensta och Spanga-Tensta
Stadsdelsforvaltning 2022 ldger, metod/ledarkurser t.o.m. 28 december 2022.

Lager, metod/ledarkurser fran sportlovet t.o.m. hdstlovet.




Lager:

Vi genomfor aterkommande lager vi var kursgard Sandbacken i sodra Dalarna. Lagren syftar till att
ge unga naturupplevelser, starka kompisband och respekten mellan varandra. Under veckan brukar
ungdomarna bada, fiska, vandra, spela fotboll, genomféra olika kamper, natthajk och mycket mer.

Vi anvander ocksa mycket tid till att diskutera delaktighet, hur vi fordjupar demokratin, arbetar
med samarbets och tillitsovningar. Detta for att starka ungdomarnas sammanhallning. Team
Building ar vart 6vergripande arbete under veckan, dar bl.a. lagerledarteman genomfors.

Vissa kvéllar och natter anordnar vi nattfotboll, bagskytte, natthajk eller nagot annat roligt. Annars
sitter vi och diskuterar viktiga fragor framfor brasan.

Under en lagervecka lar ungdomarna sig vikten av att samarbeta. Inte bara via vara évningar utan
ocksa genom de praktiska goromal som maste genomforas, for att allt skall fungera i en stor grupp.
Matlagning, disk, stadning o.s.v.

Att vistas tillsammans under en vecka ndra varandra kraver hansynstagande, gruppdynamik m.m.
Deltagarna sammansvetsats till ett mycket tight gdang, som stéaller upp fér andra och varandra i
bostadsomradet.

Efter lagren brukar vi genomfora flera uppfoljningstraffar, som brukar resultera i att nya
verksamhetsgrupper tar form. Exempelvis uppstkande verksamhet dar en grupp ungdomar
trygghetsvandrar, for 6kad trygghet och trivsel i bostadsomradet. Ungdomarna ”slussar” unga som
vistas i ogynnsamma miljoer, till vara verksamhetslokaler.

Sportlovslager v 9. 12 flickor 11 pojkar. 10 helt nya.
Sommarlager 1 v 30. 11 flickor 12 pojkar 5 helt nya.
Sommarlager 2 v 32. 12 flickor 16 pojkar 8 helt nya.

Héstlovslager: v 44. 10 flickor 13 pojkar 5 helt nya.

Ledarkurser:

Verdandi Tensta genomfor aterkommande ledarutbildningar av ideella ledare. Utbildningarna
fokuserar pa att ge ledarna verktyg att utvecklas i sitt ledarskap. Som ledare skall du kunna hantera
olika situationer som kan uppsta, i den lokala verksamheten. Allt fran konflikthantering till ABC
hjart och lungraddning.

Utbildningarna genomférs med olika teman ex. hedersrelaterade fragor, jamstalldhet, ledarrollen,
uppsokande verksamhet, trygghetsvandringar, information och opinionsbildning m.m.

Ledarutbildning v 37. Trygghetsarbete 20 mammor 6 pappor.
Ledarutbildning v 39. 8 flickor 8 pojkar.



Kurs 1: Funktionsutbildning foraldrar. 26 deltagare. Tema lokalt trygghetsarbete, information och
argumentation. Starka samarbetet inom stadsdelen med skola, polis, filtassistenter,
familjeradgivare familjens HUB m.fl. aktorer.

Kurs 2: Ungdomsledarutbildning 16 deltagare. Tema: Skjutningar, social oro, trygghetsvandringar,
utvecklingsomraden och samarbete med stadsdelen.

Egna trygghetsvandringar:

Minst 2 ganger/vecka. Under stingningen av lokalerna 5 ganger/vecka.

Deltagit vid i stort sett alla polisens utsattningsmoten fredagskvallar i Rinkeby. Viktor, Richard,
Stig, Isabella, Alexandra och Marina har deltagit fran Verdandis sida. Trygghetsvandrade 23-28
december samtliga eftermiddagar och kvallar.

Kamratstod till sdrskilt utsatta 2-3 ganger/vecka. Digitala méten har skett vid 12 tillféllen.

3 kompetenshojande personalutbildningar.

Skolkontakter:

Mandag, onsdag och fredag. Jeanette, Jamila, Richard, Lilly och Stig har funnits som resurs-
personer ute i skolmiljon men inte inne i skolans fritidsverksamhet.




Kommentarer avseende uppfoljning deltagare i Verdandi Tenstas verksamhet 2022.

Verksamhetsaret 2022 innebar att vi kunde lagga in over driven, och véxla upp i full skala efter
pandemin. Att vi kunnat ta emot alla brukare som langtat utan restriktioner var en ynnest.

Sommaren blev en fantastisk framgang dar Jarvabadet fick sta i fokus, med manga fina och varma
moten. Vi fick manga nya deltagare som anslutit sig till var lokala verksamhet.

Vi har i styrgruppen for IOP’t mellan Verdandi Tensta och Spanga-Tensta
Stadsdelsnamnd/Stadsdelsforvaltning, tagit fram enkater for att félja upp vart samarbete.

Enkaterna har vant sig till verksamheten som framst fangar upp barn i aldrarna 7-11 ar, s.k.
barnverksamheten. Verksamheten 12-18 ar s.k. ungdomsverksamheten. Vuxna/foraldrar som
deltar i barn och ungdomsverksamheten. Vi har under november och december 2022 delat ut 220
enkater i lokalerna. Fatt in 184 eller 84 % svar, vilket ar en hog svarsfrekvens. (2021 75 %
svarsfrekvens, vilket ocksa maste ses som en hog svarsfrekvens i forhallande till liknande
matningar).

Av de 184 enkater vi fatt in har svaren férdelats enligt foljande:
62 barn 7-11 ar. 28 pojkar och 34 flickor.

84 ungdomar 12-18 ar. 45 pojkar och 39 flickor.

38 vuxna/féraldrar 24-62 ar. 15 man och 23 kvinnor.

S:a 184

Vid sammanstallningen av enkatsvaren har det varit sma skillnader mellan kénen i sina asikter om
verksamhetens innehall, organiseringen och upplevelsen av egeninflytande att vi inte gjort en
separat konsuppdelning av enkatsvaren. De slutsatser som vi i Verdandi Tensta dragit av de
enkatsvar vi fatt in ar:

Det rader en forhallandevis jamn konsuppdelning i lokalerna. Lite fler pojkar i barnverksamheten
55 % mot 45 % flickor. Fler flickor deltar under loven. Lite fler pojkar i ungdomsverksamheten 54
% mot 46 % flickor. Vuxna/féraldrar ar skillnaden stérre, men andelen man har 6kat dven 2022.
39 % man mot 61 % kvinnor. Det har férvanande nog varit lite fler aktiva vuxna som inte lamnat
svar pa utdelade enkdter, an barn och ungdomar. Hur ofta man deltar i verksamheten bland barn
och ungdomar ar framst, varje dag och nagra ganger/vecka. Vuxna/foraldrar nagra ganger/vecka.
Andelen som deltar i nagon annan fritidsverksamhet ar barnverksamheten 6 flickor tranar och
spelar basket nagra ganger i veckan. 8 pojkar trdanar och spelar basket nagra ganger i veckan.

I ungdomsverksamheten 7 pojkar som trdanar och spelar fotboll nagra ganger i veckan. 3 flickor
som spelar basket nagra ganger i veckan. Slutsatsen ar att de allra flesta som deltar i var
verksamhet fokuserar pa var fritidsverksamhet.

Varfor man deltar, att man kan paverka i verksamheten, trygghetsaspekter, stddet man upplever
man far i verksamheten ar 97 - 100 %.



Oppettidernas forlaggning: 94 % tycker att det ir bra ppettider. 94 % av barnen, 93 % av
ungdomarna och 95 % av vuxna. Det ar frimst ungdomarna som skulle vilja att vi haller 6ppet
alla dagar d.v.s. aven sondagar. Ocksa da med 6ppettider 17.00 - 23.00.

Lika mycket att gora i verksamheten for pojkar och flickor: Ungdomar och vuxna instammer till
100 %. Barnen till 94 %.

Erhaller positiva kunskaper och erfarenheter i verksamheten: Barn, ungdom och vuxna
100 % Det var ett otroligt gladjande resultat.

Tydliga regler: Barn, ungdom och vuxna 100 %.

Medbestaimmande: Vuxna 100 %. Barn 100 %. Ungdom 100 %.

I Verdandi ar det sjalvklart att ingen anvander alkohol och att personal och ledare informerar om
ANDTS. Barn, ungdomar och vuxna 100 %.

Personalen dgnar lika mycket tid at pojkar/flickor: Vuxna 100 %. Ungdom 99 %.

Det finns vuxna forebilder: Barn, ungdom och vuxna 100 %.

Det finns dldre ungdomar som forebilder: Barn, ungdomar vuxna 100 %.

Kan prata med personal och ledare om nastan allt: Ungdom 100 %. Barn 97 %. Vuxna 100 %.

Verdandis personal och ledare fragar innan de beslutar: Ungdom 97 %. Barn 97 %. Vuxna 100 %



Sammanstallning enkatsvar reflektioner Barn 7-11 ar.

Varfér kanner du dig trygg? Manga vuxna finns tillsammans med oss. Extra mammor, extra
familj. Ingen gor daliga saker. Snélla ledare. Mamma och pappa vet var jag ar. Alltid nagon
vuxen man kan prata med som hjélper till om man behoéver hjalp.

Varfor tror du dina féraldrar kdnner sig trygga nar du gar till Verdandi? Inga som gor daliga saker.
Alla gillar chefen som alltid finns fér oss. Mina foéraldrar kanner och litar pa ledarna.

I Verdandi far jag stod ndr jag kdanner att jag behover det. Kan du beratta ge exempel?
Jag far hjalp med mina ldxor. Kan prata med ledarna om nagon varit dum i skolan. Laxor

och problem.

| Verdandi har jag roligt och lar jag mig bra saker. Varfor har du roligt? Och vilka bra
saker har du lart digi Verdandi? Jag har lart migatt respektera andra. Att jag far
vara med och bestimma. Det hdander bara bra saker i lokalen. Bra kompisar.
Respektera varandra och ledarna. Hjdlpa varandra. Vara snilla mot varandra Tala
om det dr nagot vi borde dndra pa. Tryggt med vanner som ar snélla. Respektera
varandra oavsett dlder. Manga nya vianner som jag lart kinna och som berittat
saker jag inte kunde tidigare. Lart mig hur viktigt det ar att beratta om nagot inte

skulle kdnnas bra.

I Verdandi vet jag vilka regler man maste folja. Ar reglerna viktiga? Varfor? Varfor
inte? For att alla skall respektera och vara vianner med varandra. Reglerna har vi varit
med om att skriva. Reglerna ar viktiga for att det skall fungera i lokalen. Alla som gar

till Verdandi kdnner till reglerna. Darfér ar vi vanner och snalla med varandra.

| Verdandi kdnner jag att jag kan vara med och bestamma. Vad jag tycker ar viktigt.
Varfor dar det sa? Jag bestammer lika mycket som alla andra. Vi ar lika mycket varda. Vi
kan sdga vad vi tycker utan att en vuxen tycker vi ar barnsliga. Alla har lika mycket att

saga till om. Spelar ingen roll om du ar vuxen eller barn.

| Verdandi ar det sjalvklart att ingen anvinder alkohol eller andra droger. Varfor ar
det sjdlvklart? Droger skadar organ och hjarna. En som drogar skadar ofta andra
manniskor och familjen. Det ar farligt om personer inte vet vad de gor nar de ar

drogade. Vi blir trygga i lokalen om ingen drogar.

| Verdandi kan jag prata med personal och ledare om néstan allt. Varfor?

Jag litar pa dem. De stéller alltid upp. Ser ledarna som bror, syster, extramamma,
extrapappa. Stickan



Beratta kortfattat med egna ord vad som ar viktigast varfor du deltar i Verdandis
verksamhet. Har alltid kul. Jag far nya kompisar. Far hjdlp med léxor och andra

skolarbeten. Jattebra ledare som stdller upp fér barn och ungdomar.

Jag ar trygg i Verdandi. Har alltid kul i Verdandi. Roliga aktiviteter. Umgas med
vanner. Fatt manga nya vanner. Tryggheten viktigast. Att vi hjalper varandra.

Respekten.

Beratta kortfattat med egna ord vad du lart dig under din tid i Verdandis verksamhet.

Respekt. Lyssna pa ledare nar vi ar pa stora utflykter. Prata med inte om varandra.
Hjalpa till. Att alla ar vdlkomna. Ta hand om andra sa att ingen kdnner sig utanfor.

Visa respekt for dldre manniskor. Ta ansvar. Att halla rent och snyggt i lokalen.

Sammanstallning enkatsvar reflektioner Ungdom 12-18 ar.

Varfor deltar dui Verdandis verksamhet? Kanner dig trygg i Verdandis verksamhet.
Kommentar/vad beror det pa? Tryggheten och gemenskapen. Vi dr som en stor familj.

Jattetrevlig personal. Ingen skadar nagon annan. Att alla inkluderas. Kan vara mig sjalv.

Mina foradldrar kdanner sig trygga nar de vet att jag ar i Verdandi.

Foraldrar litar pa ledarna. Gemenskapen. Tryggheten. Foraldrar vet att om det
ar oroligt i omradet foljer nagon ledare mig hem. | Verdandi tar man hand om
varandra. Att det inte sker daliga saker i verksamheten. Att alla umgas med alla

pa ett respektfullt sdtt. Foraldrarna har stor tillit till personalen och ledarna.
I Verdandi far jag stod nar jag kdnner att jag behover det.

Kommentar/vad beror det pa? Far allt stod jag behover. Personalen och ledarna stéller

alltid upp for oss. Underbar personal som vill vart basta.

I Verdandi finns det lika mycket att géra for pojkar/flickor.

Kommentar/vad beror det pa? Vi bestammer tillsammans vad vi skall gora. Planerar
teman tillsammans. Tjejernas dag pa mandagar har gjort oss tuffare. Vi kdnner att vi
verkligen ar delaktiga. Stickan ger oss tjejer feedback som lyfter och starker oss. Vi

har mycket varierad verksamhet som ar attraktiv for ungdomar.



I Verdandi far jag positiva kunskaper och erfarenheter.

Kommentar/vad beror det pa? Vi tar upp viktiga fragor i olika teman. Laxhjilp som
gjort att jag klarar kairnamnena. Inkluderande personal och ledare som stottar pa alla
plan. Vi ar tydliga med att verksamheten inte bara skall vara hiang, utan i varderings-

ovningar etc. lyfta fram positiva bilder av orten. Vi dr ortens ambassadorer.

I Verdandi ar det tydligt vilka regler som giller.

Kommentar/vad beror det pa? Vi har varit med och tagit fram dem. Alla vad som géller.
Hur man dr med varandra. Reglerna hanger i lokalerna. Tydligt och klart vilka
konsekvenser det blir om man bryter mot dem.

I Verdandi kdnner att jag kan paverka, min rost blir hérd. Vad jag tycker ar viktigt.
Kommentar/vad beror det pa? Aterkommande méten dir alla far framfora sina
asikter. | var verksamhet ar det jamstallt. Allas asikter respekteras. Alla ar lika mycket

varda, alla roster skall horas.

I Verdandi ar det sjalvklart att ingen anvander alkohol ellerandra droger.

Kommentar/vad beror det pa? Ledarna presenterar Verdandis lokala ANDTS strategi. Om
risker. Vi har nolltolerans med droger i var verksamhet. Pratar ofta om faror och
skadeverkningar.

| Verdandi pratar och informerar personal och ledare om konsekvenserna av ANDTS,

Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel.

Kommentar/vad beror det pa? Vi har aterkommande moten. Tematiska diskussioner

infor skollov, student etc.
I Verdandi dgnar personalen lika mycket tid at pojkar/flickor.

Kommentar/vad beror det pa? Vart jamstalldhetsarbete ar unikt. Har varit pa andra stallen
dar tjejer inte far ta plats. Stickan dr mycket engagerad i att tjejerna skall ta plats. Grabbarna

far ibland i varderingsdvningar nar det kdnns relevant, vadra eventuella férdomar eller
tendens till machostil.

| Verdandi finns det vuxna forebilder.

Kommentar/vad beror det pa? Harliga ledare och personal. Manga gamla ledare finns kvar och

hjalper till. Fantastisk personal. Engagerade féraldrar.

I Verdandi finns det dldre ungdomar som forebilder.

Kommentar/vad beror det pa? Metodkurserna fostrar kvalificerade ledare som ses som

forebilder. Manga nya ledare har vuxit upp i Verdandiverksamheten. Verdandi utbildar
fantastiska ledare dar unga leder yngre.

I Verdandi kan jag prata med personal och ledare om nastan allt.



Kommentar/vad beror det pa? Vi har en intern sekretess dar man kan vara sdker pa att det

man pratat om i fortroende, inte fors vidare. Vi har superskoén personal och ledare som
lyssnar och hjalper ndr det kdnns tungt. Verdandi har starkt sjdlvfortroendet.

I Verdandi fragar personal och ledare mig innan de tar beslut.

Kommentar/vad beror det pa? Vi gor standiga utvarderingar i verksamheten for att se vad

deltagarna efterfragar. En rost for alla oavsett om du ar barn eller vuxen. Méten da vi
beslutar tillsammans.

Berdtta kortfattat med egna ord vad som ar viktigast varfér du deltar i Verdandis
verksamhet. Var andra familj. Gemenskap. Fina kompisar. Trygghet - respekt och karlek.
Lar oss nya saker. Alla kompisar finns dar. Stod i studierna. Mycket att géra. Dela tankar
och asikter. Vaxt som person. Kdnner oss vialkomna. Bra milj6. Tryggt och sdkert. Ett

andra hem

Beratta kortfattat med egna ord vad du lart dig under din tid i Verdandis verksamhet.

Att vara en bra person. Aldrig kranka andra. Respekt och tolerans. Prata med inte om varandra.
Praktiska saker som att mala om lokalen. Att visa yngre den ritta vagen som ledare. Hur man
I6ser konflikter Vikten av att dven yngre moter unga i orten och far bort dem fran daliga miljéer
in i var verksamhet. Att vara radd om varandra. Riktiga kompisar finns och de finns hos oss.

Sammanstallning enkatsvar reflektioner Vuxna/Foraldrar.
Varfor deltar dui Verdandis verksamhet? Kanner dig trygg i Verdandis verksamhet.

Kommentar/vad beror det pa? Gemenskapen. Att man kdnner sig vilkommen. Bra
forebilder. Underbara trygga ledare. En skicklig och varm personal. Kanner sig trygg nar

barnen ar i Verdandis verksamhet.

Som foralder kdnner jag mig trygg nar mina barn dri Verdandis verksamhet.

Kommentar/vad beror det pa? Finns tydliga regler som alla maste félja. Personal och ledare
stottar och visar ratta vagen fér unga. Personal och ledare tar hand om mina barn i
verksamheten pa ett fantastiskt satt. Tillit och respekt. Omhandertagande. Personal fragar vad vi
foraldrar vill utveckla i verksamheten. Vi far olika uppdrag som gor att vi trivs. Uppdragen gor att

vi deltar som resurser ex. vid loven, da det samlas otroligt manga barn och ungdomar.

I Verdandi far jag stod nar jag kdnner att jag behover det.

Kommentar/vad beror det pa? Vet att jag kan prata om allt med personal utan att det

fors vidare. Kamratstodet i kvinnoverksamheten. Vi stottar varandra. Fantastiska ledare.



I Verdandi finns det lika mycket att gora for pojkar/flickor.

Kommentar/vad beror det pa? Personal och ledare ser till att verksamheten ar
demokratisk och jamstalld. Mycket olika aktiviteter bade i lokalerna och vid loven.

Flickorna far ta mycket storre plats dan i annan fritids och idrottsverksamhet.

I Verdandi far jag positiva kunskaper och erfarenheter.

Kommentar/vad beror det pa? Lar sig nya saker hela tiden. Har fatt mycket hjalp i
Verdandis verksamhet som gjort att var familj hdller ihop idag. Olika moéten och

teman har hjdlpt manga som foraldrar i sitt fordldraskap. Bra forebilder

| Verdandi ar det tydligt vilka regler som galler.

Kommentar/vad beror det pa? Regler som tagits fram av deltagarna sjdlva. Alla vet
vilka regler som giller. Reglerna finns uppsatta i alla lokalerna. Barnen vet redan som

sma vilka regler de maste félja for att alla skall trivas.

| Verdandi kdnner att jag kan paverka, min rost blir hérd. Vad jag tycker &r viktigt.

Kommentar/vad beror det pa? Man far rostratt fran 7 ars alder. Verdandi Tensta gjorde
barnkonventionen till lag langt innan Sveriges Riksdag. Demokrati och solidaritet
genomsyrar all verksamhet. Personal och ledare fragar alltid vad som beho6vs for att vi

skall fortsatta vixa bade som manniska och organisation.

I Verdandi ar det sjalvklart att ingen anvdnder alkohol ellerandra droger.

Kommentar/vad beror det pa? Otdnkbart att ha berusade i var verksamhet. Vi har
nolltolerans att alkohol eller andra droger anvands i verksamheten. Personalen
informerar oss och ger oss Verdandis och Sveriges syn pa ANDTS strategin. Tydliga

regler. Pratar om skadeverkningar m.m.

| Verdandi pratar och informerar personal och ledare om konsekvenserna av ANDTS,

Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel.

Kommentar/vad beror det pa? Personal och ledare informerar om risker, skadeverkningar och
andra riskfaktorer.

I Verdandi dgnar personalen lika mycket tid at pojkar/flickor.

Kommentar/vad beror det pa? Personal och ledare ger flickor och pojkar samma
forutsattningar. Personalen ser alla och stédjer de som behover extra stéd. Personal och
ledare dgnar stor tid att se till att unga trivs och far gora sin rost hord. Personalen och chefen

uppmuntrar och berommer, nagot som gor att alla far en plats oavsett kon.



I Verdandi finns det vuxna forebilder. Kommentar/vad beror det pa? Det finns manga foraldrar
som engagerar sig pa sin fritid. De genomgar olika utbildningar for att klara sina uppdrag.
Verdandi satsar mycket pa att utbilda nya ledare. Vi ar manga foraldrar som vill ge tillbaka
allt vi fatt, fran Verdandi i ideellt arbete.

| Verdandi finns det daldre ungdomar som férebilder.

Finns sa manga. Foérebilder som yngre ser upp till. Valdigt manga ungdomar gar vidare
till hégskola, universitet. Vi dr 6vertygade att detta beror pa de dldre ungdomarnas
paverkan som forebilder och stdd i verksamheten. De hjdlper andra att klara sina
kurser och sin skolgang. Verdandi utbildar valdigt duktiga ledare. Manga aldre visar

den ratta vagen for yngre. Ungdomar ger yngre hopp om en ljus framtid.

| Verdandi kan jag prata med personal och ledare om nastan alit.

Kommentar/vad beror det pa? Fortroende som inte missbrukas. Far rad och stéd. Personal
och ledare staller alltid upp och forsdker I16sa olika problem.

| Verdandi fragar personal och ledare mig innan de tar beslut.

Kommentar/vad beror det pa? Verdandi Tensta har jobbat linge med demokratifragor
sa de har ett arbetssatt som fordjupar demokratin i all verksamhet. Informerar och
fragar hela tiden.

Berdtta kortfattat med egna ord vad som &r viktigast varfor du deltar i Verdandis
verksamhet. Vi ar som en stor familj. Respektfulla relationer. Den varma gemenskapen.
Tryggheten och alla fina vanner. Alla bra aktiviteterna. Inflytandet i verksamheten. Fostran.
Bra for unga. Manga forebilder. Tryggheten. Kirlek och respektfullt bemé6tande. Manga fina

manniskor som traffas ofta och gor roliga saker tillsammans.

Berdtta kortfattat med egna ord vad du lart digunder din tid i Verdandis verksamhet.

Fatt vardefulla erfarenheter. Lart mig massor. Vilka rattigheter vi och skyldigheter vi har.
Att respektera alla oavsett religion eller kultur. Respekt och karlek mellan vuxna och barn.
Manniskors lika varde. Barnens rattigheter. Barnkonventionen. Bli en battre manniska. Hur
viktigt det dr att fanga upp unga innan det dr for sent. Inte vara radd for att vistas ute pa
kvallar. Hur man kan I6sa fordldraskapets manga utmaningar. Vikten av samarbetet med
skola, polis, stadsdelsforvaltning. Styrkan i att vi blir fler och fler. Manga kan forandra till
det battre. Kampen mot hedersfortryck. Betydelsen av praktiskt kamratstod i
krissituationer. Demokratiska samtal. Hur manga kvinnor kan starka varandra i vardagen.

Att foraldrar ar en viktig resurs i Verdandis omradesarbete.



UTVECKLING AV UNGDOMSVERKSAMHETEN:
VI BEHOVS! OCH UNGA ROSTER SKALL HORAS IOP.

Vi har genomfért metodutbildningar av verksamhetsledare.
Ungdomar som sjdlvstdndigt hallit éppet verksamheten och skétt
uppsokande verksamhet, med stéd av engagerade vuxna.

Information till skolor, samarbetet ddr vi bl.a. finns i
uppehallsrummen och ute pa skolgardarna har fortsatt.

Eftersom en del av vara ungdomsledare gar i gymnasieskolor

har vi dven fatt ut vart budskap dér, och kunnat erbjuda nya
deltagare stéd och gemenskap i var verksamhet pa kvillarna och
veckosluten.

Vi har natt och fatt med manga nya ungdomar i var verksamhet.

Flera av dem hjdlper nu ocksa till i utvecklingen av Verdandi
Rinkebys verksamhet.

Verksamheten dr av stort virde for stadsdelen, eftersom vildigt
mdnga ungdomar lockas och deltar pa kvillar och under helger.

Manga boende har ocksa deltagit i utvecklingsprocessen.

De menar att det dr mindre strul, lugnare pa kvillar och under
helger efter att Verdandi utokat sin ungdomsverksamhet.
Samordningen av all ny ungdomsverksamhet har hgjt kvalitén.

Verksamheten dr ocksa nyskapande och har fatt uppmérksamhet,
inte bara i stadsdelen utan dven via flera studiebesék fran andra
delar av landet och fran andra lénder.



Att unga sjdlva leder verksamheten pratar manga om, som
malsdttning i sitt arbete. Men vildigt fa ger ungdomarna
verktygen och fértroendet att visa pd att det dr genomférbart.

Utbildade éldre ungdomar fangar upp unga i riskzon pa kvillar och
under helger. 4 informationsgrupper med 16 informatérer. Mycket
stort dppethadllande. Idéer omsdtts snabbt i handling.

Vi dr évertygade att var mycket omfattande och vilbesékta
verksamhet, dr resultatet av att ungdomarna kénner sig sedda och
uppskattade. De kan paverka innehdll och utveckling. Verksamheten
dr en social investering.

KURSER, KONFERENSER & SEMINARIER:

Verdandi Tensta har under verksamhetsaret med stéd av
Verdandi Stockholmskretsen genomfért foljande kurser.

. Socialpolitisk kurs.

. Kombinerad styrelse och planeringskurs,
kompetensutveckling.

° Introduktionskurser.

) Metodkurs i projekt Ungdom, och utsatta barn, Vi kan

ldra, unga réster skall héras.



) Utbildning av sommarverksamhetsledare och
ledarutbildningar lokalt, kompetensutveckling.

. Metodkurs/ledarutbildning Generationsévergripande
verksamhet.

. Demokratikurs.

. Informations och opinionsbildningskurs.

. Utbildning av verksamhetsledare/resurspersoner,
kompetensutveckling.

. Metodkurs drogprevention.

. Metodkurs fordldrar i uppsékande verksamhet.

Medlemmar har dessutom arrangerat och genomfért ett 30-tal
temamédten samt aktivt deltagit i Verdandi Stockholmskretsens
utvecklingsarbete, vad gdller konferenser och seminarier.

Dessa arrangemang och inslag i den lokala Verdandi verksamheten
har under verksamhetsaret 2022 lagts fast i beslutade
studieplaner.

De metodutbildningar som provats riktade till unga ledare, har
visat sig mycket verkningsfulla. Unga ledare har pa mycket kort
tid visat stor mognad och ocksa tagit ansvar fér bildandet av nya
verksamhetsgrupper.

De har ocksa méjliggjort att vi kunnat utéka éppettiderna,
framst under skolloven. Metodutbildningarna har givetvis ocksa
bidragit till att demokratin fordjupats lokalt. Sedan oktober
2003 har vi provat med en form av “faddersystem”.

Tondringar i dldern 15-17 ar med ledaregenskaper gar parallellt
med dldre erfarna ungdomsledare, (6ver 18 ar). Pa sa sdtt

introducerades nya ledare pa ett mycket verkningsfullt sdtt. Vi
satsar nu extra resurser for att stdrka fler tjejer som ledare.



LEDARUTBILDNINGAR:

Med stéd av bl.a. Stockholms Socialndmnd, Spanga-Tensta
stadsdelsnémnd samt fonder har Verdandi Tensta fatt méjlighet
att utveckla ledarutbildningarna.

Orebro Universitets forskarteam vid Halsoakademin har under
madnga ar foljt verksamheten, och ldgger fokus pa hur vara
ledarutbildningar d@r upplagda och hur dldre leder yngre in pa ratt
vdg i livet.

Aven Karlstads universitet och Sédertérns hégskola har
intresserat sig fér vart arbete bland unga.

Olika rapporter med positiva omdémen har sldppts sedan 2005.
Genom att delta och félja vara metodutbildningar, har forskare
via fokusgrupper och djupintervjuer kunnat dokumentera bl.a.
vara lyckade arbetsmetoder m.m.

Nagra exempel pa sldppta vetenskapliga rapporter och
tidningsartiklar: Unga Stockholm kulturférvaltningen, Bli trygg i
Tensta-Rinkeby Mot ossl! Orebro universitet, Med kraft och viljal
Orebro universitet.

Att veta sin plats! “"Man vill ju fordndra samhdllet” - en fallstudie
om ledarskap, kdnsla av sammanhang och hallbarhet- Arvsfonden
i samarbete med Sddertorns hogskola.

Fritiden som arena for hélsoframjande arbete Orebro universitet.
Arvsfondsrapport Fordel Barn av Kirsti Kuusela.

Vetenskapliga tidningsartiklar; Important strategies, Two NGO
driven youth centers, What motives are important? m.fl.
Licentiatuppsats av Ingela Fredriksson Orebro universitet m.m.

Manga av ovan rubricerade rapporter och artiklar finns pa
internet. Googla pa Verdandi Tensta.



UNGDOMSVERKSAMHETEN:

Ungdomarna har genomfért en massa aktiviteter efter skolan,
Vid veckoslut etc. Verksamheten har bidragit till att hdlla unga
mdnniskor borta fran “daliga saker”.

Verksamheten syftar till att férdjupa direktdemokratin i
verksamheten. Detta arbete har lyckats mycket bra.

I verksamheten finns en vil fungerande radgivningsverksamhet, dar
unga mdnniskor kan fa stéd och hjélp att lésa div. problem i
familjen, skolan och bland kompisar.

Manga ungdomar deltar i den ordinarie verksamheten.

Kamratstédsgruppen har verksamhet 5 -7 dagar i veckan pa olika
sdtt. De trdffas ocksa informellt, fér att inte vdcka uppmdrksamhet
i olika kdnsliga situationer. Under verksamhetsdaret 2022 har
Verdandi Tensta fortsatt satsa resurser i att utveckla, lokala
verksamhetsgruppernas arbete. Detta har inneburit att manga nya
kamrater har provat pa nya saker.



INTEGRATIONSVERKSAMHETEN VI KAN LARA:

Ett integrationsprojekt riktade till kvinnor i Spdnga Tensta.
Projektet har stéds av Spanga-Tensta SDN.
Projektet har bl.a. lett till att:

- Nadtverk byggts upp och ut.

- Férstdelsen fér varandras situation har ékat.

- Svenska spraket har férbdttrats.

- Demokratin har fordjupats lokalt.

- Fler nya kvinnor har tagit ledande roller i organisationen.

- Kvinnans stdllning har i manga fall stérkts.

- Mdnnen har tagit en aktivare roll som pappa, for att
kvinnorna skall kunna delta i projektets verksamhet.

- Mdnga av deltagarna i projektet tar egna initiativ fér att
trdffas och umgds. Speciellt pa fredagar har de samlats och
arrangerat olika tematrdffar, knytkalas mm.

Under aret har kvinnorna ocksa genomfért en del
kvéllsaktiviteter. Under verksamhetsdaret 2022, har vi genomfért:
- Uppsokande verksamhet.
- Kortare introduktioner under flera eftermiddagar.
- Metodkurs i praktiskt trygghetsarbete i externat.



3 verksamhetsgrupper har verkat under dret:
Kamratstédsgruppen, Barngruppen och Spraktréningsgruppen.
De olika grupperna har arrangerat temakvillar med olika teman
férutom den aterkommande Sppet hus verksamheten.

Pa fredagar trdffas kvinnorna. De har roligt tillsamman, lagar
mat eller ordnar ett knytkalas i lokalen.

Barngruppens verksamhet har satsat pa barns énskningar och
behov i dldrarna 7-11 ar. Férdldrar och barn stdrks i denna
verksamhet. Kvinnorna avlastar varandra i barnpassning mm.

Barnen trdnas i demokrati. De 6ver 7 ar har dessutom rostratt vid
arsméten. Denna verksamhet behévs for att bryta isoleringen,
bland manga kvinnor i Spanga Tensta.

GIRLPOWER!



FLICKORS VERKSAMHET:

Under Gret har Verdandi Tensta utvecklat den speciella
verksamheten riktade till tonarsflickor. Verdandis
flickverksamhet &@r éppen for alla tjejer. Manga flickor far av
div. orsaker, inte delta i verksamhet ddr pojkar finns nér de nar
puberteten. Dessa flickor isoleras fran méjligheten att méta
andra. Under ett medlemsméte fér flera ar sedan beslutades att
sdrskilt uppmdrksamma detta problem.

Med stéd av Spdnga Tensta stadsdelsndmnd har Verdandi Tensta
bedrivit verksamhet fér flickor pa mandagar mellan kl. 17-minst
21.00.

Verksamheten har letts av unga kvinnor som skolats i Verdandi
redan fére tonaren. Flickorna har fatt egna rum, och “tillatits”
att delta i en av fordldrarna sanktionerad verksamhet.

I verksamhetsgrupper med inriktning pa skapande verksamhet,
film och data har flickorna stdrkt varandra och bérjat stdlla nya
krav pa sin omgivning och i organisationen.

Flera av flickorna driver nu aktivt pa i demokrati arbetet mm.



Manga flickor haller nu éppet i den ordinarie
ungdomsverksamheten pa fredagar och lérdagskvillar, med
fordldrarnas uppmuntran.

Oppet hus verksamheten har lockat mellan 15 - 30
flickor/tillfélle. Vissa tillfdllen har éver 30 flickor deltagit
samtidigt. Coronapandemin satte tyvirr stopp fér att manga
flickor kunde samlas samtidigt.

Flickverksamheten har byggt broar mellan férdldrars olika
kulturella och religiosa uppfattningar. Prestige och fordomar har
omvandlats till nyfikenhet och respekt, ndgot som vi ér mycket
stolta dver.

Flera av vara nya flickor som genomgatt ungdomsledarutbildningar
har under hésten hallit éppet pa fredags och lérdagskvillar,
tillsammans med erfarnare ledare.

Flickorna sporrar varandra. Aldre tondringar stéttar yngre till
att vaga visa att de kan. Minst lika bra som killar!
Fadltassistenter i omradet, de boende m.fl. har visat oss sitt
kompakta stéd for verksamhetens inriktning. Det saknas tyvérr
verksamheter som uppmdrksammar flickors specifika problem.




GENERATIONSOVERGRIPANDE VERKSAMHET:

Verdandi har under manga ar arbetat, med att 6ka méten mellan
generationer. Att unga och gamla skall ldéra kdnna varandra,
umgds och ldra av varandras erfarenheter. Nya svenskar méter
gamla svenskar.

Insatsen har lett till 6kad trygghet och trivsel. Unga och gamla
trdffas inte bara i Verdandi aktiviteter, utan ocksa hemma hos
varandra.

Informella trdffar vid grillar hemma hos varandra och i
Verdandiverksamheten, har resulterat i konkreta fdrslag till
trygghetsskapande social kontaktverksamhet mellan generationer.

Utflykter till varandras verksamheter samlade intresserade i

olika aldrar. Gemensamma aktiviteter och “utmaningar i spel” har
knutit varma vdnskapsband.

DE OPRIORITERADE BARNEN:

Barnen i dldern 8-12 ar har ingen, eller ndstan ingen éppen
fritidsverksamhet i Stadsdelarna Spanga-Tensta, Rinkeby-Kista.
Situationen dr liknande i alla av Stockholms stadsdelar.

Barnen dr fér stora fér fritids och for sma fér ungdomsgardar
och kompletterande féreningsdrivna fritidsverksamheter.
Aldersgruppen dr ocksd@ mycket péverkbar av lite dldre kamrater.

Tyvdrr ser vi allt oftare att dldre leder dessa unga in i kriminella
ndtverk.

Lést sammansatta grupper med ungdomar, rekryterar yngre (10-
12 @ringar) att utféra uppdrag fér deras rdkning.

Det kan gdlla att flytta vdaskor med knark, snatterier, stdlder men
ocksa hot, utpressning och misshandel.



Stadsdelsférvaltningen, ungdomsgardarna, parklekarna,
fdltassistenter, polis, skolledare, lokala Bra och Verdandi har
diskuterat den oroande utvecklingen fér barnen i ndmnda
aldersgrupp.

Signaler har skickats till Stadsdelsledningarna och utbildnings-
forvaltningen om behovet, att starta och utveckla fungerande
fritidsverksamheter fér dessa barn.

Verdandi Tensta/Rinkeby har sedan verksamhetsaret 2007 dgnat
malgruppen, stor uppmdrksamhet. Speciellt fér barnen i aldern
10-12 ar. Vi har utékat verksamheten mandag t.0.m. torsdag
16.00 -20.00. Manga helger har vi dessutom éppnat verksamheten
da vi sett det stora behov, som finns.

Fordldrar och dldre metodutbildade ungdomar, spontanvandrar

i omrddet fér att se vad barn och ungdomar “sysslar med”.

De pratar med barn och ungdomar, slussar dem ned till var
verksamhet. De hjdlper ocksa till med en del praktiska géromal.

Var verksamhet ér éppen fér alla.

I verksamheten kan barnen spela olika spel. De far ldxhjélp, och annat
stéd. Foljdeffekten av barnens deltagande i verksamheten blir ofta, att
fordldrarna blir mer engagerade i barnens situation och
fritidsaktiviteter. Férdldrarna lyssnar mer pa barnens énskningar, och
problem.

Verksamheten fér barnen 8-12 ar ar i likhet med var tjejverksamhet
en av fa fungerande verksamheter oppen fér alla, oavsett kulturell eller
religios bakgrund.

Allt fler stéller fragan varfér stadsdelen inte prioriterar barnen i
dldern 8-12 ar. Som tidigare namnts dr de mycket utsatta och
formbara av de som vill hitta pa “daliga saker”.

Att driva omkring i ogynnsamma miljéer utan vettig

sysselsdttning, kan vara forédande for de flesta barn.



Via utvecklat ndtverksbyggen, informella och formella méten och
erfarenhetsutbyten, har vi byggt fértroendefulla broar som kommit
Barnen till del. Samarbetet med férdldrar, skolor, polisen,

lokala brottsférebyggande radet, m.fl. har bidragit till ett lugnare
bostadsomrdde.

Var strukturerade fritidsverksamhet dér vi féljer manga unga fran
morgonen i skolan, till kvillen i lokalerna har fatt mycket berém och
respekt.

Vi vill fa fler aktérer att ga fran ord till handling snabbare och hitta
gemensamma strategier, for att unga skall ges stérre och verkligt
inflytande i vardagen.

Barnen har en egen central roll i verksamheten. De skall vixa

genom eget ansvar, genomféra och utvdrdera fortlopande.

Alla deltagare i verksamheten skall ha stor insikt, i demokratifragor
Och mdnskliga rattigheter. Bl.a. genom praktiskt erfarenhetsutbyte
med Verdandi Stockholmskretsens internationella arbete i Kongo.

Alla deltagare skall veta innebérden i barnkonventionen och
allamédnniskors lika vdarde. Barnkonventionen dr numera lag i
Sverige.

Unga har vuxit med sitt ansvar och kunnat paverka bade sin
livssituation och samhdllet, da de ér med och paverkar fritids-
verksamheten. Respekten for allas lika virde och djupare kunskap
om demokrati och mdnskliga rédttigheter 6kar i direkta méten med
andra.

Vi har utvecklat erfarenhetsutbytet mellan oss och skolan,
fordldrar, parklekarna, Stadsdelsférvaltningarna Spanga-Tensta,
Rinkeby-Kista, Socialférvaltningen, Idrottsférvaltningen,
féltassistenter, ndrpolis, Familjens Hub, familjeradgivare m.fl.



Erfarenhetsutbytet har lett till att alla som arbetar med barn
och barns bdsta, vet om varandras verksamheter och har samsyn
vad gdller mdlsdttningen med arbetet.

Férdldrarnas inflytande har ocksa stérkts i stadsdelarna.

Vi har lyckats fa en fruktsam dialog mellan Stadsdels-
férvaltningarna och ideella aktérer som verkar i omradet.
Samsynen leder till mer lésningsinriktat omrddesarbete.

Vid klasstrdffar, fordldramoten, bostadsméoten anser man att
vart arbete bidragit till 6kad trygghet och trivsel i stadsdelarna.

Bostadsbolagens egna trygghetsmdtningar i bl.a. Svenska
Bostdders visar ocksa liknande resultat.

Framférallt vill vi framhalla att madlgruppen fatt det bdttre.
Deras behov har ocksa synliggjorts pa ett mer patagligt sdtt.
Det dr fdrre i malgruppen som driver omkring utan sysselsdttning.

Fler vuxna dr delaktiga i barnens fritid och finns till for dem
bade som vandrare, “inkastare” till Verdandis verksamheter etc.

Drogsituationen har blivit ndgot lugnare, nér manga vuxna rér sig
pa platser dédr man brukar langa.

Manga unga som legat i grdnslandet till en kriminell karridr, har
"skdrpt till sig" beroende pa de stora insatser som gjorts av
manga aktérer. Men nya rekryteras stdndigt av de kriminella
ndtverken, som inte sjdlva vill bli lagférda.

Som tidigare ndmnts har vi lagt ned extra kraft pa att fa
samverkande aktérer att férsta vikten av en gemensam strategi
och policy i arbetet med malgruppen.

Detta for att mer kraftfullt kunna méta de problem som bl.a.
langning och bildandet av osunda nétverk innebdr.
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Vi spdnner bagen hb’gi infér verksamhetsdret 2023
Tillsammans med vdra samarbetspartners kommer

Vart trygghetsarbete innebdra skillnad.

INFORMATION/REPRESENTATION:

Verdandi Tenstas medlemmar har fortsatt att engagera

sig, i olika former av utatriktat arbete. Detta i syfte att féra
ut vara standpunkter i socialpolitiska fragor och géra Verdandi
Tensta “dnnu mera kdand” som verksam organisation i omradet.

Ett axplock av alla de vi informerat:

Skolor, Tensta medborgarkontor, Socialtjdnsten,
Ungdomsmottagningen, Familjecentralen, SDN m.fl. I genomsnitt
har vi genomfért minst 2 informationer/vecka.



SAMARBETE/ERFARENHETSUTBYTE:

Verdandi Tenstas huvudsakliga samarbetspartner har under
verksamhetsaret 2022, varit Verdandi Stockholmskretsen.
Men vi har ocksa haft aterkommande samarbeten och
erfarenhetsutbyten med féljande: Lagstadie, mellanstadie,
Hégstadie och Gymnasieskolor inom och utanfér stadsdelen.
Stadsdelsforvaltningen, Idrottsférvaltningen, Familjecentralen,
Familjens Hub, Polisen, Lokala Bra m.fl.

Lite statistik:

I verksamhetslokalerna samlar vi vanligtvis mellan 60-380
deltagare/dag, beroende pa vilka aktiviteter som genomférs. I
genomsnitt 88 besék/dag.

Nyttjandegraden i lokalerna éver 40h/vecka. De mal vi stéllde infér
verksamhetsdret bl.a. i verksamhetsplanen har p.g.a. pandemin inte
uppfylits i alla delar.

Vi har genomfért uppsékande verksamhet och skolinformationer.

Den radgivande och stédjande verksamheten har kunnat genomféras
dven dagtid, eftersom vi haft aktiva resurspersoner i omradet.
Jourverksamheten har utvecklats da manga haft ett utékat behov av
Stod. Kamratstodet har utférts i stérre omfattning én planerat.



Det dr egentligen ofattbart, att vi mdktat med att uppfylla de flesta
énskningar/behov som funnits i den svara tid som prdglat hela
samhdllet.
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Vi stiller stort hopp! P& att samla stora grupper!

Och de gor vil



