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1 Allmént

Dessa riktlinjer har uppréttats i enlighet med de rittsregler som anges i dokumentet “Register
over réttsregler”.

Dessa riktlinjer syftar till att de personer som driver foretaget eller har andra nyckelfunktioner
uppfyller de krav pa kvalifikationer, kunskaper, relevanta erfarenheter, anseende och 6vrig
lamplighet som krévs for att foretaget forvaltas och drivs pé ett professionellt sitt.

Riktlinjerna dr foremal for revidering och skall faststéllas arligen av styrelsen for S:t Erik
Forsékrings AB.

2 Funktioner och anmalan av dessa

2.1 Funktioner
Styrelsen faststiller arligen eller vid behov de funktioner som ska omfattas av dessa riktlinjer.

Foljande funktioner omfattas av riktlinjerna:
e Styrelsen

VD och ev. stéllforetriddare

Aktuarie

Internrevision

Funktionen for regelefterlevnad

Funktionen for riskhantering

Forutom dessa centrala funktioner ska personer som utfor funktioner av sarskild vikt for
foretaget med avseende pa dess verksamhet och organisation anses vara nyckelfunktioner.

VD ansvarar for att I6pande kontrollera vilka funktioner som omfattas av dessa krav samt
identifiera andra funktioner som bor omfattas samt meddela detta till styrelsen samt
funktionerna for riskhantering och regelefterlevnad.

2.2 Anmailan till Finansinspektionen

Styrelseordforanden ansvarar for anmaélan till Finansinspektionen av styrelseledaméter.
Ansvaret kan delegeras.

VD ansvarar for att anmélan av personer som utfor eller ansvarar for nyckelfunktioner,
fordndringar av dessa samt skélen dirfor, sker till Finansinspektionen. Ansvaret kan
delegeras.

3 Provningsgrunder

Den provning som utfors bestar utav en samlad bedémning av bade 1amplighet och anseende
enligt vad som anges nedan.

3.1 Limplighet

3.1.1 Generella krav

Bedomningen ska innefatta professionella meriter, formella kvalifikationer, kunskaper och
relevanta erfarenheter inom forsakringssektorn, andra finanssektorer eller andra branscher och
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ska beakta de arbetsuppgifter som personen tilldelats och i dennes fall de relevanta kunskaper
som behdvs nir det géller forsékringar, finansomradet, redovisning, aktuariell forméga och
ledarskapsformaga.

3.1.2 Forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganet

De respektive arbetsuppgifter som tilldelats enskilda medlemmar ska beaktas sa att
kvalifikationer, kunskaper och relevanta erfarenheter ar tillrackligt diversifierade, med syftet
att foretaget ska ledas och 6vervakas pé ett professionellt sitt.

3.1.3 Krav pa limplighet
Krav pa lamplighet framgér nedan under respektive funktion.

3.2 Anseende

Beddmningen av en persons anseende ska innefatta en granskning av personens érlighet och
ekonomiska stillning baserad pa dokumentation avseende dennes anseende, upptrddande och
yrkesutdvande, inbegripet straffrittsliga, finansiella och tillsynsrelaterade aspekter som &r
relevanta f6r bedomningen.

Avseende brott ska preskriptionstiden for eventuella brott eller andra pafoljder enligt nationell
lagstiftning bedomas.

Av bilaga 1 framgér de undersokningar av anseende som ska ske. Darutover bor
undersdkningen kompletteras med UC, registerkontroll, KFM e.dy.

Anseendet provas med samma periodicitet som lampligheten.

4 Styrelseledamoter

4.1 Lamplighetskrav

Varje person som ingér i styrelsen ska var for sig vara kunnig och lamplig for sina
arbetsuppgifter. Styrelsen ska dessutom sammantaget besitta nodvindiga erfarenheter och
kunskaper samt ha ett gott anseende.

Styrelsens sammantagna kvalifikationer, kunskap och erfarenheten ska avse dtminstone
foljande omraden:

e Forsdkrings- och finansmarknaden
Kunskap om den aktuella marknaden, vilket innebdr kdnnedom och forstaelse for den
affdrsmiljo (produkt), finansiella miljo (ekonomi) och marknadsmiljé (kunder,
distribution och marknad) som foretaget arbetar inom.

e Foretagets affdrsstrategi och affarsmodell.

e Foretagsstyrningssystem
Detta inkluderar kunskap och forstdelse for de risker bolaget dr exponerat mot, hur de
hanteras och kontrolleras. Ddrutover formdga att bedoma effektiviteten i
foretagsstyrningen, 6versynen och kontrollen av verksamheten, samt formdga att
fordndra denna om det skulle behovas.
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¢ Finansiella- och aktuariella analyser
Férmaga att forstd foretagets ekonomiska och aktuariella information, identifiera
nyckelfrdagor, sdtta upp ldmpliga kontroller och ta nodvindiga atgdrder baserat pa
informationen.

e Regelverk och lagstadgade krav
Forstaelse for och kunskap om det regelverk inom vilket foretaget agerar och en
forstaelse och kunskap om bolagets formdga att anpassa sig till fordndringar i
regelverket.

En enskild ledamot i styrelsen behover inte besitta expertkunskaper inom samtliga de listade
omradena, utan det ar tillrackligt att styrelsen sammantaget har den kunskap, kompetens och
erfarenhet inom de listade omrddena som kréivs for att pa ett sunt och tillforlitligt (prudent)
sétt styra foretaget.

Vidare behover inte styrelsen vid varje tillfille ha den kompetens som man faststillt.
Specialistkunskaper kan vid behov kdpas in via externa leverantorer nar beslut i sddana fragor
ska fattas. Styrelsen maste da faststélla att de kompetenskrav man faststéllt uppfylls av den
externa parten.

Av bilaga 2 framgar de bolagsanpassade krav som stills pé styrelsen och enskilda ledamdéter.

4.2 Process

Styrelsen utvirderar sig sjialv genom att gemensamt diskutera de kompetensbehov som man
faststillt och eventuellt revidera dessa. Nar styrelsen saledes skapat en gemensam syn pé
kompetensen tar varje ledamot och gor en sjédlvskattning i enlighet med bilagor 1 och 2.
Resultatet sammanstélls av ordféranden som redovisar detta for styrelsen. Styrelsen diskuterar
resultatet och upprittar en eventuell utbildningsplan for styrelsen som helhet eller f6r en
specifik ledamot.

Efter en revidering av kompetensbehoven ska:
e styrelsen genomfOra en utvirdering av bade styrelsens kollektiva- och enskilda
ledaméters kompetens.
e ordféranden meddela dgarna de nya kompetenskraven

Vid forandringar av styrelsens sammanséttning ar det viktigt att kontrollera om férdndringen
innebér att styrelsens kollektiva kompetens inte uppnés.

Styrelseordforanden ansvarar for att:

e innan bolagsstimman, och vid behov, informera d4garna om de kompetenskrav som
styrelsen faststillt for ledamoter.

e genomfOra en utvirdering av om den kvarvarande styrelsen uppfyller de faststillda
kompetenskraven

¢ informera en tilltridande ledamot om de kompetenskrav som styrelsen faststillt,

e dokumentera tilltrddande ledamots CV

o se till att tilltrddande ledamot gor en sjdlvskattning enligt bilaga 2, att kontroll av
anseende enligt bilaga 1 sker samt att eventuella utbildningsbehov dokumenteras.
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4.3 Periodicitet
Styrelsens sjdlvskattning och revidering av kompetenskraven ska ske minst arligen.

Revidering skall dven ske om bolagets verksamhet paverkas i1 betydande man. Sa kan ske vid
ex:

e fOrindring av styrelsens sammanséttning,

e idndrade legala krav pd bolaget

e nya produkter som kan krdva dndrad kompetens
e bolagets risker dndras vésentligt

S Bolagets ledning
Bolagets ledning bestar utav VD.

VD skall leda och forvalta bolaget i enlighet med géllande lag, bolagsordning och
arbetsordning.

VD ska ha de kvalifikationer och erfarenheter som behdvs for att pa ett professionellt sétt
forvalta och driva ett forsdkringsforetag av den art och omfattning som S:t Erik Forsakrings
AB har. Kompetenskrav framgér av bilaga 3.

Utviérdering sker 16pande av styrelsen med styrelseordféranden som ansvarig samt arligen av
dgaren i samband med rekrytering och 16neséttning, se bolagets Arbetsordning. Utvirdering
ska dven Overvégas vid:

e indrade legala krav pa bolaget eller VD
e nya produkter som kan krdva dndrad kompetens
e Dbolagets risker dndras visentligt

6 Nyckelfunktioner

Utvérdering och behov av utbildning for anstélld i nyckelfunktion sker i enlighet med
bolagets regelverk for utvecklingssamtal och for outsourcad verksamhet i enlighet med
bolagets riktlinjer for aktuell funktion samt rutiner for kontraktsuppfoljning.

Utvérdering sker vid anstédllning/outsourcing och direfter minst arligen samt vid behov med
anledning av fordndrad verksambhet eller fordndrade krav avseende funktionen, ex. vid:

e indrade legala krav pa bolaget eller funktionen
e nya produkter som kan krdva dndrad kompetens
e Dbolagets risker dndras visentligt

6.1 Aktuarie

Aktuarie 1 S.t Erik Forsdkrings AB ska vid vart tillfalle uppfylla de kompetenskrav som stélls
pa ansvarig aktuarie enligt géllande rétt, bolagets instruktion for aktuarien ev.
befattningsbeskrivning samt enligt bilaga 4.
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6.2 Funktionen for regelefterlevnad

Ansvarig for regelefterlevnad ska ha de kvalifikationer och erfarenhet som krévs for att pé ett
fackmannamassigt sitt uppfylla de arbetsuppgifter som framgér av gillande ritt, bolagets
riktlinjer for funktionen for regelefterlevnad, eventuell befattningsbeskrivning samt bilaga 5.

6.3 Internrevision

Internrevisionsfunktionen ska ha den kompetens som krévs for att pa ett fackmannaméssigt
sétt utfora de arbetsuppgifter som framgar av gillande ritt ,bolagets riktlinjer for
internrevision, eventuell befattningsbeskrivning samt bilaga 6.

6.4 Riskhanteringsfunktionen

Riskhanteringsfunktionen ska ha den kompetens som krévs for att pa ett fackmannaméssigt
satt utfora de arbetsuppgifter som framgér av gillande ritt, bolagets riktlinjer for
riskhanteringsfunktionen, eventuell befattningsbeskrivning samt bilaga 7.

7 Ansvariga for funktioner vid outsourcing

Den leverantor som utfor en funktion ska uppfylla kraven for funktionen enligt detta
dokument.

Ansvarig for den outsourcade funktionen pa bolaget ska ha tillrdckliga kunskaper och
erfarenheter avseende funktionen for att kunna leda och kontrollera leverantorens utférande
av tjansten med hénsyn till arten, omfattningen och komplexiteten av riskerna i foretagets
verksamhet. Ledning hdmtas i tillimpliga delar fran de krav som stélls pa funktionen.

8 Ovriga funktioner

Samtliga anstéllda/leverantorer i 6vriga funktioner ska ha den kompetens som krévs for att i
ett forsdkringsforetag med verksamhet av den art och omfattning som S:t Erik Forsdkrings AB
bedriver, pé ett professionellt sétt utfora de arbetsuppgifter som framgar av aktuell
befattningsbeskrivning eller, i forekommande fall, senaste forfrigningsunderlag.

Uppf6ljning sker i enlighet med bolagets regelverk for utvecklingssamtal och for outsourcad

verksamhet i enlighet med bolagets riktlinjer for outsourcing samt rutiner for
kontraktsuppfoljning.
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Bilaga 1 — Krav pi anseende

Kontroll av persons anseende.

1. Har du

a) under de senaste tio aren blivit domd vid svensk eller utlindsk domstol, eller
formellt blivit delgiven misstanke om brott i pdgdende forundersdkning, for
ekonomisk brottslighet dér fangelse ingar 1 straffskalan?

b) under de senaste tio aren blivit domd till fangelse vid svensk eller utlindsk
domstol for annat brott dn enligt a)?

c¢) under de senaste fem aren varit medlem i en styrelse eller varit verkstillande
direktor eller dennes stéllforetriddare i ett rorelsedrivande foretag dir styrelsen inte
beviljats ansvarsfrihet?

d) under de senaste fem aren blivit avskedad fran en anstéllning i ett finansiellt
foretag eller en anstéllning som ledande befattningshavare eller ett uppdrag som
styrelsemedlem eller revisor i ett annat rorelsedrivande foretag.

2. Ar du part i pdgdende brottmal?

3. Har, savitt du kinner till, du sjilv eller nagot foretag dir du ar eller har varit
ledande befattningshavare, haft annan nyckelfunktion eller varit styrelsemedlem,
alternativt har eller har haft kontroll ver:

a) under de senaste fem aren varit (eller ar) part 1 nagot skiljendmndsforfarande
eller ndgon civilréttslig process (ej familjerittslig) eller forvaltningsprocess som ror skatt eller
naringsverksamhet?

b) under de senaste fem aren varit (eller dr) foremal for skuldsanering, ackord eller
foretagsrekonstruktion, forsatts i konkurs eller motsvarande forfarande utomlands?

c) under de senaste tio aren fatt skattetilligg av Skatteverket eller motsvarande utlandsk
myndighet?

d) varit foremal for ett ingripande (exempelvis sdrskild avgift, sanktionsavgift, foreliggande
om att vidta atgirder, anmirkning, varning eller dterkallelse av ett tillstdnd) av en
tillsynsmyndighet 1 Sverige eller utomlands?

e) under de senaste tio aren i Sverige eller utomlands fétt avslag pa en ansdkan,
blivit utesluten eller pa annat sitt begrinsats vad géller ritten att utfora verksamhet

eller yrke som kraver tillstdnd, registrering eller liknande?

f) under de senaste tio aren lamplighetsprovats av en utlaindsk behdrig myndighet?
Ja: Om ja, bifoga en kopia av den utlindska myndighetens
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beslut.

4. Avser den aktuella lamplighetsprovningen en position i ett féretag som bedriver, eller
planerar att bedriva, forsékringsdistribution?

5. Om svaret pa fraga 4 ir ja, har du

a) under de senaste fem dren haft skulder som overstiger 100 000 kronor och som verkstills
hos Kronofogdemyndigheten?

b) under de senaste fem aren fatt ett tillstdnd, registrering eller medlemskap éterkallad eller
upphévt efter beslut av ett tillsyns- eller regeringsorgan alternativt en yrkes- eller
branschorganisation?

c¢) under de senaste fem aren antingen 1) ingatt i ledningen for en juridisk person som fatt ett
tillstdnd, registrering eller medlemskap édterkallad eller upphévt efter beslut av ett tillsyns-
eller regeringsorgan alternativt en yrkes- eller branschorganisation eller ii) ingatt i ledningen
for en sadan juridisk person inom sex manader fore aterkallelsen?

d) under de senaste fem aren forklarat dig avsta fran, eller ingatt i ledningen for en juridisk
person som forklarat sig avsta fran, tillstand att driva sddan verksamhet som faller under
Finansinspektionens tillsyn?

e) under de senaste fem &dren drivit verksamhet, eller ingatt i ledningen for en juridisk person
som drivit verksamhet som stér under Finansinspektionens tillsyn utan att ha erforderligt
tillstdnd till det?

f) under de senaste fem aren drivit verksamhet, eller ingatt i ledningen for en juridisk person
som drivit verksamhet med forsdkringsformedling eller forsdkringsdistribution som fatt sitt

tillstdnd aterkallat for att forutsdttningarna for tillstdnd inte langre uppfylldes eller for att
tillstdndspliktig verksamhet inte utdvats under en sammanhéngande tid av sex manader?

Om du svarat ja pa ndgon av frdgorna under 1-3, eller nej pé fraga 4 ovan, redogdr for
omstandigheterna:

6. Uppge om din position i bolaget samt dina dvriga engagemang kan ge upphov till
eventuella intressekonflikter och redogor for hur dessa ska hanteras.

Person som ansokan/anmélan avser

Namnteckning
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Bilaga 2 — Krav pé styrelse/styrelseledamot

Sammanstéllning av styrelsens/styrelseledamots grundldggande kompetens Namn:

Nedan besvaras med angivande av f6ljande virden avseende ledamoten.

1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet

2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta

3= God kunskap och erfarenhet med forméga att forsta och efterfraga rapportering

4= Djup kunskap

Kompetens, kravprofil Ledamot Niva | Egen niva Kommentarer

Kunskap och erfarenhet av dgare och marknad for att

Stockholms stad, marknaden | forsta bolagets forutsittningar for affiren 42)U

Finansmarknaden,

omvirldsbevakning och Kunskap om finansiella fragor, for att forsta bolagets

placeringsverksamheten som | tillgdngshantering och dess risker, (Kapitalférvaltning, | 4(2)U

ar viktig for skuldtdckning och solvenskrav)

kapitalforvaltningen.
Kunskap och erfarenhet av forsikring, och

Férsakringsprodukter aterforsakring for att forsta forutséttningarna for 42U
respektive produkt.

.t Overgripande forstaelse for affiren,

Forsakringskompetens forsékringsprocessen inkl. aterforsékring. 43U

Kunskaper om redovisning och finansiell rapportering
. for att forsta bolagets redovisning och kommunikation

Ekonomi i finansiella fragor. Kunna ldsa arsredovisning och ha 42U

kunskap om foretagsekonomi i forsékringsbolag.




Forsdkringsredovisning

Kunskaper om forsékringsredovisning och finansiell
rapportering, for att forsta bolagets redovisning och
kommunikation i finansiella fragor speciella for
forsdkringsbolaget

42)U

Regelverk

Kunskap om regelverk och intern kontroll som ér av
betydelse for ett forsdakringsbolag under tillsyn och for
att forstd och hantera de regulatoriska riskerna i
bolaget

42)U

Affdrsstrategi

Know your business, kunskap om S:t Erik Forsdkrings
AB for att forstd och kénna till bolagets sérart, historia
och strategi/vision for framtiden, sambandet mellan
bolagets risker och affdrsplan — hur det hénger ihop.

4(3)U

Aktuariell kompetens

Grundldggande kunskap om forsékringsfrgor for att
forsta bolagets skuldhantering och dess risker
(forsékringstekniska fragor)

3Q2)U

Bolagsstyrning

Erfarenhet och kunskaper av styrelsearbete och
bolagsstyrning helst inom den finansiella sektorn for
att forsta den foretagsstyrning som krévs av bolaget.

42)U

Risk

Kunskap om riskhantering, riskkontroll och
riskrapportering for att forsta de samlade riskerna i
bolaget.

42)U

Juridik

Allmén kunskap om legala krav, utover de
néringsrittsliga som bolaget ska f6lja. Detta for att
forsta de legala forutsattningarna for bolagets
verksambhet, t.ex. arbetsritt, offentligritt, LOU,
sekretesslagstiftning, avtalsratt m.m.

3Q2)U
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Grundldggande kunskap om IT med férmaga att forsta
vad som krévs for att uppnd en effektiv hantering av

och vad som krévs for att uppna en dndamalsenlig
informations- och IT-sékerhet.

[T-system forsakringsverksamheten. 2y
Informations- och IT-sdkerhet | Grundldggande kunskaper om informations- och IT-
(inkl. cybersdkerhet) sakerhet med forméga att forsta vilka risker som finns 32)U

Styrelsen enade sig om foljande kod:

Kollektiva
kompetensen
maste minst na
upp till detta

Man behover inte ha “golv”

erfarenhet insamlad pa 1 ar, sig

Ingen ledamot
(eller VD:n) far ha
kompetens under
detta (golv)

_ 3 (2) U ™ kompetensen fran borjan utan
< \ man kan utbilda/férkovra sig,
upp till denna niva. Inget U=

x startkrav
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Bilaga 3 — Krav pa VD

Sammanstillning av VD:s grundliggande kompetens.

Nedan besvaras med angivande av foljande virden avseende VD.

4= Djup kunskap

1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet
2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta

3= God kunskap och erfarenhet med forméga att forsta och efterfraga rapportering

Namn:

processen, bred definition, overgripande.

Kompetens, kravprofil VD Niva | Egen niva Kommentarer
Kunskap och erfarenhet av dgare och marknad for att
Stockholms stad, marknaden | forsts bolagets forutsattningar for affiren 42)U
Finansmarknaden,
omvérldsbevakning och Kunskap om finansiella frégor, for att forsta bolagets
placeringsverksamheten som | tillgdngshantering och dess risker, (Kapitalforvaltning, | 4(3)U
ar viktig for skuldtickning och solvenskrav)
kapitalforvaltningen.
Kunskap och erfarenhet av forsékring, och
Férsikringsprodukten aterforsdkring for att forsta forutséttningarna for 4(3)U
produkten
Férsikringskompetens For att forstd affaren, aterforsékring, forsékrings- 43)U
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Ekonomi

Kunskaper om redovisning och finansiell rapportering
for att forstd bolagets redovisning och kommunikation
i finansiella fragor. Kunna ldsa arsredovisning och ha
kunskap om foretagsekonomi i forsékringsbolag.

32U

Forsdkringsredovisning

Kunskaper om forsékringsredovisning och finansiell
rapportering, for att forsta bolagets redovisning och
kommunikation i finansiella fragor speciella for
forsdkringsbolaget

32)U

Regelverk

Kunskap om regelverk och intern kontroll som ar av
betydelse for ett forsdkringsbolag under tillsyn och for
att forsta och hantera de regulatoriska riskerna i
bolaget

32U

Afférsstrategi

Know your business, kunskap om S:t Erik Forsékrings
AB f0r att forsta och kénna till bolagets sérart, historia
och strategi/vision for framtiden, sambandet mellan
bolagets risker och affirsplan — hur det hanger ihop.

42)U

Aktuariell kompetens

Grundldggande kunskap om forsékringsfragor for att
forsta bolagets skuldhantering och dess risker
(forsakringstekniska fragor)

32U

Bolagsstyrning

Erfarenhet och kunskaper av styrelsearbete och
bolagsstyrning helst inom den finansiella sektorn for
att forstd den foretagsstyrning som krivs av bolaget.

42)U

Lopande forvaltning

Kunskap och forstaelse for bolagets dagliga
verksamhet/forvaltning.

3Q2)U
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Risk

Kunskap om riskhantering, riskkontroll och
riskrapportering for att forsta de samlade riskerna i
bolaget.

42)U

Juridik

Allmén kunskap om legala krav utover de
néringsrittsliga som bolaget ska folja for att forsté de

legala forut-séttningarna for bolagets verksamhet, t.ex.

arbetsritt, offentligratt, LOU, sekretesslagstiftning,
avtalsratt m.m.

3Q2)U

IT, system

Grundldggande kunskap om IT for att ha formagan att
forsta vad som krdvs for att uppna en effektiv
hantering av forsékringsverksamheten.

32)U

Informations- och IT-sidkerhet
(inkl. cybersékerhet)

Grundlaggande kunskaper om informations- och IT-
sdkerhet med forméga att forstd vilka risker som finns
och vad som krivs for att uppna en d&ndamalsenlig
informations- och IT-sékerhet.

32)U

Styrelsen enade sig om foljande kod:

Kollektiva
kompetensen
maste minst na
upp till detta

Man behover inte ha ”golv”
kompetensen fran borjan utan

erfarenhet insamlad pé 1 ar, sig

Ingen ledamot
(eller VD:n) far ha
kompetens under
detta (golv)

| ( \ ) man kan utbilda/forkovra sig,
upp till denna niva. Inget U=
X startkrav
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Bilaga 4 — Krav pi aktuarie

Bolagets sammanstillning av aktuariefunktionens kompetens Namn:
Nedan besvaras med angivande av foljande virden avseende aktuariefunktionen.
1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet
2= Viss kunskap eller erfarenhet med forméaga forsta
3= God kunskap och erfarenhet med forméga att forsta och efterfraga rapportering
4= Djup kunskap
Kompetens, kravprofil Omfattning Niva Egen niva Kommentarer
Kunskap och erfarenhet av dgare och marknad for att
Stockholms stad, marknad forstd bolagets forutsittningar for affiren. 3mu
Flna?smarknadep, Kunskap om finansiella frégor, for att forsta bolagets
omvérldsbevakning, N . . e .
. ... | tillgdngshantering och dess risker, (Kapitalférvaltning 32)U
placeringsverksamheten viktig,
s, . m.m.).
kapitalforvaltningen.
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Redovisningskunskap, kunna
lasa arsredovisning,
foretagsekonomi i
forsakringsbolag

Kunskaper om redovisning och finansiell rapportering
for att forsta bolagets redovisning och kommunikation
i finansiella fragor.

4(3)U

Regelverk

Grundldggande kunskap om regelverk och intern
kontroll som ar av betydelse for ett forsakringsbolag
under tillsyn och for att forsta och hantera de
regulatoriska riskerna i bolaget.

32)U

Produkten (forsikring),
affdren, branschen.

Kunskaper och erfarenhet av forsdkring, forsakring for
att forsta den foretagsstyrning som krévs av bolaget.

43)U

Bolagsstyrning

Grundldggande kunskaper om styrelsearbete och
bolagsstyrning helst inom den finansiella sektorn for
att forsta den foretagsstyrning som krévs av bolaget.

32U

Risker

Kunskaper och forstéelse om konceptet risk och om
hanteringen av de risker som é&r relevanta for bolaget.

4(3)U

Uppgifter avseende
berdkningar och vissa
utredningar

Kunskap och erfarenhet gillande

- Utforande av sérskilda forsékringstekniska
utredningar,

- Overvakning av bolagets
reservséttningsprinciper,

- Vid behov kunna foresla éndringar i
forsékringstekniska riktlinjer, riktlinjer for
skuldtickning och forsikringstekniska
avséttningar samt instruktion for hantering av
reservsattningsrisker, och

- Overvakning av bolagets solvens enligt
géllande regelverk.

44)U

Uppgifter avseende
prisséttning, risk och volatilitet

Kunskap och erfarenhet gillande
- Bolagets prissittning ar lampligt anpassad till
riskutvecklingen, bolagets sjalvbehall,
forvéintad aterforsidkringspremie, finansiell
styrka, och avkastningskrav,

4(4)U
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- Utvérdering av bolagets
prisséttningsmodeller,

- Bedomning av riskinnehéllet i och
prisséttningen av nya forsakringsprodukter,
och

- Beddomning av volatilitet.

Ovriga uppgifter

Kunskap och erfarenhet gillande
- Trafikljusmodellen,
- Svenska Aktuarieforeningens etiska regler.

44)U

Kommunikation

Aktuariefunktionen ska ha god formaga att
kommunicera och presentera sitt arbete.

3Q2)U

Styrelsen enade sig om foljande kod:

Kollektiva
kompetensen
maste minst na
upp till detta

Man behover inte ha ”golv”

erfarenhet insamlad pé 1 ar, sig

Ingen funktion far
ha kompetens
under detta (golv)

B 3 (2) U ”| kompetensen frén borjan utan
] \ man kan utbilda/forkovra sig,
upp till denna niva. Inget U=

x startkrav
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Bilaga 5 — Krav pa funktionen for regelefterlevnad

Bolagets sammanstéllning av funktionen for regelefterlevnads kompetens Namn:
Nedan besvaras med angivande av f6ljande virden avseende
regelefterlevnadsfunktionen.
1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet
2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta
3= God kunskap och erfarenhet med forméga att forsta och efterfraga rapportering
4= Djup kunskap
Kompetens, kravprofil Omfattning Niva | Egen niva Kommentarer
Kunskap och erfarenhet av dgare och marknad for att
Stockholms stad, marknaden | forsta bolagets forutsittningar for affiren. 32U
Flna?smarknadep, Kunskap om finansiella fragor, for att forsta bolagets
omvirldsbevakning, U . . o .
. .. .. | tillgdngshantering och dess risker, (Kapitalforvaltning, | 3(2)U
placeringsverksamheten viktig, o
e . skuldtackning, solvenskrav)
kapitalforvaltningen
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Grundldggande kunskaper avseende

och kunna identifiera och bedoma sddana risker.

Ekonomi redovisning/foretagsekonomi. 32)U
Kunskap om de for bolaget relevanta lagar,

Regelverk och regelefterlevnad | férordningar, foreskrifter och interna regler samt god 44)U
sed avseende verksamheten som bolaget bedriver.
Kunskap om legala krav utdver de néringsrittsliga som

w L bolaget ska folja for att forsta de legala forut-

Ovrig juridik sdttningarna for bolagets verksamhet, t.ex. LOU, 43U
offentligritt, sekretesslagstiftning, avtalsriatt m.m.

o Kunskaper och erfarenhet av forsikring, for att forstd

Produkten (forsékring), den foretagsstyrning som krivs av bolaget. 3Q)U

affdren, branschen.
Kunskaper om styrelsearbete och bolagsstyrning helst

Bolagsstyrning inom den finansiella sektorn for att forstd den 43)U
foretagsstyrning som krévs av bolaget.

Utbildning Kunskap och erfarenhet av att utbilda personal i nya 4(3)U
regelverk.
Erfarenhet och kunskap géllande utformningen av ett

Interna regler forsékringsbolag interna regler. 43U
Kunskap om de risker som kan uppkomma i

Risker verksambheten till f6ljd av bristande regelefterlevnad 44U

Styrelsen enade sig om foljande kod:
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Kollektiva
kompetensen
maste minst na
upp till detta

. 3QUuU+—

|

X

Man behover inte ha ”golv”
kompetensen fran borjan utan
man kan utbilda/forkovra sig,
erfarenhet insamlad pé 1 ar, sig
upp till denna niva. Inget U=
startkrav

Ingen funktion far
ha kompetens
under detta (golv)

Bilaga 6 — Krav pi internrevision

Bolagets sammanstéllning av internrevisionens kompetens

Nedan besvaras med angivande av foljande virden avseende oberoende

granskningsfunktionen.

Namn:

4= Djup kunskap

1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet
2= Viss kunskap eller erfarenhet med forméaga forsta

3= God kunskap och erfarenhet med forméga att forsta och efterfraga rapportering

Kompetens, kravprofil

Omfattning

Niva | Egen niva

Kommentarer

Stockholms stad, marknad

Kunskap och erfarenhet av dgare och marknad {6
forsta bolagets forutséttningar for affaren.

r att
32)U

Finansmarknaden,
omvérldsbevakning,
placeringsverksamheten viktig,
kapitalforvaltningen.

Kunskap om finansiella frégor, for att forsta bolagets
tillgdngshantering och dess risker, (Kapitalforvaltning 32)U

m.m.)
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Ekonomi

Grundldggande kunskaper avseende
redovisning/foretagsekonomi.

32)U

Regelverk

Kunskap om regelverk och intern kontroll som ér av
betydelse for ett forsakringsbolag under tillsyn och for
att forstd och hantera de regulatoriska riskerna i
bolaget

43)U

Ovrig juridik

Kunskap om legala krav utdver de néringsrittsliga som
bolaget ska folja for att forsta de legala forut-
sattningarna for bolagets verksamhet, t.ex. LOU,
offentligritt, sekretesslagstiftning, avtalsriatt m.m.

43)U

Produkten (forsékring),

affaren, branschen m.m.

Kunskaper och erfarenhet av forsakring, for att forsta
den foretagsstyrning som krivs av bolaget.

32)U

Bolagsstyrning

Kunskaper om styrelsearbete och bolagsstyrning helst
inom den finansiella sektorn for att forstd den
foretagsstyrning som kravs av bolaget.

43)U

Risker

Kunskaper om de risker som dr forknippade med
bolagets verksamhet och kunskap om hanteringen av
dessa risker.

4(3)U

Internrevision

Kunskap och erfarenhet av att granska och utvardera
den interna kontrollen, innefattande funktion for
riskhantering samt funktion for regelefterlevnad.

44U
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Styrelsen enade sig om foljande kod:

Kollektiva
kompetensen
maste minst na
upp till detta

A 4

. 13U

Bilaga 7 — Krav pa riskhanterinosfunktionen

Bolagets sammanstillning av funktior

Man behover inte ha “golv”
kompetensen frdn borjan utan
man kan utbilda/férkovra sig,
erfarenhet insamlad pa 1 &r, sig
upp till denna niva. Inget U=
startkrav

Ingen funktion far
ha kompetens
under detta (golv)

Nedan besvaras med angivande av foljande varaen avseende TISKIUNKonen.

pbmpetens Namn:

4= Djup kunskap

1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet
2= Viss kunskap eller erfarenhet med forméaga forsta

3= God kunskap och erfarenhet med forméga att forsta och efterfraga rapportering

Kompetens, kravprofil

Omfattning

Niva | Egen niva

Kommentarer

Stockholms stad, marknad

Kunskap och erfarenhet av dgare och marknad for att

forsta bolagets forutséttningar for affaren.

32)U

Finansmarknaden,
omvérldsbevakning,
placeringsverksamheten viktig,
kapitalforvaltningen.

Kunskap om finansiella frégor, for att forsta bolagets
tillgdngshantering och dess risker, (Kapitalforvaltning 32)U

m.m.).
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Analytisk formaga

Forsta hur olika risker paverkar verksamheten och
forméga att kunna dra lampliga slutsatser for
hantering.

43)U

Ekonomi

Grundldggande kunskaper avseende
redovisning/foretagsekonomi.

32)U

Regelverk

Kunskap om regelverk och intern kontroll som ir av
betydelse for ett forsdakringsbolag under tillsyn och for
att forsta och hantera de regulatoriska riskerna i
bolaget.

3Q)U

Ovrig juridik

Kunskap om legala krav utdver de néringsrittsliga som
bolaget ska folja for att forsta de legala forut-
sdttningarna for bolagets verksamhet, t.ex. LOU,
offentligritt, sekretesslagstiftning, avtalsriatt m.m.

3Q)U

Produkten (forsékring),
affdren, branschen.

Kunskaper och erfarenhet av forsakring, for att forsta
den foretagsstyrning som krévs av bolaget.

3Q2)U

Bolagsstyrning

Kunskaper av styrelsearbete och bolagsstyrning helst
inom den finansiella sektorn for att forstd den
foretagsstyrning som kravs av bolaget.

3Q2)U

Risker i verksamheten

Kunskap om risker som verksamheten ar forknippad
med samt sjdlvstindigt kunna utvérdera och hantera
dessa risker.

43)U

Utbildning och
kommunikation

Kunskap och erfarenhet av att kommunicera och kunna
utbilda berdrd personal 1 hanteringen av for bolaget
relevanta risker.

43)U

Styrelsen enade sig om foljande kod:
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Kollektiva
kompetensen
maste minst na
upp till detta

. 13U

|
l

Ingen funktion far
ha kompetens
under detta (golv)

A 4

Man behover inte ha “golv”
kompetensen frédn borjan utan
man kan utbilda/férkovra sig,
erfarenhet insamlad pa 1 &r, sig
upp till denna niva. Inget U=
startkrav
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Bilaga 8 - Styrelsens sammanlagda kompetensniva
Sammanstillning av styrelsens/styrelseledamots kompetens

Nedan besvaras med angivande av foljande virden avseende ledamoten.

4= Djup kunskap

1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet

2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta

3= God kunskap och erfarenhet med forméga att forsta och efterfraga rapport

inkl. aterforsékring.

Kompetens, kravprofil Ledamot Styrelsen Styrelsen
Kunskap och erfarenhet av
(S;;) ckholms stad, marknaden dgare och marknad for att 4(2)U 4
forsta bolagets forutsittningar
for affiren
Finansmarknaden, Kunskap om finansiella fragor,
omvérldsbevakning och for att forsta bolagets
placeringsverksamheten som | tillgdngshantering och dess 42)U 4
ar viktig for risker, (Kapitalforvaltning,
kapitalforvaltningen. skuldtickning och
(a) solvenskrav)
Kunskap och erfarenhet av
.t forsékring, och aterforsékring
Zsrsakrmgsprodukter for att forsta forutsittningarna 4(2)U 4
for respektive produkt.
. at Overgripande forstaelse for
fa(;rsaknngskompetens affaren, forsdkringsprocessen 4(3)U 4
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Ekonomi

(d)

Kunskaper om redovisning
och finansiell rapportering for
att forsta bolagets redovisning
och kommunikation i
finansiella fragor. Kunna ldsa
arsredovisning och ha kunskap
om foretagsekonomi i
forsikringsbolag.

42)U

Forsdkringsredovisning

(d)

Kunskaper om
forsikringsredovisning och
finansiell rapportering, for att
forsta bolagets redovisning
och kommunikation i
finansiella fragor speciella for
forsékringsbolaget

42)U

Regelverk
(e)

Kunskap om regelverk och
intern kontroll som ir av
betydelse for ett
forsakringsbolag under tillsyn
och for att forstd och hantera
de regulatoriska riskerna i
bolaget

42U

Affdrsstrategi
(b)

Know your business, kunskap
om S:t Erik Forsdkrings AB
for att forstd och kénna till
bolagets sérart, historia och
strategi/vision for framtiden,
sambandet mellan bolagets
risker och affarsplan — hur det
hinger ihop.

43)U
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Aktuariell kompetens

(d)

Grundlaggande kunskap om
forsdkringsfragor for att forsta
bolagets skuldhantering och
dess risker
(forsékringstekniska fragor)

Bolagsstyrning
(©)

Erfarenhet och kunskaper av
styrelsearbete och
bolagsstyrning helst inom den
finansiella sektorn for att
forstd den foretagsstyrning
som krivs av bolaget.

Risk
(c)

Kunskap om riskhantering,
riskkontroll och
riskrapportering for att forsta
de samlade riskerna i bolaget.

Juridik
()

Allmén kunskap om legala
krav, utover de néringsrittsliga
som bolaget ska folja. Detta
for att forsta de legala
forutséttningarna for bolagets
verksamhet, t.ex. arbetsratt,
offentligratt, LOU,
sekretesslagstiftning, avtalsratt
m.m.

IT-system
(©)

Grundldggande kunskap om IT
med formaga att forsta vad
som krivs for att uppna en
effektiv hantering av
forsakringsverksamheten.
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Styrelsen enade sig om foljande kod:

Kollektiva
kompetensen
maste minst na
upp till detta

—T32)U

v

Ingen ledamot far
ha kompetens
under detta (golv)

A 4

Man behover inte ha ”golv”
kompetensen fran borjan utan
man kan utbilda/forkovra sig,
erfarenhet insamlad pé 1 ar, sig
upp till denna niva. Inget U=
startkrav
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Bilaga 9 - Utbildningsplan for styrelsen 20xx-20xx

e Denna utbildningsplan utgdr en del av det underlag som regelbundet ses ver avseende styrelsens samlade kunskap och kompetens.
e Omraden som listas utgér fran Bilaga 2 (sjdlvskattning) som finns i Bolagets riktlinjer for limplighetsbedomning.
e Denna utbildningsplan ska utvirderas arligen i samband med strategidagar samt vid behov, t.ex. vid nya regelverk som paverkar

verksamheten.

e Tillhandahallare av utbildning kan vara externa utbildningar, eget anordnade interna utbildningar och/eller utbildning som tillhandahalls
av bolagets kontrollfunktioner.

Omradena som ndmns kan slds samman i samma utbildningspass om ldmpligt.
Utbildningsplanen beslutas for hela styrelsen. Om det finns behov av utbildning for enskild styrelseledamot noteras detta sarskilt.
All styrelseutbildning ska dokumenteras och sparas.
Styrelsens ordforande dr ansvarig for att utbildningsplanen efterlevs.

Niva av behov av styrelseutbildning

Lég (L) (behov av utbildning ar ej aktuell i dagsldget men bevakas)

Medel (M) (utbildning bor genomforas pa sikt, inom tva — tre ar).

Hog (H) (utbildning bor genomforas inom ett ar)

Sdrskild notering for enskild

Utbildning Overgripande innehall Exempel Behov Planerad for styrelse-ledamot
styrelsen (ar)

Kunskap och erfarenhet av dgare och

Stockholms stad, marknaden marknad for att forsta bolagets
forutséttningar for affaren

Flna?smarknadep, Finansiella fragor for att forsta Kapitalforvaltning,

omvirldsbevakning, o1 . .2

. bolagets tillgdngshantering och dess skuldtackningstillgangar,
placeringsverksamhet, .
e ) risker. solvenskrav
kapitalforvaltningen
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Kunskap om redovisning och
finansiell rapportering for att forsta

Kunna ldsa arsredovisning,
foretagsekonomi i

Redovisning redovisning och kommunikation i forsékringsbolag
finansiella fragor.
Kunskap om regelverk och intern FRL, IDD, hantering av
kontroll som &r av betydelse for ett intressekonflikter, atgérder
Regelverket forsakringsbolag under tillsyn och for | mot penningtviétt,

att forstd och hantera de regulatoriska
riskerna i1 bolaget

klagomalshantering, intern
styrning och kontroll m.m.

Aktuariell kompetens

Kunskap om forsékringsfragor for att
forsta bolagets skuldhantering och
dess risker (forsakringstekniska
fragor)

Produkten (forsdkring) afféren,
branschen, kollektivavtal, och
pensionsavtal

Kunskaper och erfarenhet av
forsakring, pensionsforsakring for att
forsta den foretagsstyrning som kravs
av bolaget.

Bolagsstyrning, aktiebolagslag
0SsV.

Erfarenhet och kunskaper av
styrelsearbete, helst inom den
finansiella sektorn, for att forstd den
foretagsstyrning som krivs av bolaget

ABL och intern styrning och
kontroll av finansiella bolag

Riskhantering

Kunskap om riskhantering,
riskkontroll och riskrapportering, for
att forstd de samlade riskerna i bolaget
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Kunskap om legala krav utdver de
néringsrattsliga som bolaget ska folja
(offentligrattsligt bl.a,), for att forsta

Juridik de legala forutséttningarna for
bolagets verksamhet
Kunskap om IT, for att ha formagan IT, system, .
o .. ) . | . . Praktisk
IT. svstem att forstd vad som krévs for att uppnd | informationssakerhet och viieledning inom
- SY en effektiv hantering i cybersédkerhet & &

forsakringsverksamheten.

IT-fragor (2019)
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