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VD:s lagesrapport S:t Erik Forsakrings AB 2022-05-23

1. Tertialbokslut 30 april

Bolaget redovisar ett underskott om -3,4 mnkr for det forsta tertialet 2022. Underskottet beror i
huvudsak pa hojda aterforsikringskostnader till f6ljd av manga skador, frémst under aren 2020 och
2021. Bedomningen i nuldget &r att bolaget kommer uppna ett resultat i nivd med budget. Andel
administrations- och indirekta kostnader uppgér till 20 % mot budgeterade 24%.

2. Riskrapport per 31 mars

Den samlade risknivan per den 31 mars 2022 beddoms vara lag. SCR-kvoten per den 31 mars uppgar
till 354 procent (Q4/21: 310 %). Det &r god marginal till styrelsens limit pa minst 150 procent och
lagkravet om minst 100 procent.
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3. Skador

Under det forsta tertialet har endast tva skador intraffat som overskrider 1 mnkr, en brand i garage
under marken till ett flerfamiljshus samt ett kok i Familjebostéder (kom efter att skaderapporten togs
fram). Branden i garaget brann ett flertal av de parkerade bilarna vilket medfort att hela garaget ér
paverkat av bland annat sot. Det har dven varit risk for att den barande konstruktionen blivit paverkad.

Bolagets skaderegleringsarbete 16per pa utan klagomal. Inga avbrott eller fel i bolagets
skadehanteringssystem har intréffat under perioden.

4. 1A

En kartliggning har genomf0rts av IA under 2021 pé uppdrag av stadsdirektdren i syfte att sékerstélla
om verktyget anvands pa ett rittssdkert och &ndamalsenligt sitt. Den ska bland annat synliggora
respektive avdelnings behov, vilken typ av data/statistik som anvénds och till vad.
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Kartldggningen leddes av PAS och presenterades i december 2021. S:t Erik Forsikring och SLK:s IT-
och sékerhetsavdelningar har deltagit.

I korthet visar kartliggningen, enligt PAS, att IA inte ar ldampligt for annat 4n inom ramen for
arbetsmiljolagstifiningen och dess foreskrifter. PAS foreslér darfor att respektive ansvarig for
sakomradet genomfor en fordjupad kartlaggning som bidrar till att béttre digitala 16sningar som stédjer
arbetsprocessen och sékerstilla att lagkraven uppnas. De nya digitala 16sningarna ska vara pa plats vid
arsskiftet 2022/23.

Utifran foreslagen renodling bor den strategiska styrningen av IA flytta 6ver fran sdkerhetsdirektor till
personaldirektor och det administrativa forvaltningsuppdraget flyttas till personalstrategiska
avdelningen, enhet for HR-system.

S:t Erik Forsdkring héller 1 sak med om att det finns brister i IA. Men forslaget i sin nuvarande form &r
orealistiskt, bade i genomforande och utifrén foreslagen tidsplan. S:t Erik Forsékring har framhallit att
om forslaget genomfors riskerar bolaget bli av med sitt viktigaste stod for att kunna genomfora
bolagets dgardirektiv avseende det forebyggande arbetet. Forst méste en oberoende konsekvensanalys
goras av forslaget utifran respektive ansvarig for sakomradet avseende bl.a. befintligt systemstod, nya
systemstod, finansiering och tid for genomforande. Darefter kan vigvalsbeslut fattas.

5. Forebyggande arbete
S:t Erik Forsdkrings AB ska stddjer det olycks- och skadefoérebyggande arbetet i kommunkoncernen
med fokus pa forsdkringsbara risker.

Bolaget avser utveckla arbetet med att uppmuntra och stotta stadens bolag och forvaltningar i deras
dagliga skadeforebyggande arbete samt ta fram och sprida goda exempel” pa hur det
skadeforebyggande arbetet kan bedrivas.

Till den delen avser bolaget ta ett storre ansvar for det brandskyddsnétverk som i dag drivs informellt
av Norrmalm stadsdelsforvaltning, SISAB och Fastighetskontoret.

Bolaget tittar dven pa digitala verktyg som kan stddja det arbetet.

6. Lokalfragan
Ombyggnaden av kontoret fortsitter. Aterstér att nya mdbler ska bestillas och delvis utbyte av
belysningen. Nytt larm &r installerat som &r en del av hela husets larmomrade.

7. Personalfragor

Arets medarbetarenkiit avseende 2021 ger for bolaget ett AMI pa 87 (-2). Indexets ingdende delar ger
for ledarskap 92 (-2), motivation 82 (+2) och styrning 87 (-6). Stadens dvergripande AMI ligger kvar
pa 80.

Fr.o.m. den 1 maj har Said Tabari gétt i pension. Han ar dock timanstélld hos S:t Erik Forsakring for
att skota S:t Erik Livs 16pande arbete sa lénge det finns kvar, samt bistd med processen att fora over
bolaget till ny dgare. S:t Erik Forsdkring har anstdllt en ny IT-chef, Johan Gagner, som kommer ta
over Saids nuvarande IT-ansvar avseende S:t Erik Forsékring.

Fr.o.m. den 1 juli gér Risk Manager Stefan Torstensson i pension. Fr.o.m. 1 juni anstills Julie
Monteyne Modig som Riskmanger/aterforsikringsansvarig. Helena Ranebo anstills som senior
kundansvarig. Rekrytering av ny kundansvarig pégér med stdd av Serviceforvaltningen.

For att avlasta kontoren med rent administrativa arbetsuppgifter har SRF paborjat en rekrytering av en
assistent. Tjénsten ska delas mellan S:t Erik Forsiakring och SRF.
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8. Ovrigt

Koncernstyrelsen beslutade den 9 maj att foresla Kommunfullméktige att Stockholms Stadshus AB far
i uppdrag att 6verléta aktierna i S:t Erik Livforsékring AB till SPP Pension & Forsdkring AB.
Kommunfullmaktige véantas ta beslut den 13 juni.

Den foreslagna overlatelsen innebér att SPP den 8 juli tar 6ver bolagets tillgdngar och skulder
inklusive den pensionsskuld som koncernens dotterbolag har forsiakrad i S:t Erik Liv. For koncernens
dotterbolag innebér dverlatelsen ingen fordndring. P4 samma sétt paverkas varken nuvarande eller
kommande forménstagare av forsiljningen.

Gunnar Bjorkman
VD
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Resultatrakning (tkr)

Teknisk redovisning av skadeférsékringsrorelse

Premieintakter

Premieinkomst fére avgiven aterférsakring
Premier for avgiven aterforsakring

Forandring i Avsattning for ej intjdnade premier
och kvardrdjande risker

Aterforsakrares andel av Férandring i avséttning
for ej intjanade premier och kvardréjande risker

Summa premieintékter f.e.r.
Kapitalavkastning 6verford fran finansrorelsen

Forsakringsersattningar

Utbetalda forsékringserséttningar
Fore avgiven aterférsakring
Aterférsakrares andel

Féréndring i Avséttning for oreglerade skador
Fore avgiven aterférsakring
Aterférsakrares andel

Summa férsékringserséttningar f.e.r.

Driftskostnader

Personalkostnader

Lokalkostnader

Revisionsarvode

IT-tjanster (Insman, IA, GSIT)

Konsultarvoden samt dvrigt (inkl StLiv)
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat
Icke-teknisk redovisning

Kapitalavkastning
Kapitalavkastning 6verford till férsakringsrorelsen

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt

Bokslutsdispositioner
Forandring av sdkerhetsreserv

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT

Andel admin+indirekta kostn:

Utfall Utfall Budget Budget Utfall

2022-04-30 2022-03-31 2022-04-30 2022-12-31 2021-12-31
141 705 141 936 137 600 137 600 133 087

- 53 252 |- 51 252 46 126 46 126 46 126
- 95 117 |- 106 938 103 200 - -
35745 38 615 34 595 - -

29 080 22 360 22 868 91474 86 961

- 6 082 |- 5176 79 232
- 10 |- 10 25 550
- 16 239 |- 11 985 58 629
- 4014 |- 4 679 30 605
- 26 346 |- 21 851 17 402 69 607 81 707
- 6 383 |- 6 090 5435 21739 20 391
- 2712 |- 3158 2674 10 694 11 680
- 438 |- 515 358 1432 1122
- 175 |- 175 91 364 319
- 344 |- 221 556 2224 2429
- 2714 |- 2 022 1756 7 025 4 841
- 3648 |- 5 581 32 128 15136
218 162 218 872 865

- 3430 |- 5419 250 1000 14 271
- - 14 271

- 3430 |- 5419 250 1000 0
- - 52 206 -

- 3430 |- 5419 198 794 0
19,5% 21,8% 23,8% 23,8% 17,5%
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Balansrakning (tkr)

Tillgangar

Placeringstillgangar
Lan till Stockholms stad i form av koncernkonto

Aterférsiakrares andel av forsiakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier och kvardréjande risker
Oreglerade skador

Fordringar
Fordringar avseende aterforsakring
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter

SUMMA TILLGANGAR
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Aktiekapital
Reservfond
Balanserat resultat
Periodens resultat

Obeskattade reserver
Sakerhetsreserv

Forsakringstekniska avsattningar
Ej intdnade premier och kvardrdjande risker
Oreglerade skador

Andra avsiattningar
Skatter

Skulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Utfall Budget Utfall
2022-04-30 2022-12-31 2021-12-31
385 264 415135 311837
35745 - -
163 850 20 000 167 865
187 - 0
5591 1 000 5290
3986 1 000 2329
594 250 437 135 487 321
100 000 100 000 100 000
5900 5900 5900
125 441 125 441 125 441
3430 794 0
31449 40 000 32 158
95117 - -
236 120 160 000 219 881
727 3 000 1505
2926 2000 2436
594 250 437 135 487 321




