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VD:s lägesrapport S:t Erik Försäkrings AB 2022-05-23 
1. Tertialbokslut 30 april
Bolaget redovisar ett underskott om -3,4 mnkr för det första tertialet 2022. Underskottet beror i 
huvudsak på höjda återförsäkringskostnader till följd av många skador, främst under åren 2020 och 
2021. Bedömningen i nuläget är att bolaget kommer uppnå ett resultat i nivå med budget. Andel 
administrations- och indirekta kostnader uppgår till 20 % mot budgeterade 24%. 

2. Riskrapport per 31 mars
Den samlade risknivån per den 31 mars 2022 bedöms vara låg. SCR-kvoten per den 31 mars uppgår 
till 354 procent (Q4/21: 310 %). Det är god marginal till styrelsens limit på minst 150 procent och 
lagkravet om minst 100 procent. 

3. Skador
Under det första tertialet har endast två skador inträffat som överskrider 1 mnkr, en brand i garage 
under marken till ett flerfamiljshus samt ett kök i Familjebostäder (kom efter att skaderapporten togs 
fram). Branden i garaget brann ett flertal av de parkerade bilarna vilket medfört att hela garaget är 
påverkat av bland annat sot. Det har även varit risk för att den bärande konstruktionen blivit påverkad. 

Bolagets skaderegleringsarbete löper på utan klagomål. Inga avbrott eller fel i bolagets 
skadehanteringssystem har inträffat under perioden. 

4. IA
En kartläggning har genomförts av IA under 2021 på uppdrag av stadsdirektören i syfte att säkerställa 
om verktyget används på ett rättssäkert och ändamålsenligt sätt. Den ska bland annat synliggöra 
respektive avdelnings behov, vilken typ av data/statistik som används och till vad. 
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Kartläggningen leddes av PAS och presenterades i december 2021. S:t Erik Försäkring och SLK:s IT- 
och säkerhetsavdelningar har deltagit. 
 
I korthet visar kartläggningen, enligt PAS, att IA inte är lämpligt för annat än inom ramen för 
arbetsmiljölagstiftningen och dess föreskrifter. PAS föreslår därför att respektive ansvarig för 
sakområdet genomför en fördjupad kartläggning som bidrar till att bättre digitala lösningar som stödjer 
arbetsprocessen och säkerställa att lagkraven uppnås. De nya digitala lösningarna ska vara på plats vid 
årsskiftet 2022/23. 
 
Utifrån föreslagen renodling bör den strategiska styrningen av IA flytta över från säkerhetsdirektör till 
personaldirektör och det administrativa förvaltningsuppdraget flyttas till personalstrategiska 
avdelningen, enhet för HR-system. 
 
S:t Erik Försäkring håller i sak med om att det finns brister i IA. Men förslaget i sin nuvarande form är 
orealistiskt, både i genomförande och utifrån föreslagen tidsplan. S:t Erik Försäkring har framhållit att 
om förslaget genomförs riskerar bolaget bli av med sitt viktigaste stöd för att kunna genomföra 
bolagets ägardirektiv avseende det förebyggande arbetet. Först måste en oberoende konsekvensanalys 
göras av förslaget utifrån respektive ansvarig för sakområdet avseende bl.a. befintligt systemstöd, nya 
systemstöd, finansiering och tid för genomförande. Därefter kan vägvalsbeslut fattas.  
 
5. Förebyggande arbete  
S:t Erik Försäkrings AB ska stödjer det olycks- och skadeförebyggande arbetet i kommunkoncernen 
med fokus på försäkringsbara risker.  

Bolaget avser utveckla arbetet med att uppmuntra och stötta stadens bolag och förvaltningar i deras 
dagliga skadeförebyggande arbete samt ta fram och sprida ”goda exempel” på hur det 
skadeförebyggande arbetet kan bedrivas. 
 
Till den delen avser bolaget ta ett större ansvar för det brandskyddsnätverk som i dag drivs informellt 
av Norrmalm stadsdelsförvaltning, SISAB och Fastighetskontoret. 
 
Bolaget tittar även på digitala verktyg som kan stödja det arbetet. 
 
6. Lokalfrågan  
Ombyggnaden av kontoret fortsätter. Återstår att nya möbler ska beställas och delvis utbyte av 
belysningen. Nytt larm är installerat som är en del av hela husets larmområde.  
 
7. Personalfrågor 
Årets medarbetarenkät avseende 2021 ger för bolaget ett AMI på 87 (-2). Indexets ingående delar ger 
för ledarskap 92 (-2), motivation 82 (+2) och styrning 87 (-6). Stadens övergripande AMI ligger kvar 
på 80. 
 
Fr.o.m. den 1 maj har Said Tabari gått i pension. Han är dock timanställd hos S:t Erik Försäkring för 
att sköta S:t Erik Livs löpande arbete så länge det finns kvar, samt bistå med processen att föra över 
bolaget till ny ägare. S:t Erik Försäkring har anställt en ny IT-chef, Johan Gagner, som kommer ta 
över Saids nuvarande IT-ansvar avseende S:t Erik Försäkring.  
 
Fr.o.m. den 1 juli går Risk Manager Stefan Torstensson i pension. Fr.o.m. 1 juni anställs Julie 
Monteyne Modig som Riskmanger/återförsäkringsansvarig. Helena Ranebo anställs som senior 
kundansvarig. Rekrytering av ny kundansvarig pågår med stöd av Serviceförvaltningen.  
 
För att avlasta kontoren med rent administrativa arbetsuppgifter har SRF påbörjat en rekrytering av en 
assistent. Tjänsten ska delas mellan S:t Erik Försäkring och SRF.  
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8. Övrigt 
Koncernstyrelsen beslutade den 9 maj att föreslå Kommunfullmäktige att Stockholms Stadshus AB får 
i uppdrag att överlåta aktierna i S:t Erik Livförsäkring AB till SPP Pension & Försäkring AB. 
Kommunfullmäktige väntas ta beslut den 13 juni. 
  
Den föreslagna överlåtelsen innebär att SPP den 8 juli tar över bolagets tillgångar och skulder 
inklusive den pensionsskuld som koncernens dotterbolag har försäkrad i S:t Erik Liv. För koncernens 
dotterbolag innebär överlåtelsen ingen förändring. På samma sätt påverkas varken nuvarande eller 
kommande förmånstagare av försäljningen. 
 
 
 
Gunnar Björkman 
VD 



St Erik Försäkrings AB

Resultaträkning (tkr)
Utfall Utfall Budget Budget Utfall

2022-04-30 2022-03-31 2022-04-30 2022-12-31 2021-12-31

Teknisk redovisning av skadeförsäkringsrörelse 

Premieintäkter
Premieinkomst före avgiven återförsäkring 141 705         141 936         137 600        137 600       133 087      
Premier för avgiven återförsäkring 53 252-           51 252-          46 126-          46 126-         46 126-        
Förändring i Avsättning för ej intjänade premier
och kvardröjande risker 95 117-           106 938-         103 200-        -                   -                 
Återförsäkrares andel av Förändring i avsättning
för ej intjänade premier och kvardröjande risker 35 745           38 615          34 595          -                   -                 
Summa premieintäkter f.e.r. 29 080          22 360          22 868         91 474         86 961       

Kapitalavkastning överförd från finansrörelsen 

Försäkringsersättningar
Utbetalda försäkringsersättningar

Före avgiven återförsäkring 6 082-             5 176-            79 232-        
Återförsäkrares andel 10-                  10-                 25 550        

Förändring i Avsättning för oreglerade skador
Före avgiven återförsäkring 16 239-           11 985-          58 629-        
Återförsäkrares andel 4 014-             4 679-            30 605        

Summa försäkringsersättningar f.e.r. 26 346-          21 851-          17 402-         69 607-         81 707-       

Driftskostnader 6 383-            6 090-            5 435-           21 739-         20 391-       
Personalkostnader 2 712-             3 158-            2 674-            10 694-         11 680-        
Lokalkostnader 438-                515-               358-               1 432-           1 122-          
Revisionsarvode 175-                175-               91-                 364-              319-             
IT-tjänster (Insman, IA, GSIT) 344-                221-               556-               2 224-           2 429-          
Konsultarvoden samt övrigt (inkl StLiv) 2 714-             2 022-            1 756-            7 025-           4 841-          

Skadeförsäkringsrörelsens tekniska resultat 3 648-             5 581-            32                 128              15 136-        

Icke-teknisk redovisning

Kapitalavkastning 218                162               218               872              865             
Kapitalavkastning överförd till försäkringsrörelsen

Resultat före bokslutsdispositioner och skatt 3 430-             5 419-            250               1 000           14 271-        

Bokslutsdispositioner 
Förändring av säkerhetsreserv - - 14 271        

Resultat före skatt 3 430-             5 419-            250               1 000           0-                 

Skatt på årets resultat -                     -                    52-                 206-              -                 

ÅRETS RESULTAT 3 430-             5 419-            198               794              0-                 

Andel admin+indirekta kostn: 19,5% 21,8% 23,8% 23,8% 17,5%



St Erik Försäkrings AB

Balansräkning (tkr)
Utfall Budget Utfall

2022-04-30 2022-12-31 2021-12-31

Tillgångar

Placeringstillgångar
Lån till Stockholms stad i form av koncernkonto 385 264               415 135       311 837       

Återförsäkrares andel av försäkringstekniska avsättningar
Ej intjänade premier och kvardröjande risker 35 745                 -                   -                   
Oreglerade skador 163 850               20 000         167 865       

Fordringar
Fordringar avseende återförsäkring 187-                      -                   0                  
Övriga fordringar 5 591                   1 000           5 290           

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 3 986                   1 000           2 329           

SUMMA TILLGÅNGAR 594 250               437 135       487 321       

Eget kapital, avsättningar och skulder

Eget kapital
Aktiekapital 100 000               100 000       100 000       
Reservfond 5 900                   5 900           5 900           
Balanserat resultat 125 441               125 441       125 441       
Periodens resultat 3 430-                   794              0-                  

Obeskattade reserver
Säkerhetsreserv 31 449                 40 000         32 158         

Försäkringstekniska avsättningar
Ej intänade premier och kvardröjande risker 95 117                 -                   -                   
Oreglerade skador 236 120               160 000       219 881       

Andra avsättningar
Skatter -                           -                   -                   

Skulder
Övriga skulder 727                      3 000           1 505           

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 2 926                   2 000           2 436           

SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER 594 250               437 135       487 321       


