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Arende nr 16:
Inriktningbeslut avseende bolagets sjilvrisker och sjalvbehall.
Forslag till beslut:
Styrelsen beslutar att:
a) Bolaget har inriktningen att hoja sjélvrisken for fastigheter till forsékringsar 2026

b) Bolaget till styrelsemotet 240927 aterkommer med forslag pa hojd sjdlvrisk och med
en plan f6r kommunikation av sjdlvriskhdjningen for godkénnande av styrelsen

c) Bolaget till styrelsemdtet 240927 utreder mojligheten till hdjning av bolagets
sjalvbehall for forsdkringsar 2025 1 syfte att minska aterforsakringskostnaderna.

Grund

Som forsékringsbolag omfattas S:t Erik Forsékring av ett omfattande regelverk samt dven
kommunfullmiktiges dgardirektiv. Bolaget bedriver verksamhet inom tre olika
forsakringsgrenar, egendomsforsdkring, ansvarsforsiakring samt olycksfallsforsakring

Enligt Forsdkringsrorelselagen (2010:2043) ska bolaget drivas med “en for rorelsens
omfattning och art tillfredsstédllande soliditet, likviditet och kontroll 6ver forsakringsrisker,
placeringsrisker och rorelserisker, sé att atagandena mot forsdkringstagarna och andra
ersdttningsberéttigade pa grund av forsdkringar kan fullgéras”™ ( stabilitet enligt 4 kap 1§) och
”folja god forsdkringsstandard” (4 kap 38§).

Detta innebdr sammantaget att bolaget dver tid méste ha ett resultat som ger den stabilitet som
gor att bolaget kan bedriva sin verksamhet, dvs inte ga med forlust, samt att de olika

forsdkringsgrenarna over tid bér sig sjéilv, dvs inte subventionerar varandra.

Dessa regler utgor en bas for premiesittning, sjdlvrisker och bolagets sjdlvbehall (egen
sjéalvrisk till dterforsdkrarna).

Bolaget har dven dgardirektiv som paverkar savél premieséttning som sjilvrisker och
sjalvbehall.

Bolaget ska bl.a.:
e optimera den forsdkringsrisk som bolaget sjdlv tar i forhdllande till fastslagen riskniva

e genom premiesittning sékerstilla att skademinimerande och riskforebyggande arbete
premieras
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Dessa direktiv tar siledes direkt baring pa bolagets sjédlvbehall och dven premier och
sjalvrisker for forsékringstagarna.

De forsdkringstagare/forsidkringsklasser som har ett daligt skaderesultat ska saledes stimuleras
pa olika sitt till ett skadeforebyggande arbete. Detta kan ske genom att de far en hogre
premie, men dven genom fordndrade sjdlvrisker. Ett eget 6kat ansvar for skadekostnader
stimulerar till ett skadeforebyggande arbete.

Samtidigt paverkar sjdlvrisker och premier bolagets egen risknivd som ska optimeras, dvs.
hitta den basta kombinationen av premie, sjalvrisk och sjialvbehall totalt.

For att hitta denna balans har bolaget med hjalp av upphandlad konsult genomfort en
preliminér undersdkning av bolagets resultat, premier, sjdlvrisker och sjidlvbehall. Vid denna
har foljande fakta framkommit avseende S:t Erik.

Bolaget har:
e Ett mycket hogt skaderesultat med en stor méngd sméskador

e Forsdkringstagare som under flera ar har ett skaderesultat 6ver 180%

e Gjort forlust ett flertal &r pga det hoga skaderesultatet:
o 3 érav 4 sedan 2020

e Jfr med branschen en mycket 1ag sjdlvrisk och premie:
o Sjalvrisk SEF 10 pbb, bransch 20 pbb-20 MSEK
o Premie SEF 0,19%o, bransch 0,3-0,6%o

e Hoga och 6kande aterforsékringskostnader bl.a. beroende pa sma skador som
sammantaget belastar dterforsdkringen. Kostnaden for aterforsikring:
o 15 MSEK (2019)
o 70 MSEK (2024)

For att kunna bryta 6kande skade- och aterforsdkringskostnader och ddrmed uppna den
optimerade niva som behovs for en sund forsdkringsverksamhet och mer tydligt skapa
incitament for skadeforebyggande arbete har olika nivaer av sjélvrisk och sjidlvbehall utretts.
Diér har dven den ekonomiska paverkan pa forsdkringstagarna for en hojd sjéalvrisk ingétt,
baserat pé historiskt skaderesultat.

Sammantaget behdvs hojda sjélvrisker for forsdkringstagarna for att f4 bort den méngd
smaskador som belastar skaderesultatet samt stimulerar skadeférebyggande atgéarder och
hdjda sjélvbehéll for bolagets dterforsikring.

For att ge forsdkringstagarna mojlighet till att 6ka det skadeforebyggande arbetet innan en
hojning av sjdlvrisker bor en bra kommunikation ske 1 god tid dessforinnan, varfor en
forandring bor ske forst till forsdkringsar 2026. Storleken pa hdjningen utreds vidare och
kommuniceras under 2024.
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Vad avser bolagets sjdlvbehéll bor en forandring ske snarast, dvs till nista forsakringsar 2025,
for att kunna péaverka aterforsakringskostnaden. Detta maste dock ske inom ramarna for
bolaget solvenskrav och gillande regler avseende risk i bl.a bolaget FTR (forsdkringstekniska
riktlinjer), vilket far utredas vidare.
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