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1 Inledning, syfte och strategi

Dessa riktlinjer har uppréttats i enlighet med de réttsregler som anges i dokumentet “Register
over réttsregler”.

Syftet med instruktionen &r att sékerstélla att arbetet med regelefterlevnad inom bolaget
bedrivs pa ett vil fungerande och effektivt sétt 1 enlighet med géillande regelverk samt med
tydliga granssnitt och vél fungerande samarbete gentemot verksamheten och andra
kontrollfunktioner. Denna instruktion tillsammans med interna och externa foreskrifter,
riktlinjer och rutiner reglerar funktionens ansvar och arbetsuppgifter.

Ansvarig for funktionen for regelefterlevnad utses av VD.

Strategin for bolagets arbete dr att arligen, eller vid behov, genomfora riskanalys avseende
bolagets regelefterlevnad och baserat pa detta utforma en arsplan (arbetsprogram) for det
arbete som funktionen avser att utfora.

2 Ikrafttradande och idndringar

Denna instruktion trader ikraft dagen for beslut. Instruktionen ska faststillas och godkénnas
av styrelsen minst en gang per ar dven om inga dndringar beslutas. Ansvarig for att
instruktionen uppdateras dr ansvarig for funktionen for regelefterlevnad och uppdateringen
ska ske efter samrad med VD.

3 Ansvarsomraden

Verksamheten ansvarar for att bolaget drivs i enlighet med de regler som giller for
verksamheten.

Funktionen for regelefterlevnad ansvarar enligt p 4 for foljande regelomride (“regelverket”):

e bestammelser i och foreskrifter meddelade med stod av FRL

e bestammelser meddelade i Solvens 2-direktivet (2009/38/EG)

e bestimmelser meddelade av Europeiska kommissionen med anledning av Solvens 2
direktivet

e riktlinjer och rekommendationer avseende Solvens 2 direktivet meddelade av EIOPA
och Finansinspektionen.

Funktionen ansvarar inte for att informera om, identifiera eller bedoma finansiella, civil-
rattsliga, skatteréttsliga, redovisningsrittsliga, konkurrensrattsliga risker eller fragor som ror
hantering av personuppgifter eller sékerstdllande av det numeriska underlaget for Bolagets
kapitaltdckning.

Funktionen granskar saledes verksamheten och inte de andra centrala funktionerna. En
granskning kan dock ske till den del som andra centrala funktioners arbete behdver
kontrolleras for att sdkerstilla att verksamheten uppfyller regelefterlevnaden, ex att
funktionerna upprittats, har ratt kompetens, bidrar till verksamheten rapportering enligt
regelverket m.m.

Funktionen ska vid utévandet av sitt ansvar enligt ovan, I6pande utbyta information och

samrada med verksamheten, riskkontroll och internrevision sa att arbetet bedrivs sa effektivt
som mojligt.
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Funktionen ska s ldngt det &r mdjligt ha en sjdlvstindig stillning till den direkt
affarsdrivande verksamheten. och ska inte delta i beslutsfattande, ansvara for eller delta 1
utforandet av tjanster 1 verksamheten.

Funktionen ska ha de befogenheter, resurser och de goda sakkunskaper som krévs, tillgang till
relevant information, fullstdndig &tkomst till material, personal och egendom som é&r relevanta
for utforande av de arbetsuppgifter som éaligger funktionen. Medarbetare ska fullt ut
samarbeta med funktionen. som har ritt att delta som observator vid méten 1 verksamheten.
All begriansning avseende denna rétt skall snarast rapporteras till styrelsen av envar.

Samtliga personer och/eller organisationsenheter inom bolaget ska informera riskhanterings-,
internrevisions-, regelefterlevnads- och aktuariefunktionerna om eventuella omstdndigheter
som &r relevanta for deras respektive uppgifter, likvél som de centrala funktionerna ska delge
varandra den information som behovs for respektive funktion.

4 Arbetsuppgifter

Funktionen for regelefterlevnad ska

e isamarbete med bolagets bestdllaransvarig utforma strategin for funktionens arbete

e genomfora riskanalys for regelefterlevnad for utformning av arsarbetsplan

utforma arsarbetsplan (arbetsprogram)

rapportera regelefterlevnaden till VD och styrelse enligt p5

lamna rad till styrelse och VD i syfte att forebygga bristande regelefterlevnad

beddma och informera verksamheten, VD och styrelsen om konsekvenserna av éndrat

regelverk

¢ identifiera och bedoma risker for bristande efterlevnad av regelverket, tex vid
framtagande av nya produkter

o f0lja upp regelefterlevnaden och utvérdera de atgirder som vidtagits for att minimera

risken for och avhjdlpa eventuella brister i bolagets regelefterlevnad
e bitrdda vid utformning av interna regler

e verka fOr att intressekonflikter mellan bolagets intressenter hanteras adekvat

Funktionen ska vid genomforandet av sitt arbete prioritera de storsta regelefterlevnadsriskerna
och de som ér forknippade med den tillstdndspliktiga verksamheten.

Funktionen ska per den 1 januari eller alternativt per den 1 juli upprétta en riskbaserad plan
for arbetet under den kommande 6 alternativt 12-manadersperioden baserad pa risker som kan
uppkomma till f6ljd av bristande regelefterlevnad, fordndringar av regelverket eller
omvérlden. Planen ska godkénnas av styrelsen och kan vid behov revideras under aret.. VD
ska informeras om planen.

5 Rapportrutiner for iakttagelser

Funktionen ska kontinuerligt rapportera regelefterlevnad och regelefterlevnads-risker enligt

p3 och 4 till styrelsen, VD samt riskhanteringstunktionen riskhanterings-, internrevisions-,
och aktuariefunktionen om eventuella omstandigheter som &r relevanta for deras respektive

uppgifter. Om allvarliga brister avseende regelefterlevnad uppticks, eller om allvarliga
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incidenter intréffar, ska fragan snarast mojligt anmalas till VD, riskhanteringsfunktionen och
rapporteras till styrelsen genom styrelseordféranden.

Funktionen ska till varje ordinarie styrelsemdte avge en skriftlig rapport som bland annat ska
omfatta information om:
e relevanta intridffade hindelser avseende regelefterlevnad

e pdgaende och kommande aktiviteter inom arbetet med regelefterlevnad
e viktigare regelverksfordndringar.

Funktionen ska minst en ging per ér, eller med den frekvens som styrelsen dnskar, muntligen
foredra rapporten vid styrelsemdote.

Funktionen ska en gang per ar ge styrelsen en skriftlig samlad utviardering 6ver bolagets
efterlevnad och dtgirdade brister.

Kontakter med Finansinspektionen sker av VD eller den person som VD utser.

6 Efterlevnad

Internrevision ansvarar for kontroll av efterlevnaden av denna instruktion.
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