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Innehallsférteckning

SammMaNTattanNde KOMIMENTAL ........ooooeeeeeeee e aeeens

1.1 Alla barn och ungdomar ska ges méjlighet till jamlika uppvéaxtvillkor och trygghet samt
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1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till utveckling och larande i férskolan och skolan ..........
1.3 Stockholms stad ska ge stdd och omsorg dar behoven ar som storst..........cccoccevveieiiececce e,
1.4 Stockholm ska vara en bra stad att aldras i - med god omsorg och stor trygghet.......................
1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv............c.ccco........
2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis kKlimatomstallning.............ccccoooveveieinee
2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring..........
2.2 Stockholm ska vara en stad dar den biologiska mangfalden 6Kar ............c.ccccooeeeeveniieeecennnne,
2.3 Stockholm ska vara en stad dar framkomligheten 6kar och utslappen minskar ........................
2.4 Stockholmarnas hélsa ska framjas genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer...................
3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla........
3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard ......................
3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett eget JObD........ccooiiiiiiiiii e,
3.3 I Stockholm ska alla ha ratt till ett bra boende som de har rad med.............ccccoeeereiicrcrcrennen,
3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsattningar att gora ett bra jobb.............cccceoenne.
3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden .............ccccoceveveueuennne,
3.6 Tryggheten ska tka genom forebyggande INSALSEN ............cccoiiiiiiriiiniieee e

3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
INTEINALIONEIIT ... e e et e st e e s be e et e e s aeesabe e sbseeraeesaeeeteeareens
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Sammanfattande kommentar

S:t Erik FOrsdkrings AB ska svara for att det finns en effektiv riskfinansiering av anldggningar och
verksamheter dgda av staden och narstaende bolag, ge stod till stadens namnder och bolag i arbetet med att
identifiera risker samt forebygga och minimera skadeverkan.

Bolaget har under arets tva tertial arbetat inom samtliga av sina omraden och bedéms uppfylla de mal,
indikatorer och aktiviteter som bolaget har.

De ekonomiska malen foljs bade vad avser resultat och kostnader. Bedomningen ar att de uppnas pa
arsbasis.

Analys av ekonomisk utveckling
Resultatsammanstallning, investeringar & ovrigt

Resultatsammanstallning

Nyckeltal Utfall Budget VB Prognos
Omsattning 125 269 126 600 110 415
Rorelsekostnader -110 767 -115 700 -103 500

Avskrivningar

Nedskrivningar och Utrangeringar

Personalkostnader -8 982 -15 000 -15 000

Ovriga kostnader

Finansnetto 6 828 5100 9 000

Resultat efter finansnetto 12 348 1 000 915

Investeringar

Nyckeltal Utfall Budget VB Prognos

Nyproduktion

Strategiska investeringar (Ombyggnad)

Ersattningsinvesteringar

Summa investeringar

Ovrigt

Nyckeltal Utfall
Antal anstallda 10
Balansomslutning 529 098

Atgardande av tidigare &rs rekommendationer fran lekmannarevisorerna. | granskningen av
arsredovisningen for 2021 fick bolaget rekommendation att sékerstalla dataskyddsombudets oberoende samt
att sékerstalla att samtliga informationstillgangar sakerhetsklassas efter behov och minst arligen.
Informationsklassningar genomfors arligen och fran och med hosten 2025 kommer bolaget att sakra
oberoendet for dataskyddsombudet genom att kopa tjansten fran serviceforvaltningen. S:t Erik Forsakring
och serviceforvaltningen har paborjat 6verlamningsprocessen.
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Analys

Den automatgenererade tabellen ger ett felaktig bild da forsékringsbolag gor sin budget enligt f e r (for egen
rakning) med avdrag for aterforsakringskostnaderna och aterforsakrarnas andel av skadekostnaderna.

Enligt bolagets redovisning ar stallningen som foljer:

Premieintakt f e r 72 496 tkr (budget 126 000)

Forsakringsersattningar f e r 51 260 tkr (budget 105 050)

Driftkostnaderna om 16 716 tkr (budget 25 560) ar i niva med budget for helaret.

Bolagets resultat for T1 ar 12,3 mnkr beroende pa ett lagt skadeutfall. Beddmningen é&r att bolaget kommer
att uppna ett overskott for helaret forutsatt att inte skadekostnaderna 6kar kraftigt under arets sista manader.
Skadekostnaderna ar mycket volatila och paverkar bolagets ekonomi kraftigt. Dessa kan inte uppskattas
annat an pa arsbasis och kan saledes fluktuera mycket stort under de olika tertialen.

Bolagets intakter bestar av premier som betalas i borjan av aret, premierna periodiseras darmed linjart under
aret. Detsamma galler for aterforsakringskostnader som ocksa betalas i sin helhet vid borjan av aret.

Bolaget ar val konsoliderat med en SCR-kvot pa 430 % (styrelsens krav ar minst 150 %).

1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i hela staden

1.1 Alla barn och ungdomar ska ges moéjlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik
fritid
Ej relevant for S:t Erik Forsakrings AB.

1.2 Alla barn ska ges likvardig mojlighet till utveckling och larande i férskolan och skolan

Ej relevant for S:t Erik Forsakrings AB.

1.3 Stockholms stad ska ge stdd och omsorg dar behoven ar som storst

S:t Erik Forsakrings bidrag avseende att sakerstalla rattigheter for personer med funktionsnedséattning sker
framst genom att tillhandahalla forsakringslosningar for forvaltningar, bolag, arbetssokande, praktikanter
och elever i stadens verksamheter eller externt. Vidare sakerstaller ocksa S:t Erik Forsékring att bolagets
webbplats ar tillganglighetsanpassad, i enlighet med EU-direktiv och lagstiftning pa omradet.

1.4 Stockholm ska vara en bra stad att aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Ej relevant for S:t Erik Forsakrings AB.

1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

S:t Erik Forsakrings bidrag avseende Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
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sker framst genom att tillhandahalla forsékringslosningar for forvaltningar, bolag, arbetssokande,
praktikanter och elever i stadens verksamheter eller externt.

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis klimatomstéallning

2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Bolagsstyrelsens mal
for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens utfall

Arsmal

Aktivitet

"i | samverkan med
stadens namnder och
bolagsstyrelser och i
samrad med
Storstockholms
brandftrsvar stéarka det
forebyggande
strategiska arbetet for
att minska antalet
brand- och
vattenskador samt
begransa
konsekvenserna av
dessa.

) Starka det
forebyggande
strategiska arbetet for
att minska antalet
brand- och
vattenskador genom
det doktorandprojekt
tilsammans med KTH
som paborjades under
2024 och som syftar till
att minska antalet
frekvens- och
klimatrelaterade
skador for stadens
bostadsbolag.

Analys

Arbetet genomfors i
enlighet med
malsattning. Ingen
awvvikelse finns att
rapportera.

2.2 Stockholm ska vara en stad dar den biologiska mangfalden 6kar

S:t Erik Forsakring bidrar till maluppfyllelse av kommunfullméaktiges mal genom att samarbeta med
forvaltningar och bolag avseende skyfalls- och varmekarteringar och lata dessa fa genomslag i bade
premiesattning och villkor. Det skapar incitament vid planering- och produktion av byggnader.

2.3 Stockholm ska vara en stad dar framkomligheten 6kar och utslappen minskar

S:t Erik Forsakring bidrar till stadens arbete inom omradet genom att tillhandahalla eller formedla med
adekvata forsakringslosningar samt radgivning avseende krav pa forséakring i entreprenader. Vidare har
bolaget en resepolicy som reglerar bolagets verksamhet for att bidra till minskade utslapp.

2.4 Stockholmarnas hélsa ska framjas genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Ej relevant for S:t Erik Forsékrings AB.
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3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostader

for alla

3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard

S:t Erik Forsakring fortsatter att arbeta for att effektivisera verksamheten. Arbetet i foretaget ska bedrivas sa
kostnadseffektivt som mojligt inom ramen for vad bolagets dvriga mal tillater. Bolagets rutiner ses
kontinuerligt 6ver for att om mojligt hitta nya metoder och hjalpmedel som kan oka effektiviteten och halla
de administrativa kostnaderna laga. En 6kad grad av digitalisering kan vara en mojlig vag samt att dela
funktioner med andra bolag.

S:t Erik Forsakring delar lokaler med Stockholmsregionens Forsakring AB (SRF). Vidare delar S:t Erik
Forsakring I1T-ansvarig med SGA Fastigheter, S:t Erik Markutveckling och moderbolaget. Bolaget har aven
ett ndra samarbete med 6vriga kommunaldgda forsékringsbolag i Sverige avseende upphandling m.m.
Mojligheten att dela ytterligare funktioner med andra bolag ses l6pande 6ver.

Bolagsstyrelsens mal
for

Indikator Periodens utfall Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
Ansvara for att Genomfora
prioritera, driva och utbildning och ta fram
sékerstalla innovation forslag pa

och digitalisering
internt samt frAmja
narliggande externa
aktorers
innovationsformaga

anvandningsomraden
inom bolaget dar Al
kan bidra till att
effektivisera eller
utveckla
verksamheten.

Analys

Utbildning har
genomforts och ett
mindre projekt
angaende skadedata
har paborjats.

Utveckla en "min
sida" for
olycksfallsskador i
bolagets
forsakringssystem.

Analys

Under mars méanad
inférdes "min sida" fér
olycksfallsskador i
bolagets
forsakringssystem.

’i Arbeta for att 6ka
extern finansiering

L2 Genomfora
doktorandprojekt som
delfinansieras
tillsammans med KTH
under perioden 2024-
2026 i syfte att minska
antalet frekvens- och
klimatrelaterade
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Bolagsstyrelsens mal
for Indikator Periodens utfall Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
skador for stadens
bostadsbolag.
Analys
Arbetet genomfors i
enlighet med
malsattning. Ingen
avvikelse finns att
rapportera.
’!‘ ¥} Anpassa priset p&
® Genom forsakringsskydden sa
premieséattning att
sékerstélla att skadeférebyggande,
skademinimerande och riskférebyggande och
riskférebyggande klimatférebyggande
arbete premieras arbete premieras
Analys
Arbetet genomfors i
enlighet med
malséattning. Ingen
awvikelse finns att
rapportera.
’;‘ ) Andelen av 100 100 %
"® Medverka till och koncernens férsakringar i
teckna samtliga procent som forsakras eller
sakforsakringar som formedlas av bolaget
stadens namnder och Anal
bolagsstyrelser har natys
behov av
Samtliga 100 %
forsékringstagare ska
erbjudas ett arligt
fornyelsebesok.
Analys
’!‘ Arlig
"® Optimera den sammanfattande
forséakringsrisk som rapport till
bolaget sjélv tar i kommunkoncernen.
forhallande till Analys
fastslagen riskniva
Arbetet har genomforts
i enlighet med
malsattning. Ingen
awvikelse finns att
rapportera.
,‘ L Antalet genomférda 100 80
"R Stodja detolycks- | riskpesiktningar
och (sammantaget byggnader
skadeférebyggande och verksamheter)
arbetet i
kommunkoncernen Analys
Antalet incidenter 18 000
som rapporteras i stadens
incidentrapporteringssystem.
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Bolagsstyrelsens mal
for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens utfall

Arsmal

Aktivitet

Analys

Totalt har 14 071 incidenter
rapporterats in i IA till och
med den 30 augusti for
Stockholms stad.

Analys av
incidenter i IA,
skadestatistik,
riskbesiktningar, SBA,
omvarldsbevakning
samt dialog med
kunderna.

Analys

Arbetet har genomforts
i enlighet med
malsattning. Ingen
awvikelse finns att
rapportera.

"& Andel

administrations- och
indirekta kostnader

Analys

Andelen administrations-
och indirekta kostnader som
indikator &r mindre lamplig
att anvanda for att mata
effektiviteten i ett
sakforsakringsbolag da
bolagets administrativa
kostnader stélls i relation till
bolagets dvriga kostnader
som bland annat inkluderar
samtliga skadekostnader.
Da skadekostnaderna blir
mindre an budgeterat 6kar
séledes indikatorn trots att
administrationskostnaderna
inte Okat.

24,5 %

26 %

-’& Avvikelse
investeringsbudget, %
Analys

Bolaget saknar
investeringsbudget.

0%

0 mnkr

Driftskostnader i
forhallande till premier for
egen rakning

Analys

26 %

-

-'& Resultat efter
finansnetto(mnkr)

12,3
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Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Periodens utfall Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

Analys

SCR-kvot 15

Analys

3.2 1 Stockholm ska alla ges mgjlighet till ett eget jobb

Med anledning av de legala krav pa kompetens och utbildning som finns for att arbeta i ett férsékringsbolag
har S:t Erik Forsakring sma mojligheter att sjalv erbjuda arbetssokande kvalificerad yrkeslivserfarenhet

genom praktikplatser.

S:t Erik Forsakrings bidrag avseende naringslivspolicyns fokusomraden sker framst genom att tillhandahalla
forsakringslosningar for forvaltningar, bolag, arbetssokande, praktikanter och elever i stadens verksamheter

eller externt.

Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Periodens utfall Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
"i | 6kad utstrackning
tillgangliggora
arbetsplatser genom
sociala krav i stadens
upphandlingar
v Antal 0 0 st
tillhandahallna platser
for feriejobb
Analys
v Antal 0 0 st

tillhandahallna platser
for Stockholmsjobb

Analys

3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra boende som de har r&d med

Ej relevant for S:t Eriks Forsakrings AB.

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsattningar att gora ett bra jobb

S:t Erik Forsakring har en liten organisation med 10 st anstallda. Samtliga ar specialister med kvalificerad
utbildning och manga ars erfarenhet. Tjansterna utformas i samverkan med VD och personalen har en
mycket stor mojlighet till paverkan pa tjansternas utformning. VD styr tillitsbaserat dar personalen sjalva
lagger upp arbetets utformning och VD stottar och foljer upp. Utbildning &r inom férsakringsbranschen
lagstadgat och personalen vidareutbildas kontinuerligt i samrad med VD. Varje ar genomgar
nyckelbefattningar, inkl. VD, test av kunskaperna.
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Arbetsmiljo ar en staende fraga vid varje APT samt f6ljs upp och dokumenteras av VD och facklig

foretrédare.

Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Periodens utfall Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
’!‘ ) (*) sakerstalla att
"R Arbeta for att policys och program
stadens medarbetare avseende hot, rasism
inte utsatts for hot, eller otillbérlig
rasism eller otillborlig paverkan ar
paverkan uppdaterade.
Analys

U O aivt 98 85

Medskapandeindex

Analys

W Sjukfranvaro 0,5 % 2,5%

Analys

ﬁ Sjukfranvaro 0,5% 25%

dag 1-14
Analys

S:t Erik Forsékring
ska vidareutveckla
arbetet med att skapa
mojligheter till ett
flexibelt och langsiktigt
hallbart arbetsliv i syfte
att attrahera, utveckla
och behélla
medarbetare.

Analys

Arbetet har genomforts
i enlighet med
malsattning. Ingen
avvikelse finns att
rapportera.

3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

S:t Erik Forsakring lyder under forsakringsrorelselagen och de riktlinjer som Finansinspektionen utférdar.
Vidare omfattas bolaget av ett stort antal EU-férordningar for just forsakringsbolag. Regelverket ar
omfattande avseende intern styrning och kontroll. Bolagets interna kontroll har darfor utformats i enlighet

med dessa regelverk och aterfinns i flertalet av bolagets riktlinjer.

Bolagets organisation avseende riskhantering ar organiserat med, for forsakringsbolag, lagstadgade centrala
funktioner (riskhanteringsfunktion, regelefterlevnadsfunktion, internrevision samt aktuarie) samt darutéver

ISAM och DO.

Pa informationssakerhetsomradet finns sarskilda regler for forsakringsbolag som inte omfattar staden i
ovrigt, EBA:s riktlinje GL/2019/02, EIOPA 20-002, Eiopas riktlinjer (20/600) for sakerhet och
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foretagsstyrning avseende IKT.

Informationssékerhetsrisker hanteras saledes av verksamheten med stod av riskhanteringsfunktionen, ISAM,
DSO och IT-ansvarig. Arbetet sker I6pande och granskas av riskhanteringsfunktionen,
regelefterlevnadsfunktionen, ISAM, DSO samt internrevisionen. Rapportering sker, som for andra risker, av
riskhanteringsfunktionen till styrelsen vid varje styrelsemote eller behov. DSO avlagger arligen egen
rapport.

Vad avser RSA hanteras dessa risker av verksamheten i samarbete med bolagets ovan beskrivna
riskhanteringsfunktion. Varje risk har en riskagare och atgardsplan (savida inte risken accepteras).
Riskhanteringsfunktionen rapporterar risknivaer, riskhantering m.m. till styrelsen vid varje styrelsemote
samt vid behov. Riskhanteringsfunktionens arbete kontrolleras av internrevisionen.

Bolaget deltar aktivt i arbetet med civil beredskap inom finansiell beredskap.

Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Periodens utfall Arsmaél Aktivitet
verksamhetsomradet

Bista stadens Genomfora
férvaltningar och bolag riskbesiktningar, utbilda och
med att identifiera sina stddja stadens enheter i
oodnskade risker ur ett SBA, tillhandahélla
forsékringsperspektiv. incidentrapporteringssystem

och skadestatistik.
omvarldsbevaka och ha
|I6pande dialog med
kunderna.

Analys

Arbetet har genomférts i
enlighet med malsattning.
Ingen avvikelse finns att

rapportera.
¥ © andel 100 % Inféra regelverket for
prioriterade avtal dar digitalooperativ
uppféljning genomforts motstandskraft for
Analys finanssektorn (DORA)
Analys

Under perioden har bolaget
upprattat rutin for
Incidentrapportering enligt
DORA, samt
testrapporterat. Vidare har
bolaget uppréattat
informationsregister enligt
DORA samt rapporterat
enligt finansinspektionens
regelverk.

(*) Fslja fardplan
informationshantering
Analys

Arbetet har genomforts i
enlighet med malsattning.
Ingen awvikelse finns att
rapportera.

Folja lagar, regler och
férordningar genom
strukturerade processer och
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Bolagsstyrelsens mal
for Indikator Periodens utfall Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

god egenkontroll.
Analys

Arbetet har genomforts i
enlighet med malsattning.
Ingen avvikelse finns att
rapportera.

3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser

Som forsakringsbolag omfattas S:t Erik Forsakring av regelverket for forsakringsbolag och star under
Finansinspektionens tillsyn. Som ett led i detta finns fyra sarskilda kontrollfunktioner,
riskhanteringsfunktion, internrevision, aktuarie och regelefterlevnadsfunktion. Funktionerna granskar och
kontrollerar bolaget, vilket redovisas i rapport till styrelsen vid varje styrelseméte. Bolaget genomfor dven
uppfoljning av leverantorer, vilket ocksa granskas av funktionerna. Dessa regelverk och kontrollfunktioner
ar en viktig del i bolagets arbete for att motverka vélfardsbrott.

Bolagsstyrelsens mal
for Indikator Periodens utfall Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

"i Med stod i lokal
lagesbild och analys
vidta sociala och
situationella
brottsforebyggande
och trygghetsskapande
atgarder utifran det
egna ansvarsomradet

3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar internationellt

S:t Erik Forsakring bidrar till malen framst genom tillhandahallande av forséakringar for forvaltningar och
bolag som mojliggor deras arbete. Detta mojliggor for fastighetségare att tillgangliggora lokaler och for
enskilda att delta i olika evenemang. Vidare tillnandahalls olycksfallsforsakring for elever m.fl. vilket
utjgmnar skillnader mellan barn i familjer med olika ekonomiska forutsattningar. Vid rekryteringar framjas
om mdjligt en blandning av manniskor med olika ursprung och kon.

Verksamheten utgors av tillhandahallande av forsakringsskydd, vilket ar reglerat enligt
Forsakringsrorelselagen och Forsakringsavtalslagen. Bolaget star under Finansinspektionens tillsyn. De
kunder bolaget har utgdrs av bolag och forvaltningar samt olycksfallsforsakring for elever m.fl. Uppféljning
av skadereglering sker genom skaderevision utfort av externt bolag. Verksamhetens reglering, art och
omfattning innebér att forsakringsskyddet och tillhdrande skadereglering &r neutralt oavsett kon, etnicitet,
konsidentitet, sexuell 1aggning etc.

CSRD

S:t Erik Forsakring arbetar med att klimatriskmodellering for att se hur Stockholms stad med tillhérande
bolag &r exponerade mot underliggande klimatrisker och hur detta kan paverka bolaget. Enligt gallande
regelverk for forsakringbolag ska det redogdras for hur klimatforandringar paverkar verksamheten i den
ORSA som rapporteras till Finansinspektionen. Bolaget har genomfort denna rapportering genom att
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anvanda SMHI:s klimatdata och stadens egen skyfallsmodellering. Utfallen har jamférts med bolagets
forsakringsataganden och aterforsakringsprogram.

Implementering av EUs direktiv for hallbarhetsrapportering, CSRD, pagar i Stadshus AB:s koncern.
Tidplanen for forsta rapportering har forlangts till 2027, men arbetet inom koncernen fortsatter under tiden.
Under aret har bolaget deltagit i de samverkansgrupper som moderbolaget anordnat. Vidare har bolaget
deltagit i arbetsgrupper for att ta fram avgransningar, tolkningar och information géllande de upplysningar
som ska rapporteras enligt CSRD och EU-taxonomin. Sammanfattningsvis har arbetet préaglats av ett
fokuserat forberedelsearbete infor kommande CSRD-rapportering.
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