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Hej,

Pa koncernstyrelsen i mandags beslutades om ny arbetsordning fér moderbolaget
Mote 2025-06-16 | MeetingPlus [sv]. Moderbolaget uppmuntrar respektive dotterbolags
styrelsesekreterare att gora en lasning mot Stockholms Stadshus ABs 6vergripande
arbetsordning och se dver om alla avvikelser ar val motiverade. Generellt galler att
respektive bolag vid behov och vid 6nskemal fran styrelse eller vd kan lagga till texter
for att fortydliga bolagsspecifika forutsattningar m.m. men Stockholms Stadshus AB
uppmanar bolagen att inte férenkla de skrivningar som kommer fran moderbolaget. Vid
behov kontakta Stadshus AB for att stamma av bolagsspecifika anpassningar. Stadshus
AB uppmuntrar dotterbolagen att i samband med 2025 ars revidering av AOn anpassa
sin AO i enlighet med bifogat PM om inte sarskilda skal foreligger.

Trevlig midsommar!

/Magnus

Magnus Thulin
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105 35 Stockholm
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Genomging arbetsordningar dotterbolagen 2024

Bakgrund

Tidigare var det obligatoriskt for alla aktiebolag att varje ér faststélla en skriftlig
arbetsordning. Arbetsordningen skulle bland annat innehélla hur ofta styrelsen ska
sammantridda. Likasd fanns det en tvingande bestimmelse om att styrelsen i skriftliga
instruktioner skulle ange arbetsfordelningen mellan bland annat styrelsen och verkstéllande
direktoren. Dessa lagkrav finns inte kvar for s.k. privata aktiebolag inklusive kommunala
bolag, men koncernledningen anser att en skriftlig arbetsordning som ”Arbetsordning och
instruktion for verksamheten” &r ett viktigt styrdokument, som dven fortsdttningsvis bor
upprattas och omprdvas arligen alternativt vid behov.

Dotterbolagens arbetsordningar

Stockholms Stadshus ABs arbetsordning utgdr en grundstruktur for dotterbolagens
arbetsordningar, vilka 1 sin tur dr viktiga styrdokument i bolagskoncernen. Dotterbolagen ska
dven fortsittningsvis arbeta med och justera arbetsordningarna sé att dessa stodjer respektive
bolags uppdrag och verksamhet. Vid storre justeringar ska bolaget stimma av dndringarna
med koncernledningen.

Genomgéing av arbetsordningar

Under 2024 gors en Gversyn av dotterbolagens arbetsordningar for att sdkerstilla att dessa
samspelar med koncernstyrelsens arbetsordning i relevanta delar. Detta dr en del av
Stockholms Stadshus ABs arbete med intern kontroll.

Ur internkontrollplan 2024

Process Arbetssiitt Systematisk Oonskad Kontrollaktivitet
kontroll hindelse
Styra och leda | Framtagande av | Kontroll att Styrningen av | Bolagsstyrelsernas
verksamheten anvisningar och | anvisningar koncernen har | arbetsordningar
rutiner for foljs sker brister inventeras och ses
bolagskoncernen | kontinuerligt. over.
samt sdkerstélla
att dessa
implementeras.

Sammanfattning genomgang
Det finns en hel del avvikelser i dotterbolagens arbetsordningar. Moderbolaget uppmuntrar
respektive dotterbolags styrelsesekreterare att gora en lasning mot Stockholms Stadshus ABs





overgripande arbetsordning och se 6ver om alla avvikelser dr vdl motiverade. Generellt giller
att respektive bolag vid behov och vid 6nskemal fran styrelse eller vd kan ldgga till texter for
att fortydliga bolagsspecifika forutsdttningar m.m. men Stockholms Stadshus AB uppmanar
bolagen att inte forenkla de skrivningar som kommer fran moderbolaget. Vid behov kontakta
Stadshus AB for att stimma av bolagsspecifika anpassningar.

Nedan foljer instruktioner som géller flertalet dotterbolag, dar Stadshus AB uppmuntrar
dotterbolagen att i samband med nésta revidering av AOn anpassa sin AO om inte sérskilda
skal foreligger.

A.2 Ordinarie styrelsesammantréiden

Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas kontrollera att texten
stimmer dverens 1 bolagets egen AO. Om bolaget kommit fram till en annan hantering av
distansdeltagande @n det som beskrivs i Stockholms Stadshus ABs AO, stdm av med
koncernledningen.

A.2.2.2 Aterkommande iirenden

Vid varje ordinarie styrelsesammantride ska foljande drenden behandlas 1 forekommande fall:
e Utseende av protokolljusterare

Foregdende protokoll

Beslutspunkter

Annan rapportering

Kommunfullméktiges kompletterande dgardirektiv

Ovriga anmilningsirenden

Ovriga fragor

Avvikelser har noterats i genomgéngen av dotterbolagens arbetsordningar. Respektive bolag
uppmanas kontrollera att ovan star med i bolagets egen AO.

A.2.2.3 Sirskilda direnden

Utover de aterkommande drenden som angetts ovan under punkten A.2.2.2 ska foljande
arenden behandlas under aret, respektive bolag anpassar i sin AO nir i tid det dr lampligt. Det
forekommer variation i vad drendet heter 1 respektive dotterbolags arbetsordning och denna
anpassning gér bra s lange det framgér vad drendet géller.

Eftersom CSRD fran och med arsredovisningen 2025 omfattar bolagskoncernen pa
koncernniva ska samtliga dotterbolag ta bort Hallbarhetsredovisning/Hallbarhetsrapport” pa
bolaget ur listan pd sérskilda drenden. Denna redovisning sker formellt sett endast pa
koncernniva fr.o.m. 2025. Bolagen har fran 2025 mojligheten att ta fram egna
beskrivningar/redogdrelser av sitt hallbarhetsarbete men dessa fér inte kallas for
hallbarhetsrapport/redovisning. Bolagen behdver hénvisa till bolagskoncernens lagstadgade
héllbarhetsrapport (i enlighet med CSRD och ESRS), vilken granskas av extern revisor.

Nedan drenden delas for tydlighetens skull upp i drenden dér styrelsen bor fatta beslut
(beslutsdrenden) och drenden som bor anmélas till styrelsen utan beslut (anmélningsérenden).

Beslutsdrenden:
e Budget och verksamhetsplan (dec-feb)
e Internkontrollplan inklusive system for intern kontroll (i samband med VP)





e Direktiv till stimmoombud inf6r arsstimmor inom koncernen Bolag AB (relevant for
alla bolag med underkoncern)

Arsbokslut och arsredovisning (feb-mars)

Finanspolicy for koncernen Stockholms Stadshus AB

Uppf6ljning av internkontrollplan (i samband med VB)

Underlag till budget och inriktning for de kommande tre aren

Andrad firmateckningsritt (vid behov)

Attestinstruktion (vid behov)

Oversyn av arbetsordning och instruktioner for verksamheten (efter att Stadshus ABs
reviderats och instruktioner skickats ut vilket vanligtvis sker i maj)

Utseende av styrelsens sekreterare (vid behov)

Tertialbokslut 1 jamte prognos (maj/juni)

Yttrande géllande stadsrevisionens arsrapport

Revidering av underlag till budget och inriktning for de kommande tre &ren (vid
behov)

Tertialbokslut 2 jamte prognos (september/oktober)

o Kommande ars sammantriddestider

Anmilningsédrenden:
¢ Finansiell ménadsrapport (kan tas som bilaga till VP, T1, T2, VB, annars som eget
anmaélningsédrende)
e Ledningens genomgang inom informationssékerhet (forslagsvis som bilaga till VP, ¢j
beslutsdrende)

e GDPR arsrapport (i samband med VB)
e Revisorernas rapport avseende granskning av intern kontroll och delarsbokslut

A.2.4 Kallelse och underlag

Kommunfullméktige beslutade &r 2013 att staden skulle infora ett stadsgemensamt
systemstdd och arbetssitt for drende- och dokumenthantering, eDok. Systemet anvinds for
registrering av handling, remisshantering och for hantering av ndmnd- och styrelsehandlingar.
Projekt eDok startade &r 2017 med inforande hos tre pilotverksamheter i staden. I bérjan av ar
2018 overgick eDok 1 breddinférande och en forvaltningsorganisation for eDok placerades pa
stadsarkivet. Idag har néstan alla bolag i koncernen infort eDok/Meetingsplus och publicering
1 Insyn eller samarbetsytor som tidigare anvindes bor diarfor avvecklas.

Det finns mgjlighet att internpublicera handlingar enbart for styrelsen och att 4-5 dagar innan
motet externpublicera dessa handlingar for allmédnheten. Detta dr en mdjlighet men inte krav
och respektive bolag bor sdkerstilla att det arbetssétt som tillimpas pé bolaget framgar i
arbetsordningen.

Stora delar av Stockholms stads drendehantering till styrelser/ndimnder har digitaliserats i
samband med 6vergangen till eDok, stadens gemensamma drende och
dokumenthanteringssystem dér dven styrelsehanteringen sker. Stockholms Stadshus AB
upphorde distributionen av pappershandlingarna till koncernsstyrelsemotena fran och med
oktober 2021. Detta i dverensstimmelse med hur KF/KS kansli hanterar handlingar till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Utgangspunkten ar att allménheten och fortroendevalda pa ett enkelt och tillgéngligt sitt ska
kunna hitta kommunfullméktiges, kommunstyrelsens samt nimnders och bolagsstyrelserna





foredragningslistor, tjinsteutlitanden och protokoll. Aven rutiner for justering av protokoll
ska med fordel hanteras likartat sa att fortroendevalda kdnner igen sig i processen dé flera har
olika fortroendeuppdrag i staden.

Stockholms Stadshus AB uppmuntrar bolagen att i mojligaste man overga till digital
hantering och ersétta papperstryck och pappersutskick av sammantrddeshandlingar, men det
ar inget krav utan kan anpassas till respektive bolags forutséttningar. Respektive bolag bor
sdkerstdlla att det arbetssétt som tilldmpas pa bolaget framgér 1 arbetsordningen.

Arbetstagarrepresentanter 1 detta avsnitt behdver endast nimnas 1 forekommande fall pa
bolaget.

A.3 Arbetsfordelningen inom styrelsen

Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgangen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer dverens i1 bolagets egen AO. Den egna styrelsen bor t.ex.
informeras om verkstillande direktorens anstéllningsforméner i samband med att dessa
dndras.

A.3.1 Personuppgiftsansvar
Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer overens 1 bolagets egen AO.

A.4.1 Kommunens ledningsfunktion

Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgangen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer overens i bolagets egen AO. Det &r t.ex. viktigt att hanteringen
av dgardirektiv 1 budgeten och kompletterande dgardirektiv aterges 1 arbetsordningen. Likasa
kommunstyrelsens rétt till insyn.

A.4.2 Investeringar

I flera dotterbolag forekommer nedan text. Denna instruktion finns inte med 1 Stockholms
Stadshus ABs nuvarande AQO, texten bor utgi:

Utredningsbeslut, inriktningsbeslut och genomforandebeslut dverstigande 50 mnkr ska
anmalas till Stockholms Stadshus AB i samband med péaf6ljande tertialrapport.

A.4.3 Gava till allménnyttigt Andamal
Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer overens 1 bolagets egen AO.

A.4.4 Sekretess
Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer overens 1 bolagets egen AO.

A.4.5 Agardirektiv vid hojd beredskap och bolagets krigsorganisation
Detta dgardirektiv géller alla heldgda dotterbolag samt berdrda dotterdotterbolag som anges i
KF beslutet fran 2023-12-11.

Texten i1 respektive AO bor formuleras 1 stil med:

Kommunfullméktige beslutade 2023-12-11, § 15 punkt 1 (dnr KS 2023/1268) om
Agardirektiv vid hojd beredskap till bolag inom bolagskoncernen Stockholms Stadshus AB.
Agardirektivet antogs av rsstimman for Bolag AB den 23 april 2024 och kan aktiveras av
stadsdirektoren 1 hdndelse av hojd beredskap.





B.1.3 Uppdatering av aktiebok
Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer overens i1 bolagets egen AO.

B.1.4 Arbetsmiljoansvar
Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer dverens 1 bolagets egen AO.

B.1.5 Frigor som ska beslutas av styrelsen m.m.
Beloppen ér angivna exklusive mervardesskatt for vissa och inklusive mervérdesskatt for
andra. Bor generellt anges som exklusive mervérdesskatt.

I nagot bolag forekommer “Teckning, forvérv eller avyttring av aktier i 16pande verksamhet” i
listan 6ver drenden som ska beslutas av styrelsen. Forvéarv/avyttring av aktier ar att betrakta
som principiella beslut och dessa bor hemstillas kommunfullméktige, inte avgoras i
styrelsen/bolaget oavsett belopp.

B.2.2 Styrelsens dagordning, beslutsunderlag och nirvaro

Stadsrevisorerna samt fler bolag har efterfragat tydligare principer for informationsdverforing
samt nirvaro pa motena. Det har funnits en tradition av att bl.a. borgarradssekreterare har fatt
tillgang till styrelsehandlingar d& de internpublicerats inklusive sekretesshandlingar for att
kunna stotta de borgarrad och politiker som &r invalda 1 bolagsstyrelserna. Stockholms
Stadshus AB fick en rekommendation i revisionsrapporten 2022 om att: Se dver formerna for
informationsoverforing med beaktande av sekretess- och sdkerhetsaspekter sa att information
inte rdjs till obehoriga.

Som en del i del i att se dver formerna for informationsdverféringen har arbetsordningen
tydliggjorts vad géller vilka funktioner utover styrelsen som har ritt att ta del av
internpublicerade handlingar bl.a.

Detta stycke har darfor uppdaterats vid revideringen av AO 2024. Detta géller alla bolag for
att informationsoverforingen ska fungera likartat och transparent i koncernen.

Vilka funktioner som “har nirvarorétt vid styrelsens sammantraden, om inte styrelsen beslutar
annat” ar upp till respektive bolag att anpassa och besluta om enligt era forutsittningar.

B.2.3 Ovrigt

I Stadshus ABs AO framgar att ”Enligt beslut av koncernstyrelsen 2000-10-02, § 11, svarar
VD f6r administrationen av vilande bolag som sorterar under Stockholms Stadshus AB.”
Detta beslut giller endast Stockholms Stadshus AB sa dotterbolag bor stryka denna text ur sin
AO 1 forekommande fall.

Ingrid Storm
Administrativ chef och koncernstyrelsens sekreterare
Stockholms Stadshus AB

Gustaf Swedlund
Bolagsjurist
Stockholms Stadshus AB





		PM

		Genomgång arbetsordningar dotterbolagen 2024

		A.2  Ordinarie styrelsesammanträden

		A.2.2.2  Återkommande ärenden

		A.2.2.3  Särskilda ärenden

		A.2.4  Kallelse och underlag

		A.3.1 Personuppgiftsansvar

		A.4.1  Kommunens ledningsfunktion

		A.4.3  Gåva till allmännyttigt ändamål

		A.4.4  Sekretess

		B.1.5  Frågor som ska beslutas av styrelsen m.m.

		B.2.3  Övrigt






“B STOCKHOLMS
Bl STADSHUS AB

- En del av Stockholms stad 2024-12-16

PM

Genomging arbetsordningar dotterbolagen 2024

Bakgrund

Tidigare var det obligatoriskt for alla aktiebolag att varje ér faststélla en skriftlig
arbetsordning. Arbetsordningen skulle bland annat innehélla hur ofta styrelsen ska
sammantridda. Likasd fanns det en tvingande bestimmelse om att styrelsen i skriftliga
instruktioner skulle ange arbetsfordelningen mellan bland annat styrelsen och verkstéllande
direktoren. Dessa lagkrav finns inte kvar for s.k. privata aktiebolag inklusive kommunala
bolag, men koncernledningen anser att en skriftlig arbetsordning som ”Arbetsordning och
instruktion for verksamheten” &r ett viktigt styrdokument, som dven fortsdttningsvis bor
upprattas och omprdvas arligen alternativt vid behov.

Dotterbolagens arbetsordningar

Stockholms Stadshus ABs arbetsordning utgdr en grundstruktur for dotterbolagens
arbetsordningar, vilka 1 sin tur dr viktiga styrdokument i bolagskoncernen. Dotterbolagen ska
dven fortsittningsvis arbeta med och justera arbetsordningarna sé att dessa stodjer respektive
bolags uppdrag och verksamhet. Vid storre justeringar ska bolaget stimma av dndringarna
med koncernledningen.

Genomgéing av arbetsordningar

Under 2024 gors en Gversyn av dotterbolagens arbetsordningar for att sdkerstilla att dessa
samspelar med koncernstyrelsens arbetsordning i relevanta delar. Detta dr en del av
Stockholms Stadshus ABs arbete med intern kontroll.

Ur internkontrollplan 2024

Process Arbetssiitt Systematisk Oonskad Kontrollaktivitet
kontroll hindelse
Styra och leda | Framtagande av | Kontroll att Styrningen av | Bolagsstyrelsernas
verksamheten anvisningar och | anvisningar koncernen har | arbetsordningar
rutiner for foljs sker brister inventeras och ses
bolagskoncernen | kontinuerligt. over.
samt sdkerstélla
att dessa
implementeras.

Sammanfattning genomgang
Det finns en hel del avvikelser i dotterbolagens arbetsordningar. Moderbolaget uppmuntrar
respektive dotterbolags styrelsesekreterare att gora en lasning mot Stockholms Stadshus ABs



overgripande arbetsordning och se 6ver om alla avvikelser dr vdl motiverade. Generellt giller
att respektive bolag vid behov och vid 6nskemal fran styrelse eller vd kan ldgga till texter for
att fortydliga bolagsspecifika forutsdttningar m.m. men Stockholms Stadshus AB uppmanar
bolagen att inte forenkla de skrivningar som kommer fran moderbolaget. Vid behov kontakta
Stadshus AB for att stimma av bolagsspecifika anpassningar.

Nedan foljer instruktioner som géller flertalet dotterbolag, dar Stadshus AB uppmuntrar
dotterbolagen att i samband med nésta revidering av AOn anpassa sin AO om inte sérskilda
skal foreligger.

A.2 Ordinarie styrelsesammantréiden

Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas kontrollera att texten
stimmer dverens 1 bolagets egen AO. Om bolaget kommit fram till en annan hantering av
distansdeltagande @n det som beskrivs i Stockholms Stadshus ABs AO, stdm av med
koncernledningen.

A.2.2.2 Aterkommande iirenden

Vid varje ordinarie styrelsesammantride ska foljande drenden behandlas 1 forekommande fall:
e Utseende av protokolljusterare

Foregdende protokoll

Beslutspunkter

Annan rapportering

Kommunfullméktiges kompletterande dgardirektiv

Ovriga anmilningsirenden

Ovriga fragor

Avvikelser har noterats i genomgéngen av dotterbolagens arbetsordningar. Respektive bolag
uppmanas kontrollera att ovan star med i bolagets egen AO.

A.2.2.3 Sirskilda direnden

Utover de aterkommande drenden som angetts ovan under punkten A.2.2.2 ska foljande
arenden behandlas under aret, respektive bolag anpassar i sin AO nir i tid det dr lampligt. Det
forekommer variation i vad drendet heter 1 respektive dotterbolags arbetsordning och denna
anpassning gér bra s lange det framgér vad drendet géller.

Eftersom CSRD fran och med arsredovisningen 2025 omfattar bolagskoncernen pa
koncernniva ska samtliga dotterbolag ta bort Hallbarhetsredovisning/Hallbarhetsrapport” pa
bolaget ur listan pd sérskilda drenden. Denna redovisning sker formellt sett endast pa
koncernniva fr.o.m. 2025. Bolagen har fran 2025 mojligheten att ta fram egna
beskrivningar/redogdrelser av sitt hallbarhetsarbete men dessa fér inte kallas for
hallbarhetsrapport/redovisning. Bolagen behdver hénvisa till bolagskoncernens lagstadgade
héllbarhetsrapport (i enlighet med CSRD och ESRS), vilken granskas av extern revisor.

Nedan drenden delas for tydlighetens skull upp i drenden dér styrelsen bor fatta beslut
(beslutsdrenden) och drenden som bor anmélas till styrelsen utan beslut (anmélningsérenden).

Beslutsdrenden:
e Budget och verksamhetsplan (dec-feb)
e Internkontrollplan inklusive system for intern kontroll (i samband med VP)



e Direktiv till stimmoombud inf6r arsstimmor inom koncernen Bolag AB (relevant for
alla bolag med underkoncern)

Arsbokslut och arsredovisning (feb-mars)

Finanspolicy for koncernen Stockholms Stadshus AB

Uppf6ljning av internkontrollplan (i samband med VB)

Underlag till budget och inriktning for de kommande tre aren

Andrad firmateckningsritt (vid behov)

Attestinstruktion (vid behov)

Oversyn av arbetsordning och instruktioner for verksamheten (efter att Stadshus ABs
reviderats och instruktioner skickats ut vilket vanligtvis sker i maj)

Utseende av styrelsens sekreterare (vid behov)

Tertialbokslut 1 jamte prognos (maj/juni)

Yttrande géllande stadsrevisionens arsrapport

Revidering av underlag till budget och inriktning for de kommande tre &ren (vid
behov)

Tertialbokslut 2 jamte prognos (september/oktober)

o Kommande ars sammantriddestider

Anmilningsédrenden:
¢ Finansiell ménadsrapport (kan tas som bilaga till VP, T1, T2, VB, annars som eget
anmaélningsédrende)
e Ledningens genomgang inom informationssékerhet (forslagsvis som bilaga till VP, ¢j
beslutsdrende)

e GDPR arsrapport (i samband med VB)
e Revisorernas rapport avseende granskning av intern kontroll och delarsbokslut

A.2.4 Kallelse och underlag

Kommunfullméktige beslutade &r 2013 att staden skulle infora ett stadsgemensamt
systemstdd och arbetssitt for drende- och dokumenthantering, eDok. Systemet anvinds for
registrering av handling, remisshantering och for hantering av ndmnd- och styrelsehandlingar.
Projekt eDok startade &r 2017 med inforande hos tre pilotverksamheter i staden. I bérjan av ar
2018 overgick eDok 1 breddinférande och en forvaltningsorganisation for eDok placerades pa
stadsarkivet. Idag har néstan alla bolag i koncernen infort eDok/Meetingsplus och publicering
1 Insyn eller samarbetsytor som tidigare anvindes bor diarfor avvecklas.

Det finns mgjlighet att internpublicera handlingar enbart for styrelsen och att 4-5 dagar innan
motet externpublicera dessa handlingar for allmédnheten. Detta dr en mdjlighet men inte krav
och respektive bolag bor sdkerstilla att det arbetssétt som tillimpas pé bolaget framgar i
arbetsordningen.

Stora delar av Stockholms stads drendehantering till styrelser/ndimnder har digitaliserats i
samband med 6vergangen till eDok, stadens gemensamma drende och
dokumenthanteringssystem dér dven styrelsehanteringen sker. Stockholms Stadshus AB
upphorde distributionen av pappershandlingarna till koncernsstyrelsemotena fran och med
oktober 2021. Detta i dverensstimmelse med hur KF/KS kansli hanterar handlingar till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Utgangspunkten ar att allménheten och fortroendevalda pa ett enkelt och tillgéngligt sitt ska
kunna hitta kommunfullméktiges, kommunstyrelsens samt nimnders och bolagsstyrelserna



foredragningslistor, tjinsteutlitanden och protokoll. Aven rutiner for justering av protokoll
ska med fordel hanteras likartat sa att fortroendevalda kdnner igen sig i processen dé flera har
olika fortroendeuppdrag i staden.

Stockholms Stadshus AB uppmuntrar bolagen att i mojligaste man overga till digital
hantering och ersétta papperstryck och pappersutskick av sammantrddeshandlingar, men det
ar inget krav utan kan anpassas till respektive bolags forutséttningar. Respektive bolag bor
sdkerstdlla att det arbetssétt som tilldmpas pa bolaget framgér 1 arbetsordningen.

Arbetstagarrepresentanter 1 detta avsnitt behdver endast nimnas 1 forekommande fall pa
bolaget.

A.3 Arbetsfordelningen inom styrelsen

Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgangen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer dverens i1 bolagets egen AO. Den egna styrelsen bor t.ex.
informeras om verkstillande direktorens anstéllningsforméner i samband med att dessa
dndras.

A.3.1 Personuppgiftsansvar
Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer overens 1 bolagets egen AO.

A.4.1 Kommunens ledningsfunktion

Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgangen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer overens i bolagets egen AO. Det &r t.ex. viktigt att hanteringen
av dgardirektiv 1 budgeten och kompletterande dgardirektiv aterges 1 arbetsordningen. Likasa
kommunstyrelsens rétt till insyn.

A.4.2 Investeringar

I flera dotterbolag forekommer nedan text. Denna instruktion finns inte med 1 Stockholms
Stadshus ABs nuvarande AQO, texten bor utgi:

Utredningsbeslut, inriktningsbeslut och genomforandebeslut dverstigande 50 mnkr ska
anmalas till Stockholms Stadshus AB i samband med péaf6ljande tertialrapport.

A.4.3 Gava till allménnyttigt Andamal
Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer overens 1 bolagets egen AO.

A.4.4 Sekretess
Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer overens 1 bolagets egen AO.

A.4.5 Agardirektiv vid hojd beredskap och bolagets krigsorganisation
Detta dgardirektiv géller alla heldgda dotterbolag samt berdrda dotterdotterbolag som anges i
KF beslutet fran 2023-12-11.

Texten i1 respektive AO bor formuleras 1 stil med:

Kommunfullméktige beslutade 2023-12-11, § 15 punkt 1 (dnr KS 2023/1268) om
Agardirektiv vid hojd beredskap till bolag inom bolagskoncernen Stockholms Stadshus AB.
Agardirektivet antogs av rsstimman for Bolag AB den 23 april 2024 och kan aktiveras av
stadsdirektoren 1 hdndelse av hojd beredskap.



B.1.3 Uppdatering av aktiebok
Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer overens i1 bolagets egen AO.

B.1.4 Arbetsmiljoansvar
Detta giller alla bolag. Avvikelser har noterats i genomgéngen. Respektive bolag uppmanas
kontrollera att texten stimmer dverens 1 bolagets egen AO.

B.1.5 Frigor som ska beslutas av styrelsen m.m.
Beloppen ér angivna exklusive mervardesskatt for vissa och inklusive mervérdesskatt for
andra. Bor generellt anges som exklusive mervérdesskatt.

I nagot bolag forekommer “Teckning, forvérv eller avyttring av aktier i 16pande verksamhet” i
listan 6ver drenden som ska beslutas av styrelsen. Forvéarv/avyttring av aktier ar att betrakta
som principiella beslut och dessa bor hemstillas kommunfullméktige, inte avgoras i
styrelsen/bolaget oavsett belopp.

B.2.2 Styrelsens dagordning, beslutsunderlag och nirvaro

Stadsrevisorerna samt fler bolag har efterfragat tydligare principer for informationsdverforing
samt nirvaro pa motena. Det har funnits en tradition av att bl.a. borgarradssekreterare har fatt
tillgang till styrelsehandlingar d& de internpublicerats inklusive sekretesshandlingar for att
kunna stotta de borgarrad och politiker som &r invalda 1 bolagsstyrelserna. Stockholms
Stadshus AB fick en rekommendation i revisionsrapporten 2022 om att: Se dver formerna for
informationsoverforing med beaktande av sekretess- och sdkerhetsaspekter sa att information
inte rdjs till obehoriga.

Som en del i del i att se dver formerna for informationsdverféringen har arbetsordningen
tydliggjorts vad géller vilka funktioner utover styrelsen som har ritt att ta del av
internpublicerade handlingar bl.a.

Detta stycke har darfor uppdaterats vid revideringen av AO 2024. Detta géller alla bolag for
att informationsoverforingen ska fungera likartat och transparent i koncernen.

Vilka funktioner som “har nirvarorétt vid styrelsens sammantraden, om inte styrelsen beslutar
annat” ar upp till respektive bolag att anpassa och besluta om enligt era forutsittningar.

B.2.3 Ovrigt

I Stadshus ABs AO framgar att ”Enligt beslut av koncernstyrelsen 2000-10-02, § 11, svarar
VD f6r administrationen av vilande bolag som sorterar under Stockholms Stadshus AB.”
Detta beslut giller endast Stockholms Stadshus AB sa dotterbolag bor stryka denna text ur sin
AO 1 forekommande fall.

Ingrid Storm
Administrativ chef och koncernstyrelsens sekreterare
Stockholms Stadshus AB

Gustaf Swedlund
Bolagsjurist
Stockholms Stadshus AB
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