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1. Tertialrapport 2 
Resultat före bokslutsdispositioner och skatt uppgick till 12,3 mnkr per 2025-08-31. För 
motsvarande period under 2024 uppgick resultatet till 39,1 mnkr, som en följd av låga 
skadekostnader. Skadekostnaderna är volatila och påverkar bolagets ekonomi till mycket stor 
del. Kapitalavkastningen om 6,9 mnkr är högre än budgeterat vilket förbättrar resultatet. Det 
centrala nyckeltalet ”andel administrations- och indirekta kostnader” uppgår till 24,6 procent 
mot budgetens årsmål om 26 procent. Bedömningen i nuläget är att bolaget kommer att uppnå 
ett överskott för helåret förutsatt att inte skadekostnaderna ökar kraftigt under årets sista 
månader. 

2. Riskrapport per 2025-06-30 
Riskhanteringsfunktionen bedömer att såväl den samlade risknivån som de olika delriskerna 
är låg. SCR-kvoten var 431 procent vilket klart överstiger lagkravet om 100 procent och 
styrelsens gräns om 150 procent. 
 
3. Revision av olycksfallsskador  
Bolaget har genomfört en revision av olycksfallsskador. Revisionen har utförts av 
Försäkringsjuridik AB. Skadorna, som avser den kollektiva olycksfallsförsäkringen, har 
reglerats av bolagets upphandlade skadereglerare JW Loss Adjusting AB. Syftet med 
revisionen var att fastställa om skadorna reglerats i enlighet med gällande försäkringsvillkor 
och försäkringsbrev, tillämpliga rättsregler, det ramavtal avseende skaderegleringstjänster 
som ingåtts samt interna riktlinjer och policies.  
 
Sammanfattningsvis konstaterar Försäkringsjuridik AB att de reviderade skadorna registrerats 
rätt, att alla skador inträffat under försäkringstiden och att inget anspråk var preskriberat. 
Vidare var skadeakterna i mycket god ordning, försäkringsskydd har korrekt meddelats eller 
nekats och ersättningsberäkningarna är korrekta. Fakturaunderlag finns i samtliga fall då 
ersättning betalats för kostnader. Ersättningarna för medicinsk invaliditet, sveda och värk, 
ärrbildning samt lyte och men följer trafikskadenämndens hjälptabell och invaliditetsgraden 
har oftast fastställts av läkare. De små avvikelser som framkommit vid revisionen har rört sig 
om mindre allvarliga brister. 
 
4. Skador 
Sedan föregående rapportering av skadeunderlag till styrelsen i maj, har det anmälts in fem 
nya skador som överstiger 1 mnkr i skadekostnad.  
 
5. Återförsäkring  
Alla återförsäkringsprogram (Egendom inkl. terrorism, Ansvar och Olycksfall) kommer att 
upphandlas under oktober 2025. 
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6. Digitaliseringsprojekt 
Bolaget påbörjade i juni ett utvecklingsarbete för att effektivisera arbetssätt och nyttjande av 
data. En del av arbetet handlar om att effektivisera manuella processer specifikt kopplade till 
underlaget för premiekalkyl. Den andra delen handlar om att se hur bolaget bättre kan 
använda skade- och incidentdata. Målsättningen är att arbetet kommer att slutföras under 
hösten.  
 
7. IA - Stella 
Stadsledningskontoret har påbörjat arbetet med att införa arbetsmiljöverktyget Stella. Syftet är 
att lyfta ut förvaltningarnas arbetsmiljöarbete ur IA för att i stället hantera detta i Stella. Innan 
sommaren meddelade stadsledningskontoret att Stella kommer att driftsättas i början av 2026. 
Förändringen påverkar inte bolag och stiftelser som kommer att rapportera som tidigare. 
 
8. Kommunkoncernens hållbarhetsrapportering enligt CSRD 
Bolaget deltar i moderbolagets förberedelsearbete med rapporteringskraven för CSRD-
direktivet för hållbarhetsredovisning. Det förslag som EFRAG presenterade för ESRS under 
sommaren syftar till att förenkla rapporteringen. Moderbolaget kommer att skicka in ett 
gemensamt svar på förslaget till EU. Den första rapporteringen kommer att ske i bokslutet för 
2027.  
 
9. Samarbete med kommuncaptives 
Bolaget har deltagit på konferens för kommuncaptiven i Täby den 28-29 augusti. Arbetet med 
gemensamma upphandlingar där så är lämpligt och i olika samarbetsgrupper fortsätter. 
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