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S:t Erik Försäkring AB  

Styrelsens sammanlagda kompetensnivå den 2024      
Sammanställning av styrelsens/styrelseledamots kompetens   
 
 

Nedan besvaras med angivande av följande värden avseende ledamoten. 
         

           
1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet                     
2= Viss kunskap eller erfarenhet med förmåga förstå                     
3= God kunskap och erfarenhet med förmåga att förstå och efterfråga rapportering                     
4= Djup kunskap                      

Kompetens, kravprofil  Ledamot  Styrelsen  

Peter Jan Åsa Karin Carina Georg  Sofie Styrelsen 

Stockholms stad, marknaden   

 
Kunskap och erfarenhet av 
ägare och marknad för att 
förstå bolagets förutsättningar 
för affären 

4(2)U 4 4 3 3 3 3 4 4 

Finansmarknaden, 
omvärldsbevakning och 
placeringsverksamheten som 
är viktig för 
kapitalförvaltningen.  

 
Kunskap om finansiella frågor, 
för att förstå bolagets 
tillgångshantering och dess 
risker, (Kapitalförvaltning, 
ORSA och solvenskrav)  

4(2)U 4 4 3 4 4 3 4 4 

Försäkringsprodukter 
 

Kunskap och erfarenhet av 
försäkring, och återförsäkring 
för att förstå förutsättningarna 
för respektive produkt. 
 

4(2)U 3 4 3 3 3 3 3 4 
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Försäkringskompetens 
 

Övergripande förståelse för 
affären, försäkringsprocessen 
inkl. återförsäkring. 

4(3)U 3 4 3 3 3 3 3 4 

Ekonomi   

Kunskaper om redovisning 
och finansiell rapportering för 
att förstå bolagets redovisning 
och kommunikation i 
finansiella frågor. Kunna läsa 
årsredovisning och ha kunskap 
om företagsekonomi i 
försäkringsbolag.  

4(2)U 4 4 3 4 3 3 3 4 

Försäkringsredovisning 
 

 
Kunskaper om 
försäkringsredovisning och 
finansiell rapportering, för att 
förstå bolagets redovisning 
och kommunikation i 
finansiella frågor speciella för 
försäkringsbolaget 
 

4(2)U 4 4 3 3 3 3 3 4 

Regelverk  

 
Kunskap om regelverk och 
intern kontroll som är av 
betydelse för ett 
försäkringsbolag under tillsyn 
och för att förstå och hantera 
de regulatoriska riskerna i 
bolaget  

4(2)U 4 4 3 3 3 3 3 4 

Affärsstrategi 
 

 
Know your business, kunskap 
om S:t Erik Försäkrings AB 
för att förstå och känna till 
bolagets särart, historia och 
strategi/vision för framtiden, 
sambandet mellan bolagets 
risker och affärsplan – hur det 
hänger ihop. 

4(3)U 4 4 3 4 4 3 3 4 
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Aktuariell kompetens  

 
Grundläggande kunskap om 
försäkringsfrågor för att förstå 
bolagets skuldhantering och 
dess risker 
(försäkringstekniska frågor)  

3(2)U 3 4 3 3 3 3 3 3  

Bolagsstyrning  

 
Erfarenhet och kunskaper av 
styrelsearbete och 
bolagsstyrning helst inom den 
finansiella sektorn för att 
förstå den företagsstyrning 
som krävs av bolaget.  

4(2)U 4 4 3 3 3 3 4 4 

Risk  

 
Kunskap om riskhantering, 
riskkontroll och 
riskrapportering för att förstå 
de samlade riskerna i bolaget.  

4(2)U 3 4 3 3 3 3 4 4 

Juridik 
 

 
Allmän kunskap om legala 
krav, utöver de näringsrättsliga 
som bolaget ska följa. Detta 
för att förstå de legala 
förutsättningarna för bolagets 
verksamhet, t.ex. arbetsrätt, 
offentligrätt, LOU, 
sekretesslagstiftning, avtalsrätt 
m.m. 
 

3(2)U 4 4 4 4 4 3 3 4 

IT-system  

 
Grundläggande kunskap om IT 
med förmåga att förstå vad 
som krävs för att uppnå en 
effektiv hantering av 
försäkringsverksamheten. 
  

2(1)U 3 3 3 3 3 3 3 3 
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Informations- och IT-
säkerhet (inkl. 
cybersäkerhet) 

Grundläggande kunskaper om 
informations- och IT-säkerhet 
med förmåga att förstå vilka 
risker som finns och vad som 
krävs för att uppnå en 
ändamålsenlig informations- 
och IT-säkerhet.  

3(2)U 3 3 3 3 3 3 3 3 

 
 
Styrelsen enade sig om följande kod:  
 
 
 
 
 
 

3 (2) UKollektiva 
kompetensen 
måste minst nå 
upp till detta

Ingen ledamot får 
ha kompetens 
under detta (golv)

Man behöver inte ha ”golv” 
kompetensen från början utan 
man kan utbilda/förkovra sig, 
erfarenhet insamlad på 1 år, sig 
upp till denna nivå. Inget U= 
startkrav
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