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Till
Styrelsen i S:t Erik Forsakrings AB

Arsplan for funktionen for regelefterlevnad ar 2026

S:t Erik Forsdkrings AB, nedan Bolaget, har uppdragit at HSA Soderqvist Advokatbyra KB att
uppratthalla funktionen for regelefterlevnad enligt 10 kap. 4 och 16 §§ forsakringsrorelselagen
(2010:2043).

Inom ramen for uppdraget planerar funktionen for regelefterlevnad att under ar 2026 vidta de
atgadrder som beskrivs nedan. Planerade atgarder kan komma att andras till féljd av andringar i
den verksamhet som Bolaget bedriver, andringar i for Bolaget relevanta regelverk eller andra
omstandigheter som beddéms vara av vasentlig betydelse for Bolagets verksamhet. Planerade

atgarder sammanfattas i aktivitetshjulet nedan.

HSA Soderqvist Advokatbyra KB
Kungsgatan 36, Box 7836, 103 98 Stockholm, Sweden, +46 (0)8-407 88 00
Org.nr 969692-4969, info@hsa.se, www.hsa.se



1 Riskanalys

Arsplanen har utarbetats utifran en analys av de risker som Bolagets verksamhet &r férknippad

med. Riskanalysen har dokumenterats sarskilt, se bilaga 1.

Arsplanen nedan har utformats for att, med hansyn till arten och omfattningen av Bolagets
verksamhet samt dess komplexitet, hantera de riskmoment som identifierats av funktionen for

regelefterlevnad.

2 Uppfodljning av Bolagets regelefterlevnad

Funktionen for regelefterlevnad ska under aret folja upp Bolagets regelefterlevnad.
Uppfoljningen av regelefterlevnaden ska ske I6pande och de atgarder som vidtas ska vara
anpassade till Bolagets relevanta risker samt omvarldsfaktorer som kan medféra ett 6kat behov

av fordjupade kontroller i sarskilda delar av verksamheten.

Funktionen for regelefterlevnad ska utifran nedanstaende uppféljningsatgarder bedéma

Bolagets regelefterlevnad och rapportera till foretagsledningen enligt avsnitt 5 nedan.

2.1 Metod

Uppfoljningen innefattar bl.a. genomgang av relevanta interna regler och andra styrdokument
for verksamheten samt styrelseprotokoll och styrelserapporter fran vd:n och andra funktioner
hos Bolaget, intervjuer med relevanta personer hos Bolaget och andra kontroller for att félja
upp att externa och interna regler efterlevs samt genomgang av dokumentation som upprattas i

verksamheten.

Uppfoljningen ska i betydande utstrackning utforas pa plats i Bolagets lokaler. Nar sa ar
andamalsenligt kan funktionen for regelefterlevnad istallet genomféra uppféljningen pa distans
genom att inhdmta och granska skriftligt material samt genom att stélla fragor till relevanta

personer per telefon eller via e-post.

2.2 Planerade atgérder

Funktionen for regelefterlevnad kommer att folja upp regelefterlevnaden inom Bolagets

tillstandspliktiga verksamhet i enlighet med bilaga 1.



3 Informationsgivning m.m.

3.1 Lopande informationsgivning

Funktionen for regelefterlevnad ska [6pande bevaka dels fordandringar i lagar, forordningar,
foreskrifter och allmanna rad samt andra nationella och internationella regelverk och
rekommendationer som géller for Bolagets tillstandspliktiga verksamhet, dels utveckling inom
branschen sdsom handelsbruk, praxis och sedvanja. Bolagets vd, styrelse och anstéllda ska
[6pande underrattas om for verksamheten relevant information. Informationen ska tillstallas

vd:n samt styrelsen.

3.2 Narvaro vid styrelsesammantraden

Funktionen for regelefterlevnad ska minst en gang per ar eller vid behov medverka vid Bolagets
ordinarie styrelsesammantraden och dar avge relevant information avseende Bolagets
regelefterlevnad samt besvara styrelsens fragor. Vid deltagande pa sammantraden ska
funktionen for regelefterlevnad atminstone lamna lamplig information om foljande

forhallanden:

Omfattningen av uppdraget som funktion for regelefterlevnad,

- innehallet i den riskanalys som ligger till grund fér denna arsplan,

- regelférandringar och nyheter, domar och myndighetsbeslut, inkl. sanktionsbeslut fran
Finansinspektionen, samt andra hdandelser och férhallanden som &r av betydelse for

Bolagets tillstandspliktiga verksamhet,

- resultatet av genomférd uppféljning av Bolagets regelefterlevnad, samt

- eventuella avvikelser fran tillampliga regler och om principiella och 6vriga viktiga fragor som

ror verksamheten och anstdlldas agerande.

4 Rad och stod

Funktionen for regelefterlevnad ska under aret ge rad och stod till relevanta personer hos
Bolaget sa att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande regelverk. Sadant radgivande och
stodjande arbete ska bl.a. ske genom att funktionen for regelefterlevnad finns tillgdnglig for
Bolagets anstallda, vd:n och styrelse per telefon, via e-post och for fysiska méten, for att

besvara fragor som kan uppkomma i Bolagets verksamhet savitt avser regelefterlevnad.



5 Rapportering

5.1 Avvikelser fran gallande regelverk

Om funktionen for regelefterlevnad vid fullgérandet av sitt uppdrag har uppmarksammat
avvikelser fran de regler som galler for Bolagets verksamhet ska detta omedelbart rapporteras
till styrelsen och vd:n. Rapporten ska innehalla en redogorelse for den specifika avvikelsen jamte

forslag pa atgarder som bor vidtas for att atgarda avvikelsen.

5.2 Kvartalsrapport
Funktionen for regelefterlevnad ska senast en manad efter slutet av féregaende kalenderkvartal

avge en skriftlig rapport till vd:n och styrelsen.

Rapporten ska innehalla uppgifter om vidtagna atgarder enligt denna arsplan, eventuella
handelser som under kalenderkvartalet i vasentligt avseende paverkat riskanalysen enligt
avsnitt 1 och de férandringar i arsplanen som detta medfor samt gjorda iakttagelser under det

foregaende kalenderkvartalet.

5.3 Arsrapport

Funktionen for regelefterlevnad ska senast en manad efter slutet av foregaende kalenderar
avge en skriftlig rapport till vd:n och styrelsen. Rapporten ska innehalla uppgifter om vidtagna

atgarder samt en samlad bedémning av Bolagets regelefterlevnad.

| anslutning till arsrapporten ska en arsplan lamnas for funktionen for regelefterlevnads arbete

under nastkommande kalenderar.
Bolagets styrelse har antagit arsplanen vid styrelsesammantrade den 22 november 2024.

Stockholm den [...] 2025

Johan Grenefalk
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