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§ 10
Anmalan av remissvar
STEM 2023/193

Beslut
Godkénna anmilan av kontorsyttranden ldmnade av S:t Erik
Markutveckling.

Handlingar i arendet
e 1289246 (Godkidnd - R 1) Anmélan av remissvar
e 1289361 Riktlinje for chefsstruktur i Stockholms
stad(1256931)
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Handlaggare Till
Magnus Thulin Styrelsen
Telefon: 0850829450

Anmalan av remissvar

Forslag till beslut
Godkénna anmaélan av kontorsyttranden limnade av S:t Erik
Markutveckling

Bakgrund
I rubricerat drende rapporteras hantering av remissvar som bolaget
har avgivit sedan senaste avrapporteringen.

Arendet

Remiss av Boverkets forslag till foreskrifter och allmdnna rad om
bdarformadga, stadga och bestindighet i byggnader m.m. (SSAB
2023/54), med onskemal om yttrande senast den 19 juni 2023.
Bolaget har meddelat Stockholms Stadshus AB att bolaget avstar
fran att besvara remissen.

Remiss av Riktlinje chefsstruktur (SSAB 2023/69, med énskemdl om
svar senast den 14 augusti. Bolaget har besvarat Stockholms
Stadshus AB med kontorsyttrande enligt bilaga.

Remiss av Promemorian - Vistelseforbud pd allmdn plats och vissa
andra platser (Ds 2023:17) (SSAB 2023/84), med onskemdl om
yttrande senast den 18 september. Bolaget har meddelat
Stockholms Stadshus AB att bolaget avstar fran att besvara
remissen.

Remiss av Stockholms stads trygghetsprogram 2024-2027 (SSAB
2023/85), med onskemadl om svar senast den 29 september. Bolaget
har meddelat Stockholms Stadshus AB att bolaget inte har nagot att
erinra avseende remitterat program.

Asa Wigfeldt
VD

Bilaga
Riktlinje for chefsstruktur 1 Stockholms Stad (STEM 2023/165)
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Riktlinje for chefsstruktur i Stockholms stad

Svar pa remiss (SSAB 2023/69)

Bolagets synpunkter

S:t Erik Markutveckling AB dr 1 huvudsak positiv till framtagen
riktlinje for chefsstruktur i Stockholms stad. Bolaget instdimmer i att
det ar viktigt att staden har en sammanhallen chefstitulatur for
verksamhet, personal och ekonomi. Samtidigt 4r det angeléget att
patala att stadens forvaltningar och bolag har olika forutsittningar
och uppdrag som gor att foreslagna riktlinjer i sin helhet inte &r fullt
ut anpassade for alla. S:t Erik Markutveckling AB ér ett litet bolag
med fa personella resurser men ska samtidigt spegla stadens
organisation i stort. | moten med marknaden och olika stadeninterna
sammanhang krévs det att bolaget kan méta upp med motsvarade
titulatur, d&ven om till exempel personalansvar saknas i uppdraget.
Darfor dr det av vikt att det fortséttningsvis ocksa finns mojlighet
till avsteg fran riktlinjen, vilket bolaget ocksa kan skonja i
riktlinjerna.

Asa Wigfeldt
VD
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