ARBETSORDNING FOR STADSHOLMENS STYRELSE

jamte instruktion for
arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstillande direktoren m.fl.

A. ARBETSORDNING FOR STYRELSENS ARBETE
med utgédngspunkt frn 8 kap 4-5 §§ aktiebolagslagen (ABL)

A.1 Allméant

Denna arbetsordning med tillhdrande instruktioner har faststéllts av styrelsen for
AB Stadsholmen vid dess sammantridde 2021-06-03.20-06-04. Arbetsordningen och
instruktionerna ska omprovas arligen och vid behov.

Arbetsordningen ska skickas till varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, styrelsens
sekreterare, verkstéillande direktoren (VD) samt revisorerna med suppleanter.

A.2 Styrelsesammantriden

A.2.1 Plats for styrelsesammantriden

Tid for styrelsesammantridden faststélls av styrelsen i enlighet med vad som framgér av
punkt 2.2.1 nedan. Styrelsens sammantrdden ska normalt hallas i Stockholm. Styrelsens
ordforande kan besluta att ett eller flera sammantrdden halls pa annan ort 1 Stockholms lén.
Styrelsen kan besluta att sammantridde halls pa annat stille.

A.2.2 Ordinarie styrelsesammantriden

Utgéngspunkten for de ordinarie styrelsesammantriddena dr att dessa halls 1 en lokal dir
alla ledamoter och suppleanter som kan deltar pa plats. Distansdeltagande enligt nedan ar
endast avsett att vara ett komplement till fysisk ndrvaro.

Vid ordinarie styrelsesammantrade far ordférande 1 samrad med vice ordférande, om
sarskilda skal foreligger, 1 kallelsen foresla att styrelseledamot, suppleant,
arbetstagarrepresentant och annan far narvara pa distans. Det ska framga av kallelse till
respektive ordinarie styrelsemdte om mojlighet finns att delta pa distans. Om ordinarie
styrelseledamoter inte samtycker till att sa sker ska de 1 svar pa kallelsen ange detta. For att
deltagande pa distans ska vara mojligt krivs att ingen av ordinarie styrelseledamoter
motsétter sig detta senast tre arbetsdagar innan motet. Om ndgon motsétter sig
distansdeltagande pa mote meddelas detta per mail via styrelsesekreterare.

Ledamot, suppleant, arbetstagarrepresentant eller annan som onskar delta pa distans ska
anmadla detta till ordféranden senast tretvd arbetsdagar innan styrelsesammantriadet.

Om kénsliga och/eller sekretessbelagda uppgifter kommer att avhandlas vid sammantradet



maste lampliga tekniska och organisatoriska dtgéarder vidtas for att sekretessen ska
upprétthéllas.

En forutsdttning for deltagande pa distans dr bland annat att sekretessen kan uppritthallas,
att distansdeltagande ledamot, suppleant och arbetstagarrepresentant har mgjlighet att ta
del av handlingar som delas ut vid motet och att skyddet for personuppgifter kan
uppritthéllas. Arenden som hanteras p4 styrelsesammantriidet kan vara sdana att det inte
ar lampligt att hantera dessa annat én pa ett fysiskt mote utan deltagande pa distans.

Beslut fattade med deltagare pa distans ska protokollforas pé vanligt sétt enligt punkt A.2.6
nedan.

A.2.2.1 Tid for styrelsesammantriden

Styrelsen ska normalt halla fyra ordinarie sammantrdden under varen och tre under hosten.
Tidpunkterna ska vara ndgorlunda jimnt fordelade dver aret och vara anpassade till den
ekonomiska rapportering som ska ske fran dotterbolagen till
koncernstyrelsen/moderbolaget Stockholms Stadshus AB.

A.2.2.2 Aterkommande iirenden

Vid ordinarie styrelsesammantrade ska f6ljande drenden behandlas:
e Utseende av protokolljusterare

Foregaende protokoll

Beslutspunkter

Annan rapportering

Ovrigt

A.2.2.3 Sirskilda drenden
Utover de dterkommande drenden som angetts ovan under punkten A.2.2.2 ska foljande
drenden behandlas vid nedan angivna sammantriaden.

Tidpunkt Arende som ska behandlas
Arets forsta ordinarie sammantride Ev. reviderad budget

Finansiell manadsrapport

Arets forsta el. andra ordinarie samman-  Hallbarhets- och &rsredovisning
trade Redovisning av upphandlings- och inkops-
verksamheten (inkl ramavtal)

Forsta ordinarie sammantride efter 4&rs-  Andrad firmateckningsritt (vid behov)
stimman Utseende av styrelsens sekreterare (vid behov)
Trearsplan (vid behov)
Finansiell manadsrapport

Sista ordinarie sammantrade fore halv- Tertialbokslut 1 jimte prognos
arsskiftet Faststillande av arbetsordningen m m
;' ]- . E . i ] ] E

Forsta ordinarie sammantréde efter Strategiska rapporter och marknadsanalyser



halvarsskiftet (vid behov)
Finansiell manadsrapport

Andra ordinarie sammantride efter Tertialbokslut 2 jimte prognos
halvarsskiftet Kommande sammantradestider
Arets sista ordinarie sammantride Budget for ndstkommande verksamhetsar

Finansiell manadsrapport

Dérutover ska behandlas sadana drenden som anges under punkt B.1.3 nedan.

A.2.3 Extra styrelsesammantride

For overldggning och beslut 1 drenden som inte kan hianskjutas till ett ordinarie
styrelsesammantridde, kan sammantride hallas vid andra tillfallen. Ordféranden ska se till
att sammantrdde halls nar det behovs. Styrelsen ska alltid sammankallas om en
styrelseledamot eller VD begér det.

Extra styrelsesammantrade far héllas per telefon, genom videokonferens eller motsvarande
digitalt media. Beslut fattade i sddan ordning ska protokollforas pa vanligt sitt enligt punkt
A.2.6 nedan.

Extra styrelsesammantriade kan ocksa avhallas per capsulam, varvid protokoll med forslag
till beslut uppréttas och dérefter cirkuleras eller utsénds till var och en av ledaméterna och
- for kdnnedom — till suppleanterna. Styrelsesammantrdde i denna ordning far héallas endast
om samtliga styrelseledaméter bitrader besluten, d v s att inga avvikande meningar ldmnas.
De ordinarie styrelseledamoterna anses ha bitrétt beslutet i och med undertecknandet av
protokollet alternativt efter att de har ldmnat sitt godkédnnande till forslaget via e-
postmeddelanden och undertecknande skett 1 enlighet med punkten A.2.6 nedan.

A.2.4 Kallelse och underlag

Till styrelsesammantriadena, ordinarie och extra, ska samtliga styrelseledaméter och
suppleanter kallas.

Kallelse med dagordning ska sdndas ut per e-post - till samtliga styrelseledaméter och
suppleanter - och samtidigt publiceras pa anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar senast sju
veckodagar fore respektive styrelsesammantrade.

Handlingar, sdsom tjdnsteutldtanden, underlag, rapporter och, vad giller beslutspunkter,
forslag till beslut ska finnas att tillgd elektroniskt pa anvisad e-tjénst for styrelsehandlingar
senast sju veckodagar fore respektive styrelsesammantride, om inte sérskilda skil
foreligger. Om sérskilda skil foreligger fir en eller flera av handlingarna eller justerade
versioner av redan tillgdngliggjorda handlingar inklusive justerad dagordning goras
tillgidngliga 1 anvisad e-tjdnst senast tva veckodagar fore sammantridet eller, om
oundvikligt, lamnas direkt vid sammantradet.

Handlingar enligt foregaende stycke, dir uppgifter med sekretess forekommer, publiceras
som huvudregel 1 anvisad e-tjdnst och finns tillgdngliga for behoriga anviandare som loggat
in 1 Meetingsappen pa ipad. I sarskilda fall. vilket 1 sa fall kommer att framga av en




notering 1 drendet/pa bilagan, kan en sekretesshandling dock istéllet goras fysiskt
tillgdnglig. Handlingen ska goras tillgdnglig pa den plats som anges i drendet senast sju
veckodagar fore respektive styrelsesammantriade, om inte sarskilda skél foreligger. Om
sirskilda skél foreligger far ndmnda handling, eller en justerad version av densamma,
istillet goras fysiskt tillednglig pa den plats som angivits 1 kallelsen senast tva veckodagar
fore sammantradet eller, om oundvikligt, ldimnas direkt vid sammantridet.

Handlingarna i den anvisade e-tjinsten for styrelsehandlingar publiceras internt {or
styrelsen, vilket innebér att inloggning kravs for att fa tillgang till handlingarna-i-anvisad-e-
tjanst. Samtliga styrelseledamoter och suppleanter forutsitts ha tillforsikrat sig tillgang till
anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar genom egen personlig inloggning. De handlingar
som finns att tillga elektroniskt pa anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar anses vara
samtliga styrelseledamoter och suppleanter tillhanda samma dag som publicering sker.
Handlingar som endast halls fysiskt tillgdngliga pd anvisad plats anses vara samtliga
styrelseledamdéter och suppleanter tillhanda samma dag som de fér information om att
handlingen finns pd anvisad plats.

Cirka 4-5 dagar innan, dock sSenast samma dag, som styrelsesammantradet dger rum
publiceras styrelsehandlingarna, féorutom de handlingar som innehéller sekretessbelagda
uppgifter, externt, vilket innebér att allmédnheten far tillgang till dessa handlingar.

Styrelseledamot eller suppleant har ritt att, pa forfragan och via post, ocksa fa en fysisk
kopia av de handlingar som publicerats i1 anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar. Storre
bilagor kommer dock ej att skickas ut per post, utan finns endast elektroniskt.

Kopia av kallelse med dagordning ska sdndas ut per e-post till bolagets revisorer och
revisorssuppleanter. Tillhorande handlingar, forutom handlingar som innehaller uppgifter
som omfattas av sekretess, ska pé forfragan finnas att tillga elektroniskt for dessa.

Styrelsesammantrdden ska hallas med utgangspunkt fran att tillhandahéllet material ar
inlést.

A.2.5 Beslut

Styrelsen fattar beslut genom att en majoritet bitrdder beslutet i enlighet med 8 kap 22 §
ABL, forutom vad som anges 1 punkt A.2.3 angdende extra sammantrdde per capsulam.

A.2.6 Protokoll

Styrelsens ordférande ansvarar for att protokoll fors vid varje styrelsesammantrade.
Protokollet ska foras av styrelsens sekreterare eller, vid dennes forhinder, av annan av
styrelsen sirskilt utsedd person. Protokollet ska vara kortfattat, dock med iakttagande av
de krav som foreligger enligt 8 kap 24 § ABL. Protokollet ska ange fattade beslut och det
underlag, muntligt och/eller skriftligt redovisat, som besluten grundats pé. Vidare ska av
protokollet framga avvikande mening (reservation) eller sdrskilt uttalande som
styrelseledamot eller VD begért att f4 antecknat liksom avgivna suppleantyttranden och
yttranden fran arbetstagarrepresentanter.

Protokollen ska undertecknas av sekreteraren, eller vid dennes forhinder av annan av
styrelsen sérskilt utsedd person, och justeras av ordféranden vid sammantradet jamte tva



vid sammantridet sirskilt utsedda personer (normalt vice ordféranden och representant for
Samfundet S:t Erik). Vid styrelsesammantride per capsulam justeras protokollet av
ordforande och vice ordforande.

Styrelsens sekreterare ska se till att kopior av protokollen, efter justering, publiceras pa
anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar for samtliga styrelseledamoter, revisorer och
suppleanter samt till Stockholms Stadshus AB och att protokollsutdrag sénds till dem
respektive till dvriga som berdrs av besluten.

Styrelsens protokoll ska foras i nummerf6ljd i enlighet med 8 kap 26 § ABL.
Verkstillande direktoren svarar for att protokollen jimte beslutsunderlag forvaras pa ett
betryggande sitt.

A.2.7 Ordforande vid styrelsesammantridena

Styrelsens ordférande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, dr ordforande vid
styrelsesammantraden. Om varken ordféranden eller vice ordférande kan nérvara utser
styrelsen annan ledamot att for tillfallet leda styrelsens arbete. Tills valet har forrattats
fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1 styrelsen ldngst tid. Om flera
ledamoter har lika lang tjdnstgoringstid fullgdrs detta temporéra ordforandeskap av den
dldste av dem.

A.2.8 Suppleanters nirvaroritt

Styrelsens suppleanter ska kallas till och far nérvara, har yttranderatt och rétt att fa sina
meningar antecknade till protokollet vid styrelsesammantriden dven i fall d& suppleanten
ej intrdder som erséttare for ordinarie ledamot.

Vid forfall f6r ordinarie styrelseledamot ska suppleant intrdda i den ordning som beslutats
av kommunfullmiktige (se nedan) och anteckning om detta ska ske i protokollet.

For ledamot tillhorande intrdder suppleanterna i nedan
nedanstdende parti angiven partiordning*)

M M, L, C, KD, MP, S, V

L L, M, C, KD MP, S,V

MP MP,C,L, M, KD, V, S

C C, M L KD, MP, S,V

KD KD, M, L, C, MP, S,V

S S, V, MP, C, L, M, KD

\Y V,S, MP,L C, M, KD

*) Om det finns fler &n en suppleant fran samma parti, intrédder de i den ordning de upptagits i
valprotokoll. Utan hinder av vad som nu sagts ska suppleant nominerad av Samfundet S:t Erik
intrdda for ordinarie styrelseledamot nominerad av Samfundet S:t Erik.

A.2.9 Arbetstagarrepresentanter

Foretrddare for arbetstagarsidan har nirvaro- och yttranderétt inklusive ritt att stéilla
yrkanden vid styrelsesammantrddena och fa sina meningar antecknade till protokollen.
Eftersom skal for undantag i enlighet med 17 § lag om styrelserepresentation for
privatanstéllda foreligger har de inte rostritt. De behover darmed inte registreras hos
Bolagsverket.



A.2.10 Foretagsledningen m m

VD och forvaltningschetf samt utsedd vice VD och ekonomichef 1 AB Svenska Bostidder
ska normalt nirvara vid styrelsesammantriddena. For det fall VD, i enlighet med punkt
B.2.2 nedan, delegerat uppgiften som foredragande 1 sirskilt drende till annan person, far
denne nérvara under aktuell punkt.

A.3 Arbetsfordelningen inom styrelsen

Styrelsen ska ha en ordférande och en vice ordforande, valda av kommunfullméktige.
Ordforanden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgdr sina uppgifter samt
se till att styrelsen sammantrader 1 den omfattning och pa det sétt som anges 1 denna
arbetsordning eller som foljer av lag (jfr bl a 8 kap 18 och 23 §§ ABL). Ordféranden och
vice ordforanden ska uppritthalla en nédra och fortlopande kontakt med VD angdende
bolagets utveckling. Ordféranden ska svara for att styrelseledamoéterna pd sammantrddena
och dér sé ar lampligt 4ven mellan sammantradena far upplysningar rérande bolagets
forhallanden, gdngen av verksamheten och dédrunder intraffade viktiga handelser.

Inom styrelsen far inréttas ett presidium bestadende av ordfoéranden och vice ordforanden.
Presidiet far bereda forslag till dagordning och styrelsedrenden till kommande
styrelsemote. Ordforanden ska godkénna forslag till dagordning innan det skickas ut (jfr
punkt B.2.2 nedan).

Det forekommer dérutéver inte nagon sérskild arbetsfordelning inom styrelsen. Styrelsen
far dock uppdra at en eller flera av styrelsens ledaméter att vidta vissa dtgérder eller vara
ansvarig for vissa drenden. Om si sker ska det antecknas 1 styrelseprotokoll. Om
forhallandet inte dr av endast tillfallig art ska dessutom arbetsordningen dndras i enlighet
dérmed.

Styrelsen ska ha en sérskilt utsedd sekreterare. Denne ska vara anstilld hos Svenska
Bostéder, och utses av styrelsen pé forslag av VD.

A.3.1 Personuppgiftsansvar

Bolaget ir personuppgiftsansvarigt enligt bestimmelserna 1 GDPR, vilket innebdr att 1
forsta hand bolagets styrelse ansvarar for de aligganden som bestims i denna forordning
och tillhorande nationell lagstiftning. Bolaget ska sedan ha person utsedd till
dataskyddsombud, vars uppgift ir att se till att personuppgifter behandlas pa ett korrekt
och lagligt sitt inom bolaget.

Bolaget-drpersonuppgifisansvarigtBolaget ska-ha-person-utsedd-till-dataskyddsombud;
st tppe -G ttse-tH-a-peronappretiierbehandhis-pa-et-horelt-och-brehot-sit-tror
bolaget.

A.4 Ovrigt

A.4.1 Kommunens ledningsfunktion

Bolagets styrelse och VD har att f6lja av bolagsstimman eller av kommunfullméktige
utfardade dgardirektiv, sdvida dessa inte strider mot bolagsordning, lag eller bolagets
intresse.



Som framgar av bolagsordningen har kommunstyrelsen, om inte sekretess foreligger, ratt
att ta del av bolagets handlingar och rikenskaper, samt 1 6vrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet. Bolaget ska dérfor, om inte sekretess foreligger, limna kommunstyrelsen den
information om verksamheten som den begir. Bolagets styrelse eller VD ska, vid behov,
se till att detta gors.

Beslut om bildande eller avveckling av bolag eller verksamhetsgren, liksom andra
strategiskt eller principiellt viktiga fragor ska understédllas kommunfullméktige f6r
provning (jfr bolagsordningen).

A.4.2 Investeringar

e Investeringsplan faststélls 1 budget.

e Inriktningsbeslut och Genomférandebeslut om investeringar overstigande 300 mnkr
ska forelaggas kommunfullméktige for godkidnnande.

e Utredningsbeslut, Inriktningsbeslut och Genomforandebeslut 6verstigande 50 mnkr
ska anmdlas till Stockholms Stadshus AB i samband med péafoljande tertialrapport

e Uppfoljning och dterredovisning sker fortlopande i1 koncernstyrelsen i
tertialrapporter samt i arsredovisningen.

Enligt 10 kap. 3 § kommunallagen ska det i bolagsordningen framga att
kommunfullméktige ska fa ta stillning innan sddana beslut i bolagets verksamhet som é&r
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas. Arenden som ligger utanfor
bolagets reguljira verksamhet eller &r av sérskilt kdnslig natur bor dérfor, oavsett belopp,
behandlas som fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt och kraver
godkidnnande av kommunfullméktige. Forvarv av bolag ska, liksom bildande av bolag,
ocksa betraktas som drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt och
kriaver godkdnnande av kommunfullméktige.

A.4.3 Gava till allmannyttigt indamal

Géva till allmannyttigt eller dirmed jamforligt endamal beslutas av dgaren/bolagsstdimman
Styrelsen kan dock fatta beslut att 1dmna gava for allménnyttigt eller ddrmed jamforligt
dndamél om det med hénsyn till bolagets stéllning 4r av ringa vérde och det rymmer inom
den kommunala kompetensen (jfr 17 kap 5 § ABL).

A.4.4 Sekretess

All information som ldmnas till styrelsens ledaméter, suppleanter, revisorer och
arbetstagarrepresentanter och som inte dr offentliggjord ska, med beaktande av vad som
giller enligt tryckfrihetsforordningens samt offentlighets- och sekretesslagens
bestammelser, behandlas sé att bolaget inte skadas. Handling eller information som ar
sekretesskyddad far inte 1dmnas vidare till eller rojas for annan.



B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNINGEN MELLAN

STYRELSEN OCH VD M.FL.
med utgdngspunkt fran 8 kap 4 § ABL

B.1 Styrelsen

B.1.1 Allmiint

Enligt 8 kap 29 och 36 §§ ABL dger VD generellt att foretrdda bolaget utit och teckna
dess firma 1 vad avser all 16pande forvaltning sivida inte styrelsen genom riktlinjer eller
anvisningar gjort sdrskilda begrénsningar.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation dr utformad s att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden 1 6vrigt kontrolleras pé ett
betryggande sitt.

Styrelsen ska faststdlla mélsdttningar, policies och strategiska planer som ar av visentlig
betydelse for bolaget. Styrelsen ska vid behov se till att de blir foreméal for uppdateringar
och oversyner. Styrelsen ska ocksa faststilla riktlinjer och policies till foljd av beslut av
aktiedgare. Styrelsen svarar for den arliga faststillelsen av denna instruktion.

Uppstér en fragestillning som inte omfattas av denna instruktion, ska VD inhdmta besked
frén styrelsen.

B.1.2 Utlimnande av allmin handling

Till envar av VD och forvaltningschef inom Stadsholmen samt Svenska Bostidders VD,
utsedd vice VD, chef for VD-staben, dokumentcontroller/arkivarie samt jurist vid VD-
staben delegeras beslutanderitten om utlimnande av allménna handlingar (jfr 6 kap 2 och
3 §§ offentlighets och sekretesslagen). Till VD delegeras vidare att faststdlla avgift for att
bolaget efter sdrskild begédran lamnar ut kopia eller avskrift av allmén handling.

B.1.3 Fragor som ska beslutas av styrelsen m.m.

VD ska foreldgga styrelsen nedan angivna fragor for beslut. Denna uppstéllning
konstituerar inte 1 sig réitt for styrelsen att fatta bindande beslut (jfr punkt A.4.1 ovan).
Beloppen ar angivna exklusive mervérdesskatt.

a) Ingaende av avtal med entreprendrer och konsulter avseende
projekt eller dtgidrder som ingér i av styrelsen faststdlld budget
eller trearsplan eller i ovrigt foljer av tidigare styrelsebeslut. > 25000 000 kr

b) Ingdende av andra avtal inom bolagets verksam- > 10 000 000 kr
hetsomride enligt 3 § bolagsordningen

c) Overlatelse eller forvirv av fastighet eller tomtriitt Oberoende av belopp
d) Bildande av bolag samt forvarv eller Oberoende av belopp
avyttring av bolag Ska dven understillas

kommunfullméktige



e) Upptagande eller lamnande av 1an, refinansiering, garantier, Enligt reglerna 1 av
panter eller borgen styrelsen faststélld
finanspolicy
f) Beslut om loner eller andra anstillningsvillkor for ledande Oberoende av belopp
befattningshavare pa annat dn for branschen sedvanliga
villkor
g) Stéllande av sékerhet for annan juridisk eller fysisk person Enligt reglerna i av
styrelsen faststilld
finanspolicy
h) Avsteg frdn Stadens policies om representation m m Oberoende av belopp
1) Ingdende av avtal med hyresgéstforening avseende I samtliga fall

bostadshyror eller andra villkor som omfattar
samtliga hyresgéster

Beslut i ovan angivna fragor, undantagandes vad som regleras i 8 kap 34 § ABL, far for
sarskilt tillfdlle genom beslut av styrelsen delegeras till VD. Beslut om sddan delegering
ska antecknas i protokoll.

Avtal som inte avser 16pande forvaltningsatgérder enligt 8 kap 29 § ABL ska alltid tecknas
av tva firmatecknare i1 forening.

VDs kostnader godkinns av ordforande. Ordférandens kostnader godkénns av vice ordfo-
rande tillsammans med VD. Vice ordforandens kostnader godkénns av ordforande till-
sammans med VD. Styrelseledamots-/ersittares kostnader godkidnns av ordférande till-
sammans med vice ordforande och VD.

B.1.4 Information och rapportering till styrelsen

Beslut som har fattats av VD 1 den 16pande forvaltningen men som dr av storre betydelse
for bolagets verksamhet ska rapporteras till styrelsen vid ndrmast féljande sammantrade
eller i enlighet med avsnitt C nedan.

B.1.5 Kontroll - Attest - Utanordning

Vad giller attest- och utanordningsregler samt kontrollrutiner ska samma regler tillimpas
som géller for AB Svenska Bostider.

B.2 VD

B.2.1 Allmént

VD ir skyldig att 1 sitt handlande for bolaget framja dess intressen. VD ska iaktta
lojalitetsplikt som foljer av anstillningen vilket bl.a. innebér att han/hon, med beaktande
av vad som géller enligt tryckfrihetsforordningens och sekretesslagens bestimmelser,
behandlar all information till utomstaende sa att bolaget inte skadas och att han/hon har
upplysningsplikt gentemot styrelsen rorande angeldgenheter och forhéllanden som har
betydelse for bolaget och koncernen.
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VD fér inte handldgga frdga rorande mellanhavande mellan honom/-henne och bolaget.
VD fér inte heller handldgga frdga mellan bolaget och tredje man om han/hon i frdgan har
ett vasentligt intresse som kan strida mot bolagets. VD fér inte heller handlidgga fraga
mellan bolaget och tredje man som han/hon ensam eller tillsammans med annan far
foretrada.

Vad som sdgs om VD ibland annat denna instruktion géller, 1 forekommande fall, d4ven
vice VD nér denne ér 1 VD:s stille, sdvida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisningar
gjort sirskilda begransningar.

VD:s arbetsuppgifter bestér utover av vad som regleras ovan 1 B.1.1 forsta stycket och
B.1.3 av bl.a. foljande.

B.2.2 Styrelsens dagordning och beslutsunderlag

VD ska tillsammans med styrelsens ordforande uppritta forslag till dagordning infor
styrelsesammantridena. VD ska ocksé ta fram nddvéndigt informations- och
beslutsunderlag infor sammantrddena samt 1 6vrigt uppfylla sina plikter enligt denna
arbetsordning. Presidiet far bereda forslag till dagordning och styrelsedrenden till
kommande styrelsemoéte (jfr A 3 ovan). VD ska vara foredragande vid sddant
presidiemdéte.

VD ska vidare vara foredragande vid styrelsens sammantrdden och dérvid avge motiverade
forslag till beslut. VD far, dar sa ar lampligt, delegera uppgiften som foredragande i
sarskilt drende till annan person som &ar understilld VD. For sérskilt fall kan extern
foredragande (t ex anlitad konsult for visst projekt) komma 1 fréga.

B.2.3 Rapportering

VD ska se till att styrelsen tillstélls information i enlighet med vad som anges under
punkten C.1 nedan.

B.2.4 Ovrigt

VD ansvarar for att av kommunfullméktige 1 t ex budgetsammanhang meddelade
bolagsspecifika dgardirektiv hanteras av bolaget.

VD ansvarar for att bolagets bokforing fullgors i dverensstimmelse med lag och annan
forfattning och att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sétt.

C. INSTRUKTION FOR RAPPORTERING OM BOLAGETS

EKONOMISKA SITUATION M.M.
med utgangspunkt fran 8 kap 4 § ABL

C.1 Allmant

VD ska se till att styrelsen 16pande erhéller rapportering om héndelser och forhallanden
som ar av vasentlig betydelse for bolagets och koncernens verksamhet och ekonomiska
situation.
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C.2 Ekonomisk rapportering

VD ir, som framgér av punkt B.2.2 ovan, ansvarig for att forbereda och infor styrelsen
framlidgga ekonomiska rapporter vid styrelsesammantriddena. Denna rapportering ska
baseras pé det koncernrapporteringssystem som anvénds 1 Stockholms Stadshus AB-
koncernen - RapporteringsAnvisningar for StadshusKoncernen ("RASK”™).

Foljande rapporter utséndes till styrelsen och behandlas pa de sammantrdden som anges
under punkt A.2.2.3

Haéllbarhets- och drsredovisning (1 st)
Tertialbokslut med prognos (2 st)
Finansiell rapport (4 st)

e Bolaget ska faststilla investeringsplan i budget.

e Inriktningsbeslut om investeringar dverstigande 300 mnkr ska foreldggas
kommunfullméktige for godkdnnande (se punkt A.4.2 ovan).

e Investeringsbeslut 6verstigande 50 mnkr ska anmélas till koncernstyrelsen i
samband med ndrmast foljande tertialrapport.

e Uppfoljning och aterredovisning sker fortlopande i bolagets styrelse, till
koncernstyrelsen 1 tertialrapporter, samt 1 hdllbarhets- och &rsredovisningen.

C.3 Sarskild rapportering

VD ska understélla styrelsen foljande sérskilda drenden for beslut i enlighet med vad som
framgar av punkt A.2.2.3 ovan:

- Sammantradestider

- Val av sekreterare

- Hallbarhets- och arsredovisning

- Redovisning av upphandlings- och inkdpsverksamheten (inkl ramavtal)
- Tertialbokslut

- Andrad firmateckningsritt

- Oversyn av arbetsordning, VD-instruktion och ekonomisk rapportering
- Budget och ldngsiktig strategisk inriktning.

- Finansiell rapport

-0 -0 -- 0---
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