fenska Bostader Bilaga 4

Bolagspolicy for inkop

Bakgrund och inledning

Svenska Bostader och dess dotterbolag (nedan kallat bolaget), ska som
upphandlande myndighet kontinuerligt driva forbattringsarbete inom
inképsprocessen genom hdg kompetens samt analys och utveckling enligt det
strukturerade arbetssattet kategoristyrt inkép.

Syfte

Syftet med policyn ar att styra inkép for att nd 18ngsiktig I6nsamhet i bolaget till
nytta for vara kunder och hyresgéster, samt vara végledande fér beslut och
styrning. Vi ska i samarbete med vara leverantérer aktivt bidra till Iﬁngsiktigt
hallbara och sunda miljéer fér vara kunder.

Definitioner

Kategoristyrt inkop ar ett strukturerat arbetssatt dar resurser och aktiviteter ar
organiserade i inkdpskategorier som skapats utifr@n verksamhetens inképsménster
och leverantérsmarknaden. Syftet ar att tillgodose verksamhetens behov av lagsta
totalkostnad i vilket ingdr bland annat hallbarhets- och kvalitetsaspekter.
Kategoristyrt inkép bidrar till att pa ett effektivt satt uppfylla organisationens olika
uppdrag och mal i affarsplanen.

Omfattning och avgriansning

Denna policy géller for bolagets all anskaffning av varor, tjanster och
entreprenader. Bolaget féljer lag om offentlig upphandling, LOU. De grundlaggande
principerna for alla upphandlingar ar likabehandling, icke-diskriminering,
transparens, émsesidigt erkannande och proportionalitet.

Genomfdrande

Vi ska driva férdndrings- och forbattringsarbete genom intern och extern utbildning,
utveckling av existerande och nya stédsystem samt en kontinuerlig utveckling av
leverantdrsledet.

Vi ska fokusera pa strategiskt inkép vilket innebar att vi genom
affarsmassighet, konkurrensutsattning och objektivitet utvecklar affarerna fér att ge
bolaget 18ngsiktig vardetillvaxt och kundnytta.

Hanvisning till stadsdovergripande styrdokument

e Stockholms stads program for inkép
e Tillampningsanvisningar till program fér inkép
o Bilaga 1 Innovation genom upphandling
o Bilaga 2 Sysselsattningsframjande atgarder vid upphandling
e Strategi for arbetsmarknadsinsatser
e Tillampningsanvisning for direktupphandling



Bilaga 4

e Obligatoriska avtalsvillkor:
o Antidiskrimineringsklausul
o Antidiskrimineringsklausul, uppdaterad utifr&n &ndringar (SFS
2016:828) i diskrimineringslagen
o Klausul om meddelarfrihet och meddelarskydd
o Stockholms stads program fér verksamhet som utfors av privata
utforare, inklusive avtalsklausul om allmd@nhetens insyn
e Forstarkt gemensam upphandlings- och inkdpsorganisation
e Naringslivspolicy 2020-2024
e Miljéprogram fér Stockholm stad
¢ Gemensamma miljokrav vid upphandlings av entreprenader

Kopplingar till andra dokument

Denna bolagspolicy och dess tillampning beskrivs ndrmare genom nedanstdende
interna reglerande och planerande dokument.
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