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Styrelseärende 
Styrelsen 2026-10-22 
Ärende 7 
Dnr SB 2026/13  

Handläggare: Matilda Malmqvist Glas 
Telefon: 08-50837682 

Till styrelsen 

Kompletterande ägardirektiv 

VD:s förslag till beslut 

Styrelsen för Stadsholmen beslutar följande. 

1. Handlingsplan för åldersvänlig stad antas enligt bilaga 1 till 
kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 2025/524).  

2. Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas 
rättigheter 2030 antas enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlåtande 
(dnr KS 2025/870).  

3. Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030 antas enligt bilaga 2 
till kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 2025/836).  

4. Handlingsplan för romsk inkludering 2030 antas enligt bilaga 2 till 
kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 2025/809). 

5. Stockholms stads program för barnhälsa antas enligt bilaga 1 till 
kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 2025/297). 

6. Handlingsplan för barnets rättigheter 2030 antas enligt bilaga 2 till 
kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 2025/1335). 

7. Det antecknas att Program för barnets rättigheter och inflytande i 
Stockholms stad 2018–2022 (dnr 171–1526/2016) upphör att gälla. 

8. Handlingsplan för ett jämställt Stockholm 2030 antas enligt bilaga 2 till 
kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 2025/1616). 

9. Det antecknas att Program för ett jämställt Stockholm 2018–2022 (dnr 
434-21/2017) upphör att gälla. 

 

Stefan Sandberg                 Matilda Malmquist Glas 
VD                  Kanslichef  
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Ärendet 

Kommunfullmäktige har behandlat ärenden som, enligt beslut i 
koncernstyrelsen, är att betrakta som kompletterande ägardirektiv för 
bolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB. De nya ägardirektiven  

kommer att inarbetas i bolagets verksamhet och antas härmed av 
Stadsholmens styrelse. Nedan följer en kort sammanfattning.   

Sammanfattning av ärenden från kommunfullmäktige  

Handlingsplan för åldersvänlig stad  

Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 17 punkt 1 (dnr KS 
2025/524), att anta Handlingsplan för åldersvänlig stad.  

Kommunfullmäktige uppmanade i § 17 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att 
för egen del anta samt även ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i 
uppdrag att anta Handlingsplan för åldersvänlig stad enligt bilaga 1 till 
kommunstyrelsens utlåtande. En närmare beskrivning av ärendet framgår 
av kommunstyrelsens utlåtande Rotel I, Rotel VI (dnr KS 2025/524); 
Handlingsplan för åldersvänlig stad.  

Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av 
ärendet” bland annat att Handlingsplan för en åldersvänlig stad syftar till 
att säkerställa att äldre personer åtnjuter samma mänskliga rättigheter 
som andra grupper i samhället. Som grundare och fullvärdig medlem av det 
europeiska nätverket Age-friendly cities and communities har Stockholms 2 
stad åtagit sig att arbeta för att uppnå en åldersvänlig stad. Stockholms 
stad har även åtagit sig att följa den modell som Världshälsoorganisationen 
(WHO) har utvecklat där ett antal områden har pekats ut som särskilt 
betydelsefulla för att vara en åldersvänlig stad. Handlingsplanen innehåller 
fem utvecklingsområden som utgår från WHO:s modell och som har 
anpassats till stadens förutsättningar.  

Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas rättigheter 
2030  

Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 18 punkt 1 (dnr KS 
2025/870), att anta Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket 
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samernas rättigheter 2030. Kommunfullmäktige uppmanade i § 18 punkt 2 
Stockholms Stadshus AB att för egen del anta samt även ge samtliga 
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan för 
nationella minoriteter och urfolket samernas rättigheter 2030 enligt bilaga 
2 till kommunstyrelsens utlåtande.  

En närmare beskrivning av ärendet framgår av kommunstyrelsens 
utlåtande Rotel IX (dnr KS 2025/870); Handlingsplan för nationella 
minoriteter och urfolket samernas rättigheter 2030.  

Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av 
ärendet” bland annat att Handlingsplan för nationella minoriteter och 
urfolket samernas rättigheter 2030 är en av sex handlingsplaner som tillhör 
Stockholms stads program för de mänskliga rättigheterna (MR 
programmet). Handlingsplanen syftar till att stärka stadens arbete med att 
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas rättigheter 
och riktar sig till samtliga nämnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen 
sträcker sig till år 2030. Det övergripande målet med handlingsplanen är att 
staden säkerställer att nationella minoriteter och urfolket samerna har full 
tillgång till sina rättigheter.  

Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030  

Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 19 punkt 1 (dnr KS 
2025/836), att anta Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030. 
Kommunfullmäktige uppmanade i § 19 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att 
för egen del anta samt även ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i 
uppdrag att anta Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030 enligt 
bilaga 2 3 till kommunstyrelsens utlåtande. En närmare beskrivning av 
ärendet framgår av kommunstyrelsens utlåtande Rotel IX (dnr KS 
2025/836); Handlingsplan för hbtqipersoners rättigheter 2030. Av nämnda 
utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av ärendet” bland 
annat att Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter och möjligheter 
2030 är en av sex handlingsplaner som tillhör Stockholms stads program 
för de mänskliga rättigheterna (MR-programmet). Handlingsplanen syftar 
till att stärka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers rättigheter 
och riktar sig till samtliga nämnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen 
sträcker sig till år 2030. Det övergripande målet är att staden säkerställer 
att stockholmare har lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell 
läggning, könsidentitet, könsuttryck och könskarakteristika.  
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Handlingsplan för romsk inkludering 2030  

Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 20 punkt 1 (dnr KS 
2025/809), att anta Handlingsplan för romsk inkludering 2030. 
Kommunfullmäktige uppmanade i § 20 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att 
för egen del anta samt även ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i 
uppdrag att anta Handlingsplan för romsk inkludering 2030 enligt bilaga 2 
till kommunstyrelsens utlåtande. En närmare beskrivning av ärendet 
framgår av kommunstyrelsens utlåtande Rotel IX (dnr KS 2025/809); 
Handlingsplan för romsk inkludering 2030.  

Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av 
ärendet” bland annat att Handlingsplan för romsk inkludering 2030 är en 
av sex handlingsplaner som tillhör Stockholms stads program för de 
mänskliga rättigheterna (MR-programmet). Handlingsplanen syftar till att 
stärka stadens arbete för romsk inkludering och riktar sig mot samtliga 
nämnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen sträcker sig till år 2030. Det 
övergripande målet med handlingsplanen är att staden säkerställer romers 
lika tillgång till de mänskliga rättigheterna genom att motverka 
antiziganism och främja romsk inkludering. Fokus för handlingsplanen är 
framför allt arbete mot diskriminering av romer och insatser för de romer 
som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanförskap.  

Stockholms stads program för barnhälsa 

Kommunfullmäktige beslutade den 25 maj 2026, § 16 punkt 2 att godkänna 
Stockholms stads program för barnhälsa, bilaga 1 till utlåtandet. 
Kommunfullmäktige uppmanade i § 16 punkt 3 Stockholms Stadshus AB för 
egen del att anta, samt att ge samtliga bolagsstyrelser i uppdrag att anta, 
Stockholms stads program för barnhälsa, bilaga 1 till utlåtandet. 

En närmare beskrivning av ärendet framgår av kommunstyrelsens 
utlåtande Rotel VII (dnr KS 2025/297); Stockholms stads program för 
barnhälsa. 

Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av 
ärendet” bland annat att Stockholms stads program för barnhälsa syftar till 
att stärka stadens arbete för att minska skillnader i barns livsvillkor och 
skapa hållbara förutsättningar för att främja fysiskt, psykiskt och socialt 
välbefinnande för barn i målgruppen 1–6 år. Programmet fastställer en 
gemensam definition av begreppet barnhälsa, vilket väntas leda till ökad 
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samsyn kring målgruppens behov och tydliggöra olika aktörers ansvar inom 
området. 

Programmet fastslår att främjande, förebyggande och inkluderande 
strategiska perspektiv ska genomsyra stadens arbete med barnhälsa. I 
programmet konkretiseras detta genom tre fokusområden: fysisk hälsa, 
psykisk hälsa och social hälsa.  

Av utlåtandet framgår vidare att programmet är ett stadsövergripande 
program som har särskild vikt för stadsdelsnämnderna, men som samtliga 
av stadens nämnder och bolagsstyrelser ska utgå ifrån inom ramen för sina 
verksamheter och uppdrag samt i samverkan med andra. Nämnder och 
bolag ansvarar för implementering av programmets innehåll i det ordinarie 
kvalitetsarbetet. 

Handlingsplan för barnets rättigheter 2030 

Kommunfullmäktige beslutade den 15 juni 2026, § 9 punkt 1 (dnr KS 
2025/1335), att godkänna Handlingsplan för barnets rättigheter 2030, 
bilaga 2 till utlåtandet. Kommunfullmäktige uppmanade i § 9 punkt 2 
Stockholms Stadshus AB att för egen del anta samt även ge samtliga 
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan för 
barnets rättigheter 2030 enligt bilaga 2 till utlåtandet. Kommunfullmäktige 
beslutade i § 9 punkt 3 att Program för barnets rättigheter och inflytande i 
Stockholms stad 2018–2022 (dnr 171–1526/2016) därmed upphör att gälla. 

En närmare beskrivning av ärendet framgår av kommunstyrelsens 
utlåtande Rotel IX (dnr KS 2025/1335); Handlingsplan för barnets 
rättigheter 2030. 

Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av 
ärendet” bland annat att Handlingsplan för barnets rättigheter 2030 är en 
av sex handlingsplaner som tillhör Stockholms stads program för de 
mänskliga rättigheterna. Handlingsplanen syftar till att stärka stadens 
arbete med barnets rättigheter och riktar sig till samtliga nämnder och 
bolagsstyrelser. Handlingsplanen sträcker sig till år 2030. Det övergripande 
målet är att staden säkerställer alla barns rättigheter och inflytande genom 
att motverka diskriminering och främja jämlika levnadsvillkor. 

Handlingsplanens tre fokusområden är kunskap och information, välfärd 
och service samt delaktighet och inflytande. Dessa utgör enligt utlåtandet 
grundläggande förutsättningar för att stadens verksamheter ska kunna 
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bidra till jämlika levnadsvillkor för alla barn och till att motverka 
diskriminering. Handlingsplanen har också fokus på att alla barn ska vara 
trygga och skyddas från olika former av våld, utnyttjande och andra utsatta 
situationer. 

Handlingsplan för ett jämställt Stockholm 2030 

Kommunfullmäktige beslutade den 15 juni 2026, § 10 punkt 1 (dnr KS 
2025/1616), att godkänna Handlingsplan för ett jämställt Stockholm 2030, 
bilaga 2 till utlåtandet. Kommunfullmäktige uppmanade i § 10 punkt 2 
Stockholms Stadshus AB att för egen del anta samt även ge samtliga 
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan för ett 
jämställt Stockholm 2030 enligt bilaga 2 till utlåtandet. Kommunfullmäktige 
beslutade i § 10 punkt 3 att Program för ett jämställt Stockholm 2018–2022 
(dnr 434-21/2017) därmed upphör att gälla. 

En närmare beskrivning av ärendet framgår av kommunstyrelsens 
utlåtande Rotel IX (dnr KS 2025/1616); Handlingsplan för ett jämställt 
Stockholm 2030. 

Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av 
ärendet” bland annat att Handlingsplan för ett jämställt Stockholm 2030 
syftar till att stärka stadens arbete med jämställdhet och riktar sig till 
samtliga nämnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen sträcker sig till år 
2030. Det övergripande målet med handlings-planen är att staden 
säkerställer att stockholmare har lika rättigheter och möjligheter oavsett 
kön. 

Handlingsplanen är en av sex handlingsplaner som tillhör Stockholms stads 
program för de mänskliga rättigheterna. Handlingsplanens tre 
fokusområden är kunskap och information, välfärd och service samt 
delaktighet och inflytande. Dessa utgör enligt utlåtandet grundläggande 
förutsättningar för att stadens verksamheter ska kunna bidra till jämställda 
levnadsvillkor för kvinnor, män och ickebinära och motverka diskriminering 
på grund av kön. 

Kommunfullmäktiges kompletta ärenden finns att hämta från 
https://edokmeetings.stockholm.se. Samtliga handlingar till ärendena finns 
i kallelsen till kommunfullmäktiges respektive sammanträde.  

 

https://edokmeetings.stockholm.se/


Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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