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Sammanfattande kommentar

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla 2. En hdllbart véixande och dynamisk storstad med hég 3. En ekonomiskt hdllbar och innovativ storstad for
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Analys av ekonomisk utveckling

Koncernens resultat uppgar till 35,5 mnkr for perioden vilket r 18,6 mnkr hogre 4n motsvarande period
foregaende ar.

Intakterna uppgar till 88,0 mnkr for perioden vilket ar 33,1 mnkr hogre én utfallet for motsvarande period
foregaende ar.

Koncernen har i ar startat upp flertalet enskilda projekt med sarskild finansiering, daribland satsningen pa
Handbolls-VM 2023 och Fotbolls-EM 2025, Vaxla upp Stockholm som en sérskild insats efter pandemin,
Good Food City i syfte att sarskilt marknadsfora Stockholm som en hallbar matstad och Finlandsprojektet
tillsammans med Stockholms Hamnar for att 6ka antalet besckare fran Finland och Baltikum.
Fastighetsméssan Mipim har genomforts i ndstan samma omfattning som fore pandemin, jamfért med
foregdende ar da den genomfordes i en nedbantad skala i september. Overforda intakter fran féregaende ar,
for Starta Eget Stockholm och foér marknadsforingsinsatser i evenemang bidrar ocksa till de kade
intakterna.

Kostnaderna uppgar till 43,4 mnkr for perioden vilket &r 9,7 mnkr hogre an utfallet for motsvarande period
foregaende ar.

Kostnaderna har huvudsakligen 6kat for genomfcrandet av fastighetsmassan Mipim, satsningen pa
Handbolls-VM, Starta Eget Stockholm samt okat fokus pa arbetet gentemot det lokala naringslivet med de
agardirektiv som ar kopplade till stadens myndighetsutévning och for att bista i implementeringen av
stadens naringslivspolicy.

Resultatet av de finansiella kostnaderna och intakterna uppgar till 0,1 mnkr for perioden vilket &r detsamma
som motsvarande period foregaende ar.

Arsprognosen
Koncernens resultat pa helar prognostiseras till 0 mnkr vilket ligger i linje med dgardirektiven for aret.

Intakterna prognostiseras for aret till 181,2 mnkr.
Kostnaderna for aret prognostiseras till 181,5 mnkr.
De finansiella kostnaderna och intakterna for aret prognostiseras till en intakt pa 0,3 mnkr.

Bolagets uppgift

Under perioden har ett antal stora paverkansfaktorer hammat den ekonomiska aterhdmtningen post-
pandemin; framforallt det pagaende kriget i Ukraina. En hog inflationstakt kan konstateras varlden dver
inklusive i Sverige; som framst berott pa stigande energipriser och fortsatt anstrangda produktions- och
leveranskedjor. | kélvattnet av den stigande inflationen har ocksa en oro kring ranteutvecklingen uppstatt.
Krigets utveckling &r svar att sia om men det kommer sannolikt i grunden forandra sékerhetslaget i var del
av vérlden och som bl a har foranlett en debatt om ansékan om svenskt Natomedlemskap. Konsekvenserna
av kriget och det nya sékerhetslaget for naringslivsklimat, mojligheten till investeringar och intresset for
resor till Stockholm och Sverige &r svara att dverblicka.
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Aterhamtningen av besdksnaringen som destinationen s&g fram mot nér restriktionerna togs bort under
februari manad har kommit att till viss man bromsas upp av Ukrianakriget och dess effekter pa
prisutvecklingen, inflationen och darmed konsumenternas resebeslut, sarskilt fran marknader langre fran
Europa. Tillika utmanas aterhdmtningen av foretagens svarigheter att hitta medarbetare till verksamheterna.
Bolaget fortsatter saledes med nationell bearbetning och marknadsféring for aterstarten av
besoksdestinationen Stockholm samt internationell bearbetning for att attrahera besdkare och starka
Stockholms attraktions- och konkurrenskraft framat. Bolagets dialog med besoksnaringens aktorer och
foretag har starkts under perioden. | syfte att rusta foretag i besdksdestinationen Stockholm for nya
forutsattningar drivna av kundernas &ndrade krav och forvantningar har projekt Omstéllning Stockholm med
finansiering fran EU och Tillvaxtverket fortsatt tillhandahalla utbildnings- och erfarenhetsutbytestillfallen,
samverkansarenor och en ny digital plattform till foretagen i destinationen. Bolaget har under perioden
fortsatt analysera pandemins och Ukrainakrigets effekter pa bescksnaringen och spridit dessa kunskaper till
destinationens aktorer for att starka deras forutséattningar, omstéllningsbehov och destinationens aterstart.

SBR kommer noga folja utvecklingen framat samt avlagga lagesbilder under kommande
tertialrapporteringar och for en mojlig uppdatering av bolaget Trearsplan till sommaren.

SBR leder tillvéxt- och utvecklingsarbetet av lokal néringslivsutveckling samt har huvudansvaret for att
samordna och utveckla naringslivsarbetet med berérda namnder och bolagsstyrelser. Bolaget tillhandahaller
en central funktion for den lokala naringslivsutvecklingen samt ansvarar for stadens kommunikation till det
lokala naringslivet samt internationella malgrupper. Vidare méter bolaget kommunstyrelsen i deras
strategiska ansvar for naringslivsfragor. For att kunna félja naringslivets utveckling framover och bidra till
ratt insatser vid ratt tillfalle har bolaget stérkt sina insatser kring omvarldsbevakning och fortsatter sin
kontinuerliga kontakt med naringslivet. Bolaget ser att samordning av de naringslivsframjande insatser som
gors inom stadens verksamheter ar avgorande for att na malet om Sveriges basta foretagsklimat 2025.
Bolaget har vidare paborjat ett arbete med att, tillsammans med de tillvéaxtintensiva branscherna, profilera
Stockholm som den stad dar I6sningarna pa de riktigt stora globala utmaningarna fods.

For att Stockholm ska vara den mest attraktiva staden for inhemska och internationella foretag att etablera
sig och utvecklas i krdvs det att naringslivsperspektivet och insikten om foretagens betydelse for staden och
dess villkor &r en naturlig del av hela stadens arbete. Ett positivt och gott foretagsklimat ar av central
betydelse for fler arbetstillfallen, starkt konkurrenskraft och 6kade skatteintakter. Bolaget fortsétter arbetet
med att, i ndra samarbete med exploateringskontoret, leda och samordna stadens serviceprocess for
foretagsetableringar. Bolaget fortsétter vidare att utveckla motesplatser och dialog med det lokala
naringslivet samt att forbattra naringslivsklimatet genom stadens Néaringslivsgrupp. Bolaget bidrar ocksa i
arbetet med att varna och utveckla stadens renodlade verksamhetsomraden; liksom att lyfta
naringslivsperspektivet i stadens plan- och stadsutvecklingsprocesser.

Bolaget ha tillsammans med stadsledningskontoret fortsatt stéttat berérda ndmnder och bolag i
genomforandet av atgarderna i naringslivspolicyn samt samordna stadens verksamheter for att uppna
naringslivspolicyns mal. Under perioden har bolaget aktivt medverkat i arbetet med internutbildningar for
stadens medarbetare for att medvetandegora vikten av naringslivet samt for att skapa kunskap kring
naringslivets forutsattningar. Arbetet som sker i ndra samverkan med stadsledningskontoret syftar till att
skapa en kulturforflyttning dar stadens medarbetare har forstaelse for och kéanner sig delaktiga i
naringslivets utveckling.

Den stadsinterna dialogen med stadens forvaltningar och bolag har fordjupats under perioden for att bidra
med kunskap i bescksnaringens fragor. Bolaget har bidragit till citys aterstart genom stérkt platsutveckling
och samverkan i projekt Position Stockholm City tillsammans med bes6ksnéringen, fastighetsagare och
handel.

Vidare har bolaget under perioden startat upp arbetet med stora evenemangssatsningar, sasom de planerade
masterskapen VM i handboll for herrar 2023 och VM i hockey for herrar 2025 samt ansdkan om fotbolls-
EM for damer 2025. Satsningarna utgor ett centralt verktyg for stadens aterstart utifran pandemins och
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Ukrainakrigets effekter pa besoksnaringen; liksom ett viktigt led att starka destinationens varuméarke och
attraktivitet.

Bolaget har fortsatt arbetet med insatser kopplat till kompetensforsorjningsfragor riktat till stadens
naringsliv. Bolaget har ocksa initierat samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen for att ta fram en strategi
som visar pa samverkan och processer for hur staden ska arbeta med kompetensférsorjningsfragor riktat till
stadens naringsliv dar ett av fokusomradena ar att sarskilt méta behoven hos branscher i tillvaxt;
besoksnaringen inkluderat.

Kopplat till arbetet med kompetensforsorjningsfragor fortsatter ocksa bolaget att gora stora insatser kring
internationell talangattraktion. Samarbetet med hubbar och co-working spaces, fortgar och bolaget bidrar
ocksa till inrattandet av ett International House i Stockholm liksom verkar for att bista intressenter som vill
bygga talangbostader i Stockholm.

Bolaget ser ocksa att det ar viktigt att fortsatta prioritera och att skapa bra forutséttningar for ett 6kat
entreprendrskap, bade for att bidra till egenforsorjning men ocksa for att skapa tillvéaxt och arbetstillfallen.
SBR fortsatter darfor framja nyforetagande och entreprendrskap i syfte att bidra till 6kad tillvéxt och ett
inkluderande samhaélle. Arbetet med Stockholm Scaleup Program for att fa fler sk. underrepresenterade
entreprendrer att véaxla upp sina foretag fortsatter och ett kontinuerligt arbete gors for att via Starta eget
Stockholm erbjuda an storre majligheter till nyforetagarradgivning for stadens invanare.

Det internationella naringslivets nérvaro i regionen ar viktigt och om mojligt bér 6kas. Stockholm behdver
bibehalla sin starka position i den globala konkurrensen om investeringar, foretagsetableringar och
arbetskraft. SBR marknadsfor Stockholm, i niara samarbete med Gvriga aktorer utifran Stockholms
varumarkesplattform och positioneringsvarumarke Stockholm - The Capital of Scandinavia. |
marknadsforing lyfts det kreativa, 6ppna, hallbara och jamstallda Stockholm fram. Bolaget har aven
pabdrjat implementeringen av den handlingsplan som aktorerna i Attraktion Stockholm tagit fram i syfte att
positionera Stockholm som en internationell motesplats for akademiska méten och kongresser i syfte att
bland annat stérka stadens mojligheter att attrahera det internationella naringslivet. Det regionala samarbetet
inom naringslivsfragor fortsatter inom Stockholm Business Alliance med syftet att starka
Stockholmsregionens konkurrenskraft. Arbetet inom partnerskapet sker genom att marknadsféra
Stockholmsregionen globalt, attrahera utlandska investeringar och etableringar, sdval som genom att verka
for forbattrad naringslivsservice samt vassa regionen i NKI (nojd kund-index) fragor.

For att starka den internationella tillgangligheten med flyg har bolaget aktivt medverkat i samarbetet med
Connect Sweden samt bidragit I6pande med flygmarknadsrelaterade insikter och analysunderlag. Bolaget
har ocksa aktivt medverkat i arbetet med linjeutveckling for att terta, bibehalla och attrahera nya flyglinjer
till Stockholmsregionen. Bolaget har ocksa fortsatt med det viktiga arbetet att verka for 6kad internationell
tillganglighet till Stockholm med tag i samarbete med regionala, nationella och internationella aktorer.

SBR fortsatter det redan pabdrjade fornyelsearbetet av digitala kanaler och tjanster med syfte att annu béttre
mota sina malgruppers framtida behov och beteenden pa ett resurseffektivt satt. I det digitala
utvecklingsarbetet som helhet kommer bolaget vidare beakta den snabba utvecklingen kopplad till
informationssakerhet och dess konsekvenser for verksamheten. Bolaget har ocksa resursforstarkt
verksamheten i IT-fragor. Vidare har bolaget paborjat en omfattande internationell och nationell
varumarkes- och perceptionsundersokning for Stockholm, som berdknas levereras under tertial 2.

For att mota forvantningar och behov fran de foretag i staden som bolaget stéttar och hjélper kravs att SBR
utvecklar verksamheten. Bolaget har arbetat med att ta fram enhetliga och tydliga HR-processer, skapa
forum for erfarenhetsutbyte och utveckling for koncernens chefer samt att utvéardera och utveckla det nya
aktivitetsbaserade arbetsséttet som implementerats i och med flytten till Tekniska ndmndhuset.

1. En modern storstad med mdojligheter och valfrihet for alla
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1.1 I Stockholm ar manniskor sjalvforsérjande och vagen till arbete och svenskkunskaper ar kort

Arbetet med att skapa forutsattningar for att fler personer, sarskilt kvinnliga entreprendrer, personer med
funktionsnedsattning, ungdomar, entreprendrer i ytterstaden med sarskilt fokus pa utsatta omraden samt
utrikes fodda, har fortsatt under perioden. Bland annat har verksamheten fér Stockholm Scaleup Program
som syftar till att fa fler fran stadens prioriterade malgrupper att véaxla upp sina foretag stéarkts utifran
deltagande fran fler malgrupper och med att erbjuda fler tillfallen for foretag inom prioriterade malgrupper
att vaxla upp sina foretag.

Bolaget har ocksa arbetat vidare med att tillsammans med samarbetspartners ge entreprendrer goda
forutsattningar att bidra till utveckling av nya, innovativa samt hallbara lésningar pa samhallsproblem, bland
annat via samarbetspartners sa som exempelvis Norrsken och Impact Hub samt i samverkan med
Coompanion bidragit till att 6ka det sociala entreprendrskapet via bland annat deltagande i Social Impact
Academy. Bolaget har ocksa pabdrjat ett arbete for att 6ka kdannedomen om sociala innovationer for att fa
fler investerare till sociala initiativ.

Bolaget har vidare planerat for en utdkad satsning vad galler feriejobb inom entreprendrskap med for aret
100 platser fér ungdomar som ar intresserade av att lara sig mer entreprendrskap eller vill starta eget
foretag. Forutom det erbjuder bolaget ocksa 30 platser vad géller feriejobb inom besoksnaringen.

Notera att vad ror &gardirektivet "Leda och stérka sin centrala funktion i arbetet med den lokala
naringslivsutvecklingen i Stockholms stad, i samverkan med stadsdelsndmnderna och berérda ndmnder™ har
bolaget istallet valt att rapportera de dtaganden som kopplas till detta direktiv under
verksamhetsomradesmalet 2.1. "Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt néringsliv" for béattre tydlighet.

Bolagsstyrelsens mal for . Periodens 3 -
verksamhetsomradet Indikator utfall Arsmal Aktivitet
f‘ o ) = @ Andel kunder som tar 10%
"% Framja och stétta del av nyféretagarradgivning
nyféretagande och och &r boende i ytterstaden
entreprendrskap, bland annat | med fokus p& utsatta
genom kundvalsmodeller omraden samt utrikes fédda
Starta eget Stockholm for att Anal
bidra till tillvaxt med fokus pa | ~"alys
kvinnliga entreprendrer,
personer med” . o '.' Andel kunder som tar 50 %
funktionsnedséttning, . o

. del av nyforetagarradgivning
ungdomar, entreprendrer i w1

. och &r kvinnor
ytterstaden med sarskilt fokus
pa utsatta omraden samt Analys
utrikes fodda
v @ Andel kunder som tar 15%

del av nyforetagarradgivning
och ar ungdomar/unga vuxna
mellan 18-25 ar

Analys

1. Bidra till att fler ser
entreprendrskapet som
en mojlighet att utveckla
innovativa och hallbara
I6sningar i samverkan med
féretags- och
branschframjande aktérer.

Analys
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

Bolaget har under perioden
bidragit i samverkan med
Coompanion till att 6ka det
sociala entreprendrskapet via
bland annat deltagande i
Social Impact Academy.
Vidare har bolaget genomfort
ett forsta impact meet-up
under mars manad med syfte
att skapa en motesplats for
investerare, talanger,
mentorer och start-ups utifran
de 17 globala malen for
hallbar utveckling. Bolaget har
ocksa paborjat planering av
en Stockholmsdag “partnering
for change” som kommer ga
av stapeln under hésten med
syfte att 6ka kdnnedomen om
sociala innovationer samt for
att fa fler investerare till
sociala initiativ. Planering av
ytterligare evenemang under
sommaren och hésten inom
ramen for impact pagar.
Utdver det har flera
samarbeten pabdrjats under
perioden, bland annat med KiI
Innovation, Drivhuset
(Sodertoérns hégskola och
Stockholm universitet) for att
genomfdra en sk Impact Cup.
Bolaget samverkar vidare med
Norrsken, Sthimtech, Impact
Hub, Reach for Change samt
Coompanion for positionering
av Stockholm som Impact
stad. Arbetsgrupper med
hubbar samt partners har
skapats under perioden.

Integrationspaktens arbete har
under varen lyfts internt inom
koncernen for att sékerstélla
att alla medarbetare, i sin
dagliga verksamhet, kan
sprida information och
kunskap om befintligt arbete
samt den roll som
besodksnaringen har i att
skapa instegsjobb. Information
om Integrationspaktens arbete
har spridits i bolagets kanaler i
syfte att synliggtra for
destinationens aktorer,
inklusive stadens interna
bolag och férvaltningar,
besoksnéaringens roll som
integrationspart.

Bolaget deltar i styrgruppen
fér Region Stockholms EU-
projekt dar insatser fortsétter
att riktas till besdksnéringen i
samverkan med Almi.
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

2. Via Starta eget
Stockholm erbjuda
nyforetagarradgivning till
stadens alla invanare samt
rikta insatser mot prioriterade
malgrupper for att fa fler att
starta féretag i Stockholm.

Analys

| dagslaget har
kundvalsmodellen Starta eget
Stockholm ett 40-tal
leverantérer och, ett drygt 80-
tal radgivare samt 6ver 2200
kunder, av dessa &r ca 1500
aktiva kunder med upplagda
projekt. Under perioden har
6ver 700 radgivningstillfallen
lagts ut tillgéngliga for
bokning.
Marknadsféringskampanjer ar
under planering for att
sakerstélla att alla stadens
medborgare, med fokus pa
ytterstaden blir informerade
om mdjligheterna till
nyforetagarradgivning via
staden. For att ytterligare
starka narvaron i ytterstaden
pagar planering for att narvara
under Jarvaveckan i juni. Ett
fortldpande arbete for att
stérka kommunikationen kring
Starta eget Stockholm pagar
samt utveckling av de digitala
férutsattningarna for att ge
kommuninvanarna basta
mdjliga forutséttningar att
delta i stadens
radgivningsmodell. Vidare har
ocksa dialog med
Arbetsférmedlingen,
Arbetsmarknadsférvaltningen
och Bolagsverket startats for
att etablera kanaler dar staden
gemensamt med andra
aktorer kan na ut till
ytterstaden och de prioriterade
malgrupper.

"i Leda och starka sin
centrala funktion i arbetet
med den lokala
naringslivsutvecklingen i
Stockholms stad, i samverkan
med stadsdelsnamnderna
och berdrda namnder

1. Tillhandahalla en central
funktion for att utifran analys
och omvarldsbevakning bidra
till tillvéxt och utveckling i
staden.

Analys

Tillvaxt- och utvecklingsfragor
har drivits i ndra samarbete
med stadsledningskontoret for
att utveckla relevanta och
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

analyser som underlag for
detta. Bl a har ett utkast till
uppdragsbeskrivning for
framtagande av tillvaxt- och
arbetsmarknadsanalyser
under aret har tagits fram
under stadsledningskontorets
ledning.

Bolaget arbetar vidare aktivt
med omvarldsbevakning
kopplat till tillvéxt och
entreprendrskap och har
under perioden paborjat ett
arbete med att definiera
nyckeltal kring hur
utvecklingen av naringslivet i
Stockholm bast kan métas.
Vidare pagar ett arbete med
att skapa forum tillsammans
med branschféreningar
gallande analys, statistik och
omvarldsbevakning.

2. Fortsatta den starkta
dialogen mellan stadens
politiska ledning, tjansteman
och naringslivsforetradare i
syfte att starka det lokala
naringslivet.

Analys

Konceptet for motesplats och
dialog med det lokala
naringslivet vidareutvecklats
inom ramen for foretagsdialog
i stadens stadsdelsomraden
under 2022. Bolaget har under
perioden i samarbete med
berérda namnder i staden
berett och planerat for fem
foretagsdialoger innan
sommaren varav dialogmdéten
i Skarpnack och Skarholmen
ar genomforda. Bolaget har
vidare berett, planerat och
genomfort ett lunchméte den
29e mars med Mayors
Advisory Board pa temat
Integration och Inkludering.
Under perioden har en
kontinuerlig dialog forts med
stadens Foretagsgrupper och
genom deras medlemmar
skapas storre kontaktnat.
Bolaget medverkar aven i
planeringen kring nya eller
utvidgning av befintliga
féretagsgrupperingar i
Skrubba och Skarholmen.
Bolaget har vidare under
perioden berett och foreslagit
prioriterade &renden och
diskussionspunkter i stadens
FC/BC for naringslivsfragor pa
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Bolagsstyrelsens mal for Periodens

verksamhetsomradet Indikator utfall Arsmal Aktivitet

kontinuerlig basis.

Bolaget deltar avseende
kommunikation i redaktionsrad
med stadsledningskontoret
samt andra delar av staden for
att sakerstalla att kunskap
kring entreprendrskap och
tillvaxt sprids.

3. Bidra till att sakerstélla
goda forutsattningar for
féretagande i hela staden.

Analys

Bolaget bidrar I6pande med
naringslivsperspektivet i
stadens trygghetsarbete nar
detta efterfrdgas. Arbetet sker
bland annat genom att via
tillvéxt skapa forutséattningar
for fler foretag och
arbetstillfallen i stadens alla
delar. En del av arbetet sker
inom ramen for stadens véxla
upp arbete. | samrad med
stadsledningskontoret har
bolaget aktiverat samarbete
med stadsdelsforvaltningarnas
naringslivskontakter for att
implementera atgarder och
aktiviteter som uppfyller
naringslivspolicyns intentioner.
Ett méte har genomférts under
perioden och flera méten for
aret ar inplanerade. Fragor
kring trygghet och
platsutveckling har under
perioden behandlats i
samband med genomférd
foretagsdialog i Skarpnéack.
Bolaget har under perioden
ocksa medverkat i
Skéarholmens "Véaxla upp”
arbete med underlag till
Skarholmens visionsarbete
samt planering for en sk.
innovationshub i Skarholmens
centrum. Vidare har bolaget
har under perioden bistatt
stadsdelsférvaltningarnas och
trafikkontorets
genomférandeansvar kring att
involvera det lokala
naringslivet i arbetet med
platssamverkan bl a genom
att sprida information om och
fora dialoger om stadens
arbete med lokala
naringsidkare.

Bolaget har under perioden

deltagit i uppstartsmoten med
Pilotprojekt Klara, finansierat
av Vinnova, i samverkan med
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Bolagsstyrelsens mal for Periodens

verksamhetsomradet Indikator utfall Arsmal Aktivitet

med Norrmalm, Rinkeby-
Kista, Trafikkontoret/Levande
Stockholm, Fryshuset,
Handelshdgskolan och
Fastighetsdgarna. En
projektplan har antagits och
en workshop tillsammans med
aktérerna har genomférts dar
en ny typ av samverkan ligger
till grund for arbetet med
medborgardialog i centrum.

Vidare under perioden har
bolaget medverkat i "Position
Stockholm City" - ett
samverkansforum dar stadens
tjansteman och
fastighetsagare ingar med
syfte att framja platsutveckling
tilsammans i city. Bland annat
har Stadsinnovationsgruppen
bidragit med insikter till
Stadsbyggnadskontorets
revidering av "Program for
city".

4. Utveckla
besoksdestinationen i dialog
med naringslivet.

Analys

Bolaget har under perioden
genom foretagsdialoger i
stadsdelsomradena
(Skarpnéack och Skarholmen)
bjudit in relevanta aktorer fran
besdksnéaringen for att 6ka
dialogen med foretagen och
darmed forbattra
férutsattningarna sa att
féretagare kan bedriva sina
verksamheter i omradet.

Bolaget har vidare publicerat
kunskapsunderlag som
belyser besdksnaringens
forutsattningar pa bolagets
hemsida och kommunicerat
detta till naringslivet samt till
stadens bolag och
férvaltningar.

5. | samverkan med
stadsdelsnamnderna utforma
aktiviteter och atgarder for att
starka trygghet och
attraktivitet for det lokala
naringslivet
Analys

Bolaget har under perioden
genomfort kontinuerliga
moten, besok och traffar med
det lokala néringslivet i




Sid. 12 (66)

Bolagsstyrelsens mal for Indikator Periodens

verksamhetsomradet utfall Arsmél Aktivitet

samarbete med
stadsdelsférvaltningarna -
med fokus pa Jarva. Under
perioden har det ocksa inletts
planering for moéten i syfte att
skapa dialog med
civilsamhallet for att 6ka
tryggheten - bland annat
genom att ha
trygghetsvandringar och
besok till de olika frivilliga
organisationerna som har sitt
séate i de olika
stadsdelsomradena med
fokus pa Jarva. Séder om
staden, framforallt
Skarholmen, har bolaget
genomfort regelbundna traffar
med medborgarvardar dar de
anordnar olika traffar for att
mota naringslivet och
medborgare i syfte att bland
annat lyfta upp
trygghetsarbetet. Vidare har
bolaget under perioden
kontinuerligt fort en dialog
med stadsdelsforvaltningarna
och berérda fackforvaltningar,
samt &ven pa medborgarniva
och genom olika
organisationer i ytterstaden
informerat om satsningar som
pagar kopplat till stadens
entreprendrssatsningar; dvs.
Starta Eget och Stockholm
Scaleup Program. Bolaget har
under perioden ocksa borjat
kartlagga det
brottsforebyggande arbetet
och trygghetsfragor kopplat till
det lokala naringslivet.

Bolaget har lotsat aktorer
géallande kortare etableringar i
syfte att starka platsens
attraktivitet fér boende och
besokare.

Under perioden har bolaget
arbetat aktivt med att bjuda in
aktorer till féretagsdialoger i
stadsdelsomradena.

Bolaget har ocksa bistatt med
kontakter sa att aktdrer och
stadsdelsforvaltningar kan
féra en gemensam dialog om
stérningar (vagarbeten,
trafikomlaggningar etc) som
kan paverka besokare med
syfte att sdkerstélla en trygg
och attraktiv stad.

a;‘ . 1. Verka for att starka
"® Leda och vidareutveckla Stockholm som attraktiv plats

arbetet med International for talanger samt for att
House och talangattraktion i marknadsféra Stockholm som
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

samarbete med
arbetsmarknadsnamnden. Till
exempel genom EU:s initiativ
for talangrekrytering.

attraktiv plats for talanger. .
Analys

Under perioden har ett forsta
tech meetup genomforts i
samverkan med Norrsken. Sju
pitchande bolag deltog samt
en investerarpanel dar bolaget
fanns representerade. Utifran
en forsta beddmning tycks
evenemanget mycket lyckat
med stor digital réackvidd.

Tillsammans med statens
servicecenter driver staden ett
pilotprojekt, International
House, som ska hjalpa
internationella talanger att
etablera sig i Sverige. Forsta
steget ar att hitta effektivare
processer for att erhalla
personnummer. Darefter
kommer det att byggas pa
med processer for att skriva in
sig i
socialforsékringssystemen
och skaffa ID-kort. Staden
kommer &ven att vara pa plats
for att vdlkomna de talanger
som kommer till Stockholm
och ge information om vilket
stdd och vilken service de kan
fa fran staden. Lokalerna
kommer vara i samma lokaler
som Welcome house pa
Medborgarplatsen. Det
majliggor aven synergieffekter
mellan de tva verksamheterna
samt ar en centralt belagen
och lattillganglig plats for
talangerna att ta sig till.

2. Arbeta for att fler
internationella talanger
attraheras till Stockholm samt
bidra till
kompetensforsdrjningen i
bade svenskagda och
internationellt &gda bolag i
Stockholmsregionen.

Analys

Arbetet med att attrahera
internationella talanger pagéar
I6pande inom bolagets
verksamhet for att méta bade
svenskagda och
internationella bolags behov.
En stor del av arbetet sker i
samverkan med den lokala
start-up scenen, hubbar samt
via publicering av information
och artiklar i digitala kanaler.
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

3. Bidra till att fler
internationella foretag ser
Stockholm som en attraktiv
plats utifran tillgang till
talanger.

Analys

Bolaget har haft ett flertal
moten med bade interna och
externa partners inom ramen
for det pagaende projektet
inom impact som initierats
under perioden. Satsningen
har bland annat startats infor
Stockholm +50 samt
Stockholm Impact Week i
host. Ett fortsatt arbete med
bestk hos kommuner med
sarskild inriktning pa logistik
har pagatt. Bland annat kan
tva storre foretag som letar
efter mark att bygga
logistiklager pa namnas. Fran
naringslivets sida ses
mojligheten till talanger som
en viktig del i beslutet kring
etablering.

Bolaget har under perioden
fortldpande arbetat for att
internationella talanger ska se
Stockholm som ett attraktiv
plats och har producerat och
publicerat innehall p& bolagets
internationella webbplatser,
investstockholm.com och
visitstockholm.com samt i
sociala kanaler som stérker
budskapet om att Stockholm
ar en stark talanghub. Bland
annat genom innehall som
handlat om etableringar i
regionen, som t ex Unicef,
men ocksa utifran innehall
kopplat till internationella
talanger.

W '.' Antal aspiranter som
fatt Stockholmsjobb

Analys

0 st

0 st

W '.' Antal tillhandahallna
platser for feriejobb

Analys

80 st

-’& '.' Antal tillhandahéllina
platser for kommunala
visstidsanstallningar

Analys

0 st
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Bolagsstyrelsensomal for Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall

¥ @ antal tithandahaiina 0 0 st

platser for Stockholmsjobb

Analys

VO ana ungdomar som O st O st

fatt feriejobb i stadens regi

Analys

1.2. Stockholm ar en trygg, saker och valskott stad att bo och vistas i

Bolaget har under perioden fortsatt sitt Idpande arbete med att bista med naringslivsperspektivet i stadens
trygghetsarbete. Samverkan for att driva trygghetsfragan finns bade med andra delar av staden, statliga
myndigheter, ideella organisationer samt foreningslivet i ytterstaden. Bolaget har under perioden genomfért
kontinuerliga moten, besok och traffar med det lokala néringslivet i samarbete med stadsdelsforvaltningarna
- med fokus pa Jarva. Soder om staden, framforallt Skarholmen, har bolaget genomfart regelbundna traffar
med medborgarvardar dér de anordnar olika tréffar for att mota naringslivet och medborgare i syfte att bland
annat lyfta upp trygghetsarbetet. Vidare har bolaget under perioden kontinuerligt fért en dialog med
stadsdelsforvaltningarna och berdrda fackforvaltningar, samt dven pa medborgarniva och genom olika
organisationer i ytterstaden informerat om satsningar som pagar kopplat till stadens entreprendrssatsningar.
Bolaget har under perioden ocksa borjat kartlagga det brottsforebyggande arbetet och trygghetsfragor
kopplat till det lokala naringslivet.

Notera att bolaget ocksa redovisar de trygghetsinsatser som gjorts under perioden under
verksamhetsomradesmalet 2.1 "Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt naringsliv"* dar fokusomrade 3 i stadens naringslivspolicy "Attraktivare miljéer och
béattre framkomlighet™ lyfter vikten av arbetet for trygghet och sékerhet for att skapa goda forutsattningar for
stadens foretag.

Bolagsstyrelsens mal for Periodens

verksamhetsomradet Indikator utfall Arsmal Aktivitet

v

Namnder och
bolagsstyrelser ska omsétta
lardomar fran krishanteringen
av pandemin i uppdaterad
beredskapsplanering, sdsom
krisledningsplanering,
kontinuitetsplanering och
krisledningsévningar

Analys

Ett arbete pagar for att
forbattra SBRs
krisledningsférmaga genom
att revidera och sékerstélla
SBRs krisledningsorganisation
och krisledningsplan i enlighet
med stadens nya modell for
krisledning.
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1.3. I Stockholm nar barn sin fulla potential da Stockholms skolor och férskolor ar de basta i Sverige

1.4. 1 Stockholm far manniskor i behov av stod insatser i tid praglade av hog kvalitet, evidens och
rattsséakerhet

1.5. I Stockholm har &ldre en tillvaro som préaglas av hog kvalitet, trygghet och sjalvbestammande

2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog tillvaxt
@

2.1. Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv

SBR fyller en viktig funktion att samordna och utveckla stadens néringslivsarbete. For att Stockholm ska
vara den mest attraktiva staden for inhemska och internationella foretag att etablera sig och utvecklas i krévs
det att naringslivsperspektivet och insikten om foretagens betydelse for staden och dess villkor ar en naturlig
del av hela stadens arbete. Ett positivt och gott foretagsklimat ar av central betydelse for fler arbetstillfallen,
Okad konkurrenskraft och dkade skatteintékter.

Inom ramen for néringslivsuppdraget till stadens verksamheter finns ett sérskilt fokus till att starka dialogen
med det lokala naringslivet dér Stockholm Business Region ska leda tillvaxt- och utvecklingsarbetet mot
denna malgrupp. | detta ingar att starka kommunikationsarbetet vilket staller stora krav pa samordning inom
staden och effektiva arbetssatt. Bolaget har under perioden i nara samarbete med stadsledningskontoret
paborjat ett utvecklingsprojekt (med bedomt projektresultat innan sommaren) for att starka stadens formaga
till samordnad kommunikation gentemot det lokala naringslivet. Projektet ska ta fram forslag pa tydlig
struktur, synkronisering och samordning, samt tydliggora gransdragningar och ansvarsomraden mellan
stadens samtliga forvaltningar och bolag. Aven en kommunikationsplattform for stadens service och
myndighetsutdvning ska tas fram liksom ett forslag pa en 6vergripande arlig kommunikationsplan.

Bolaget har under perioden fortsatt arbetet med att synliggora stadens néringslivsarbete och vikten av ett
starkt foretagsklimat for stadens alla medarbetare. Bolaget har bl a medverkat till att ta fram och sprida
information om stadens grundutbildning om néringslivets betydelse (som lanserades som en e-utbildning till
stadens samtliga medarbetare den 31 mars). Bolaget har vidare i ndra samarbete med stadsledningskontoret
initierat arbetet med att ta fram en fordjupad naringslivsutbildning kopplat till stadens néringslivspolicy for
stadens medarbetare (for planerad lansering i host).

Nedan foljer en redovisning av bolagets arbete under aret indelat under naringslivspolicyns fyra
fokusomraden.

Stimulera tillvaxt och féretagsamhet

SBR arbetar aktivt med att framja nyféretagande och entreprendrskap i syfte att bidra till 6kad tillvaxt och
ett inkluderande samhaélle. Arbetet med Stockholm Scaleup Program for att fa fler personer fran prioriterade
malgrupper att véxla upp sina foretag har fortsatt under perioden och kommer sa géra under resten av aret.
Satsningen har breddats fran att ursprungligen ha gallt utrikesfodda kvinnor till att &ven omfatta, kvinnor,
personer med funktionsnedsattning, ungdomar samt utrikesfodda. Under perioden har framférallt
upphandling av leverantorer, rekrytering av foretag samt forberedelse for den forsta programstarten i april
pagatt.
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Vidare har under perioden gjorts ett kontinuerligt arbete for att via Starta eget Stockholm erbjuda
nyforetagarradgivning till stadens invanare. Att 6ka kannedomen om radgivningsméljigheten till fler
kommuninvanare ar viktigt och darfor ar ett flertal kampanjer under planering bade under varen och hésten
2022. Ett storre arbete med att starka de digitala forutsattningarna for systemet ar ocksa pagaende.

Ett annat viktigt uppdrag har varit att tillsammans med samarbetspartners ge entreprenérer goda
forutsattningar att bidra till utvecklingen av nya innovativa och hallbara l6sningar pa samhallsproblem.
Arbetet gor tillsammans med ett antal samarbetspartners och intresset for hallbara l6sningar &r stort fran
naringslivets sida.

For att kunna folja naringslivets utveckling och bidra till att rétt insatser satts in vid ratt tillfalle har bolaget
starkt sina insatser kring omvarldsbevakning, Vidare fors en regelbunden dialog med bade
branschfdreningar och foretag for att pa basta mojliga satt fanga upp foretagens synpunkter och behov.

Bolagets dialog med besoksnaringens aktdrer och foretag har starkts under perioden. Bolaget har haft
I6pande dialog och bidragit med kontakter till arbetet inom Integrationspakten samt spridit information om
rekryteringsevent for att sakerstélla besoksnaringens framtida kompetensférsorjningsbehov.

Bolaget har under perioden fortsatt skapat forutsattningar for foretagens omstallningsbehov och
destinationens aterstart utifran pandemins och Ukrainakrigets effekter pa besoksnaringen genom
framtagande och spridning av kunskapsunderlag sa som insikter, nuldgesanalyser och framtidsbedomningar
for besoksdestinationen Stockholm. | syfte att rusta foretag i besoksdestinationen Stockholm for nya
forutsattningar drivna av kundernas &ndrade krav och férvéntningar har projekt Omstéllning Stockholm med
finansiering fran EU och Tillvaxtverket fortsatt tillhandahalla utbildnings- och erfarenhetsutbytestillfallen,
samverkansarenor och en ny digital plattform.

Dialogen med stadens forvaltningar och bolag har férdjupats under perioden for att bidra med kunskap i
besoksnaringens fragor. Bolaget har bidragit till citys aterstart genom starkt platsutveckling och samverkan i
projekt Position Stockholm City tillsammans med besdksnaringen, fastighetségare och handel.

Bolaget har genomfort insatser for att marknadsféra Stockholm gentemot nationell malgrupp och
narmarknader bland annat infor sport- och pasklov. Arbetet med kampanjer for sommarsasongen har
paborjats. Lopande bearbetning av media i Sverige och i Skandinavien har genomforts. Bolaget har dven
utvecklat en innovativ tjanst for att framja hemester, ett mer hallbart resande. Tjansten, utvecklat i
samarbete med Viewbound, matchar bilder fran Stockholm med bilder pa liknande populéara miljéer fran
ovriga stader i vérlden for att visa pa alternativ i Stockholm till att resenaren.

Bolaget har genomfort bearbetning av ndrmarknader, daribland den finska marknaden, i samarbete med
besoksnaringen. Bolaget ser ett mycket stort behov av att aterstarta resandet fran den finska marknaden och
har lagt grunden for en stérre satsning kommande ar i samarbete med Stockholms Hamnar och naringslivet.

Utifran framtagen marknadsstrategi har konceptet "Mina fem" lanserats for att potentiella bestkare ska fa
specifika tips om Stockholms utbud direkt fran kunniga personer. Bolaget har dven tagit fram
marknadsforingsmaterial till Visit Swedens satsningar i samarbete med Expedia/Hotels.com och Tripadvisor
samt bidragit i arbetet med kampanjen Cover Sweden och en upplevelseguide for den svenska, norska och
danska marknaden. Bolaget har dven i syfte att stérka bilden av Stockholm som en attraktiv stad att besoka,
leva och arbeta i lanserat en ny digital tjanst "A window to Stockholm" pa visitstockholm.com som
innehaller kortfilmer fran aktorer i besoksnaring, talangattraktion och "locals".

Bolaget har under perioden fortsatt marknadsfort Stockholm, i ett nara samarbete med Gvriga aktorer utifran
Stockholms varumarkesplattform och positioneringsvarumaérke. I marknadsforingen har det kreativa, 6ppna,
hallbara och jamstallda Stockholm lyfts fram. Det regionala samarbetet inom naringslivsfragor har fortsatt
inom Stockholm Business Alliance med syftet att stdrka Stockholmsregionens konkurrenskraft och bidra till
fler internationella investeringar.

Under perioden har arbetet med att tillsammans med exploateringskontoret leda och samordna stadens
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serviceprocess for etableringar fortskridit. En handlingsplan for servicekedjorna 2022 har tagits fram och
spridits till berérda forvaltningar och bolag. Bl a har arbetet med kommunikation kring etableringsservice
for foretag fortlopt och den externa webben “etablera ditt foretag i Stockholm” har uppdaterats och flera
atgarder planeras. Vidare har bolaget utvecklat webbunderlag for etableringsforfragningar och den interna
kommunikationen och informationen kring etableringsservice i staden har stérkts. En gemensam
samverkansyta ar under beredning. Samverkansmdoten inom olika samverkansforum for servicekedjorna har
under perioden genomforts.

Bolaget har nu ateraktiverat sitt mer proaktiva investeringsframjande arbete efter pandemin och kan se att
intresset fran utlandska bolag att etablera sig i Stockholmsregionen &r gott, bland annat har bolaget i syfte
att starka upp kontakterna med investerare i Sydafrika och Afrika deltagit i en tech-delegation som
arrangerades av Business Sweden och som gav ett mycket gott Ytterligare evenemang dar bolaget har
deltagit for att framja fler utlandska investeringar ar bland annat, Cleantech Forum i San Fransisco dar
deltagandet var digitalt och bidrog till ett flertal moten med investerare. Aven Swiss Nordic inom Life
Science kan namnas dar bolaget deltog tillsammans med bolag fran regionen och ett antal inbokade
investerarmaoten. Inom omradet har aven investerarbesok fran Japan tagits emot och webbinarium kring
Infectious Diseases hallits. Bolaget har ocksa fortsatt arbetet med att starka Stockholms roll som plats for
huvudkontor med gott resultat samt att starka Stockholm som finanscentrum.

Bolaget har kontinuerligt jobbat med att starka och marknadsféra Stockholms roll for féretag som arbetar
med innovationer, miljoteknik och hallbarhet. Vidare har bolaget fortsatt sin verksamhet med
foretagsradgivning kring bade etableringsforfragningar och innovationsprojekt inom omradet. Vidare
fortsatter arbetet med att driva visionen om Stockholm Good Food City, vilket syftar till att bidra till bilden
av Stockholm som globalt ledande inom foodtech och som hallbar gastronomisk destination, bland annat ar
framtagandet av en Good Food Guide igangsatt.

Bolaget har genom insatser i projekt Attraktion Stockholm presenterat en ny handlingsplan for att starka
Stockholms position som innovativ och hallbar destination samt sakerstélla att fler aktorer verkar for att

forlagga maéten och kongresser i staden. Planen implementeras i samverkan mellan staden, akademin och
naringslivet.

Planering har under perioden pagatt for att i samarbete med stadsledningskontoret sakerstalla att
konsekvensanalyser genomfors kontinuerligt i samband med de stora investeringsprojekten i staden. Bolaget
har under perioden fortsatt lyft in naringslivsperspektivet i stadens stadsutvecklingsprojekt genom
medverkan dels i stadeninterna samordningsgrupper sasom styrgruppen for Fokus Skarholmen samt externt
genom fastighetsagarforum i bl a stadsutvecklingsomradet Soderstaden-Slakthusomradet.

Under perioden har ett dialogmote, under ledning av bolaget tillsammans med Fastighetsédgarna Stockholm,
forts med ett urval av fastighetsbolag i samarbete med stadsbyggnadsndmnden och exploateringsndmnden
for att diskutera planerade arbetsplatser i forhallande till bedomd arbetsplatspotential. Planering pagar for
ytterligare ett mdéte innan sommaren.

For att bidra till att starka forutsattningarna for fler arbetsplatser pa Jarva har bolaget I6pande verkat for att,
genom god insikt i vilka mojligheter som finns for etableringar av foretag i Jarvaomradet, bidra till att lyfta
fram omradet for intresserade foretag i samverkan med stadsdelen och inom staden ansvariga for omradets
utveckling.

Bolaget fortsatter sitt arbete tillsammans med Kista Limitless, ett initiativ genom stadsdelens storsta
fastighetsagare som har skapat en plattform for genomférande av férandring med en vision om att starka
omradet som kreativt nav och tillvaxtmotor i norra Stockholm. Bolaget har under perioden ocksa medverkat
i Skarholmens "Véxla upp" arbete med underlag till Sk&rholmens visionsarbete samt planering for en sk.
innovationshub i Skarholmens centrum.

Bolaget har fortsatt sitt arbete for att starka Stockholm som tagdestination genom att fordjupa kunskapen om
tagtillgangligheten och de hinder som finns for 6kad trafik. Bolaget har vidare samverkat med
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tagoperatorerna for att genom deras aktiviteter dka intresset av att besoka Stockholm. For att ytterligare
starka den internationella tillgangligheten arbetar bolaget, via samarbetet med Connect Sweden, vidare med
att utveckla flyglinjerna till Stockholm.

I samarbete med kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden har bolaget som uppdrag att ta fram
tillvaxt- och arbetsmarknadsanalyser for att stddja berérda namnder. Ett utkast till uppdragsbeskrivning for
framtagande av tillvaxt- och arbetsmarknadsanalyser under aret har under perioden tagits fram under
stadsledningskontorets ledning och i nara samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen.

Forbattrad service, tillganglighet och myndighetsutévning

Inom fokusomradet har bolaget arbetat aktivt for att med kommunikation till det lokala naringslivet skapa
engagemang och dialog. Bolaget har I6pande drivit arbetet med nyhetsbrev och konjunkturrapporter.

Konceptet for motesplats och dialog med det lokala naringslivet vidareutvecklats inom ramen for
foretagsdialog i stadens stadsdelsomraden under 2022. Bolaget har under perioden i samarbete med berérda
namnder i staden berett och planerat for foretagsdialoger i samtliga stadsdelsomraden. Dialogméten har
under perioden genomforts i Skarpnéck och Skarholmen.

Bolaget har arbetat nara stadens bolag och forvaltningar for att 6ka kunskapen utifran besoksnaringens
perspektiv genom bland annat medverkan i Socialforvaltningens branschrad for restaurangbranschen,
liksom arbetet med Natverket for upplevelsebolag. Ett flertal dialoger mellan besoksnaringsaktorer,
Trafikkontoret och SBF har genomforts for att stimulera aterstarten.

Partnerskapet SBA syftar ocksa till att forbattra naringslivsservicen i hela region samt vassa regionen i NKI
(n6jd kund-index) fragor. Den arliga foretagsklimatsundersokningen som mater faktiska myndighetsarenden
fardigstalldes och offentliggjordes den 21a april. Foretagen i Stockholmsregionen fortsétter att vara néjda
med den kommunala myndighetsutdvningen. | undersokningen far foretagen satta betyg pa hur néjda de &r
med bemétande, information, tillganglighet, kompetens, rattssakerhet, effektivitet samt pa den totala
upplevelsen. Kommunerna inom partnerskapet erhaller samlat ett hogt betyg fran foretagen (NKI1 74 pa en
100-skala). Sedan SBA borjade genomfora NKI-undersokningen har foretagen blivit alltmer ngjda och
andelen kommuner som erhallet hdga eller mycket hoga betyg har 6kat och andelen med laga eller mycket
laga betyg har minskat — inom samtliga undersokta myndighetsomraden.

For Stockholms stads del blev det sammantagna betyget 70. Vilket innebar ett fortsatt jamnt och hogt
resultat, om an en svag nedgang jamfort med aret innan. Oron var stor over foljdeffekterna av pandemin for
det lokala naringslivet, och staden inforde en rad lattnader for att stodja Stockholms foretagare under en
mycket svar tid. Bland annat sankta eller tillfalligt borttagna avgifter for vissa tillstand, och inom bygglov
prioriterades handlaggningen av foretagens ansokningar sarskilt. Lattnaderna ledde samtidigt till att antalet
tillstands- och bygglovsansokningar 6kade kraftigt. Under fjolaret 6kade exempelvis ansokningarna om
bygglov med 20%, fran 6 000 till 8 500. Genom stadens fortsatta utvecklingsarbete — med fler e-tjanster och
battre Oppettider — har handlaggningstiderna kunna kortats. Restriktionerna under pandemin hade pa olika
satt en direkt paverkar pa stadens service och ordinarie myndighetsutdvning. Till exempel fick
miljoférvaltningen genomfoéra drygt 3 000 trangseltillsyner, vilket var en helt ny uppgift. Bade foretagen
och stadens verksamheter har tvingats hantera en extrem och utmanande situation med stort behov av
anpassningsformaga. Att undersokningen visar att foretagen inom manga omraden &r mycket ndjda med det
bemdtande som man far fran stadens medarbetare ar darfor extra gladjande. Utifran syftet att forbattra
myndighetsutévningen och resultatet i NKI-matningen har bolaget drivit ett Idpande arbete inom ramen for
arbetet i stadens Naringslivsgrupp for att forbattra stadens NKI inom relevanta omraden.

Attraktivare miljoer och battre framkomlighet

Bolaget har under perioden fortsatt sitt Iopande arbete med att bista med naringslivsperspektivet i stadens
trygghetsarbete. Samverkan for att driva trygghetsfragan finns bade med andra delar av staden, statliga
myndigheter, ideella organisationer samt foreningslivet i ytterstaden. Bolaget har under perioden genomfort
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kontinuerliga moten, besok och traffar med det lokala néringslivet i samarbete med stadsdelsférvaltningarna
- med fokus pa Jarva. Soder om staden, framforallt Skarholmen, har bolaget genomfort regelbundna traffar
med medborgarvardar dér de anordnar olika tr&ffar for att mota naringslivet och medborgare i syfte att bland
annat lyfta upp trygghetsarbetet. Vidare har bolaget under perioden kontinuerligt fért en dialog med
stadsdelsforvaltningarna och berdrda fackforvaltningar, samt dven pa medborgarniva och genom olika
organisationer i ytterstaden informerat om satsningar som pagar kopplat till stadens entreprendrssatsningar.
Bolaget har under perioden ocksa borjat kartlagga det brottsforebyggande arbetet och trygghetsfragor
kopplat till det lokala naringslivet.

Bolaget har under perioden utvecklat och effektiviserat besdksservicen genom bland annat nya arbetssatt
med framtagande av behovsunderlag och dkad synlighet pa fysiska kartor och QR-koder pa
hanvisningsskyltar i samverkan med Trafikkontoret. Bolaget driver en auktoriserad digital besoksservice
som ar bemannad dagtid vardagar och helger 363 dagar per ar.

Bolaget har ocksa aktivt verkat for att varna naringslivsperspektivet vid utveckling i stadens renodlade
verksamhetsomraden. | Arsta partihallar fortgdr ett stadsinternt arbete med att félja upp slutrapport kring
utredningar for att se hur staden och fastighetsagare samt verksamheterna i omradet kan verka for ett
scenario dar verksamhetsomradet blir ett inhagnat/bevakat omrade. Bolaget fortsatter ocksa arbetet att
genomfora enkatundersokningar i verksamhetsomradena; under perioden har Vastberga studerats.

Arbetet med att dven fortsatt undersdka mojligheten till fler stallplatser for godstransporter kommer fortsatta
under aret tillsammans med Trafikkontoret, Exploateringskontoret, Stadshyggnadskontoret och Stockholms
hamnar.

Bolaget har lanserat studien Creative Footprint, en matning av nattlivets betydelse for en stad. Studien,
tillsammans med tidigare lanserad nattlivsstrategin, utgor ett viktigt kunskapsunderlag for att starka
nattlivets aktérer och darmed stérka Stockholms position som modern kultur- och evenemangsstad och
attraktiv besoksdestination.

Genom lotsarbetet har bolaget bidragit till att 6ka kunskapen och samverkansytor mellan beséksnéringen
och kulturlivet. Nya ytor for till exempel konsertarrangorer har hittats i samverkan mellan hotell och
kulturaktorer. Bolaget har dven kunnat stotta upp diverse kulturaktorer med lotsning kring tillstand for sitt
genomfdrande.

Okad tillgang till arbetskraft med relevant kompetens

Arbetet med att bista Statens Servicecenter att uppratta ett mottagande for arbetskraftssokande, ett sa kallat
International House i Stockholm har fortsatt under perioden. Forsta steget ar att hitta effektivare processer
for att erhalla personnummer. Darefter kommer det att byggas pa med processer for att skriva in sig i
socialforsakringssystemen och skaffa ID-kort. Staden kommer &ven att vara pa plats for att valkomna de
talanger som kommer till Stockholm och ge information om vilket stod och vilken service de kan fa fran
staden. Lokalerna kommer vara i samma lokaler som Welcome house pa Medborgarplatsen. Det mojliggor
aven synergieffekter mellan de tva verksamheterna samt ar en centralt belagen och lattillganglig plats for
talangerna att ta sig till.

Bolaget har ocksa fortsatt drivit arbetet med att implementera insatserna i den Talangrapport som togs fram
2020, bland annat med ett starkt samarbete med den lokala start-up scenen, hubbar och co-working spaces,
samt via publicering av information och artiklar i digitala kanaler for att mota bade svenskagda och
internationella bolags behov. Bolaget har ocksa forstarkt verksamheten med utdkad kompetens i talang- och
kompetensforsorjningsfragor.

Vidare har bolaget, inom ramen for stadens servicekedjor liksom bolagets fastighetspartnernétverk varit
beredda att folja upp forfragningar fran aktorer som vill skapa talangbostader.

Dialog med utbildningssamordnare har genomforts for att beskriva nuldge och utmaningar i besoksnaringen.
Samarbete med Affarshogskolan i Stockholm som erbjuder Y H-utbildningar har genomférts for att 6ka
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Bolaget har bidragit till framtidens kompetensforsérjning i samarbete med bestksnéaringen genom att
erbjuda unga sommarjobb samt &ven praktiktillfallen. Bolaget har inventerat kompetensforsérjningsbehov
for evenemangsnaringen i samarbete med Arbetsmarknadsférvaltningen och insatser ar planerade for 2022.
Bolaget kommer ocksa att erbjuda 100 ungdomar sommarjobb inom entreprendrskap for att uppmuntra och
ge kunskap om eget foretagande, samt 30 platser inom besdksnaringen.

Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

-’i Arbeta for att 6ka den
internationella tillgangligheten
med saval, dag- som nattag
och att marknadsféra
Stockholm som en
besodksdestination som kan
nas med tag. Inom ramen for
arbetet i den storre
Stockholmsregionen verka for
oOkad tillgénglighet via jarnvag
samt sOka andra mojliga
samarbeten inom omradet
med regioner och kommuner i
Europa

1. Marknadsféra
Stockholm som en héllbar
bestksdestination.

Analys

Bolaget har fortsatt
samverkan och I6pande dialog
med internationella tAgaktorer,
resebyraer och rederier som
marknadsfor Stockholm som
besoksdestination gentemot
slutkonsument. Befintliga och
nya tagforbindelser har
kommunicerats och lyfts
tilsammans med
besbksdestinationens utbud
och erbjudande for att 6ka
kéannedomen om att
Stockholm kan nas med tag.

Bolaget har bidragit med
underlag till SJ's stadsguide
"Tag till Stockholm - tips pa
saker att gora i Stockholm"
som publicerades pa sj.se
under perioden i syfte att fa
fler att valja tdg som
transportmedel.

2. Verka for 6kad
internationell tagtillganglighet
genom marknadsaktiviteter
och kunskapsunderlag

Analys

En studie om svenska och
tyska tgresenarers drivkrafter
och hinder for att valja tag
som transportslag har
genomforts i samarbete med
bland andra Wonderful
Copenhagen. Ett arbete for att
kunna visualisera ankomster
och avgangar till/fran
Stockholm samt anknytningar
mellan europeiska
destinationer har initierats.

Bolaget har, tillsammans med
SJ och Visit Sweden, startat
arbetet med att marknadsféra
taglinjen Stockholm-Hamburg
som startar i september.
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Bolagsstyrelsensomal for Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall
Tyska journalister har redan
nu visat ett stort intresse for
att delta pa en pressresa i
samband med lanseringen.
Bolaget har ocksa fort fortsatt
kontakt med Snalltdget dar
stdd har erbjudits i arbetet
med en pressresa for ny linje
till Berlin
3. Verka for 6kad
tillganglighet via jarnvag till
Stockholmsregionen i
samverkan med europeiska
offentliga aktorer.
Analys
Bolaget har under perioden
fért en dialog med flera
europeiska offentliga aktorer.
,3‘ o = @ Antal féretag som 110 st
I"® Bidra till att utveckla medverkar i projektet
Stockholm som turist- och Omstalining Stockholm.
bestksdestination
Analys
= '.' Digital interaktion med 38
malgruppen miljoner
Analys
= @ Gasmater 12 miljoner

Analys

1. Utveckla
samverkansforum tillsammans
med destinationens
intressenter med fokus pa
destinationens arbete med
strategi, analys och
omvarldskunskap

Analys

Ett férberedande arbete med
att etablera ett strategiskt
destinationsforum har
initierats for att sakerstalla att
gruppens syfte och
malsattning med
verksamheten samt
sammansattning
overensstammer med de
behov stadens och
destinationens intressenter
har.

2. Utveckla sma och
medelstora foretags formaga
till hallbar affarsutveckling
genom okad kunskap i
digitalisering och evenemang
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Bolagsstyrelsensomal for Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall

Analys

Bolaget har genomfort
insatser i projekt Omstallning
Stockholm for att starka sma
och medelstora foretags
formaga att stalla om och
vaxla upp efter pandemin.
Under perioden har bolaget
bland annat genomfért en
kompetensutvecklingsinsats
inom hallbarhet riktad till
evenemangsarrangorer dar 21
aktérer deltog. Ett
webbinarium for att utveckla
den digitala marknadsforingen
med syfte att 6ka foretagens
digitala synlighet har
genomforts med ca 35
deltagare. Materialet har aven
gjorts tillgéangligt pa bolagets
webb och i digitala kanaler for
att fa en storre spridning.

3. Starka innovation i
besoksdestinationen for
hallbar destinationsutveckling.

Analys

Bolaget har under perioden
bidragit med
kunskapsunderlag och insikter
till Kungliga Djurgardens
Intressenters (KDI) arbete
med att utveckla "Det hallbara
Djurgarden" samt medverkat
vid ett kunskapstillfalle i syfte
att dela och formedla aktuell
information inom arbetet.
Gemensamma ataganden for
starkt samverkan med KDI har
planerats for 6ka bolagets
medverkan i arbetet.

Bolaget har avslutat Projekt
Attraktion Stockholm och
slutrapporterat detta till
Tillvaxtverket. Projektet
syftade till att skapa en
langsiktig samverkan mellan
de parter som attraherar,
skapar och kan dra nytta av
internationella akademiska
moten i Stockholm. Ca 30
personer fran 14
organisationer har deltagit i
projektet. En plan fér det
fortsatta arbetet har tagits
fram, ett strategiskt natverk
har bildats och ett antal
arbetsgrupper har tillsatts for
att utveckla
motesdestinationen
Stockholm i samverkan mellan
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

staden, akademien och
naringslivet.

4, Stimulera ett attraktivt
vardskap i samarbete med
besoksdestinationens aktorer

Analys

Bolaget har under perioden
tillgangliggjort
kunskapsmaterial pa engelska
i syfte att n& ut till
engelsktalande personal i
besoksnaringen. Materialet
finns pa bolagets webb.

Bolaget har gjort riktade
insatser for att 6ka
spridningen av
vardskapsmaterial i form av
nyhetsbrev, riktade mail till
receptionschefer samt inlagg i
digitala kanaler for att
stimulera och framja ett
attraktivt vardskap.

Ett arbete kring FN's
hognivamote i juni 2022,
Stockholm +50, har paborjats
med paketering av kunskap
riktat till aktorer i
besoksnaringen for att starka
vardskapet och dka
kunskapen om hallbar
utveckling.

5. Utveckla Stockholm
som hallbar métes-,
evenemangs- och
kryssningsdestination i
samarbete med néringslivet

Analys

Bolaget har i samverkan med
besodksnaringen arbetat fram
struktur och
marknadsstrategiska
styrdokument for fortsatt
gemensam marknadsforing
och positionering av
besodksdestinationen
Stockholm.

Bolaget har fortsatt att
utveckla det strukturerade
omvarldsanalysarbetet for
besodksdestinationen
Stockholm for att belysa
konsekvenser av pagaende
omvarldsrorelser och skapa
samsyn inom bolaget och for
destinationens aktorer.
Aktuellt nulage, aktuella
omvarldshéndelser samt
rapportsammanfattningar har
I6pande kommunicerats till




Sid. 25 (66)

Bolagsstyrelsensomal for Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall

destinationens aktorer.
Sarskilt fokus har lagts pa
utvecklande av
insiktsbaserade nyhetsbrev.
Insiktsarbete och
kunskapsdelning har
genomforts i samverkan med
bland andra Visit Sweden,
lokala och regionala
destinationsorganisationer.
Bolaget har aven bidragit med
insikter och kunskapsunderlag
till forskningsprojekt med
inriktning besodksnéaring hos
Lunds universitet och Modul
university i Wien.

Under perioden har bolaget
paborjat arbetet med att ta
fram ett kunskapsunderlag for
att forst behov och
beteenden hos besdkarna for
att mota 6kade grundlaggande
krav pa hallbara tjanster och
erbjudanden samt for att
hjalpa besdkaren gora
medvetna val.

Insikter och erfarenheter fran
arbetet med att utveckla
destinationen i samverkan
med besoksnaringen har
starkt bolagets formaga och
resultaten har implementerats
i bolagets arbete med
platsutveckling,
kommunikation samt
marknadsforing.

| projekt Omstéallning
Stockholm har bolaget
genomfort en
kompetensutvecklingsinsats
for att stérka
evenemangsaktorernas
formaga att utveckla hallbara
evenemang.

Bolaget har tillsammans med
Stockholms hamnar deltagit
pa Seatrade Cruise Global
2022 i Miami, en massa for
den internationella
kryssningsbranschen. Press-
och marknadsforingsaktiveter
genomfordes pa plats bland
annat i samarbete med Cruise
Norway och Cruise
Copenhagen for att
positionera Stockholm som
hallbar kryssningsdestination
och gastronomisk huvudstad.

Bolaget har bidragit till att
sékerstélla ett bra mottagande
av besOkare genom att
medverka i Trafikkontorets
samverkansgrupp dar
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

bussbolag med flera ingar i
syfte att informera om
trafikomlaggningar,
vagarbeten etc som paverkar
bade transportforetag och
besokare. Bolaget har
I6pande dialog med
Stockholms hamnar och
kryssningsrederiernas
samarbetspartners pa plats for
att identifiera utmaningar och
behov. Bolaget har i
samarbete med MTR
forbattrat informationen om
kommunikationer och resesatt
for kryssningsresenarer som
ankommer till Nynashamn sa
att dessa enkelt kan resa
vidare till centrala Stockholm.

6. Bedriva och utveckla
besoksservice.

Analys

Bolaget har arbetat med att
synliggdra den digitala
besoksservicen genom
annonser pa fysiska kartor
och QR-koder pa
hanvisningsskyltar i
samverkan med
Trafikkontoret. Bolaget driver
en auktoriserad digital
besbksservice som ar
bemannad dagtid vardagar
och helger 363 dagar per ar.

Bolaget har under perioden
utvecklat och effektiviserat
bestksservicen genom
utvardering av nya arbetssatt
samt framtagande av
behovsunderlag fér det
fortsatta utvecklingsarbetet.

7. Lopande folja upp SBRs
marknadsforingsinsats i
evenemang.

Analys

Enligt bifogad bilaga Rapport
av utfall vid evenemang T1
2022.

8. Stimulera
bestksdestinationens digitala
utveckling med hjalp av
offentliga satsningar for att
tillgodose malgruppernas
behov.

Analys

Bolaget har paborjat ett arbete
med att analysera besokares
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Bolagsstyrelsensomal for Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall

beteenden infor, under och
efter evenemang samt
rérelsemonster och
besoksstrommar pa
destinationen. Dialog med
Near och Meltspot har forts
under perioden med syfte att
ta fram en pilot fér hur
datadrivna beslut kan
anvandas i ett storre
destinationsperspektiv.

’?‘ _ _ 1. Medverka aktivt i
I"® Bidra till Stockholms samarbetet Connect Sweden.
internationella tillgénglighet Analys

Bolaget har under perioden
aktivt medverkat i Connect
Sweden dar bolaget bl a
innehar en plats i styrgruppen.
Samverkansprojektet arbetar
for att starka Sveriges
internationella flygférbindelser
och som stdds representanter
fran det svenska naringslivet
och flera andra nationella och
regionala organisationer, samt
Swedavia.

1. Stddja linjeutveckling
med aktorer, t ex Connect
Sweden, som verkar fér 6kad
internationalisering med
marknadsfdring och
kunskapsunderlag.

Analys

Bolaget har haft kontinuerlig
kontakt och informationsutbyte
med Swedavia och Skavsta
flygplats; samt &ven direkt
med flygbolag. M6te med
Wizz Air har bokats under
paskveckan. Bolaget har
vidare inom ramen for
projektet Connect Sweden
tagit fram en "toolbox" med
material som flygbolag kan
anvanda for att kommunicera
Stockholm och stadens
styrkor.

Ett storre projekt har initierats
med Finnair for deras tre nya
USA-linjer med flera
aktiviteter, bl a saljinsatser
och pressaktiviteter under
aret. Under perioden har en
kampanj ocksa startat med
SAS for deras nya linje till
Toronto (juni). Planering pagar
for digital kampanj och
pressbesok i samband med
detta.
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

Bolaget har férdjupat sina
kunskaper om flygets
utveckling och forutséattningar
for att stérka sina
kommunikationsinsatser och
samverkan med aktorer i
flygbranschen. Vidare har
insatser genomforts for att 6ka
kunskapen om flygets
klimatomstallning samt hur
konsumenter och
organisationer kan bidra till en
hallbar utveckling. Arbetet
stéarker marknadsféringen av
Stockholm samt bolagets
medverkan i Connect
Sweden-samarbetet. Bolaget
har paborjat arbetet med att ta
fram en Overgripande
tillganglighetsanalys for
Stockholm som presenteras
senare i var.

Bolaget har i samarbete med
Swedavia bidragit med
marknadsféringsmaterial till
Eurowings och Ryanair som
startar nya flyglinjer inom
Europa fran Arlanda. Bolaget
har I6pande kommunicerat
nya linjeetableringar till
internationellt séljled for att
synliggdra Stockholms
internationella tillganglighet.

2. Bista i framtagande av
analyser kring flygets
betydelse for
Stockholmsregionen ur ett
naringslivsperspektiv.

Analys

Bolaget har deltagit i flera
moten med anledning av den
pagaende utredningen om
Arlandas utveckling.

Bolaget har ocksa pabdrjat ett
arbete med att ta fram en
Overgripande
tillganglighetsanalys for
destinationen. Studien ska
beskriva flygets betydelse for
svensk ekonomi och
sysselsattning i jamforelse
med andra transportsatt
till/fran Arlanda. Resultatet
presenteras under senare
delen av éret.

"i Delta i arbetet med
platsutveckling av stadens
renodlade
verksamhetsomraden och ge
dessa langsiktiga

Utveckla stadens
renodlade
verksamhetsomraden for att
ge dessa basta forutsattningar
fér 6kat foéretagande och




Sid. 29 (66)

Bolagsstyrelsens mal for Periodens

verksamhetsomradet Indikator utfall Arsmal Aktivitet
férutsattningar fér utveckling tillvaxt.
och ¢kning avseende antalet Analys

arbetsplatser tillsammans
med berord stadsdelsnamnd,
exploateringsnamnden,
stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden och évriga
berérda namnder och
bolagsstyrelser

| Arsta partihallar fortgar
internt arbete med att folja upp
slutrapport kring utredningar
for att se hur staden och
fastighetsdgare samt
verksamheterna i omrédet kan
verka for ett scenario dér
verksamhetsomradet blir ett
inhagnat/bevakat omrade.
Bolaget fortsatter ocksa
arbetet att genomféra
enkatundersokningar i
verksamhetsomradena; under
perioden har Vastberga
studerats. Bolaget har vidare
regelbundet medverkat i
foretagsgruppernas
styrelseméten och arbete och
utgjort stadens lank till dessa
for forfragningar, énskemal
och idéer.

’?‘ 1. Aktivt stotta de lokala
"B Fortséatta utvecklandet av ekosystemen inom foodtech
initiativet Stockholm Good
Food City med fokus pa
framtidens matsystem

Analys

Ett fortlopande arbete med att
fa fler investerare till food-tech
scenen pagar, vilket ar av stor
vikt for marknaden inom
omradets utveckling samt
aven ur ett
hallbarhetsperspektiv. Ett nytt
samarbetsavtal har ingatts
med Sweden Foodtech fér bl
a genomfdrande av Stockholm
Good Food City week med
teknikevent,
investeraraktiviteter och
internationellt frimjande. Har
har bolaget under perioden
ocksa arbetat med att utveckla
ett nytt aktivitetskoncept. |
april deltog bolaget
tilsammans med Sweden
Foodtech i Gastro Nord med
ett tiotal start-ups i ett
innovationstorg. Vidare har
Stockholm foodtech report
fran 2021 aven fortsatt
marknadsforts under
perioden. Bolaget har ocksa
gatt in som partner i
innovationstavlingen Food
Waste Challenge med Global
Shapers, vilken startade under
perioden och syftar till att
minska matsvinnet och 6ka
hallbarheten.

Bolaget bidrar vidare till att
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specialiserade lokala
utvecklingscentra for foodtech
och gastro-foretag etableras.
Bland annat sker detta genom
lanseringen av Stockholms
Foodtech Investment Guide,
en listning av 120 foretag,
samt utveckling av
verksamhetsplan for
GoodFood City 2022. Arbetet
med uppdatering av guiden
som togs fram 2021 pagar.
Bolaget planerar for att
exponera och matcha
tillvaxtféretag pa Stockholm
Foodtech Week/ Big Meet och
ett kontinuerligt arbete med
kartlaggning av nya food-tech
bolag fortséatter i néra dialog
med Big-meet. Bolaget
planerar ocksa for att
inkludera Foodtech som en
del av Stockholms kreativa
naringar p& Stockholm
Creative Techweek. Ett
fortlbpande arbete med att
positionera foretag och
Stockholm Good Food City
internationellt har pagétt under
perioden.

2. Attrahera bolag,
investeringar och talanger
inom food tech genom att
positionera och marknadsféra
Stockholm som séte for
framtidens matsystem

Analys

Tillsammans med Sweden
Foodtech har bolaget
medverkat vid arets
GastroNord méssan dar bade
offentliga och privata aktorer
inom det lokal ekosystemet
samverkade. Bolaget stéllde
ut med 25+ Foodtech bolag
inom olika kategorier. Massan
invigdes av finansborgarradet
som ocksa deltog i en
paneldiskussion kring Good
Food city samt framtidens
matsystem. Projektet Matlust
deltog ocksa genom att aktivt
bidra med sina startup bolag
till méssan.

3. Utveckla konceptet
Good Food City

Analys

Intern koordinering har under
perioden skett med utpekade
ansvariga for olika delar i
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uppdraget. Aven samordning
av aktiviteter som kraver
externt upphandlade
leverantorer har pabdrjats.

4. Implementera konceptet
Good Food City i
besodksnaringen

Analys

Bolaget har paborjat arbetet
med att utforma en plattform,
Good Food Guide, for att
positionera Stockholm som
matdestination. Plattformen
lanseras senare i var.

"i Folja statistik 6ver
bestkare som reser med tag
till och fran Stockholm

Erhélla tagstatistik i
Stockholms digitala plattform
for turistdata.

Analys

Bolaget har fortsatt arbetet
med att analysera
produktionsdata fran
tAgoperatorerna i Stockholm
Tourism Barometer.

En studie om svenska och
tyska tagresenarer har
genomforts och ligger till
grund for bolagets interna
arbete med tagtillganglighet.

| arbetet med att utveckla
tagstatistik har bolaget i
samarbete med ett antal
europeiska aktorer tagit fram
analyser av europeiska
storstaders tagtillganglighet.
Insikter fr&n analyserna
kommer att implementeras i
det fortsatta arbetet for att 6ka
kunskapen om
tagresenarernas drivkrafter
och hinder.

"i | samarbete med
kommunstyrelsen och
arbetsmarknadsnadmnden ta
fram tillvéxt- och
arbetsmarknadsanalyser for
att stddja berérda ndamnder i
naringslivsarbetet

Ta fram tillvéxt- och
arbetsmarknadsanalyser som
grund for arbetet med tillvaxt i
Stockholm samt for att bista
berdrda namnder och bolag i
deras arbete med att framja
naringslivet, daribland
besodksnéaringen.

Analys

Ett utkast till
uppdragsbeskrivning foér
framtagande av tillvaxt- och
arbetsmarknadsanalyser
under aret har tagits fram
under stadsledningskontorets
ledning dér bolaget medverkar
i ndra samarbete med
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arbetsmarknadsférvaltningen.

-’i | samverkan med
branschen starka och
marknadsféra Stockholms roll
for foretag som arbetar med
innovationer och miljéteknik

1. Verka for att skapa
férutsattningar for att fler
innovativa och miljésmarta
féretag etablerar sig i
Stockholm.

Analys

For att 6ka etableringarna av
fler innovativa och miljgsmarta
féretag i Stockholm har
bolaget bland annat verkat for
att framja fler etableringar och
tillvaxtféretag via Stockholm
Green Innovation District.
Konsortiet har utvidgats med
nya betalande medlemmar, bl
a Nacka kommun, uppdaterat
sin hemsida samt gjort publika
framtradanden i bl a
fastighetsmedia. Fyra
arbetsgrupper har bildats
under perioden och bolaget
leder gruppen for
investeringsframjande.
Planering pagar for en
lansering i Bryssel i
samverkan med
Stockholmsregionens EU-
kontor. Konsortiet deltar i
utformningen av Stockholms
klimatansokan till EU och en
separat ans6kan om
systemdemonstrationer till
Vinnova.

Bolaget arbetar ocksa aktivt
for att i samverkan med
branschen skapa
forutsattningar for fler
innovativa foretag vilket bland
annat sker genom
klusterutveckling kopplat till
foodtech, cleantech och smart
city. Nagra exempel som kan
namnas innovationsprojektet i
Slakthusomradet kring
digitaliserade odlingssystem i
Stockholms industriomraden,
vilket har avslutats under
perioden med gott resultat
avseende bade
partnerforetag, deltagande
fastighetségare,
kommunikation samt
investeringar. En rapport
avseende Viable Cities har
tagits fram och publicerats.

Vidare har ett seminarium
kring hallbar
fastighetsutveckling med bl a
Vasakronan, Atrium Ljungberg
och Installatorsféretagen
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hallits med 6ver 120
deltagare.

Inom ramen for
innovationsplattformen
Electricity Stockholm, har ett
antal foretagsevent
genomforts, bland annat
avseende Fastighetslabb och
Smarta energisystem. En
forberedelse for medverkan i
Nordbyggmassan har pagatt.

Utifran den I6pande
verksamheten med radgivning
till sma- och
medelstorafdretag har ett tiotal
forfragningar kring foodtech
och cleantech kommit in under
perioden.

2. Positionera Stockholm
internationellt som
innovationsarena for hallbara
I6sningar och som smart och
uppkopplad stad.

Analys

Samordning inom stadens
verksamheter har skett infor
deltagande pa nasta Smart
City massa i Barcelona.

Bolaget har vidare genom
insatser i projekt Attraktion
Stockholm skapat nya
samverkansstrukturer och
strategiska natverk for att
starka Stockholms position
som innovativ och hallbar
destination. En handlingsplan
ar framtagen for arbetet med
att fortsatta starka samverkan
mellan staden, akademin och
naringslivet.

Under perioden har bolaget
genomfért budunderlag till 5 st
internationella kongresser
bland annat World Tunnel
Congress 2025 med 2000
deltagare och 9th International
Positive Psychology
Association World Congress,
IPPA, 2025 med 2000
deltagare.

"i Inom ramen fér SBA-
samarbetet frimja utlandska
investeringar och etableringar
av saval sma som stora
foretag i Stockholmsregionen
samt bista befintliga
utlandsagda foretag att
bibehalla och utveckla sin
konkurrenskraft

2 '.' Antalet internationella
investeringar och etableringar
i Stockholmsregionen (kvitto).

Analys

25 st

1. Utifrén
omvarldsbevakning och
natverk arbeta proaktivt,
flexibelt och strategiskt med
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investeringsframjande inom
utvalda fokusomraden med
syfte att attrahera och
bibehalla kapital, kompetens
och jobb till
Stockholmsregionen.

Analys

Bolaget arbetar kontinuerligt
inom ett flertal utpekade
sektorer for att nd malet med
fler nya utlandska
investeringar till
Stockholmsregionen utifran
det strategiska och proaktiva
arbetet med
investeringsframjande
verksamhet. Aven efter
pandemin har ett visst arbete
med retention, det vill séga,
att arbeta for att bibehalla
utlandsagda foretag i regionen
pagatt om &n i ndgot minskad
takt utifran att det mer
proaktiva arbetet med nya
investeringar under perioden
har okat.

Bolaget har bland annat
fortsatt sitt arbete inom
datacenter och
elkraftsforsorjning for
naringslivets utveckling.
Moten har bland annat skett
med Business Sweden och
flera regioner under perioden
samt att ett fordjupat arbete
med nagra SBA-kommuner
avseende tillganglig mark for
datacenterinvesteringar har
inletts. Aven forberedelser for
Datacloud Global Congress
med SBA kommunerna har
pabdérjats under perioden.

Vidare har bolaget deltagit p&
MIPIM, en arlig
aterkommande fastighets- och
investerarmassa i Cannes,
Frankrike. Massan syftar till att
ge marknadens olika
kommersiella aktérer mojlighet
att mota Europas ledande
tillvaxtregioner. | &r samlades
ca 20.000 deltagare fran mer
an 80 lander under méssan
dar Stockholm positionerades
som "The Capital of
Scandinavia”, i ar med
vinklingen utifran ett nytt
kommunikationskoncept som
manifesterade Stockholm
utifrdn malet att bli den basta
platsen i varlden for impact
startups 2030. En impact
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startup &r ett foretag som
kombinerar teknologi med ett
uppdrag att géra varlden till en
battre plats, samtidigt som det
skapar vinst. |
stockholmsregionen finns fler
an 300 impact startups.

Inom cleantech har bolaget
under perioden deltagit pa
Cleantech Forum i San
Fransisco. Deltaget var digitalt
och bidrog till méten med
investerare, om an i mindre
omfattning an om deltagandet
varit fysiskt.

Under forsta tertialet har
ocksa en rapport om
cybersékerhet gjorts av
Business Sweden dér bolaget
har bidragit med input och déar
mojligheterna for utlandska
foretag pa den svenska
marknaden har utretts. Ett
flertal leads har skapats med
utlandska féretag. Samarbetet
fortsatter framéver da
cybersakerhet har blivit ett
mer prioriterat intresse efter
kriget mot Ukraina utbrot.
Tillsammans med Business
Sweden har bolaget ocksa
deltagit i en tech-delegation
med syfte att strka
kontakterna med investerare i
Sydafrika och Afrika
genomforts med ett mycket
bra resultat.

Vad géller bygg och
infrastruktur har bolaget
planerat for ett kommande
seminarium under Nordbygg.
Seminariet sker i samverkan
med de tre allmannyttiga
byggbolagen och SISAB.
Anmalningsléaget ser just nu
gott ut bade vad galler
deltagare och journalister.
Inom logistik har kommunen
ett par storre forfragningar
fran foretag som letar efter
mark for logisiklager, arbetet
ar paborjat och kommer
sannolikt fortsatta under storre
delen av aret.

Inom Life Science har bolaget
under perioden deltagit i
Swiss Nordic med bade bolag
fran Stockholmregionen och
bokade investerarmoten.
Bolaget har vidare deltagit i
webbinarium med
internationella investerare
inom omradet Infectious
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Diseases samt tagit emot
investerarbesok fran Japan.

Bolaget har vidare arbetat
med insatser kring +50
konferensen och Proptech.
Kartlaggningsarbeten inom
Proptech har paborjats under
perioden och resulterat i en
liten teaser samt ett antal
promotion-aktiviteter i
samband med Mipim 2022.
Vidare har bolaget infér den
férsta upplagan av Stockholm
Tech Live
konferensen/méassan i maj
2022 hittat gemensamma
samarbetspartners sasom
exempelvis Stokab och Smart
City (stadsledningskontoret)
for att bygga ett gemensamt
budskap under massan.
Bolaget har ocksa arbetat
aktivt med deltagandet pa
GastroNord i april. GastroNord
ar Nordens storsta matméassa
dar bolaget medverkade for
att bland annat komplettera
massan med innovativa
Foodtech bolag. Bolaget har
ocksé bedrivet ett fortsatt
arbete med manga
planeringsaktiviteter inom
impact under det forsta
kvartalet, bland annat med
fokus pa Stockholm +50 samt
under Stockholm Impact
Week under hosten..

Inom ramen for SBA-
samarbetet har bolaget
fortsatt utveckla en ny strategi
for att 6ka interaktionen med
SBA-kommunerna.

Bolaget har utdver ovan
arbetat aktivt med
omvarldsbevakning dar bland
annat internationella
investeringar i SBA-regionen
matts samt dven med
konjunkturrapporter for
regionens lokala naringsliv.
Arbetet sker fortiépande och
inom ramen for den nya
koncerngemensamma B2B-
webbldsningen som
fortfarande ar under
framtagande. Vidare
angaende
introduktionsutbildningar till
SBA-samarbetet finns
framtagna digitala seminarier
som anses racka for arets
bruk. Vad galler
k&nnedomshdjande
kommunikationsinsatser for
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utvalda fokusomraden har
under perioden en rad
kommunikationsinsatser gjorts
for att marknadsfora
Stockholm som en hub for
impact, till exempel genom
artikelserier med intervjuer
med impact-bolag i Stockholm
samt via native artiklar med
the Local om Stockholm som
en hub for hallbar
matproduktion. Vidare har
kommunikationsinsatser
digitalt och pa plats pa den
internationella massan MIPIM
med fokus p& Stockholm som
en hub for hallbara
investeringar och hallbara
I6sningar genomférts.
Kommunikationsplanering for
nytt koncept med "Stockholm
Impact Week" har initierats
under perioden och digital
kommunikation kring en rad
evenemang och initiativ,
sdsom Impact Meetup, Time
to Raise, Smart City
Conference och Expo,
Sustaintech Venture Day,
Norrsken Impact Accelerator
har genomforts. Vidare skickar
bolaget ut nyhetsbrev till SBA-
regionen ca 5 ganger per ar.
Konjunkturrapporten for Q3
och Q4 2021 har tagits fram
och publicerats och ett
utvecklingsarbete for att
uppdatera rapporten har
initierats.

2. Att verka for att
Stockholms roll som plats for
huvudkontor stéarks.

Analys

Stockholms plats som
huvudkontor lyfts kontinuerligt
i presentationer till kunder och
vid olika seminarier och
massor. Grunden i budskapet
ar den rapport som togs fram
2020 i samarbete med Region
Stockholm. Vidare har bolaget
tagit fram analysmaterial
utifran tillvaxt- samt
behovsanalyser.

3. Att verka for att
Stockholms roll som
finanscentrum starks.

Analys

Bolaget har under perioden
drivit samverkan med flera
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olika aktdrer inom
finanssektorn for att verka for
att Stockholms roll som
finanscentrum starks. Vidare
har bolaget tagit fram
analysmaterial utifran tillvaxt-
samt behovsanalyser.

"i Inom ramen for SBA-
samarbetet stddja och starka
stadens myndighetsutdvning
och service till de lokala
foretagen genom utveckling
av NKI och NKU

Att verka for att
foretagsklimatet inom SBA-
regionen starks samt for att
framja sysselsattning, tillvaxt
och hallbarhet inom ramen for
partnerskapets arbete.

Analys

Bolaget fortsétter driva
introduktionsutbildningar till
SBA-samarbetet genom
framtagna digitala seminarier.
Vidare har en ny strategi med
kvartalsmoten dar respektive
projektledare haller en
I6pande kontakt med ett antal
SBA-kommuner via ett KAM-
system (Key Account
Manager) vidareutvecklats for
en narmare dialog med
medlemskommunerna.

En rapport om cybersékerhet
har under perioden tagits fram
av Business Sweden i
samverkan med bolaget,
bland annat kartlaggs dar
mdjligheterna for utlandska
foretag pa den svenska
marknaden. Ett flertal leads
har vidare skapats med
utlandska foéretag. Arbetet
inom SBA kring cybersakerhet
har pagatt under perioden och
kommer fortsatta utifran att
omradet blivit ett mer
prioriterat intresse efter att
kriget i Ukraina brét ut. Aven
Al ar ett prioriterat omrade dar
forberedelser for att senare
under aret ta emot en utlandsk
delegation pagar.

Under perioden har vidare ett
kartlaggningsarbete inom
Proptech paborijats vilket
hitintills resulterat i flera
marknadsfdringsaktiviteter i
samband med Mipim 2022.
Bolaget har ocksa arbetat
vidare med planering infor den
férsta upplagan av Stockholm
Tech Live konferensen i maj
tillsammans med bland annat
Stokab och
stadsledningskontoret.

Vidare har bolaget under
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perioden deltagit i
GastroNord, Nordens stérsta
matmassa, tillsammans med
innovativa Foodtech bolag.

-’i Leda och ansvara for
stadens strategi for att
proaktivt erbjuda méjligheten
for fler foretag att etablera sig
och skapa arbetsplatser i
samverkan med
kommunstyrelsen,
exploateringsndmnden och
stadsbyggnadsnamnden

1. Verka for att, vid behov,
ta fram metoder for att
genomféra
naringslivskonsekvensanalyse
r i startskedet av
stadsplaneringen samt att
detta fors in i planprocessen.

Analys

Planering har under perioden
pagatt for att i samarbete med
stadsledningskontoret
sékerstalla att
konsekvensanalyser
genomfoérs kontinuerligt i
samband med de stora
investeringsprojekten i staden.
Bolaget har under perioden
fortsatt lyft in
naringslivsperspektivet i
stadens
stadsutvecklingsprojekt
genom medverkan dels i
stadsinterna
samordningsgrupper sasom
styrgruppen for Fokus
Skarholmen samt externt
genom fastighetsagarforum i
bl a stadsutvecklingsomradet
Sdderstaden-
Slakthusomradet. Bolaget har
vidare under perioden bevakat
att dversiktsplanens inriktning
for vilka omraden som ska
vara fortsatt renodlade
fullféljs. Under perioden har
bolaget ocksé studerat hur
andra kommuner genomfor
naringslivskonsekvensanalyse
r, bl a genom moéte med Géavle
kommun som infért en modell
och process for sddana
analyser.

2. Stddja och bidra till
exploateringsndamndens och
stadsbyggnadsnamndens
arbete att i mer omfattande
stadsutveckling sarskilt
analysera planerade
arbetsplatser i férhallande till
beddémd arbetsplatspotential.

Analys

Under tertial 1 har ett
dialogméte, under ledning av
bolaget tillsammans med
Fastighetsagarna Stockholm,
férts med ett urval av
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fastighetsbolag i samarbete
med stadsbyggnadsnamnden
och exploateringsndmnden for
att diskutera planerade
arbetsplatser i férhallande till
beddémd arbetsplatspotential.
Planering pagér for ytterligare
ett méte innan sommaren.

3. Tillsammans med
exploateringsnamnden ta fram
strategi fér och samordna
information och erbjudande till
externa aktorer for att
attrahera fler foretag samt fler
aktdrer inom
samhallsfastigheter att
etablera sig och investera i
Stockholm.

Analys

Under perioden har bolaget
utifrdn handlingsplanen for
servicekedjor och via
samverkansforum for
servicekedjor arbetat for att
samordna information och
stadens erbjudande till
externa foretag och aktérer
med koppling till
samhallsfastigheter.

4. Tillsammans med
Stockholms Hamnar AB och
exploateringsndmnden
utveckla Frihamnspiren for
kryssningsfartyg, féretagande
och innovation

Analys

Moten med Stockholms
Hamnar kopplat till deras
strategiarbete for att utveckla
Frihamnspiren har under
perioden genomforts.

Bolaget har under perioden
bidragit med kunskap kring
vardskap och bemétande i
hamnens nya terminaler
genom bland annat tryckt
kommunikation som hénvisar
besokare till
visitstockholm.com och
bolagets digitala
besodksservice i syfte att
stérka vardskapet.

5. Verka for att, vid behov,
genomféra konsekvensanalys
for naringslivet i startskedet
av stadsplaneringen samt att
detta fors in i planprocessen.

Analys
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NOT. Detta atagande har
aven redovisats under
atagande 1 da bolaget
uppmarksammat att detta ar
en dubblett.

Planering har under perioden
pagatt for att i samarbete med
stadsledningskontoret
sékerstalla att
konsekvensanalyser
genomfors kontinuerligt i
samband med de stora
investeringsprojekten i staden.
Bolaget har under perioden
fortsatt lyft in
naringslivsperspektivet i
stadens
stadsutvecklingsprojekt
genom medverkan dels i
stadsinterna
samordningsgrupper sasom
styrgruppen fér Fokus
Skarholmen samt externt
genom fastighetsagarforum i
bl a stadsutvecklingsomradet
Sdderstaden-
Slakthusomradet. Bolaget har
vidare under perioden bevakat
att dversiktsplanens inriktning
for vilka omraden som ska
vara fortsatt renodlade
fullféljs. Under perioden har
bolaget ocksa studerat hur
andra kommuner genomfor
néaringslivskonsekvensanalyse
r, bl a genom mote med Géavle
kommun som infért en modell
och process for sddana
analyser.

"i Marknadsfora Stockholm
lokalt, nationellt och
internationellt, som en
attraktiv, hallbart vaxande och
innovativ storstad for
entreprendrer, investerare,
besdkare och talanger

1. Positionera Stockholm
utifrdn Stockholms DNA som
en oppen, hallbar och kreativ
stad gentemot internationella
malgrupper.

Analys

Bolaget har starkt det
marknadsstrategiska arbetet
och utvecklat verktyg som
stod sa att destinationens
aktdrer kan medverka i den
gemensamma
marknadsféringen av
Stockholm som
besoksdestination.

Under perioden har bolaget
tagit emot 33 pressbesok
samt forsett ytterligare
journalister med uppslag och
teman. Pressbestken gors i
néra samarbete med
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besoksnaringen. Bland annat
har en pressresa i samband
med Avicii Experiences
Oppning genomforts samt en
pressresa inom Connect-
samarbetet med journalister
fran Storbritannien och USA.

Bolaget har medverkat i ett
arbete kring "European
Capital of Gastronomy", ett
initiativ frAn Gastronomiska
Akademin. 2023 ar Stockholm
utsedd till Gastronomiska
huvudstad, vilket innebar att
matscenen i Stockholm
kommer att marknadsféras pa
olika satt internationellt.
Stockholms matscen har
kommunicerats i bolagets
kontakter med internationellt
séljled och internationell
kryssningsbransch. Bolaget
har aven faciliterat mote
mellan Avequia, som
tillhandahaller
matlagningsaktiviteter, och
lokala "Destination
Management Companies"
(DCM:er) for att utveckla nya
aktiviteter kopplade till mat i
samband med
kryssningsanlop.

2. Ansvara for stadens
kommunikation till det lokala
naringslivet for att uppna
malen i stadens
naringslivspolicy samt for att
skapa goda forutséattningar for
tillvaxt.

Analys

Bolaget har under perioden
tagit fram konjunkturrapporter
samt via samverkan och
redaktionsrad med staden
centralt utarbetat
kommunikationen till det
lokala naringslivet. Nyhetsbrev
till n&ringslivet "Foretagsnytt"
har under perioden skickats ut
till det lokala naringslivet och
utdver det har kommunikation
framst skett via sociala
mediakanaler.

Bolaget har resursforstéarkt
kommunikationsarbetet med
en ny medarbetare for att
utveckla bolagets och stadens
kommunikation med
besdksnéaringen.

Under perioden har
kommunikationsarbetet
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analyserats och justerats for
att sékerstalla att ratt
malgrupper nas med korrekt
information och budskap.
Bolaget har bjudit in till
naringsdialog med
besoksnaringens aktorer for
att fordjupa samtalet kring
kommande sasongens
samverkansmdjligheter.
Likasa har planering och
inbjudan genomforts for
kommande dialogméte kring
besodksnaringens nuldge med
fokus pa framtids- och
trendreflektioner.

Bolaget har under varen
forstarkt pressbearbetningen
med maélet att 6ka synligheten
av destinationens utveckling.

Sarskilda
kommunikationsinsatser har
gjorts for att kommunicera
resultat och effekter av
projekten; Attraktion
Stockholm, Finlandsprojektet,
Masterskapsprojektet och
Stockholm World Water
Week.

3. Positionera Stockholm
utifran Stockholms DNA som
en dppen, serviceinriktad och
effektiv stad gentemot det
lokala naringslivet.

Analys

Bolaget har under perioden
bidragit till att férse
naringslivet i hela Stockholm
med effektiva och tillgangliga
tjanster.

Bolaget delar och sprider
omvarldsanalyser och
kunskapsunderlag till
besodksnaringen genom att
delta i nationella och
internationella natverk och
genom dessa tar vi del av
omvarldsanalyser som vi
kontinuerlig delar med
naringen, bl a via en
gruppering med stora
motesanlaggningar, i de olika
samverkansytorna vi har inom
Attraktion Stockholm och
Omstéallning Stockholm samt
nyhetsbrev.

Tillsammans med Stockholms
Hamnar har bolaget traffat de
aktérer som hjalper

kryssningsrederierna pa plats,
med t ex bussar och turer, for
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att sakra ett bra mottagande
och for att identifiera
eventuella flaskhalsar. Det
framkom att aktdrerna ar
mycket ndjda dver stadens
kryssningsarbete och den
samverkan som finns kring
internationella kryssningar.

4. Marknadsftra
Stockholm gentemot nationell
malgrupp samt narmarknader.

Analys

Bolaget har genomfort
insatser for att marknadsfora
Stockholm gentemot nationell
malgrupp och narmarknader
bland annat infér sport- och
pasklov. Arbetet med
kampanijer for
sommarsasongen har
paborjats. Lopande
bearbetning av media i
Sverige och i Skandinavien
har genomforts.

Under perioden har konceptet
"Mina fem" lanserats sa att
potentiella besokare far
specifika tips om Stockholms
utbud direkt frAn kunniga
personer. Bolaget har aven
tagit fram
marknadsféringsmaterial till
Visit Swedens satsningar i
samarbete med
Expedia/Hotels.com och
Tripadvisor samt bidragit i
arbetet med kampanjen Cover
Sweden och en
upplevelseguide for den
svenska, norska och danska
marknaden.

| januari deltog bolaget digitalt
tilsammans med ett antal
aktorer fran Stockholm pa
Matka 2022 Workshop Days
och presenterade Stockholms
utbud for 25 st internationella
turoperatérer. Ordinarie Matka
Nordic Travel Fair har skjutits
upp till januari 2023 pa grund
av radande restriktioner.

5. Stimulera bolagets
innovativa utveckling for att
tillgodose malgruppernas
behov.

Analys

Bolaget har lanserat en ny
digital tjanst "A window to
Stockholm" pa
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visitstockholm.com som
innehaller kortfilmer fran
aktorer i besdksnaring,
talangattraktion och "locals"
med syfte att starka bilden av
Stockholm som en attraktiv
stad att bestka, leva och
arbeta i.

Bolaget har i samarbete med
Viewbound utvecklat en
innovativ tjanst med syfte att
framja hallbart resande,
hemester. Tjansten matchar
bilder frAn Stockholm med
bilder pa liknande populara
miljéer fran dvriga stader i
varlden déarmed bidra till att
resenaren valjer Stockholm.

"i Medverka till
kommunikations- och
marknadsfdringsinsatser av
Stadshusets 100-arsjubileum
2023 mot saval nationella
som internationella
malgrupper

Sakerstalla god
kommunikationsplanering och
intressentsamverkan.

Analys

Bolaget har samverkat med
Stadsledningskontoret och
bidragit i arbetet med
framtagande av en
kommunikationsplan for
jubileumsaret .

Vidare har bolaget genomfort
samtal med
Utbildningsforvaltningen och
varit i kontakt med Minecraft
gallande forberedelserna av
en kommunikationsinsats
under jubileumsaret.

-’i Starka samarbetet med
regionen och kommuner i
lanet kring besoksnéaringens
utveckling

1. Etablera
samverkansforum for
besodksutveckling for
regionens kommuner i
samverkan med Region
Stockholm.

Analys

Bolaget har paborjat dialog
med Region Stockholm som
koordinerande part i arbetet
med att etablera en regional
samverkansstruktur for
besodksnaringsutveckling.
Arbetet fortsatter under varen
bland annat i projekt
Besokskraft
Stockholmsregionen som
Region Stockholm leder och
som ska etablera en regional
struktur for en hallbar
utveckling av besdksnéringen
i Stockholms lan..

2. Genomfora
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Aktivitet

samverkansprojekt med
regionen och kommuner fér
att starka Stockholm som
besbksdestination

Analys

Som ett led att skapa
férutsattningar fér utveckling
av besoksnaringen i
Stockholm bevakar bolaget
utlysningar av EU-medel.
Tillvaxtverket har under varen
publicerat flertalet utlysningar
riktade till besdksnaringen och
bolaget har ansokt i tva
utlysningar fér utdkade
insatser i samverkansprojektet
Stockholm Archipelago. Medel
har ej &nnu beviljats.

Bolaget har I6pande dialog
och samverkan med Region
Stockholm kring
besodksnaringens behov och
forutsattningar. Ett
styrgruppsmdéte i projekt
Omstallning Stockholm har
genomforts dar tillvaxtchef
Region Stockholm ingar. |
projekt Omstallning Stockholm
har bolaget aven kontakt med
Almi angéende
kompetensforsorjning och
behov av insatser for
evenemangsbranschen.

| samverkansprojektet
Stockholm Archipelago har
den digitala strategin
uppdaterats och
implementerats. Arbetet
sakerstaller att
marknadsforingsinsatser nar
skargardens utvalda
malgrupper inom segmentet
Naturtriben.

Utvecklingsprojektet
"Produktutveckling av féretag
pa Gar i Stockholm
Archipelago” har resulterat i
starkt afféars- och
produktutveckling for
féretagen med syfte att
forlanga sésongen i
skargarden.

-’i Stotta foretag med
tillvéxtpotential for att bidra till
Okad tillvaxt, sarskilt kvinnliga
entreprendrer, personer med
funktionsnedsattning,
ungdomar, entreprendrer i
ytterstaden med sérskilt fokus
pa utsatta omraden samt

1. Framja smaforetag,
tillvéxtforetag och
entreprendrskap for att bidra
till 6kad tillvaxt samt ett
inkluderande och hallbart
samhaélle.

Analys

Stockholm Scale up program
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utrikes fédda syftar till att fa fler personer

inom prioriterade malgrupper
att vaxla upp sina foretag.
Bade
kommunikationsaktiviteter och
rekrytering pagar for sex
grupper med start under maj-
augusti. Forsta gruppen
startar vecka 19. Programmet
tar in tio entreprendrer per
grupp och programmet pagar
under 4 manader. Uppfoljning
sker under hosten.

Inom ramen for programmet
sker ocksa satsningar pa
kvinnors entreprendrskap,
bland annat via event i april
tilsammans med Norrsken
och Feminvest vilket syftar till
att visa upp bolag inom
hallbarhet som drivs av
kvinnor samt presentera vilka
stdd staden erbjuder for
entreprendrer i form av
Scaleup Program, Starta eget
samt initiativet A Woman's
place.

Vidare har ett samarbete med
Position 99 resulterat i en lista
pa 99 foretag i Stockholm
grundade av kvinnor som
soker kapital for expansion.
Pagaende planering innebar
ett matchmaking event mellan
de kvinnliga entreprenérerna
pa listan och investerare.

2. Utveckla start-up
scenen som en attraktiv plats
fér internationella talanger
med fokus pa kvinnor och
jamstalldhet samt fortsatta
bidra till en stark internationellt
konkurrenskraft och ett starkt
start Up eco system.

Analys

Bolaget har p&borjat planering
for ateraktivering och ny
lansering av "A womans
place” under hosten 2022.
Vidare arbetar bolaget ocksa
med samverkan for att starka
den lokala marknaden samt
kompetensforsorjningen inom
omradet..

3. I samverkan med
foretagsframjande
organisationer bidra till
entreprendrers mojlighet att
utveckla innovativa och
hallbara lésningar.
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Analys

Bolaget har under perioden
arbetat med att formalisera ett
avtal med Impact Hub bland
annat vad galler gemensamt
deltagande under Almedalen
vilket syftar till att Impact hub
genom sitt globala natverk kan
bidra till att 6ka kd&nnedomen
om Stockholm som en hallbar
stad. Vidare arbetar bolaget
med Reach for Change dar vi
gemensamt planerar ett
seminarium med fokus pa
sociala innovationer under
hosten, planering for detta har
pagatt under perioden.
Bolaget har ocksa arbetat
tilsammans med Norrsken
kring "Impact week”. Ett
arbete med att starka
samverkan med STING,
Sup46, Epicenter, Drivhuset,
SSES, Ki Innovation, KTH
innovation har ocksa pagatt
under perioden.

4. Bidra till att utveckla
Stockholm som en
internationellt
konkurrenskraftig plats for
utlandska tillvaxtféretag och
talanger att etablera sig pa.

Analys

Bolaget har under Nordbygg
bland annat skapat ett
seminarium tillsammans med
de tre allménnyttiga
byggbolagen och SISAB pa
nordiska Byggméassan. En
inbjudan till ca 250 utlandska
skickades ut i syfte att skapa
intresse for att bygga i
Stockholm samt for att locka
hit utlandska féretag och
talanger. Aven ett
kartlaggningsarbete inom
Proptech har inletts samt
planering infor den férsta
upplagan av en Stockholm
Tech Live konferens inletts.
Vidare har bolaget deltagit
paSwiss Nordic tillsammans
med fem bolag fran
Stockholm. Inom LifeScience
har ett webbinarium med
internationella investerare
inom omradet Infectious
Diseases genomforts.

-’i Tillsammans med

Utarbeta process foér och
ta fram en strategi for hur
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arbetsmarknadsnamnden ta
fram en strategi som visar pa
samverkan och processer for
hur staden ska arbeta med
kompetensforsorjningsfragor
riktat till stadens néaringsliv
dar ett av fokusomradena ar
att sarskilt mota behoven hos
branscher i tillvaxt

staden ska arbeta med
kompetensforsorjningsfragor
riktat till stadens néaringsliv
utifran faststallda riktlinjer i
agardirektivet.

Analys

Bolaget har under perioden,
via uppstartat samarbete med
arbetsmarknadsférvaltningen
inom ramen for
integrationspakten, bidragit till
att skapa forutsattningar for att
pa sikt battre kunna tillgodose
naringslivets behov av
kompetensforsorjning i
samverkan med
arbetsmarknadsnamnden.

Bolaget har darutdver utfort ett
arbete for att under impact
week i september kunna halla
en internationell talangdag
och har genomfort ett forsta
impact meetup riktat till
internationella talanger.

-’i Tillsammans med
arbetsmarknadsnamnden
utveckla befintliga forum
mellan staden och
naringslivet for att tillgodose
néaringslivets behov av
kompetens

Identifiera, prioritera samt
ta fram utvecklingsplaner for
befintliga samverkansforum,
sasom exempelvis
Integrationspakten, mellan
staden och naringslivet for att
tillgodose néringslivets behov
av kompetens

Analys

Impact meetups kommer att
genomféras under aret
tillsammans med Norrsken
med talanger som en
malgrupp. Ett forsta har
genomforts under perioden
och fler &r under planering.

Bolaget for darutover en
dialog med
arbetsmarknadsférvaltningen
kring basta mdjliga medverkan
i integrationspunkten
avseende
kompetensforsdrjningsbehove
t hos naringslivet. Dialogen ar
paborjat och kommer fortsatta
under aret.

Bolaget har, hos
besoksnaringen, identifierat
ett stort behov av arbetskraft i
ett antal yrkeskategorier som
en direkt konsekvens av
snabb aterhamtning och hog
efterfragan efter lattade
restriktioner. Samtidigt har ett
behov av fler ingangar for nya
svenskar och andra som star
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l&ngt fran arbetsmarknaden
identifierats. Arbetet har
kommit att prioriteras pa
utveckling av samverkan med
Integrationspakten.
Gemensamma
informationstillfallen har
genomforts for att oka
kunskapen om
Integrationspaktens arbete
och mdjligheterna for
besdksnéaringen att bidra med
arbetstillfallen och hitta
kompetens.

"i Tillsammans med berord
stadsdelsnamnd,
exploateringsnamnden,
stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden och évriga
berérda namnder och
bolagsstyrelser sékra stadens
renodlade
verksamhetsomraden och ge
dessa forutsattningar for
effektivisering.

Samordna med berérda
férvaltningar samt utveckla
arbetssatt och
konsekvensanalyser for att
sakerstalla att stadens
renodlade
verksamhetsomraden fortsatt
kan verka inom sina grénser
och utvecklas for tillvaxt och
Okat antal arbetstillfallen.

Analys

Bolaget har under perioden
bevakat att 6versiktsplanens
inriktning for vilka omraden
som ska vara fortsatt
renodlade fullféljs. Under
perioden har bolaget ocksa
studerat hur andra kommuner
genomfor
naringslivskonsekvensanalyse
r, bl a genom mdéte med Géavle
kommun som infért en modell
och process for sddana
analyser.

-’i Tillsammans med
exploateringsnamnden leda
och samordna stadens
etableringsservice for att
underlatta for fler foretag att
etablera sig i Stockholm,
samt, bidra till férsorjningen
av samhallsfastigheter utifran
stadens behov och méjliggéra
for fler externa utférare i
stadens verksamheter

Leda och samordna
stadens serviceprocess for
etableringar for att tillgodose
naringslivets behov.

Analys

Under forsta tertialet 2022 har
arbetet fortskridit enligt plan.
Handlingsplan for
servicekedjorna 2022 ar
framtagen och spridits till
berdrda forvaltningar och
bolag. Arbetet med
kommunikation kring
etableringsservice for foretag
har fortlépt och den externa
webben “etablera ditt foretag i
Stockholm” har uppdaterats
och flera atgarder planeras.
Bolaget har tagit fram
webbunderlag for
etableringsforfragningar for
kommersiella/privata aktorer
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samt stottar flera andra
férvaltningar med att ta fram
webbunderlag for
etableringsforfragningar inom
samhallsfastigheter. Den
interna kommunikationen och
informationen kring
etableringsservice i staden har
starkts och en gemensam
samverkansyta ar under
beredning.

Under perioden har bolagets
etableringslots hanterat 10
etableringsforfragningar. Av
dessa har tva lett till
etableringar i Stockholm. Fem
ar pagaende arenden och tre
har avslutas utan att
etablering i Stockholm har
skett eller dar etablering skett
utan bolagets kdnnedom.

-’i Tillsammans med
exploateringsnamnden leda
och utveckla stadens
etableringsservice genom att
vara aktiva och drivande i
samverkansforumen inom
uppdraget servicekedjor

Leda och utveckla stadens
samverkansforum och
processer for professionella
etableringstjanster inom
uppdraget etableringskedjor

Analys

Det finns fyra utpekade och
planerade samverkansforum.
Samtliga har under perioden
genomfért samverkansmoten.

-’i Tillsammans med
kommunstyrelsen bista
namnder och bolag i att
uppfylla néringslivspolicyns
mal och aktiviteter.

1. Tillsammans med
kommunstyrelsen stdtta
berérda namnder i
genomforandet av atgarderna
i naringslivspolicyn.

Analys

Bolaget har under perioden
bistatt i synligg6randet av
stadens gemensamma
naringslivsarbete bl a genom
att sprida information om
stadens grundutbildning om
naringslivets betydelse (som
lanserades som en e-
utbildning till stadens samtliga
medarbetare den 31 mars).
Bolaget har vidare i néra
samarbete med
stadsledningskontoret initierat
arbetet med att ta fram en
fordjupad néaringslivsutbildning
kopplat till stadens
néaringslivspolicy for stadens
medarbetare (for planerad
lansering i host). Bolaget har
vidare stottat stadens olika
berdrda forvaltningar i arbetet
med néringslivspolicyns olika
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atgarder genom bl a arbetet
med foretagsdialoger och
servicekedjor
(etableringsservice). Bolaget
har bl a bidragit till att
synliggdra stadens
gemensamma
naringslivsarbete genom att
annonsera t.ex
foretagsdialoger pa sociala
medier

2. Utgora stadens samlade
funktion for
naringslivsutveckling

Analys

Bolaget har under perioden
bistatt i arbetet med den
lokala naringslivsutvecklingen
bl a genom medverkan i Vaxla
upp arbetet for Skarholmen
och stadens utvecklingsarbete
i Kista.

3. Verka for att forenkla for
naringslivet genom att staden
tillhandahaller enkla och om
mojligt digitala verktyg.

Analys

Bolaget har under perioden i
nara samarbete med
stadsledningskontoret drivit
det sk. malbildsprojektet som
syftar till att forbattra stadens
digitala service for foretagare.

4. Samordna stadens
verksambheter i att uppna
malet med fler
féretagsetableringar i linje
med naringslivspolicyn.

Analys

Arbetet sker I6pande utifran
bolagets uppdrag att driva
tillvaxt och nya etableringar till
staden. Ett flertal
samverkansforum bade med
de interna forvaltningarna och
med naringslivet finns
upprattade sedan tidigare och
dessa arbetar bolaget
kontinuerligt med att bibehalla.

5. Ge stod och radgivning
till stadens berérda namnder i
utvecklingen av stadens
myndighetsutévning.

Analys

Bolaget har i ndra samarbete
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med stadsledningskontoret
bistatt ledningen av stadens
naringslivsgrupp under
perioden.

-’i Tillsammans med
kommunstyrelsen och
exploateringsnamnden
bejaka privata initiativ som
syftar till att tillskapa
talangbostader som
underlattar for naringslivets
rekryteringar

Bista privata aktorer som
vill skapa talangbostéader.

Analys

Bolagets etableringsfunktion
bistar arbetet med att erbjuda
lotsning till aktérer som vill
utveckla sk. talangbostader.
Under forsta tertialet har
bolaget haft kontakt med ett
féretag som driver co-living for
talanger. Bolaget finns idag
etablerat pa ett flertal stallen
runt om i Stockholm och skulle
kunna vara intresserade av att
expandera. Ett fortsatt arbete
kommer att féras under aret.

-’i Tillsammans med
stadsbyggnadsnamnden,
exploateringsnamnden,
Spanga-Tensta
stadsdelsnamnd, Rinkeby-
Kista stadsdelsndmnd starka
férutsattningarna for
framforallt arbetsplatser och
foretagande inom Jarva

Bidra till att starka
férutsattningarna for fler
arbetsplatser pa Jarva.

Analys

Bolaget har under perioden
medverkat i méten med
stadsdelsforvaltningarna for
att diskutera olika atgarder for
att 6ka kontakterna med
naringslivet i respektive
omraden. | samverkan med
olika stadsdelsforvaltningarna
utrons olika idéer for att oka
mojligheterna att fa fler foretag
att etablera sig i de olika
verksamhetsomradena (med
fokus pa Larsboda,
Vastberga, Arsta partihallar).
Bolaget bistar aven i arbetet
kring utvecklingen av Kista
genom fastighetsagarinitiativet
Kista Limitless med visionen
om att starka omradet som
kreativt nav och tillvéxtmotor i
norra Stockholm. Vidare har
bolaget pabdrjat planeringen
for att under verksamhetsaret
stérka tidigare framtagna
tillvaxtanalyser for att
tydliggora bade vilka
tillvaxtbranscher som finns i
staden, var de finns samt var
extra insatser utifran att
tillvaxtbranscher saknas kan
behdévas. Kontinuerliga moten,
besok och traffar med det
lokala naringslivet har under
perioden genomférts i
samarbete med de olika
stadsdelsomradena - med
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fokus pa Jarva. Bolaget
arbetar via bade Starta eget
Stockholm fér att ge god
forutsattningar for
nyféretagande samt via
Stockholm Scale Up program
som ger befintliga féretag ett
bra stdd till tillvaxt.

"i Tillsammans med
Stockholms Hamnar AB
marknadsfora Stockholm som
destination pa de finlandska
och baltiska marknaderna

Utveckla och genomféra
marknadsaktiviteter for att 6ka
resandet till Stockholm

Analys

Bolaget har i samverkan med
Stockholms Hamnar paborjat
ett gemensamt analysarbete i
syfte att fordjupa samverkan
och utveckla kunskapslaget
kring de finska och baltiska
marknaderna.

Under perioden har bolaget
anstallt en projektledare for
projekt Finland och projektet
har startats. Bolaget har
kontaktat naringslivsaktorer
for att kartlagga behov och
kommunikationskanaler.

Uttag har gjorts i sociala
medier gentemot den finska
marknaden for att utvardera
budskap infér kommande
marknadsféringsaktiviteter.

-’i Verka for inforandet av ett
snabbtdg mellan Stockholm
och Oslo

1. Verka for 6kad
internationell tagtillganglighet
genom marknadsaktiviteter
och kunskapsunderlag

Analys

2. Verka for 6kad
tillganglighet via jarnvag till
Stockholmsregionen i
samverkan med nationella
myndigheter och andra
aktorer.

Analys

Bolaget har under perioden
fért en dialog med flera
europeiska offentliga aktorer
for att verka for 6kad
tillgénglighet via jarnvag till
Stockholmsregionen; dér en
tagforbindelse mellan
Stockholm och Oslo &r en av
flera méjliga alternativ for att
Oka tillgangligheten med
jarnvag.

1. Verka for okad
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Bolagsstyrelsensomal for Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall

internationell tillganglighet till internationell tagtillganglighet
Stockholmsregionen via genom marknadsaktiviteter
jarnvég och kunskapsunderlag

Analys

NOT. Detta dtagande
redovisas ocksa under
agardirektivet "Arbeta for att
Oka den internationella
tillgangligheten med saval,
dag- som nattag och att
marknadsféra Stockholm som
en besodksdestination som kan
nas med t&g. Inom ramen for
arbetet i den storre
Stockholmsregionen verka for
Okad tillganglighet via jarnvag
samt sOka andra mojliga
samarbeten inom omradet
med regioner och kommuner i
Europa” vilket bolaget har
identifierat som narmast
identiskt med agardirektivet
"Verka for 6kad internationell
tillganglighet till
Stockholmsregionen via
jarnvag". Bolaget vill framhalla
att detta ocksa har patalats i
samband med redovisningen
av bolagets trearsplan 2023-
2025.

En studie om svenska och
tyska tagresenarers drivkrafter
och hinder for att valja tag
som transportslag har
genomforts i samarbete med
bland andra Wonderful
Copenhagen. Ett arbete for att
kunna visualisera ankomster
och avgangar till/fran
Stockholm samt anknytningar
mellan europeiska
destinationer har initierats.

Bolaget har, tillsammans med
SJ och Visit Sweden, startat
arbetet med att marknadsféra
taglinjen Stockholm-Hamburg
som startar i september.
Tyska journalister har redan
nu visat ett stort intresse for
att delta pa en pressresa i
samband med lanseringen.
Bolaget har ocksa fort fortsatt
kontakt med Snalltdget dar
stdd har erbjudits i arbetet
med en pressresa for ny linje
till Berlin.

2. Verka for kad
tillganglighet via jarnvag till
Stockholmsregionen i
samverkan med europeiska
offentliga aktorer.




Sid. 56 (66)

Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

Analys

Bolaget har under perioden
fért en dialog med flertalet
europeiska offentliga aktorer.

ﬁ . Antal foretag i

Stockholm
Analys

192 000

ﬁ '-' Arbetskraftsbrist i
Stockholm (andel vakanser
av antalet anstallda)

Analys

ﬁ . Naringslivets ndjdhet
vid kontakter med staden
som myndighet

Analys

73

ﬁ . Tillvéxt i den privata
sektorn i Stockholms stad
(Ibnesumma)

Analys

2%

ﬁ . Okning av antalet
arbetsplatser i ytterstaden

Analys

2%

v

Stockholm Business
Region AB ska i samarbete
med kommunstyrelsen och
arbetsmarknadsndmnden ta
fram en handlingsplan for att
Stockholms stad ska bli
Sveriges basta
foretagskommun senast ar
2025

Analys

Bolaget har under perioden i
nara samarbete med
stadsledningskontoret tagit
fram en struktur for
handlingsplan for
vidareutveckling infor leverans
30/6.

Utveckla och genomféra
stora evenemangssatsningar,
s& som VM i Handboll for
herrar 2023 och VM i Hockey
for herrar 2025, som ett viktigt
verktyg for stadens aterstart.

Analys
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

Bolaget har startat upp arbetet
med Masterskapsprojektet
som ska bidra till utvecklingen
av Stockholm som véardstad
for stora evenemang.
Samverkan med néringslivet
ar en viktig del i projektet och
kontakter har tagits med
representanter fran olika
naringsgrenar for att
tilsammans utveckla
besodksdestinationen
Stockholm. En referensgrupp
har bildats och ett inledande
dialogmote har genomforts.
Arbetet med att ta fram
projektets namn samt utveckla
budskap och
kommunikationsplattform har
paborjats.

Under perioden har ett
intensivt arbete bedrivits for
att fardigstalla den svenska
delen av den nordiska
ansbkan om Fotbolls-EM for
damer 2025. Arbetet gors
tilsammans med Svenska
Fotbollsforbundet, Géteborgs
stad, Stockholm Live och
Solna stad. Den 23 mars
lamnades den preliminara
ansoOkan in till UEFA. For att
mojliggbra ansdkan har ett
underlag for beslut i
kommunfullmaktige tagits
fram. Kommunfullméktige
beslutade den 6 april att ge
projektet en ram pa 45
miljoner kronor.

Bolaget har paborjat arbetet
med planering,
kommunikation och
genomférande avseende
Handboll-VM fér herrar 2023.
En lokal
organisationskommitté har
tillsatts och startat sitt arbete.
Arbetet avseende det socialt
hallbara arbetet sker i nara
samverkan med VM-bolaget
och Handbollférbundet Ost.
Dialog med kulturférvaltningen
har initierats i syfte att starka
kulturens koppling till
evenemanget.

2.2. Stockholm byggs attraktivt, tatt och funktionsblandat utifran méanniskors och verksamheters

skiftande behov
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2.3. Stockholms infrastruktur framjar effektiva och hallbara transporter samt god framkomlighet

Bolagsstyrelsens mal for . Periodens A .
verksamhetsomradet el ey utfall Arsmél AT

’?‘ . Stodja arbetet med att ta
'® Tillsammans med fram stéllplatser for
kommunstyrelsen, godstransporter pa vag.
exploateringsnamnden, Analvs
stadsbyggnadsnamnden, y

trafiknamnden och kommuner o

i regionen ta fram trygga och Bolaget blstar med underlag
effektiva stallplatser for kopplat fill stadens
godstransporter pa vig verksamhetsomraden for att

stddja arbetet med att ta fram
stéllplatser for godstransporter
pa vag.

v

Stockholms Hamn AB ska
gemensamt med
trafikndmnden och i
samverkan med
exploateringsnamnden,
stadsbyggnadsnamnden och
Stockholm Business Region
AB fortsatta arbetet med
revidering av kajstrategin samt
nar den &r beslutad paborja
dess implementering

Analys

Bolaget har under perioden
planerat for aktivering av
kajstrategin under World
Water Week i augusti-
september.

Bolaget har &ven medverkat
till lotsning, platsval och
samverkan kring
platsaktivering for aktérer som
till exempel Brilliant Minds och
Stockholm Triathlon.

2.4. Stockholm ar en modern kultur- och evenemangsstad med en stark besoksnaring

Tillsammans med kulturnamnden och kulturaktorer starka stadens kulturliv samt attraktions- och
konkurrenskraft

Tillsammans med kulturndmnden bidra till arbetet med Véxla Upp Stockholm genom turistattraktion,
evenemang och samarbete med berérda branscher

Som ett led att stirka aterstarten av Stockholm efter pandemin och sarskilt KKN har bolaget fokuserat pa att
I samarbete med kulturaktorer lyfta konkreta reseanledningar via sociala kanaler, sarskilt kring sport- och
pasklov. Ett arbete har gjorts for att 6ka rackvidden och na nya malgrupper. Arbetet har dven forstarkts med
lanseringen av "Mina fem" - lokala stockholmares bésta tips for att uppleva Stockholm.

Bolaget har fortsatt samverkan med Kulturférvaltningen med fokus pa platsutveckling samt samordning av
satsningar i samarbete med kulturella och kreativa naringar inom design, musik och film. Under perioden
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har bolaget dven lanserat studien Creative Footprint, en matning av nattlivets betydelse for en stad. Studien,
tillsammans med tidigare lanserad nattlivsstrategin, utgor ett viktigt kunskapsunderlag for att starka
nattlivets aktorer och darmed stérka Stockholms position som modern kultur- och evenemangsstad och
attraktiv besoksdestination.

Bolaget har bidragit till en bredare etablering av kulturverksamheter i bland annat Séderstaden-
Slakthusomradet medverkat i fastighetsforum och sett 6ver inspelningsmaéjligheter i staden med
exploateringsndmnden och Stockholms Filmkommissionar .

Intresset for Stockholm &r fortsatt stort och bolaget har under perioden kunnat genomféra 33 pressbesok
tillsammans med aktorer fran destinationen samt forsett annu fler journalister med uppslag och teman.

Arbetet med att planera och genomfora publika aktiviteter under vattenveckan har pabarjats. Festivalen
kommer dga rum pa Strandvégen i samband med World Water Week 2022, och visa upp Stockholms
innovativa arbete kopplat till globala vatten- och utvecklingsfragor.

Forberedelsearbete pagar for storre kampanjuttag infor sommarperioden, dar kulturupplevelser av olika slag
kommer vara bérande.

Bolagsstyrelsensomal for indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall

’?‘ _ 1. Bidra till att starka de
"® Tillsammans med kulturella och kreativa
kulturndmnden bidra till naringarna i Stockholm

arbetet med Vaxla Upp
Stockholm genom
turistattraktion, evenemang

och samarbete med berérda Bolaget har haft startméte
branscher med Stockholm Fashion

District bokat 28 april.
Planering har skett infor
presentation om Kulturella &
Kreativa naringar (KKN ) i
Stockholm for delegation fran
Schweiz (bokat i stadshuset
11 maj). Pa Stockholm impact
week senare i ar planeras
inslag av KKN.

Under perioden har bolaget i
samverkan med
Kulturférvaltningen,
Fastighetsdgarna Stockholm
och andra externa aktérer
fardigstallt och publicerat
rapporten Creative Footprint
Stockholm som &r en métning
av nattlivets betydelse for en
stad. Bolaget har genomfort
ett forsta dialogméte med
nattlivsaktorer dar CFP
rapporten och nattlivsstrategin
utgjorde kunskapsunderlag
med syfte att starka nattlivets
aktorer och darmed stéarka
Stockholms position som
modern kultur- och
evenemangsstad och attraktiv
besodksdestination.

Bolaget har under perioden
vidare haft regelbunden
kontakt med lotsfunktionen pa
Kulturforvaltningen for att bista
i etableringsfragor.

Analys
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

2. Genomfora
marknadsaktiviteter med
berdrda branscher for 6kad
vilja att besdka Stockholm
som upplevelsestad.

Analys

Bolaget har under perioden
arbetat tillsammans med
arrangoren for Stockholm
Creative Edition, ett publikt
evenemang inom desigh som
ager rum for andra gangen i
maj, och planerat
pressaktiviteter for att
synliggora design och
marknadsféra Stockholm som
upplevelsestad gentemot
besotkare.

Bolaget har I6pande dialog
med Stockholm Design Week,
som, pa& grund av pandemin,
aterigen har beslutat att flytta
fram evenemanget fran
september i ar till februari
2023.

"i Tillsammans med
kulturndmnden och
kulturaktorer starka stadens
kulturliv samt attraktions- och
konkurrenskraft

1. Delta i arbetet med
platsutveckling for att skapa
langsiktiga forutsattningar for
néaringslivet, bland annat
genom att involvera det lokala
naringslivet i arbetet

Analys

Bolaget har under perioden
bistatt i arbetet med
platsutveckling for att skapa
férutsattningar for
kulturaktorer bl a genom aktiv
medverkan i
fastighetségarforum for
Soderstaden-Slakthusomradet
dar staden skapar
férutsattningar for bred
etablering av
kulturverksamheter. Bolaget
har under perioden ocksa
tilsammans med
exploateringsnamnden haft
mote med Stockholms
Filmkommissionar om
inspelningsmojligheter i
staden.

Bolagets arbete med
platsutveckling har inriktats pa
att analysera och formedla
slutsatser av tidigare
platsaktiveringsinsatser av
och med e-sporten och
gamingen som modell.
Arbetsmetoder och
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Bolagsstyrelsensomal for Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall

erfarenheter har
implementerats i bolagets
verksamhet och arbetet tas nu
vidare till relevanta
forvaltningar i staden.

Arbetet med
marknadsféringsinsatser riktat
mot besokare infor sommaren
satter KKN i fokus i syfte att
skapa en tkad efterfragan och
darmed forbattra de
l&ngsiktiga forutsattningarna
fér det lokala naringslivet.

Bolaget har initierat e-
sportturneringar som en stark
malgrupp for olika aktérer som
tex Open House. Bolaget har
aven faciliterat méten mellan
Electronic Sports League, en
av varldens storsta anordnare
av e-sportturneringar, och
andra aktorer i syfte att starka
Stockholm som e-sport och
gamingvanlig stad.

2. Marknadsfora
Stockholms kulturutbud
gentemot besokare.

Analys

Bolaget har pabdrjat arbetet
med att ta fram en struktur for
marknadsforing av
Stockholms kulturutbud i
samband med stora
evenemang.

Under perioden har bolaget
fokuserat pé att lyfta konkreta
reseanledningar via
sponsrade inlagg i olika
sociala kanaler, sarskilt kring
sport- och pasklov. Har har
bolaget samverkat med olika
kulturaktorer for att lyfta deras
utbud och kulturupplevelser.
Kulturnatt Stockholm 2022 har
marknadsforts via bolagets
kanaler.

Under perioden har bolaget
lanserat konceptet "Mina fem",
ett koncept som bygger pa
vardskap och att kuratera d vs
en process for att upptécka,
filtrera, kommentera och dela
information genom sociala
media. Ett sétt for potentiella
besokare att snabbt fa tips om
Stockholms kulturutbud fran
kunniga personer med
insidertips om ett specifikt
amne.

Arbete med forberedelser for
ett stérre kampanjuttag infér
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Bolagsstyrelsensomal for Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall

sommarperioden, dar
kulturupplevelser av olika slag
kommer vara barande har
paborjats.

3. Positionera Stockholm
utifrn Stockholms DNA.

Analys

Under perioden har bolaget
lyft Stockholms DNA
kontinuerligt i digitala kanaler
genom en rad evenemang och
initiativ samt intensifierat
arbetet med Stockholm som
en impact-hub.

Under perioden har bolaget
tagit emot 33 st pressbesok
samt forsett &nnu fler
journalister med uppslag och
teman. Pressbestken har
genomforts i ndra samarbete
med besoksnaringen. Bland
annat genomférdes en
pressresa i samband med
Avvicii Experience 6ppning.
Bolaget arbetar tillsammans
med arrangéren for Stockholm
Creative Edition, ett arligt
evenemang inom design som
ager rum den 18-21 maj, och
planerar bl a olika
pressaktiviteter med syfte att
synliggdra och marknadsféra
design i Stockholm.

v

Stockholm Business
Region AB ska tillsammans
med Stockholms Hamn AB,
kulturnémnden och miljé- och
hélsoskyddsnamnden
genomfdra en vattenfestival i
Stockholm med fokus pa
hallbarhet och innovation i
samband med World Water
Week 2022

Analys

Bolaget har paborjat
planeringsarbetet.
Projektledare har anstéllts och
styrgrupp med deltagare fran
Kulturférvaltning,
Exploateringskontoret,
Stockholm hamnar samt
Miljoforvaltningen har tillsatts.
Festivalen kommer &ga rum i
omradet runt Strandvagen den
26-28 augusti, i samband med
World Water Week 2022, och
visa upp Stockholms
innovativa arbete kopplat till
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Bolagsstyrelsens mal for Periodens

verksamhetsomradet Indikator utfall Arsmal Aktivitet

globala vatten- och
utvecklingsfragor.

2.5. Stockholm &r en hallbar stad med en god livsmiljo

Med utgangspunkt i SBRs miljo- och klimathandlingsplan bidrar bolaget till att gora Stockholm till en
attraktiv stad med ett dynamiskt naringsliv som kombinerar hdg och hallbar tillvaxt, goda livsmiljoer och
minimerad miljopaverkan

Teknikutvecklingen och digitaliseringens mojligheter tas tillvara genom att utveckla kommunikation och
marknadsforing for att pa sa satt satta stadens insatser i ett globalt perspektiv och skapa ett internationellt
intresse for stadens arbete och Stockholm som plats.

Bolaget arbetar systematiskt med att forebygga uppkomst av avfall, daribland engangsprodukter i plast, och
for att minska resursanvandningen genom att anvanda Stocket, stadens interna aterbrukscentrum for
aterbruk av mobler och inventarier. | samband med upphandling bidrar SBR genom att stélla
andamalsenliga miljo- och hallbarhetskrav i enlighet med stadens miljéprogram.

Bolaget har utvecklar ett dkat digitalt arbetssatt for att minska paverkan och 6ka nyttjandegraden av de
tjanster som bolaget producerar. Bland annat har bolagets besoksservice digitaliserats for att kunna na fler
bestkare med information och inspiration. Atgérden har minskat och effektiviserat bolagets resursnyttjande
avsevart.

Bolaget har utvecklat marknadsforingsinsatser pa nationell marknad samt starkta insatser for Finland och
narmarknader i syfte att oka resandet i naromradet och darmed bidra till minskad klimatpaverkan. Likasa
har bolaget medverkat till att 6ka intresset att resa till Stockholm med tdg genom att bista tagoperatorer i
deras marknadsinsatser.

Sma och medelstora foretags omstallning av verksamheter for att omhénderta en hallbar utveckling har
accentuerats av Corronapandemin. Bolaget genomfor darfor en kunskapshdjande insats riktad mot sma och
medelstora foretag for att starka deras digitaliseringsutveckling. Liknande insatser har &ven gjorts for att
starka evenemangsarrangdrernas kompetens inom hallbar utveckling och hallbara affarsmodeller. Arbetet
sker inom Projekt Omstallning Stockholm.

Bolaget har under perioden bidragit i samverkan med Coompanion till att 6ka det sociala entreprendrskapet
via bland annat deltagande i Social Impact Academy. Vidare har bolaget genomfort ett forsta impact meet-
up under mars manad med syfte att skapa en motesplats for investerare, talanger, mentorer och start-ups
utifran de 17 globala malen for hallbar utveckling. Ett fortlopande arbete med att fa fler investerare till food-
tech scenen pagar, vilket ar av stor vikt for marknaden inom omradets utveckling samt dven ur ett
hallbarhetsperspektiv.

For att Oka etableringarna av fler innovativa och miljosmarta foretag i Stockholm har bolaget bland annat
verkat for att frimja fler etableringar och tillvaxtforetag via Stockholm Green Innovation District. Bolaget
arbetar ocksa aktivt for att i samverkan med branschen skapa forutsattningar for fler innovativa foretag
vilket bland annat sker genom klusterutveckling kopplat till foodtech, cleantech och smart city. Nagra
exempel som kan namnas ar innovationsprojektet i Slakthusomradet kring digitaliserade odlingssystem i
Stockholms industriomraden, vilket har avslutats under perioden med gott resultat avseende bade
partnerforetag, deltagande fastighetsdgare, kommunikation samt investeringar. Inom ramen for
innovationsplattformen Electricity Stockholm, har vidare ett antal foretagsevent genomforts, bland annat
avseende Fastighetslabb och Smarta energisystem.
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3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden
@

3.1. Stockholm har en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser

SBR arbetar lopande med att bl.a. tillvarata digitaliseringens majligheter for att effektivt tillhandahalla
tjanster av hog kvalitet till saval naringslivet som till samarbetspartners och stockholmare.

Bolagsstyrelsens mal for Periodens

verksamhetsomradet |ndikator utfall Arsmal ARUYILE

j‘ 17 %
I '.' Andel administrations-
och indirekta kostnader

Analys

& 0% 1 mnkr
-’& '.' Awvikelse

investeringsbudget, %
Analys

j‘ 35,5
I '.' Resultat efter
finansnetto(mnkr)

Analys

Tillvarata och utveckla det
interna samarbetet och
arbetet inom HR i samband
med att kontoret flyttar till
Tekniska Namndhuset

Analys

Koncernen har arbetat med att
ta fram enhetliga och tydliga
HR-processer, skapa forum
for erfarenhetsutbyte och
utveckling fér koncernens
chefer samt att utvardera och
utveckla det nya arbetssattet
som implementerats i och
med flytten till Tekniska
Namndhuset.

3.2. Stockholm anvander skattemedlen effektivt till storsta nytta for stockholmarna

SBR har under perioden pabdrjat ett arbete med uppfoljning utifran resultaten i medarbetarenkéaten - med
fokus pa utveckling och forbattring.

For att tillvarata digitaliseringens mojligheter och som en del av kompetensutvecklingen, bland alla
medarbetare genomfors bl.a. utbildningstillfallen 16pande och vid behov. | verksamheten sakerstéalls
marknadsmaéssiga, kostnadseffektiva och konkurrensneutrala upphandlingar av hdg kvalitet genom I6pande
och behovsanpassade dialog- och informationsinsatser.
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Under perioden har dven bolaget implementerat ett nytt aktivitetsbaserat arbetssatt i samband med flytten
till tillfalliga lokaler i Tekniska namndhuset i avvaktan pa renovering och ombyggnation av slutgiltiga
lokaler med planerat tilltrade sommaren 2023. Det nya arbetssattet préaglas av digitalt nytdnkande,
effektivare lokalanvéandning och resursmaéssig flexibilitet for att genomféra nddvandig omstallning foér

bolaget.

Vidare har bolaget i ndra samarbete med stadsledningskontoret drivit gemensamma utvecklingsprocesser
med 6vriga namnder for att Oka stadens totala NKI, fortsétta att utveckla samverkan av "rétt véag in"
avseende e-tjanster och digitala méten med staden och samverkan inom tillstandsansokningar for att
forenkla och effektivisera foretagens ansokningsforfarande.

Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Periodens
utfall

Arsmal

Aktivitet

"i Delta i gemensamma
utvecklingsprocesser med
ovriga namnder for att 6ka
stadens totala NKI, fortsatta
att utveckla samverkan av
"ratt vag in" avseende e-
tjanster, digitala méten med
staden och samverkan inom
tillstandsansokningar for att
forenkla och effektivisera
foretagens
ansokningsforfarande

1. Delta i och bidra till
utvecklingen av det digitala
motet mellan staden och
naringslivet, bl a genom
uppfyllandet av EU direktivet
Single Digital Gateway

Analys

Bolaget har under perioden
bitratt stadsledningskontoret i
arbetet med uppfyllandet av
EU direktivet "Single Digital
Gateway". Bolaget har under
perioden i ndra samarbete
med stadsledningskontoret
drivit det sk. malbildsprojektet
som syftar till att forbattra
stadens digitala service for
foretagare. Bl a har interna
intervjuer med stadens
verksamheter som arbetar
med tillstdnds- och
tillsynsfragor genomforts dar
synpunkter inhdmtats och
pagaende aktiviteter nar det
galler digital service for
foretagare har kartlagts. En
handlingsplan for projektet har
under perioden bearbetats.

2. Delta i och bidra till
utvecklingen av gemensamma
samverkansytor och
processer, utifran faststallda
riktlinjer i &gardirektivet, med
berérda ndmnder for att 6ka
stadens totala NKI resultat.

Analys

Bolaget har under perioden
bistatt med analysunderlag for
stadens gemensamma arbete
for att forbattra stadens NKI-
resultat.

W Aktivt
Medskapandeindex

Analys

78

83
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Bolagsstyrelsens mal for Periodens

verksamhetsomradet Indikator utfall Arsmal Aktivitet

Jamfort med foregéende ar
har AMI 6kat fran 76 till 78.
Koncernen har arbetat med
foregaende ars resultat pa
koncern-, bolags- och
avdelningsniva och kan nu se
att flera insatser har gett ett
positivt resultat. Arets AMI
visar pa ett fortsatt behov av
insatser kopplat till vissa
omraden och planering for
det arbetet har initierats.
Arbetet kommer aven i ar att
goras pa olika nivaer, utifran
varje bolag och avdelnings
enskilda resultat.

v ® Andel upphandlade 100 %

avtal dar kontinuerlig
uppfoljning genomfoérts

Analys

v [ Andel upphandlingar 100 %

dar marknadsdialog har
genomforts

Analys

ﬁ . Index Bra 84

arbetsgivare

Analys

W . Sjukfranvaro 2,4 % 3%

Analys

v [ ] Sjukfranvaro dag 1-14 1,84 % 2%

Analys

A
Periodisk genomgéng av

behdrigheter i
ekonomisystemet har
genomfoérts
Analys

Uppléagg och avslutande av
behorigheter sker I16pande. En
genomgang av samtliga
behdrigheter gérs under
arbetet med varje
tertialbokslut.
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UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att na resultat och sammanhallet kunna kommunicera hur arbetet med att stétta
naringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat folja arbetet. | samband med
stadens tertialrapporter och verksamhetsberéttelse ska en sérskild naringslivsrapport tas fram
som beskriver radande lage i stadens naringslivsarbete med naringslivspolicyns fyra
fokusomraden som grund. Underlaget fér den uppfdljningen utgor ett komplement till
ordinarie rapportering i ILS och omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter i budget 2022 som
beddms vara av vikt for att samlat ge en bild av pagaende naringslivsarbete.

Namnd/Bolagsstyrelse

Stockholm Business Region AB

Kontaktperson for eventuella fragor

Hans Aspgren

Telefon
08-508 28 025
E-post hans.aspgren@stockholm.se

Uppfdljning av direktiv och aktiviteter med naringslivskoppling i
budget 2022

Beskrivning

Detta underlag utgor ett komplement till ordinarie uppféljningen i ILS. Syftet ar att fa utforliga
svar om pagaende uppdrag, aktiviteter och processer samt vad dessa syftar till. Rubrikerna ar
satta utifran naringslivspolicyns fyra fokusomraden som bedoms vara aktuella for respektive
namnd och bolagsstyrelse. Besvara féljande fragor nedan i textrutorna (klicka har for att ange
text).

| 1. Stimulera tillvéxt och foretagsamhet

Hur samverkar ni med berdrda stadsdelsnamnder, exploateringsndmnden, stadsbyggnadsnamnden
och trafiknamnden i arbetet med att sakra stadens renodlade verksamhetsomraden och ge dessa
forutsattningar for effektivisering. Beskriv aktuella aktiviteter.

| Arsta partihallar fortgdr ett stadsinternt arbete dar berdrda namnder samverkar for att
folja upp en slutrapport kring olika utvecklingsscenarion for verksamhetsomradet ifraga.
Som en del i slutrapporten studeras ocksa en analys som gjorts for samtliga av stadens
verksamhetsomraden dar framtida utvecklingsmojligheter presenterats.
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Bolaget fortsatter ocksa arbetet att genomfora enkatundersokningar i
verksamhetsomradena; under perioden har Vastberga studerats. Bolaget har vidare
regelbundet medverkat i féretagsgruppernas styrelsemoten och arbete och utgjort stadens
lank till dessa for forfragningar, 6nskemal och idéer.

Beskriv arbetet med att leda och ansvara for stadens strategi for att proaktivt erbjuda moéjligheten
for fler foretag att etablera sig och skapa arbetsplatser i samverkan med kommunstyrelsen,
exploateringsnamnden och stadsbyggnadsnamnden. Beskriv sarskilt arbetet pa Jarvafaltet.

Bolaget har under perioden medverkat i méten med stadsdelsforvaltningarna for att
diskutera olika atgarder for att 6ka kontakterna med naringslivet i respektive omraden. |
samverkan med olika stadsdelsforvaltningarna utréns olika idéer for att 6ka mojligheterna
att fa fler foretag att etablera sig i de olika verksamhetsomradena (med fokus pa Larsboda,
Vistberga, Arsta partihallar). Bolaget bistér dven i arbetet kring utvecklingen av Kista
genom fastighetsdgarinitiativet Kista Limitless med visionen om att starka omradet som
kreativt nav och tillvaxtmotor i norra Stockholm. Vidare har bolaget pabdrjat planeringen
for att under verksamhetsaret starka tidigare framtagna tillvaxtanalyser for att tydliggora
bade vilka tillvaxtbranscher som finns i staden, var de finns samt var extra insatser utifran
att tillvéxtbranscher saknas kan behévas. Kontinuerliga méten, besok och traffar med det
lokala néringslivet har under perioden genomforts i samarbete med de olika
stadsdelsomradena - med fokus pa Jarva.

Bolaget har under perioden vidare fortsatt medverkat dels i stadsinterna
samordningsgrupper sdsom styrgruppen for Fokus Skarholmen samt externt genom
fastighetsagarforum i bl a stadsutvecklingsomradet Soderstaden-Slakthusomradet dar
bolaget lyfter naringslivsperspektivet och behovet av fler arbetsplatser och
foretagsetableringar.

Bolaget medverkar i arbetsgrupper bland annat kopplade till stadsutvecklingsprojekt i
Slakthusomradet dar en ny samverkansform for att arbeta med kulturdriven
stadsutveckling och som ska bidra till samverkan mellan staden, fastighetsagarna,
byggaktdrerna och de kulturella och kreativa naringarna for utvecklingen av
Slakthusomradet tas fram samt i arbetsgrupp for utveckling av Norra Djurgardsstaden dar
delomrade i Vartahamnen kallat Valparaiso ska skapas med kontor, kommersiella lokaler,
infrastruktur och bostader. Arbetet leds av Stockholms Hamnar.

Bolaget bidrar aven till lotsning in i servicekedjan, sakerstéller sa ratt kontakter tas for
tillstand, markupplatelse, eventuellt marknadsstod, vidare aktivering, vid evenemang och
kortare etableringar.

Etableringsmdjligheterna marknadsfors darutver internationellt utifran stadens
forutsattningar i olika omraden for att kunna 6ka antalet internationella investeringar.
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Beskriv arbetet med international House.

Tillsammans med statens servicecenter driver staden ett pilotprojekt, International House,
som ska hjalpa internationella talanger att etablera sig i Sverige. Forsta steget &r att hitta
effektivare processer for att erhalla personnummer. Darefter kommer det att byggas pa
med processer for att skriva in sig i socialforsékringssystemen och skaffa ID-kort. Staden
kommer dven att vara pa plats for att valkomna de talanger som kommer till Stockholm
och ge information om vilket stod och service de kan fa fran staden. Lokalerna kommer
vara i samma lokaler som Welcome house pa Medborgarplatsen. Det mojliggor aven
synergieffekter mellan de tva verksamheterna.

Beskriv medverkan i arbetet med ”Vixla upp Stockholm”

Bolaget har under perioden bistatt i arbetet med den lokala naringslivsutvecklingen bl a
genom medverkan i stadens ”Véxla upp” arbete med fokus pa Skarholmen som bl a
innefattar dels underlag till stadsdelsforvaltningens visionsarbete och dels planering for en
sk. innovationshub i Skarholmens centrum. Bolaget medverkar ocksa i stadens
utvecklingsarbete i Kista, bland genom Kista Limitless, ett initiativ genom stadsdelens
storsta fastighetsagare som har skapat en plattform fér genomférande av férandring med
en vision om att starka omradet som kreativt nav och tillvaxtmotor i norra Stockholm;
samt genom medverkan inom ramen for Stockholm IT Region, ett medlemsnatverk som
bidrar till att Stockholmsregionen forblir en varldsledande och hallbar tillvaxtregion.
Néatverket arbetar bland annat for att skapa nya samarbeten mellan offentlig sektor,
akademi och naringsliv for att 6ka kunskapen om digitaliseringens mojligheter och
accelerera digitaliseringstakten samt for 6kad tillvéxt.

Bolaget har initierat arbete inom Position Stockholm City som leds av tre styrgrupper:
Insikter, Stadsinnovation och Aktivering. Syftet ar att tillsammans ta fram Stockholms
position framat for ett annu béattre Stockholm city samt underlatta samverkan parterna
emellan for att &stadkomma denna utveckling. Bland annat har arbetet med utvecklingen
av Sergelstaden kunnat underlattas genom detta arbete. Arbetet gar nu vidare for att se pa
fler omraden inom City som kan vidareutvecklas gemensamt for att sakerstélla en fortsatt
gid utveckling av omradet.

De okade kraven pa digitalisering av foretagen kom att accentueras av pandemins effekter
pa deras intjaningsférmaga, sarskilt inom besoksnaringen. For att bista sma och
mellanstora foretag formaga att utveckla deras digitalisering driver bolaget Projektet
Omstéllning Stockholm. Projektet syftar till att 6ka formagan hos foretagen inom digital
affarsutveckling och digital marknadsfoéring, att 6ka evenemangsnéaringens formaga till
omstillning genom stirkt “business intelligence” och omvirldsanalyser. Okad samverkan
mellan foretagen, bade inom besdksnaringen i stort och inom evenemangsnaringen for att
forbattra kunskapsspridning och for att hitta synergier ocksa en stor del av projektet.
Kunskapsunderlag och analyser publiceras I6pande pa Visit Stockholms B2B-web.
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Beskriv arbetet med framtagande och séakerstallande av tillvéxtanalysen i det operativa
néringslivsarbetet

Tillvaxt- och utvecklingsfragor har drivits i nara samarbete med stadsledningskontoret for
att utveckla relevanta och analyser som underlag for detta. Ett utkast till
uppdragsbeskrivning for framtagande av tillvéxt- och arbetsmarknadsanalyser under aret
har tagits fram under stadsledningskontorets ledning dér bolaget medverkar i néra
samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen. Bolaget ser behov att utveckla och
ytterligare starka analysen for att den pa ett mer effektivt satt ska kunna anvandas i det
operativa naringslivsarbetet och vara en bra grund ocksa for strategi for etableringar samt
for var extra insatser kan behdvas utifran lag tillvéxt.

2. FOrbattra service, tillganglighet och myndighetsutévning

Beskriv arbetet i respektive stadsdelsnamnd med lokal néringslivsutveckling. Vilka aktiviteter
pagar?

Konceptet for motesplats och dialog med det lokala néaringslivet vidareutvecklats inom
ramen for foretagsdialog i stadens stadsdelsomraden under 2022. Bolaget har under
perioden i samarbete med berérda ndmnder i staden berett, planerat samt genomfért
foretagsdialoger i Skarpnéck (1a april) och Skarholmen (22a april). Bolaget har gjort
insatser for att sakerstalla att dven foretag inom besoksnaringen funnits pa plats da det
tidigare visat sig vara svart att na dessa. Planering pagar for ytterligare tre dialoger innan
sommaren. Ett aktivt samarbete med stadsdelsforvaltningarnas néringslivskontakter ar
uppstartat och samordning med stadsledningskontoret for att implementera atgéarder och
aktiviteter som uppfyller naringslivspolicyns intentioner. Ett mote har genomférts under
perioden och flera moten for aren ar inplanerade.

Beskriv samverkan med berdrda ndmnder i arbetet med att utveckla NKI och myndighetsutévning

Bolaget har i ndara samarbete med stadsledningskontoret bistatt ledningen av stadens
naringslivsgrupp under perioden. Bolaget har under perioden bistatt med analysunderlag
for stadens gemensamma arbete for att forbattra stadens NKI-resultat. Bolaget har vidare
under perioden bitratt stadsledningskontoret i arbetet med uppfyllandet av EU direktivet
"Single Digital Gateway". Bolaget har under perioden i ndra samarbete med
stadsledningskontoret drivit det sk. malbildsprojektet som syftar till att forbattra stadens




Bilaga 12.10

digitala service for foretagare. Bl a har interna intervjuer med stadens verksamheter som
arbetar med tillstands- och tillsynsfragor genomforts dar synpunkter inhamtats och
pagaende aktiviteter nar det galler digital service for foretagare har kartlagts. En
handlingsplan for projektet har under perioden bearbetats.

Bolaget driver vidare ett 6vergripande arbete med att leda arbetet att forbattra NKI for
hela regionen genom SBA samarbetet.

3. Attraktivare miljéer och battre framkomlighet

Hur bidrar SBR i budgetuppdraget att varna befintligt naringsliv vid stérre ingrepp som kan
paverka foretagandet.

Planering har under perioden pagatt for att i samarbete med

stadsledningskontoret sékerstalla att konsekvensanalyser genomfors kontinuerligt i
samband med de stora investeringsprojekten i staden. Bolaget har under perioden fortsatt
lyft in n&ringslivsperspektivet i stadens stadsutvecklingsprojekt genom medverkan dels i
stadsinterna samordningsgrupper sasom styrgruppen for Fokus Skarholmen samt externt
genom fastighetsagarforum i bl a stadsutvecklingsomradet Soderstaden-Slakthusomradet.
Bolaget har vidare under perioden bevakat att versiktsplanens inriktning for vilka
omraden som ska vara fortsatt renodlade fullféljs. Under perioden har bolaget ocksa
studerat hur andra kommuner genomfor néringslivskonsekvensanalyser, bl a genom

mote med Gavle kommun som infort en modell och process for sddana analyser.

Hur samarbetar SBR med kulturnamnden kring evenemang och aktiviteter som pagar eller ar
planerade?

Bolaget har I6pande kontakt med kulturnamndens kulturlots for att bistd och samarbeta
kring etableringsfragor och bolaget deltar i utvecklingen for att nya processer ska bidra till
annu béttre och effektivare hjélp till enskilda foretagare. Bolaget samverkar l6pande med
kulturndmnden via avstamningsméten och har internt inom bolaget skapat ett
samverkansforum for att tydligare se synergier och skapa storre effekt av de evenemang
och aktiviteter bolaget deltar i.

Bolaget har fortsatt samverkan med Kulturférvaltningen med fokus pa platsutveckling
samt samordning av satsningar i samarbete med kulturella och kreativa néaringar inom
design, musik och film. Under perioden har bolaget dven lanserat studien Creative
Footprint, en métning av nattlivets betydelse for en stad. Studien, tillsammans med
tidigare lanserad nattlivsstrategin, utgor ett viktigt kunskapsunderlag for att starka
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nattlivets aktorer och darmed starka Stockholms position som modern kultur- och
evenemangsstad och attraktiv beséksdestination.

Planering pagar for en ny rapport om Kulturella & Kreativa Naringar (KKN) med bredare
malgrupper samt storre insikter om affarsmajligheter an tidigare version. Bolaget deltar i
utvecklingen av Stockholms Design Week och Creative Edition samt verkar for att hitta
nya plattformar och samarbeten (bade fysiska och digitala) dar Stockholms kreativitet kan
visas upp och exemplifieras. De kreativa naringarna lyfts ocksa regelbundet i
internationell marknadsforing for att 6ka inflodet av internationella investerare inom
omradet. Ett evenemang som planeras ar Stockholm Creative Tech week vilket sker bade
med stadsinterna, lokala och internationella aktorer. Bolaget bidrar ocksa till att Creative
tech meetups genomfors regelbundet under aret.

Bolaget samverkar med Film Stockholm (filmstrategiska radet samt filmkommissionér)
samt bidrar i utvecklingen av Stockholm som inspelningsplats ur ett naringslivs- och
varumarkesperspektiv. Vidare genomfors ett sammanhallet kommunikationsprojekt under
aret i syfte att skapa en gemensam berattelse och kommunikativ riktning for KKN &
Stockholm.

Bolaget har paborjat arbetet med att forstarka stadens arbeten med masterskap.
Overgripande Masterskapsprojektet ar igangsatt for att kunna omhanderta planering,
kommunikation och genomférande avseende Handboll-VM fér herrar 2023, Ishockey-VM
for herrar 2025 samt ansdka om Fotbolls-EM for damer 2025. Dialog med
kulturforvaltningen har initierats i syfte att starka kulturens koppling till evenemangen,
sérskilt Handbolls-VM.

Bolaget har ett ndra samarbete med flertalet aktorer inom staden, sérskilt
kulturforvaltningen, kring planering och genomférande av Stockholm H20 (1 ILS kallad
Vattenfestivalen).

Bolaget synliggdr evenemangen i destinationen Stockholm i sociala mediekanaler och i
bolagets evenemangskalender for att 6ka intresset att bestka dessa.

Bolaget koordinerar och underlattar for arrangorer som vill genomféra mote, aktiviteter
och arrangemang i samband med Stockholm +50 genom bolagets lotsningsarbete. Bolaget
forbereder &ven kommunikation och vérdskap under Stockholm +50.

Beskriv samverkan med stadsdelsndmnderna géllande arbetet med trygghet for naringslivet.

Fragor kring trygghet och platsutveckling har under perioden behandlats i samband med
genomforda foretagsdialoger i Skarpnick och Skarholmen. Bolaget har under perioden
genomfort kontinuerliga méten, besok och traffar med det lokala néringslivet i samarbete
med stadsdelsforvaltningarna - med fokus pa Jarva. Under perioden har det ocksa inletts
planering for moéten i syfte att skapa dialog med civilsamhéllet for att 6ka tryggheten -
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bland annat genom att ha trygghetsvandringar och besok till de olika frivilliga
organisationerna som har sitt sate i de olika stadsdelsomradena med fokus pa Jarva. Soder
om staden, framforallt Sk&rholmen, har bolaget genomfort regelbundna tréffar med
medborgarvérdar dar de anordnar olika traffar for att méta néringslivet och medborgare i
syfte att bland annat lyfta upp trygghetsarbetet; samt &ven

bearbetat arbetsmarknadsforvaltningen som visat intresse att medverka i arbetet. Vidare
har bolaget under perioden kontinuerligt bearbetat stadsdelsforvaltningarna och berérda
fackforvaltningar, samt dven pa medborgarniva och genom olika organisationer i
ytterstaden informerat om satsningar som pagar kopplat till stadens
entreprendrssatsningar; dvs. Starta Eget och Stockholm Scaleup Program. Bolaget har
under perioden ocksa borjat kartlagga det brottsforebyggande arbetet och trygghetsfragor
kopplat till det lokala naringslivet. Bolaget har néra samarbete med foretagarféreningen
och stadsdelsomradet Hasselby Vallingby kring att forbattra tryggheten i Vinsta.

Bolaget medverkar genomfor bidrar &ven till lotsning in i servicekedjan vid evenemang
och Kkortare etableringar.

4. Kompetensforsorjning

Hur samverkar SBR med kommunstyrelsen och exploateringsndmnden for att bejaka privata
initiativ som syftar till att tillskapa talangbostdder som underlattar for naringslivets
rekryteringar?

Bolagets etableringsfunktion bistar arbetet med att erbjuda lotsning till aktdrer som vill
utveckla sk. talangbostéder. Under forsta tertialet har bolaget haft kontakt med ett foretag
som driver co-living for talanger. Bolaget finns idag etablerat pa ett flertal stallen runt om
i Stockholm och skulle kunna vara intresserade av att expandera. Ett fortsatt arbete
kommer att foras under aret.

Beskriv samarbetet med arbetsmarknadsnamnden for att utveckla befintliga forum mellan staden
och naringslivet for att tillgodose néringslivets behov av kompetens.

For att identifiera och ta fram utvecklingsplaner for befintliga samverkansforum har
bolaget bade skapat ett internt samverkansforum samt haft dialog med
arbetsmarknadsforvaltningen kring integrationspakten for att se hur néaringslivets behov av
kompetensforsorjning kan starkas. Bolaget har lyft integrationspaktens arbete i bolagets
kanaler i syfte att synliggora for destinationens aktorer, inklusive stadens interna bolag
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och férvaltningar, besoksnaringens roll som integrationspart. Arbetet har dven inkluderat
sOka upp och bidra till att foretag anslutit sig till arbetet.

Aven ett pagaende arbete av att titta pa fler befintliga forum har tillsammans med
arbetsmarknadsforvaltningen paborjats.

Vidare har ett forsta talent meet-up genomforts tillsammans med Norrsken under
perioden. Fler evenemang for att 6ka bade intresset for och inflodet av talanger kommer
att ske under aret.

Bolaget har fortsatt att utveckla samarbetet med besdksnéringens foretag bland annat i
gemensamma branschrad for att sékerstalla att kompetensforsorjningsfragan belyses samt
att ratt aktorer har korrekt information kring behov och flaskhalsar.




Bilaga Rapport av utfall vid evenemang T1 2022 Utbetalt stod Antal publik Antal internationellt Antal internationella
ackrediterade journalister TV kanaler som sant
Gotland Runt 2021 600 000 > 1000* 0** 1
Stockholm International Horse Show 2021 450 000 85 058 16 2
Stockholm Pride Summer 2021 350 000 ca 4000 *** Q**>* webbdistribuerat

* Avser antal deltagare, ingen publik maa Covid 19.

** Inga internationellt ackrediterade journalister narvarande maa Covid 19.

*** Restriktioner maa pandemin
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