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Arsbokslut

VD/Faretagsledningen/styrelsen/lekmannarevisorer
SBR-Koncern
Vi hari denna rapport sammanfattat vara vasentliga iakttagelserna fran var revision av SBR-koncernen.

Var revision ar anpassad till koncernens verksamhet och ar primart utformad for att vi ska kunna avge en revisionsberattelse
avseende foretagens arsredovisningar for rakenskapsaret 2022.

Denna rapport ar primart avsedd for information till koncernrevisionsteamet, lekmannarevisorerna samt for
VD/foretagsledningen/styrelsen.

Vi ser fram emot att traffa er for att diskutera innehallet.

Med vanlig halsning

Ernst & Young AB

Jenny Géthberg Stefan Eriksson
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Sammanfattning

Genomfort arbete

Granskning av arsbokslutet

Vi har genomfort var granskning i enlighet med var revisionsplan for rakenskapsar 2022.

Revisionen har omfattat granskning av bolagens resultat- och balansrakning och styrelsens
forvaltning.

Foljande aktiviteter kvarstar:
Inhamta uttalande fran foretagsledningen
Granskning av slutliga underskrivna arsredovisningar

Avge revisionsberattelser

Slutsats

Preliminér slutsats

Vi har i var revision till dags datum inte noterat vasentliga awikelser. Under forutsattning att
arsredovisningarna inte innehaller nagra vasentliga fel och om inget ytterligare som kan
paverka vart uttalande kommer till var kinnedom vid slutforandet av revisionen ar var
beddmning att vi kommer att kunna lamna en omodifierad (ren) revisionsberéattelse for
respektive arsredovisning.

Tidplan Dokumentation Arsredovisning
Sammanfattande
beddomning av arsbokslutet
[ Omedelbara atgarder behover vidtas for att forbattra processen

Processen kan forbattras

Beddms tillfredsstéllande

Confidential — All Rights Reserved

Year end report —-



A Y5 A S

T | Aeenda a4 CONTENTS

01 Riskbedomning och fokusomraden

02 Arsbokslutsgranskning

03 Uppfdljning av tidigare lamnade rekommendationer

Confidential — All Rights Reserved Year end report —_




01

Riskbedomning och
fokusomraden



Riskbedomning och fokusomraden

Féljande diagram sammanfattar vasentliga delar som ar relevanta for planering av bokslutsrevisionen

Hogre

Vésentlighet

Vi har uppdaterat var forstaelse for vasentliga risker och fokusomraden och var bedomning av risker och fokusomraden ar oférandrad i forhallande till den initiala planeringen.

. Ovriga finansiella risker (13g)

1. Fortroendekénsliga omraden
2. Bokslut och rapportering

3. Inkdp och leverantérsfakturor
4. Intéktsredovisning

Lagre Sannolikhet av intréffande

v

Hogre
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Arsbokslutsgranskning

Analys av resultat- och balansrakning




Resultatrékning

Omrade

Intakter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar

Roérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Arets resultat innan skatt

2022-12-31

188516

-117779

-71832

-1172

537

-635

2021-12-31

134 668

-70863

-63 890

-117

295

178

Skillnad tkr

53 848

-46916

-7942

-1055

242

-813

Skillnad %

39,99%

66,21%

12,43%

140,63%

901,71%

82,03%

-456,74%
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Resultatrakning

Omrade lakttagelser och kommentarer

Intdkterna uppgar till 188,5 mkr jamfort med 134,7 mkr foregaende ar. Detta dverstiger dven budgeterade intdkter som var 145,2 mkr for 2022,
Forklaringen till detta ar ett flertal stora projekt under aret samt ett nagot hogre anslag fran staden. Anslaget fran staden har 2022 varit ca 123 mkr (120
mkr). En del av anslaget fran 2021 har periodiserats till 2022 i och med att flertalet evenemang samt olika delprojekt inom ”Starta Eget” inte kunde
genomforas under 2021

Intakter (ca 15 mkr). Dessa medel har kunnat nyttjas i ar och 6kar darmed arets intdkter. Anslaget fran staden for 2022 har forbrukats i sin helhet i ar.

Intaktsokningen forklaras vidare av att ett antal projektintakter har erhallits for bland annat Handbolls-VM 2023 (6,9 mkr varav 4,8 mkr har intaktsforts i
ar), Stockholms Hamnar for kryssningsturismen (5 mkr), Stockholm Horse week (1 mkr), Dam Fotbolls EM 2025 (2,5 mkr varav 1,7 mkr har intaktsforts
2022), Vaxla upp Stockholm (2 mkr), Good Food City (2 mkr) samt Stockholm Water Week (5 mkr).

Ovriga externa kostnader har 6kat med 46,9 mkr i jimférelse med 2021. Okningen hanger ihop med 6kningen av intikterna; dvs. mer aktiviteter som en

Ovriga externa kostnader konsekvens av fler anslag och genomforda projektaktiviteter och darmed 6kade kostnader.

Personalkostnader uppgar till 71,8 mkr vilket ar en 6kning om ca 7,9 mkr mot foregaende ar. Kostnaderna dkar dels pa grund av arlig lonerevision och
dels till foljd av att koncernen i ar har ett hogre medelantal anstallda, 67 mot 63, da vakanta tjanster har tillsatts under aret. Exempelvis har SBR
anstallt en ny IT-ansvarig och Visit en ny projektledare for Finlandsprojektet och en ny projektledare for Stockholm Water Week. Vidare finns det
kostnader for ett avgangsvederlag (0,3 mkr), 6kade konferenskostnader samt okade kostnader for inhyrd personal fran idrottsforvaltningen (0,4 mk).

Personalkostnader
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Balansrakning

Omrade 2022-12-31 2021-12-31 Forandring tkr Foréndring %

Materiella anlaggningstillgangar 375 0 375 #DIV/0!
Omsattningstiligangar 225266 237 361 -12 095 -5,10%
Summa tillgangar 225641 237361 -11720 -5%
Eget kapital 29 161 30112 -951 -3,16%
Avséttningar 5690 4 552 1138 25%
Kortfristiga skulder 190 790 202 697 -11907 -6%
Summa skulder och eget kapital 225641 237 361 -11720 -5%
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Balansrakning

Omrade lakttagelser och kommentarer

Materiella omsattningstillgangar har 6kat med ca 375 tkr. Detta forklaras framst av investeringar i SBR AB under mars och maj om 453 tkr samt
Materiella anlaggningstillgangar tillhérande avskrivningar pa dessa. Investeringarna beror framst pa flytten till nya verksamhetslokaler, som skedde i slutet av 2021, och det forandrade
arbetssattet till aktivitetshaserat, dar inkop skedde av skap for forvaring och liknande inventarier.

Omsattningstillgangar uppgar till 225 mkr, vilket innebér en minskning om 12 mkr jamfort med 2021. Minskningen hanfor sig framforallt till att
Omsattningstillgangar kortfristiga fordringar har minskat med ca 10 mkr, vilket ar hanforligt till 1agre fordringar pa Stockholms stad i SBR AB jamfort med forra aret da anslaget
for 2023 har sénkts jamfort med 2022.

Avséttningar Avséttningar uppgar till 5,7 mkr, vilket ar en 6kning med 1,1 mkr jamfort med 2021. Detta avser frimst pensionsavsattningar.

Kortfristiga skulder uppgar till 190,7 mkr, vilket &r minskning med 11,9 mkr i jamforelse med 2021. Detta forklaras framst av lagre forutbetalda intakter

Kortfristiga skulder avseende anslag fran Staden.
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Redovisnings- och revisionsfragor

Omrade

lakttagelse och kommentar

Bolagets kommentar

Effekter av covid-19

Bolagets verksamhet har i till skillnad mot foregaende ar inte paverkats av Covid-19 i
samma utstrackning. | jamforelse med foregaende ar den storsta paverkan att kostnader
avseende marknadsforing, konsulter, resor etc. har 6kat och fler projekt har kunnat
genomforas vilket darmed visat sig pa saval intakter som kostnader.

Fortroenderisker Det kan innebéra risk for fortroendeskador om awvikelser sker mot regelverk for
representation, resor och formaner. Beloppen ar séllan vasentliga men skadan kan anda
vara vasentlig om brister uppmarksammas, exempelvis i media. Vi hari samband med arets
revision stickprovsgranskat dylika kostnader utan anmarkning.

Pensioner | Stockholm Business Region AB (SBR) finns en specifik kompletterande chefspension som

redovisas som en avsattning i bolagets finansiella rapporter. Bedomningen ar att sa lange
som bolaget viljer att tillampa forenklingsreglerna i K3 for eventuella formansbestamda
pensionsplaner bedoms det inte uppsta nagon redovisningsmassig effekt vad galler
pensionernai bolaget. Bolaget bor folja upp den redovisningsmassiga hantering kring denna
post om forenklingsregler ej tillampas.

Confidential — All Rights Reserved

Year end report —-



Forts. Redovisnings- och revisionsfragor

Omrade lakttagelse och kommentar Bolagets kommentar
Hallbarhetsrapport Ej tillampligt
Projekt | samband med héstens granskning har vi avgett en rekommendation avseende hantering av

avdragsratt i de fall dar kostnader dverstiger erhallna medel fran staden samt vikten av
rutiner fér lopande kontroll och god dokumentation kopplat till projekt.

Tvister Enligtinformation fran bolaget, finns det en pagaende tvist med medarbetare i koncernen
avseende lonerelaterade fragor. Av erhallen information ar bedomningen att pagaende tvist
ar ej av den beloppsmassiga karaktar som kan eventuellt fa vasentliga effekter pa de
finansiella rapporterna. Vad vi forstar har koncernen under varen 2022 gjort en
internutredning rérande detta och lamnat till motparten, men har @nnu inte erhallit nagon
aterkoppling kring detta. Status sedan var avrapportering av T2 ar saledes ofdrandrad. Vi
foljer upp detta igen till kommande T2 (2023) rapportering.
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Uppfoljning av tidigare
lamnade
rekommendationer




Uppfoljning av tidigare lamnade rekommendationer

Kortfattad beskrivning av

Wil iakttagelse

Rekommendation Uppfoljning Beddmning Bolagets kommentar

Intéktsprocessen ET, det finns inga ej
atgardade
rekommendationer fran
tidigare ar.

Inkdpsprocessen ET, det finns inga e] atgardade
rekommendationer fran
tidigare ar.

Bokslutsprocessen ET, det finns inga ej atgardade
rekommendationer fran

tidigare ar.

© = Innebér att vi anser att den interna kontrollen fungerar tillfredsstéllande
= Innebar att vi anser att den interna kontrollen till vissa delar bor forbattras
® = Innebdr att omedelbar atgard behover genomforas for att forbattra den interna kontrollen
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EY | Assurance | Tax | Transactions | Advisory

About EY

EYis a global leader in assurance, tax, transaction and advisory services. The insights and quality services we
deliver help build trust and confidence in the capital markets and in economies the world over. We develop
outstanding leaders who team to deliver on our promises to all of our stakeholders. In so doing, we play a critical
role in building a better working world for our people, for our clients and for our communities.

EY refers to the global organization, and may refer to one or more, of the member firms of Emst & Young Global
Limited, each of which is a separate legal entity. Ernst & Young Global Limited, a UK company limited by guarantee,
does not provide services to clients. Information about how EY collects and uses personal data and a description of
the rights individuals have under data protection legislation are available via ey.com/privacy. For more information
about our organization, please visit ey.com.

@2021 Ernst & Young AB
All Rights Reserved.

ey.com/se



