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Stadsrevisionens arsrapport 2022

Bolagets forslag till beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkénna Stadsrevisionens arsrapport 2022.
2. Godkdnna och 6verlamna detta tjansteutlatande till Stadsrevisionen som svar pa
Stadsrevisionens arsrapport 2022.

Arendet

Stadsrevisionen i Stockholm stad har under 2022 genomf6rt en sedvanlig och planerad
granskning av koncernen Stockholm Business Regions (SBR) verksamhet enligt
kommunfullmiktiges uppdrag.

Arligen prévar lekmannarevisorn om bolagets verksamhet skots pa ett indamaélsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstidllande sitt och om bolagets interna kontroll ar
tillracklig.

Den arliga revisionen omfattar granskningar och beddmningar inom foljande omréaden:
e Verksamhet och ekonomi
e Intern kontroll

Revisionen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, andra tillimpliga lagar,
god revisionssed 1 kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt
utifran bolagsordning och faststillda dgardirektiv. Granskningen har genomforts med
den inriktning och omfattning som behdvs for att ge en rimlig grund for bedomning av
bolagets verksambhet.
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Stadsrevisionens arsrapport dverldmnas till SBRs styrelse for yttrande senast den 30 juni
2023.

Sammanfattning av granskningsresultat och bedomningar:

Verksamhet och ekonomi

Sammantaget bedoms att SBR 1 allt védsentligt har bedrivit verksamheten pa ett
dndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt.

Bedomningen grundar sig pa om det verksamhetsmaéssiga resultatet ar forenligt med
kommunfullmiktiges mal for verksamheten samt om lagstiftning och andra foreskrifter
efterlevts.

Intern kontroll

Den samlade bedomningen r att bolagets styrning, uppfoljning och kontroll av
verksamheten 1 huvudsak har varit tillrdcklig. Arbetet med den interna kontrollen ar en
integrerad del i styrning och uppfoljning. Vidare finns systematiskt ordnade kontroller i
organisation, system, processer och rutiner.

Under éret har revisionskontoret genomfort en granskning av bolagets arbete med
offentlighetsprincipen. Granskningen visar att bolaget har tillimpat stadens arkivregler
och har en tydlig arkivorganisation for att omhénderta verksamhetens handlingar och
mojliggéra utlimnande av allminna handlingar. Tva utvecklingsomraden har
identifierats, ddr bolaget behdver sdkerstilla den fortlopande uppdateringen av
informationsredovisningen och uppdatera vissa rutinbeskrivningar.

Uppf6ljning av tidigare &rs granskningar

Foregdende ars granskning av bolagets verksamhet utmynnade 1 ett antal
rekommendationer avseende bolagets foljsamhet till dataskyddsforordningen. Samtliga
rekommendationer kvarstar men bolaget har paborjat arbete med att tgérda dem.
Arbetet forvintas vara klart under 2023. Revisionskontoret kommer att f6lja upp
bolagets arbete under aret.

Bolagets synpunkter och bedomning

Av arsrapporten framgér att SBRs arbete med den interna kontrollen dr en integrerad del
1 styrning och uppfoljning och att det finns systematiskt ordnade kontroller i
organisation, system, processer och rutiner. Bolaget har en organisation med tydlig
fordelning av ansvar och befogenheter for att stodja verksamheten och att forhindra
avsiktliga och oavsiktliga fel. Bolaget genomfor arliga analyser som fangar upp
vasentliga risker samt hur de ska hanteras for att verksamhetens mal ska uppnas. Bolaget
har i sin internkontrollplan faststéllt vilka atgarder som ska hantera prioriterade risker.
Kontroller enligt den interna kontrollplanen f6ljs upp systematiskt och fortlopande.
Stadsrevisionen har i arets granskning ldmnat tva rekommendationer avseende bolagets
arbete med offentlighetsprincipen. Bolaget har dérefter sdkerstéllt den fortlopande
uppdateringen av informationsredovisningen samt paborjat arbetet med att uppdatera de
interna rutinbeskrivningarna.

De rekommendationer som Stadsrevisionen ldmnade foregaende ar har bolaget pabdrjat
arbetet med att atgdrda. Bolaget har under aret genomfort ett arbete med register-
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forteckningen i syfte att skapa ett anvindarvinligt och Andamaélsenligt system for
registerforteckningen. I samband med det har en genomgéang av alla registrerade
processer i registerforteckningen genomforts med berérda informationségare i
koncernen, varvid det konstaterades att registerforteckningen &r aktuell och med nagot
undantag omfattar koncernens alla personuppgiftsbehandlingar. Dock konstaterades att
det saknas vissa uppgifter i registreringen av enskilda personuppgiftsbehandlingar.
Koncernen har under aret stirkt sin kompetens genom att anstilla en IT-ansvarig som
innehar rollen som informationssékerhetssamordnare.

Vidare inom ramen for utvecklingen av koncernens HR-processer har fokus lagts pa
onboardingprocessen dir nya medarbetare fir en genomgang av koncernens arbete inom
informationssdkerhet. Alla medarbetare har uppmuntrats att ta del av stadens
obligatoriska utbildningar inom informationssidkerhet och GDPR.

Under 2023 kommer bolaget att gd igenom och uppdatera de personuppgifts-
behandlingar som saknar vissa uppgifter.

Bolaget kommer att implementera en struktur for det kontinuerliga arbetet avseende
informationsklassningar och uppfoljning av atgérdslistor, uppdatera instruktioner och
rutinbeskrivningar samt fortsétta arbetet med kontinuerliga utbildningar for alla
medarbetare 1 koncernen.

Staffan Ingvarsson
VD Erica Griinewald
Administrativ chef

Bilagor
1. Stadsrevisionens arsrapport 2022.
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