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8 1 Motet 6ppnas

Ordféranden 6ppnade motet och hélsade alla vdlkomna. En presentationsrunda

genomfadrdes.

§ 2 Val av ordforande och vice ordférande
Punkten togs upp under ovrigt.

§ 3 Godkéannande av dagordning samt foregaende protokoll

Dagordningen godkandes och protokollet fran motet den 17 november 2022
lades till handlingarna.

8 4 Val av justerare for motet
Mikael Erdefelt valdes att justera protokollet.

& 5 Information fran Stockholm Business Region

Bevakningslistan (bilaga 1)
Den har skickats till funktionshindersradet i samband med kallelsen.

Muntlig presentation om Stockholm Business Regions verksamhet.
Presentationen kommer att skickas ut till radet.

& 6 Information fran Méssfastigheter
Bevakningslistan
Leif Dahllof var forhindrad att delta pa motet.

§ 7 Ovrigt
Foregaende protokoll féljdes upp:
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- Jonas kommer att ta med fragan om att erbjuda teckensprakstolkar till
besokare pa Stockholmsmaéssan till nasta mote da massans representant
inte kunde delta pa dagens mote.

- Funktionshindersradet har vid ett tidigare mote informerats som hur SBR
arbetar med sysselsattningsfragan nar det galler att fa foretagen i
Stockholm att anstélla personer med funktionsnedsattning. Radet 6nskar
hora hur arbetet fortléper och SBR kommer att aterkoppla i fragan.

- Radet 6nskar traffa presidiet for SBR samt presidiet for Massfastigheter.
SBR aterkommer nar vi fatt bekraftat nar detta ar mojligt.

Louise har besokt Stockholm Furniture Fair pa Stockholmsmassan och
framforde att det borde finnas turistbroschyrer pa plats da det ar en massa aven
for en internationell publik.

Gunilla lyfte innehéllet i bilagan ”Instruktion for bolagsstyrelse- och
namndanknutna rad for funktionshinderfragor” som ingér i Kommunal
forfattningssamling fér Stockholm.

SBR ska flytta in i nya lokaler i december. Funktionshindersradet onskar bestka
lokalerna innan flytten for att sakerstalla tillgangligheten. Gunnar framforde att
alla toaletter ska ha kontrastmarkeringar. SBR undersdker mojligheten att bjuda
in radet till en rundvandring i lokalerna i samband med funktionshindersradets
mote i september.

Punkten § 2 togs upp under 6vrigt och radet beslutade att bordlagga § 2 till nasta
mote.

Fyra moten ar inbokade med funktionshindersradet under aret. Nasta mote ar
den 18/5 och radet énskar ett fysiskt méte hos Stockholmsmassan. Ordféranden
kommer att se 6ver antalet méten med SBRs representant och radets sekreterare.

§ 8 Motet avslutas
Ordféranden tackade samtliga deltagare och avslutade motet.
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Radet for funktionshinderfragor, forkortningar for ledamoternas
foreningar:

Reumatikerféreningen Stockholm

Neuro Stockholm

DHR, Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet - Stockholmsavdelningen
SDF, Stockholms Dévas Forening

ASS, Angestféreningen i Stockholm

SRF, Synskadades Riksforbund Stockholms stad

Vid protokollet:

Christine Frederici
Sekreterare Radet for funktionshindersfragor

Stockholm Business Region AB

Stockholms stad

Fleminggatan 4, Box 12240, 102 26 Stockholm
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Bilaga 1

Program for tillganglighet och delaktighet for personer
med funktionsnedsattning 2018 - 2023 - VB 2022
(Stockholm Business Region AB)

Aktiviteter

Lopande och vid behov atgarda
arbetsplatsens generella
tillganglighet.

Beskrivning

1.Ratten till arbete och férsorjning.
(Fokusomrade)
1.1.Tillgangligheten pa stadens
arbetsplatser ska oka.

Genom aktiva atgarder l6pande
arbeta med att motverka
diskriminering och pa annat satt
framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund

Beskrivning

1.Rétten till arbete och forsérjning.
(Fokusomrade)

1.2.Staden ska vara ett foredéme
som arbetsgivare.

Genom ett systematiskt
arbetsmiljdarbete ska
tillgénglighet och icke-
diskriminering sakerstallas vid
rekryteringsprocesser.

Beskrivning

1.Ratten till arbete och férsdrjning.
(Fokusomrade)

1.2.Staden ska vara ett foredéme
som arbetsgivare.

Bidra till att personer med
funktionsnedsattning kan starka
sina mojligheter att delta pa
arbetsmarknaden.

Beskrivning

1.Ratten till arbete och férsdrjning.
(Fokusomrade)

1.3.Mdjligheten till praktik och arbete
ska starkas.

Efterfrdga och boka lokaler som ar
tillgéngliga i forbindelse med
arrangerandet av seminarier,
konferenser m.m.

Beskrivning

3.Rétten att kunna férflytta sig, vistas
i och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande

bostad och garanteras sékerhet i kris.

(Fokusomrade)
3.1.Alla ska kunna forflytta sig, vistas

Status

o

Analys

Arbetsplatsens tillganglighet atgardas lopande och olika
ergonomiska hjalpmedel tillhandahalls I6pande utifrn
individuella behov for att forbattra tillgangligheten.

En god arbetsmiljé, som genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet,
mangfald och frihet fran diskriminering ska pragla verksamheten.
Ett systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs vilket bl.a. innebéar att
SBR undersoker, genomfor och féljer upp verksamheten for att
férebygga olyckor och ohélsa.

Vid rekryteringsprocesser sakerstalls I6pande tillganglighet och
icke-diskriminering.

Bolaget arbetar fortldpande med att lyfta de hinder som individer
med funktionsnedséattning moter bade till andra berérda
forvaltningar samt i de vardagliga kontakterna med foretagare
informera om vikten av att anstalla personer med
funktionsnedséttning.

Arbetet med att efterfraga tillgangliga lokaler i forbindelse med
arrangerandet av seminarier, konferenser m.m. goérs I6pande.
Hansyn till olika behov av tillganglighet tas aven vid digitala
evenemang.



Aktiviteter

i och anvanda Stockholms stads
miljoer.

Vid behov tillhandahéalla

kompletterande individuella
stodinsatser sasom tolkning vid

egnha seminarier, konferenser m.m.

Beskrivning

3.Ratten att kunna forflytta sig, vistas
i och anvanda Stockholms inne- och
utemiljd samt att ha en fungerande

bostad och garanteras sakerhet i kris.

(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna férflytta sig, vistas
i och anvanda Stockholms stads
miljoer.

Vid stod till evenemang inhamta
information 6ver hur arbetet med
tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv, ser ut i
forbindelse med evenemanget.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas
i och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande

bostad och garanteras sékerhet i kris.

(Fokusomréade)

3.1.Alla ska kunna forflytta sig, vistas
i och anvanda Stockholms stads
miljoer.

Vid ombyggnation planera och
bygga ratt fran borjan sa att
tillgangligheten s& langt som
mojligt sakerstalls utan behov av
anpassningar och atgarder i
efterhand.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas
i och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande

bostad och garanteras sékerhet i kris.

(Fokusomrade)
3.2.Planera och bygga rétt fran
bdrjan.

Lopande identifiera och atgarda
enkelt avhjéalpta hinder (enligt
Boverkets foreskrifter).

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas
i och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande

bostad och garanteras sakerhet i kris.

(Fokusomréade)
3.3.Hinder i byggd miljé ska
atgardas.

Verka for att fastighetsagare och
naringsidkare forbattrar
tillgéangligheten i sina lokaler och
verksamheter.

Bilaga 1

Status Analys

o Hansyn tas till individuella stodinsatser da behov finns, vilket
ocksa avser behov som kan uppsta aven vid digitala
evenemang.

° Vid samtliga ansékningar inhamtas en redogoérelse éver hur

arbetet med tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv, ser ut i forbindelse med
evenemanget.

° Det sker ett I6pande arbete tillsammans med arkitekter i
framtagandet av ritningar fér SBRs kommande lokaler i Tekniska
Namndhuset i syfte att sakerstélla tillgangligheten. Planerad
inflyttning i de kommande lokalerna ar fjiarde kvartalet 2023.

° Enkelt avhjalpta hinder identifieras och atgardas I6pande.

° Inom ramen for Starta eget Stockholm stélls krav pa
auktoriserade leveranttrer kring tillgangliga lokaler for alla.
Ytterligare arbete sker I6pande i kontakt med fastighetsagare
och naringsliv.



Aktiviteter

Beskrivning

3.Ratten att kunna forflytta sig, vistas
i och anvanda Stockholms inne- och
utemiljd samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.5.Staden ska paverka andra
fastighetségare och néaringsidkare att
forbattra tillgangligheten.

Bidra till att stadens service till
naringslivet i 6kad utstrackning
digitaliseras for att underlatta att
starta, driva och utveckla foretag.

Beskrivning

4 .Ratten till information och
kommunikation samt att fa tillgang till
ny teknik (Fokusomrade)
4.2.Digitala och tekniska l6sningar
ska gynna alla.

Digitala och tekniska ldsningar ska
gynna personer med
funktionsnedsattning pa jamlika
villkor som andra.

Beskrivning

4 Rétten till information och
kommunikation samt att fa tillgang till
ny teknik (Fokusomrade)
4.2.Digitala och tekniska l6sningar
ska gynna alla.

Tillhandahalla internetuppkoppling
i verksamhetens lokaler som stod
till anvandandet av digital teknik.

Beskrivning

4.Ratten till information och
kommunikation samt att fa tillgang till
ny teknik (Fokusomrade)
4.2.Digitala och tekniska losningar
ska gynna alla.

Vid implementering av ny teknik
planera ratt fran borjan for att

bidra till att skapa dkad delaktighet
generellt.

Beskrivning

4 .Ratten till information och
kommunikation samt att f tillgang till
ny teknik (Fokusomrade)

4.3.Ny teknik ska 6ka delaktigheten

Bedriva ett halsoframjande arbete i
verksamheten i syfte att framja
god hallbar halsa och allméant
valbefinnande.

Beskrivning

5.Rétten till basta mgjliga halsa
(Fokusomrade)

5.1.Alla ska kunna delta i
halsoframjande aktiviteter pa fritiden.

Bilaga 1

Analys

Under arets sista tertial har bokningstjansten Starta Eget
Stockholm lanserats med béttre design, funktionalitet och
anvandarupplevelse for bade medborgare och leverantorer.
Vidare har Starta Eget Stockholm auktoriserat leverantér med
kompetens inom teckensprak for att méta malgrupper med
funktionsvariation.

Funka verkar inom omradet tillganglighet och har sin bakgrund i
funktionshinderrérelsen. Nu har startsidan for 1785 webbplatser
(offentliga aktorer) testats om de méter kraven i den nya lagen
om tillgénglighet till digital offentlig service. Resultaten samlas i
Inkluderingsbarometern och &rets rapport visar att endast 7% av
webbplatser klarade av de utvalda testerna — visitstockholm.se
aterfinns bland dessa och klarade samtliga krav.

Internetuppkoppling tillhandahalls fér besokare i verksamhetens
lokaler genom wi-fi natverket "Stockholm Public".

Tillganglighetsperspektivet delaktighet ar en del av arbetet med
den digitala utvecklingen tillsammans med SBRs digitala byra.

| syfte att framja god hallbar halsa och allmant valbefinnande
erbjuds medarbetarna en friskvardstimme per vecka, om arbetet
sa tillater, frukt samt ett friskvardsbidrag om maximalt 5000 kr/ar
per anstalld.



Bilaga 1

Aktiviteter Status Analys

Genom avtal om foretagshalsovard ° Verksamheten arbetar for att férebygga arbetsskador och
forebygga arbetsskador och arbetssjukdom genom foretagshéalsovard vilka har medicinsk,
arbetssjukdom. teknisk och psykosocial kompetens.

Beskrivning

5.Rétten till basta mgjliga halsa
(Fokusomrade)

5.3.5t6d till halso- och sjukvard pa
jamlika villkor.

Genom verksamhetens rad for
funktionshinderfragor tillvarata
tillgédnglighetsperspektivet.

Beskrivning

8.Ratten att delta i demokratin
(Fokusomrade)

8.2.Personer med
funktionsnedséttning ska kunna delta
i demokratiska beslutsprocesser.

° | samrad med verksamhetens funktionshindersrad tillvaratas
tillganglighetsperspektivet. Uppfdljning sker i samband med
ordinarie rapportering och redovisas |6pande vid méten med
radet for funktionshinderfragor.
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