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§ 1 Mtet 6ppnas

Gunilla Goran valdes till ordférande for dagens méte och 6ppnade métet samt
hilsade alla vilkomna. En presentationsrunda genomfordes. Maria Fredriksson
har tagit 6ver efter Leif Dahllof som Stockholmsméssans representant i radet.
Carl-Johan Torssell som &r konsult pa Stockholmsmaéssan deltog i borjan av
motet.

§ 2 Val av ordforande och vice ordforande

Ledamoterna enades om att vélja en ordférande till funktionshindersradet vid
nésta mote.

§ 3 Godkiinnande av dagordning samt foregaende protokoll

Dagordningen godkéndes och protokollet fran méotet den 9 februari 2023 lades
till handlingarna.

§ 4 Val av justerare for motet

Louise Lindstrom valdes att justera protokollet.

§ S Information fran Stockholm Business Region

Mattias Rindberg informerade om:

Stockholmskonjunkturen for kvartal 4 2022 (bilaga 2) och Bevakningslistan
(bilaga 1). Bevakningslistan avser SBRs T1 rapportering av aktiviteter inom
ramen for Program for tillgénglighet och delaktighet. De aktiviteter som SBR
har pa bevakningslistan &r aktiviteter som vi tillsammans med rédet har tagit
fram. Bilagorna har skickats ut till rAdet innan dagens méte.

Starta eget Stockholm

SBR har via mejl aterkopplat till rddet hur arbetet fortloper nér det géller hur
SBR arbetar med sysselsattningsfragan for att & foretagen att anstélla personer
med funktionsnedsittning. Arets dgardirektiv kopplat till denna fraga &r

” Framja och stotta nyforetagande och entreprendrskap, bland annat genom
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kundvalsmodellen Starta eget Stockholm, sérskilt for kvinnliga entreprendrer,
personer med funktionsnedséttning, ungdomar och entreprenorer i ytterstaden”.

SBRs flytt till nya lokaler sker den 20-21/11. SBR foresléar att vi bjuder in Lina
Lunell fran Fastighetskontoret att delta pa ndsta mote som vi har med
funktionshindersradet den 21 september. Lina &r projektledare f6r den
ombyggnation som pagar i Tekniska Namndhuset och kommer att berétta om
hur man arbetat med tillgéngligheten inom projektet.

Gunnar Hager framforde att han inte kan ta del av de bilagor som SBR skickat
ut i forvag da det inte gér att 14sa PDF:erna med text och bilder via talsyntes och
onskar att fa dokument i wordformat istéllet. SBR noterar detta och kommer
framover att skicka det i textformat.

Fran i &r &r det ny organisering och nya arbetssétt for stadens rad. Det finns en
végledning som stéd for implementering av nya arbetssétt. Ordféranden
framforde vikten av att vi tar del av rddets kunskap och erfarenhet.

§ 6 Information fran Missfastigheter
Maria Fredriksson informerade om:

Stockholmsmaéssan har haft en intensiv start 2023. Det &r férre anstillda inom
organisationen #n tidigare. Det &r nya dgarforhallanden dér Stockholmsméssan
AB i#r ett heldgt dotterbolag till Méassfastigheter i Stockholm AB. Ett antal
upphandlingar har genomforts och andra pagar. Ordféranden pdminde om att
funktionshindersradet kan vara delaktiga vid upphandlingar.

Det &r positivt att nya typer av evenemang har genomforts pad méssan bl.a
konserter och att lokalerna nyttjats som vallokal. Stockholmsméssan har ett
samarbetet med Arbetsformedlingen for att erbjuda arbetstréning.

Louise Lindstrom framforde att det &r viktigt med god tillgénglighet till
utstéillarnas montrar sé att alla kan besdka dem och att denna information fors
fram tydligt till utstéllarna. Maria kommer att informera radet pa nésta mote hur
informationen tilldelas utstéllarna.
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§ 7 Ovrigt

Gunnar Héger tog upp fragan med funktionshindersradet om att testa att ha
hybrida méten. Narvarande ledaméter var Gverens om att vi testar hybrida moten
framover. Nésta mote kommer att genomforas fysiskt/digital pa
Stockholmsmaéssan den 21 september kl. 15.00-16.30.

§ 8 Motet avslutas
Ordforanden tackade samtliga deltagare och avslutade motet.

Radet for funktionshinderfragor, forkortningar for ledaméternas
foreningar:

Reumatikerforeningen Stockholm

Neuro Stockholm

DHRS, Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet - Stockholmsavdelningen
SDF, Stockholms Dévas Forening

ASS, Angestforeningen i Stockholm

SRF, Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Vid protokollet:
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Christine Frederici

Sekreterare Réadet for funktionshindersfragor

Stockholm Business Region AB

Stockholms stad

Fleminggatan 4, Box 12240, 102 26 Stockholm
stockholmbusinessregion.se / investstockholm.com / visitstockholm.com
Momsregistreringsnummer SE556491679801

4(4)



Program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsattning 2018 - 2023
- Tertial 1 2023 (Stockholm Business Region AB)

Aktiviteter

Lépande och vid behov atgarda
arbetsplatsens generella
tillganglighet.

Beskrivning

1.Réatten till arbete och forsérjning.
(Fokusomrade)
1.1.Tillgangligheten p& stadens
arbetsplatser ska oka.

Genom aktiva atgarder I6pande
arbeta med att motverka
diskriminering och pa annat satt
framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund

Beskrivning

1.Rétten till arbete och forsérjning.
(Fokusomrade)

1.2.Staden ska vara ett féredéme som
arbetsgivare.

Genom ett systematiskt
arbetsmiljdarbete ska tillganglighet
och icke-diskriminering sékerstéallas
vid rekryteringsprocesser.

Beskrivning

1.Rétten till arbete och forsérjning.
(Fokusomrade)

1.2.Staden ska vara ett foreddme som
arbetsgivare.

Bidra till att personer med
funktionsnedsattning kan starka sina
mojligheter att delta pa
arbetsmarknaden.

Beskrivning

1.Raétten till arbete och férsdrjning.
(Fokusomrade)

1.3.Mdjligheten till praktik och arbete
ska starkas.

Efterfraga och boka lokaler som ar
tillgangliga i forbindelse med
arrangerandet av seminarier,
konferenser m.m.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna férflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms stads miljoer.

Status Analys

(p ] Arbetsplatsens tillganglighet atgardas l6pande och olika
ergonomiska hjalpmedel tillhandahalls I6pande utifran
individuella behov for att forbattra tillgangligheten.

o En god arbetsmiljé, som genomsyras av jamstélldhet,
jamlikhet, mangfald och frihet fran diskriminering ska
pragla verksamheten. Ett systematiskt
arbetsmiljdarbete bedrivs vilket bl.a. innebér att SBR
undersoker, genomfor och foljer upp verksamheten for
att forebygga olyckor och ohélsa.

© Vid rekryteringsprocesser sakerstélls Idpande
tillganglighet och icke-diskriminering.

° Bolaget arbetar fortldpande med att lyfta de hinder som
individer med funktionsnedséattning moter bade till
andra berorda forvaltningar samt i de vardagliga
kontakterna med foretagare informera om vikten av att
anstélla personer med funktionsnedséttning.

b ) Arbetet med att efterfraga tillgangliga lokaler i
forbindelse med arrangerandet av seminarier,
konferenser m.m. gors |dpande. Hansyn till olika behov
av tillganglighet tas &ven vid digitala evenemang.



Aktiviteter

Vid behov tillhandahalla
kompletterande individuella
stodinsatser sdsom tolkning vid
egna seminarier, konferenser m.m.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms stads miljoer.

Vid stod till evenemang inhamta
information dver hur arbetet med
tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv, ser ut i
forbindelse med evenemanget.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms stads miljoer.

Vid ombyggnation planera och
bygga ratt fran boérjan sa att
tillgangligheten sa langt som mojligt
sékerstéalls utan behov av
anpassningar och atgarder i
efterhand.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.2.Planera och bygga rétt fran borjan.

Lopande identifiera och atgarda
enkelt avhjélpta hinder (enligt
Boverkets foreskrifter).

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.3.Hinder i byggd milj6 ska atgardas.

Verka for att fastighetsagare och
naringsidkare forbattrar
tillgéangligheten i sina lokaler och
verksamheter.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.5.Staden ska paverka andra

Status Analys

° Hansyn tas till individuella stédinsatser da behov finns,
vilket ocksa avser behov som kan uppsta aven vid
digitala evenemang.

° Vid samtliga anstkningar inhamtas en redogorelse dver
hur arbetet med tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv, ser ut i forbindelse med
evenemanget.

b ) Fastighetskontoret har utifran géllande byggnadsregler
och i samrad med deras rad for funktionshinderfragor
samt en tillganglighetskonsult arbetat med att
sakerstalla tillgangligheten i Tekniska Namndhuset vid
renoveringen av fastigheten. Inflyttning for SBR i de nya
lokalerna i Tekniska Namndhuset kommer ske under
fiarde kvartalet 2023.

o Enkelt avhjalpta hinder identifieras och atgardas
I6pande.
° Inom ramen for Starta eget Stockholm stalls krav pa

auktoriserade leveranttrer kring tillgéangliga lokaler for
alla. Ytterligare arbete sker I6pande i kontakt med
fastighetségare och naringsliv.



Aktiviteter Status Analys

fastighetségare och néaringsidkare att
forbattra tillgangligheten.

Bidra till att stadens service till o Under forsta tertialet har arbetet fortsatt med att
naringslivet i 6kad utstrackning optimera den nylanserande bokningstjansten "Starta
digitaliseras for att underlatta att Eget Stockholm".

starta, driva och utveckla foretag.

Beskrivning

4.Rétten till information och
kommunikation samt att fa tillgang till ny
teknik (Fokusomrade)

4.2 .Digitala och tekniska I6sningar ska

gynna alla.

Digitala och tekniska Idsningar ska b Tjansten for internationella B2B-malgrupper samt Starta

gynna personer med Eget Stockholm ska st6dja tillganglighetsstandard

funktionsnedsattning pa jamlika WCAG 2.0 AA. Planen &r ocksa att tillganglighetstesta

villkor som andra. med byra specialiserad pa tillganglighet for personer
med funktionsnedsattning strax efter lanseringen av

Beskrivning B2B-tjansten.

4 Rétten till information och

kommunikation samt att fa tillgang till ny

teknik (Fokusomrade)

4.2.Digitala och tekniska lésningar ska

gynna alla.

Tillhandahalla internetuppkoppling i © Internetuppkoppling tillhandahalls fér besokare i

verksamhetens lokaler som stdd till verksamhetens lokaler genom wi-fi natverket

anvandandet av digital teknik. "Stockholm Public".

Beskrivning

4 .Ratten till information och

kommunikation samt att fa tillgang till ny

teknik (Fokusomrade)

4.2.Digitala och tekniska lésningar ska

gynna alla.

Vid implementering av ny teknik © Tillganglighetsperspektivet delaktighet ar en del av

planera ratt fran borjan for att bidra arbetet med den digitala utvecklingen tilsammans med

till att skapa 6kad delaktighet SBRs digitala byra.

generellt.

Beskrivning

4.Ratten till information och

kommunikation samt att fa tillgang till ny

teknik (Fokusomrade)

4.3.Ny teknik ska 6ka delaktigheten

Bedriva ett halsoframjande arbete i b ) | syfte att framja god hallbar halsa och allmant

verksamheten i syfte att frimja god valbefinnande erbjuds medarbetarna en

hallbar halsa och allmant friskvardstimme per vecka, om arbetet sa tillater, frukt

valbefinnande. samt ett friskvardsbidrag om maximalt 5000 kr/ar per
anstalld.

Beskrivning

5.Rétten till basta mgjliga halsa

(Fokusomrade)

5.1.Alla ska kunna delta i

halsoframjande aktiviteter pa fritiden.

Genom avtal om foretagshéalsovard ° Verksamheten arbetar for att férebygga arbetsskador

forebygga arbetsskador och och arbetssjukdom genom féretagshalsovard vilka har

arbetssjukdom. medicinsk, teknisk och psykosocial kompetens.

Beskrivning

5.Rétten till basta mgjliga halsa

(Fokusomrade)

5.3.Stod till halso- och sjukvard pé
jamlika villkor.



Aktiviteter Status Analys

Genom verksamhetens rad for ° | samrad med verksamhetens funktionshindersrad

funktionshinderfragor tillvarata tillvaratas tillganglighetsperspektivet. Uppfoljning sker i

tillganglighetsperspektivet. samband med ordinarie rapportering och redovisas
I6pande vid moten med radet for funktionshinderfragor.

Beskrivning

8.Ratten att delta i demokratin

(Fokusomrade)

8.2.Personer med funktionsnedséttning
ska kunna delta i demokratiska
beslutsprocesser.
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Det har ar SBA
Stockholm Business Alliance

Ndaringslivssamarbete i Stockholmsregionen
*  Omfattar 54 kommuner i 8 lan
* Femarigt avtal 2021-2025 med avgift pa 4 kr/invénare

* Drivs av en styrgrupp med 12 kommundirektorer
med Stockholms stads stadsdirektor som ordférande

Fokus pa...

* eft forbattrat féretagsklimat med érlig matning
inom fem myndighetsomréden och upphandling

* att attrahera utlandska investeringar och etableringar till regionen
inom valda branscher

* internationell marknadsféring genom massor, event, rapporter mm

* att synliggéra tillvaxthinder

Dalarnas lan

Gavleborgs léin

Uppsala ldn

Vastmanlands lén

Orebro lén

Stockholms ldn

Sodermanlands lan

Ostergstlands lén

SBA omfattar
54 kommuner i 8 lan

Stockholm Business Region STOCKHOLMSKONJUNKTUREN |4/2022¢
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+Ol4% + 40% Nyckeltal Stockholms lan

Nyckeltal for Stockholms lén Vdrde 2022 Q4 F6r¢':in2c|(|"|2nlg(g;c;n Q4

Nya féretag 6452 () -14%

Antal sysselsatta dkar Antalet foretagskonkurser dkar med 40
med 0,4 procent i Stockholms lan. procent i Stockholms lan.

Foretagskonkurser 778 0 -40%
Sysselsatta 1 305 400 O +0,4%

-015 P-.€. -49% Nyanmélda platser 135920 () +16%

Antalet arbetsldsa minskar med Antalet pabdrjade lagenheter minskade Va rsel 6 665 O +122%
0,5 procentenheter eller 7 944 personer. med 49 procent under kvartalet.

Arbetsléshet (%) 6,3% ()-0,5p.e.*

Befolkning 2 440 027 0 +1,0%

+6l4% - - .I IO% (Snesumma fofalimdr)** | 164 O +6,4%

* Féréndring i arbetsldsheten visas i procentenheter, ej i procent

Lédnesumman stiger med 6 4 procenf i totalt Antalet inv@nare okar med **Notera att [5Snesumman presenteras for foregdende kvartal, dvs. kvartal 3. Anledningen ér tillgéng fill data.
!
for kvartalet. 1,0 procent eller 24 888 personer
| Stockholms lan.
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+O,7% + 3 8% Nyckeltal Stockholms stad

. . Foréndring fran Q4
Antalet sysselsatta dkar Antalet foretagskonkurser dkar med 38 el s G e i e porcsgeoaes 2021 (%)
med 0,7 procent i Stockholms stad. procent i Stockholms stad.
Nya féretag 3719 O -14%
Foretagskonkurser 471 0 +38%
Sysselsatta 556 100 ) +0,7%
1 + o 6 / Nyanmalda platser 85 627 +20%
O ,7 p.e. Y (o Nyanmalda p O
Antalet arbets|ésa minskar med Antalet invanare 6kar med Arbetsloshet (%) 6,2% O '0,5 p.e.*
0,7 procentenheter. 0,6 procent i Stockholms stad.

Befolkning 984 748 0 +0,6%

* Férandring i arbetsldsheten visas i procentenheter, ej i procent

Stockholm Business Region STOCKHOLMSKONJUNKTUREN |4/2022¢ 4




Vikande konjunktur i Stockholms lan

Det ekonomiska omvdrldslaget blir karvare. Detta méarks nu ocksa pa
konjunkturindikatorerna for Stockholms léan och stad. Tydligast syns det i
foretagsstatistiken dar bade foretagskonkurserna okar och nyféretagandet
minskar. Samtidigt gar arbetsmarknaden relativt starkt éven om varslen ékar fran
laga nivaer.

Féretagskonkurserna 6kar med 40 % under kvartalet i Stockholms lén och 38 % i Stockholms stad.
Denna 6kning sker samtidigt som nyféretagande minskar med 14 % i bade Stockholms lén och stad.
Flest konkurser i Stockholms lan sker inom byggbranschen, som just nu drabbas hart av det
forsamrade ekonomiska laget.

Arbetsmarknaden ser nagot ljusare ut Gven om oroande tecken syns dven har. | bade lanet och
staden dkar sysselsattningen négot under drets sista kvartal samtidigt som arbetslésheten minskar. Vi
ser ocksd att antalet nyanmalda jobb dkar 16 % i lanet efter att ha minskat de tva senaste kvartalen.
Dessvarre mer dn férdubblas varslen i lanet under kvartalet j@mfért med samma period férra éret,
vilket pé sikt kan innebara hogre arbetsloshet. Sammantaget tyder detta pé& att arbetsmarknaden i
Stockholms gar mot tuffare tider.

Befolkningsutvecklingen utvecklas fortsatt positivt och antalet invénare dkade med 1 % under

kvartalet i Stockholms lan och 0,6 % i Stockholms stad. Befolkningsutvecklingen i Stockholms lén gér
starkare an fér Sverige och SBA i &vrigt.

Staffan Ingvarsson SfofGn |ngVG rsson
CEO Stockholm Business Region y VD Stockho|m Business Region
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NYfareI'aga nde * Under fjarde kvartalet minskar
o . .o nyféretagandet med 14 % i Stockholms
F& nya féretag startades under fjarde kvartalet l6n och 14 % i Stockholms stad,

jamfort med samma period 2021,

Antal nyregistrerade foretag * Grafen till vanster visar att
Index 100= 2012 kv4 nyféretagandet 6kat under det senaste
150 kvartalet och men pé& en lagre nivé
jomfort med for 1 ér sedan.

140 A
130
120 Nyregistrerade| Antal | Férdndring (%)
110 V foretag | 2022kva | -14r | -kv3 |
100

90

80

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—Sverige —SBA —Stockholms ldan

Kalla: Bolagsverket



FaretGQSkon kU rser * Konkurserna okar med 40 % under

a . - kvartalet i Stockholms lan jamfért med
Konkurserna dkar i Stockholms lan och St e B R ol
STCICI okning jamfort med SBA-regionen som

helhet.

Antal konkurser
Index 100= 2012 kv4 Konkurserna okar ocksd i Stockholms

140 stad med 38 % jamfort med samma

kvartal 2021.
130

120
110
100 /‘
90
80
70

60

50
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fretagsko|_Amel | Firindring (4)
AR

—Sverige —SBA —Stockholms ldan

Kalla: SCB



Konkurser per bransch
Flest antal konkurser inom byggindustrin

Antal konkurser per bransch, Stockholms lén
SCB:s branschindelning

o
N
o
B
o
o
o

80 100 120 140 160 180

Byggindustri

Ftg inom juridik, ekonomi, vetenskap & teknik
Uppgift saknas

Hotell & restauranger

Parti - & provisionshandel utom med motorfordon
Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
Transport- & magasineringsféretag

Informations- & kommunikationsforetag

Bevakning, fastighetsservice & kontorstjdnstfg

Handel & service for motorfordon & motorcyklar

m 2022 kv4 2021 kv4

Kélla: SCB
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AI"bQ"SI&She‘l' Arbetslosheten i Stockholms [an minskar

med 0,5 procentenheter jamfort med

Sjunkande arbets|dshet i samma period forra dret,
StOCkhOlmS IOn Arbetslésheten minskar lika mycket i

Arbetsléshet i forhallande till befolkningen 16-65 ar Stockholms stad.
Arbetsloshet i procent

10% Arbetslosheten i Stockholms lan ar
O .o o . o .
ndstan pd samma nivd som innan
pandemin.
9%
%
8% Arbetslsa i forh. till
befolkningen, 16-65
Arbetsloshet ar
7 EEEE
6% Sverige 372170  6,6%  7,2%  6,6%
SBA 174 640 6,8% 7,3% 6,9%
5%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—Stockholms ldin —SBA —Sverige

Kalla: Arbetsfdrmedlingen, inskrivna arbetsldsa 16 - 65 ér
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*Tidigare utg&vor av konjunkturrapporten hade statistik frén béde Arbetsfdrmedlingen och SCB fér aft berdkna arbetsldshet.
Fr&n kv4 2022 anvénds endast data frén Arbetsférmedlingen. Skillnader mot tidigare rapporter férklaras av ny metod.




Arbetsloshet
Arbets|sheten lagre i Stockholms lan an SBA-genomsnittet

Arbetsloshet i forhallande till befolkningen 16-65 ar*
Forandring i procentenheter kv4 2022 jamfort med kv4 2021

0 2 10 12

H
o)
oo

Sodermanlands lan
Gavleborgs lan
Vastmanlands lan
Orebro lan
Ostergotlands lén
SBA

Sverige
Stockholms lan
Uppsala lan
Dalarnas lan

/370

Arbetslosheten i Stockholms lan
figrde kvartalet 2022.

2021 kv4d m 2022 kv4

Kalla: Arbetsfdrmedlingen, inskrivna arbetsldsa 16 - 65 ér

Stockholm Business Region STOCKHOLMSKONJUNKTUREN [4/2022s |2
*Tidigare utg&vor av konjunkturrapporten hade statistik frén béde Arbetsfdrmedlingen och SCB fér aft berdkna arbetsldshet.

Fr&n kv4 2022 anvénds endast data frén Arbetsférmedlingen. Skillnader mot tidigare rapporter férklaras av ny metod.



sysselsattnlng . Sysselsd’r’rning?n stiger med 0,4 procent
Sysselsattningen stiger i arstakt men minskar EEESEEIEEICEREE

Stockholms stad under kvartalet,

Sedan tredie kVO ri-qlei- jamfort med samma period forra dret.
Syssels&ttning 2013-2022 * Jamfért med ett kvartal tillbaka sjunker
Index 100 = 2012 kv4 sysselsattiningen for bade Stockholms
120 lan och stad. Notera att siffrorna inte
118 ar sasongsjusterade.

116

114

112

110 o eselettmingl_ AT Forindring 0
sseisarrnin
d 9 022 oz mm

108 Sverige 5193 900

106 SBA 2 384 900 1,6 -1 ,o
104

102

100

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—Sverige —SBA —Stockholms léan

Stockholm Busi Regi TOCKHOLMSKONJUNKT! .
Kalla: SCB (Arbetskraftsundersékningarna, AKU) elielln Bueinss Region S GOl HEMITUILEY [0 1|




Forandring i sysselsattning utifran bransch
Storst 6kning av antal sysselsatta inom tillverkning & utvinning,

energi och miljé samt Hotell och restauranger

Procentuell férdndring i sysselsattningsgrad per bransch
Jamforelse mellan kv4 2022 och kv4 2021, SCB:s branschindelning

-10% 8% 6% -4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%

Tillverkn. & utvinning, energi och miljo
Hotell och restaurang

Finansiell verksamhet, foretagstjanster
Information & kommunikation
Transport

Utbildning

Personliga & kulturella tjdnster
Offentlig forvalting

Handel

Byggverksamhet

Tillverkn. Av verkstadsvaror

Vard och omsorg

Kalla: SCB (Arbetskraftsundersékningarna, AKU)
Stockholm Business Region STOCKHOLMSKONJUNKTUREN [4/2022« |4



Antalet lediga jobb ékar med 16

procent i Stockholms lan, jamfért med
I-edl a Obb samma kvartal 202 1. Utvecklingen

l i linje med SBA-regi :
Oknmg av antal lediga jobb i arstakt erHRIE med SEAIEgiones

Antalet lediga jobb 6kar med 20
procent i Stockholms stad, j@mfért med

Nyanmadilda platser 2012-2022 samma period 2021.
Index 100 = 2012 kv4

Antal lediga jobb okar aven frén

400 toregdende kvartal for bade lanet och
350 kommunen, dock till lagre nivéer an
inledningen av 2022.

300

250 Forandrmg (%)
Lediga |obb

200

150 Sverige 457 842 13
SBA 227 701 15

100

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—Sverige —SBA —Stockholms ldn

Kalla: Arbetsfsrmedlingen
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Lediga jobb per SBA-lan
Oknmg av |ed|gc: jobb i S’rockholm ndgot stérre dn inom SBA

Antal utannonserade jobb
Forandring i procent kv4 2022 jamfort med kv4 2021

-3% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Orebro lan
Ostergotlands Ién
Sodermanlands lan

Stockholms lin [ 6%

SBA An’role’r u’ronn]ogserode jobb
Sverige okar med procentl
g Stockholms lan i &rstakt.

Vastmanlands lan

Uppsala lan
Gavleborgs lan*

Dalarnas lan

Kélla: Arbetsférmedlingen

*Siffran for Gavleborgs lan ar svagt positiv, men s& pass ndra O att den inte syns i diagrammet.
9 grp ! P 4 9 Stockholm Business Region STOCKHOLMSKONJUNKTUREN [4/2022¢ | &



Va rSEI * Varslen 6kar med 122 procent i

Stockholms 1an jamfért med motsvarande

VG I’Slen 6'((:”' fr(o]n |6gCI nivéel’ kvartal 2021. Okningen &r nagot storre

an for Sverige som helhet.

* Varslen i Stockholms lan ékar for tredje

Varslade personer, 2012-2022 kvartalet i f6|i d

Index 100 = 2012 kv4
400

300

200 Varslade | _Awal | Forandring () _

100

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—Sverige —SBA —Stockholms ldan

Kélla: Arbetsférmedlingen

Stockholm Business Region STOCKHOLMSKONJUNKTUREN [4/2022¢ |/




Varsel per SBA-lan
Tredje lagst 6kning av antal varsel i Stockholm

bland SBA-lGnen

Varslade personer
Forandring i procent kv4 2022 jamfort med kv4 2021

-100 0 100 200 300 400 500 600

122%

Sodermanlands lan

se v . Antalet varslade personer dkar
Ostergotlands lan med 122 % i Stgckholms lan
SBA under det Jarde kvqrtalet
j@mfért med samma period
Stockholms ldn L 2021. Det ér den 'rred e |o sta

. skningen av varsel | SB
Sverige

Orebro lén
Gavleborgs lan

Kélla: Arbetsférmedlingen
Stockholm Business Region STOCKHOLMSKONJUNKTUREN [4/2022+ | 8§
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Lonesumma
Lonesumman dkade med éver 6% jamfort med ett ar sedan

Procentuell forandring total I6nesumma 2012-2022* Procentuell forandring total I6nesumma*
Index 100 = 2012 kv3 Jamforelse med motsvarande kvartal 2021
170 0% 2% 4% 6% 8%
160 Uppsala lén
Orebro lén
150 Ostergotlands léin
140 Sverige
Stockholms lan S
130
SBA
120 Sodermanlands lan
110 Vastmanlands lan
Dalarnas lan
100

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Gdavleborgs ldn

—Total —Per invanare —Per sysselsatt

*Notera att I6nesumman presenteras for kvartal 3 2002

Kélla: Statistiska centralbyrén (Lénesummor nattbefolkning, arbetsgivaravgifter och preliminér A-skatt, LAPS) Stockholm Business Region STOCKHOLMSKONJUNKTUREN [4/2022 2()



AI‘II‘G' invandre * Antalet invénare okar med 1 % i
Antal invénare i Stockholms lan dkar Stockholms lan def fjdrde kvarialet

jamfort med samma period forra éret.

med ] 'O pl’Ocenf * Befolkningstillvaxten ar nagot lagre i

Befolkningsutveckling Stockholms stad, 0,6 %.
Index 100 = 2012 kv4

* SBA som helhet okar med 0,8% och
116 Sverige 0,7%.

114
112

110 sofolkning |_Asl_| Farindring 09 _
mm

108 :
Sverige 10 521 556
106 SBA 4779316 0,8
104
102
100

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—Sverige —SBA —Stockholms lan

Kalla: Statistiska centralbyrén Stockholm Business Region STOCKHOLMSKONJUNKTUREN [4/2022« 2]




Antal invanare

Invanarantalet 6kar snabbare i Stockholms lan j@mtért med SBA

Befolkningsokning

Forandring i procent kv4 2022 jamfort med kv4 2021

-0,5%

Uppsala lan
Stockholms lan
SBA

Sverige
Vastmanlands lan
Ostergétlands lén
Orebro lén
Sodermanlands lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan

Kalla: Statistiska centralbyrén

0,0% 0,5% 1,0%

2,0%

%

Befolkningen 6kar med 1,0
procent i Stockholms lén under
kvartalet. Det var endast
Uppsala lan som hade en
starkare befolkningstillvéxt
under kvartalet.
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Foretagande
Kommunerna i Stockholms lan

"MMStockholm

The Capital of Scandinavia

Sodertalje
Lidingd
Taby
Nacka
Botkyrka
Huddinge
Sundbyberg
Varmdd
Tyreso
Ekero
Stockholm
Stockholms lan
Haninge
Salem

Vallentuna

Upplands
Vasby

Solna
Norrtdlje
Sollentuna
Jarfalla
Nyn&shamn
Osterdker
Vaxholm
Nykvarn
Danderyd
Sigtuna
Upplands-Bro

Kélla: Bolagsverket

Nyregistrerade féretag

Antal
2022 kv4

144
128
203
271
162
188
109
95
94
61
3719
6 452
154
20
59

85
196
116
143
137
42
90
24
19
82
76
35

Férandring (%)
-1 &r

-18
-23
-23
-23
-25
-26
-29
29
-30
-31
-33
-38

Nykvarn
Danderyd
Haninge
Vallentuna
Upplands-Bro
Sodertalje
Huddinge
Taby
Sigtuna
Botkyrka
Osterdker

Lidingd

Upplands Vasby

Stockholms lén

Stockholm
Solna
Nacka
Varmdo
Jarfalla
Sollentuna
Vaxholm
Sundbyberg
Tyreso
Nynashamn
Norrtdlje
Salem

Ekerd

Foretagskonkurser

Antal
2022 kv4

9
778
471

Férandring (%)
-1 ar

i.u.
+200
+150
+133

+133

+100
+94
+86
+83
+82
+80
+60
+50
+40
+38
+31
+11

O O O

(@)

25
45
50
57



Arbetsmarknad

Kommunerna i Stockholms lan

< MM Stockholm

The Capital of Scandinavia

Nacka
Vaxholm
Nykvarn
Sigtuna
Nyn&shamn
Stockholm

Stockholms ldn
Sodertalje
Huddinge

Upplands Vasby
Solna
Norrtalje
Haninge
Botkyrka
Sollentuna
Lidingd
Jarfalla
Danderyd
Sundbyberg
Upplands-Bro
Taby
Vallentuna
Osteraker
Tyreso
Varmds
Salem

Ekerd

Kalla: Arbetsfsrmedlingen

Antal
2022 kv4

8 672
184
264

3134
466

85 627

135 920
4822
3140

2010
6 087
1729
2223
2058
2154
1025
2 000
1297
1489
1377
1 607
892
701
806
776
421
586

Nyanmalda platser

Férandring (%)
-1 ar
+234
+56
+41
+32
+27
+20

+16
+15
+8

+/
+6
+5
+5
+4
+2
-12
-12
-12
-17
-19
-23
-32
-34
-35
-38
-38
-42



Arbetsloshet
(andel av bef. 16-65 ar)

Arbetsmarknad o i

-1 ar

Kommunerna i Stockholms lan Nyndshormn 68 01
Taby 3,5 0,2
Vallentuna 3,5 0,2
Upplands-Bro 7.7 0,2
Danderyd 3,3 0,2
Salem 5,3 0,3
Ekero 3,2 0,3
Jarfalla 8,2 0,3
liding® 3,9 0,4
Varmds 3,6 0,4
Haninge 7,2 0,4
Osteraker 4,0 0,4

Tyresd 4,7 0,4
Sollentuna 5,9 0,4

Upplands Vasby 7.4 0,4
Norrtdlje 5,1 0,5

Stockholms kommun 6,2 0,5
Nacka 4,0 0,5
Nykvarn 3,9 0,5
Solna 4,4 0,6
Huddinge 7,1 0,6
Sundbyberg 6,2 0,7
Vaxholm 3,2 0,7
Botkyrka 11,2 0,8
Sigtuna 8,8 0,9
Sodertdlje 11,0 -1,1

Kalla: Arbetsfdrmedlingen, inskrivna arbetsldsa 16 — 65 ér

“"MMStockholm

The Capital of Scandinavia




Befolkning

Befolkning och

o0 2022 kv4 1 ar

bo S'I'ader Sigtuna 51876 +3,2
h ” Upplands Vasby 49 262 +3,0

Kommunerna i Stockholms lan ikl EER E—
Upplands-Bro 31853 +2,5

Haninge 97 683 +2,1

Ostergker 49 138 +1,9

Nynashamn 30043 +1,9

Vallentuna 34 851 +1,8

Taby 75137 +1,6

Sollentuna 76 237 +1,5

Solna 85 450 +1,5

Nykvarn 11 664 +1,4

Norrtdlje 65 587 +1,3

Sodertalje 102 426 +1,2
Nacka 109 486 +1,2
Stockholms lan 2 440 027 +1,0
Sundbyberg 54 070 +0,9
Stockholm 984 748 +0,6
Salem 17 352 +0,6
Lidingd 48 432 +0,6
Varmdo 46 457 +0,5
Huddinge 114 504 +0,5
Tyreso 49 214 +0,3
Ekero 29 123 +0,1
Botkyrka 95 383 +0,1

MM Stockholm Danderyd 32 692 0,3
The Capital of Scandinavia Vaxholm 11 899 0,8

Kalla: Statistiska centralbyrén



Metodbeskrivning och data

Foretagskonkurser Befolkning
Statistiken produceras av SCB. Konkurser beslutade av tingsratt gallande aktiebolag, handelsbolag ~ SCB:s register 6ver totalbefolkningen (RTB) fér fem ganger i veckan (morgonen efter varje vardag)

m.m och enskild firma. Personliga konkurser ingér ej. For flerarbetsstalleforetag galler att konkurser  aviseringar frén folkbokféringen. Utgangsmaterialet for uppgifterna ar de rapporter om fédslar,
registrerats for den region dar huvudkontoret ligger. Konkursen kan aven ha drabbat andra regioner.  dédsfall, flytiningar, civilsténdsandringar och medborgarskapsandringar som skattekontoren lamnar fill

Antalet konkurser av detta slag ar mycket fa. Skatteverket.

Nya foretag Lonesummor

Statistik dver nystartade féretag hamtas fran Bolagsverkets register dver nyregistrerade foretag. | Statistiken belyser niva och utveckling av I6nesummor, arbetsgivaravgifter och preliminar A-skatt och
antalet nystartade féretag ingér utver helt nystartade féretag darfér ocksé agarbyten, andringar av  bygger p& LAPS. LAPS ar en totalundersdkning som baseras pé skattedeklarationer frén foretag.
juridisk form eller andra ombildningar. Féretagsformerna som ingér ar Aktiebolag, Handelsbolag, Kopplingar gors till Féretagsdatabasen (FDB) och |dnestatistiken for statlig sektor (KLS). Redovisningen
Kommanditbolag och Enskilda naringsidkare. gors framst efter sektor och naringsgren.

Arbetslésa

Statistiken Sver arbetssdkande omfattar personer inskrivna vid Arbetsférmedlingen. Statistiken omfattar
personer mellan 16-65 ér. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den
officiella arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyrén (SCB).

Nyanmalda platser/lediga jobb

Under perioden anmdalda platser pé arbetsférmedlingen med minst 10 dagars varaktighet.

Sysselsatta

Sysselsattningsstatistiken bygger pé& Arbetskraftsundersékningen (AKU). Arbetskraftsundersékningen
(AKU) ar en individbaserad slumpmassig urvalsundersékning som genomférs varje méanad.
Intervjupersonerna besvarar frégor om sin arbetsmarknadssituation under en specifik vecka i
referensménaden. Arbetskraftsundersékningarna gors genom telefonintervjuer. 29 500 personer ingér
i undersdkningens urval varje manad.

Varsel

Varselstatistiken bygger pa sammanstéllningar av varsel som gérs av Arbetsformedlingen. Arbetsgivare
som tdnker genomfdra driftsinskrankning som berér minst fem arbetstagare ska skriftligen varsla
arbetsférmedlingen i det lan dar driftsinskrankningen ar aktuell. Detta galler ockséd om
driftsinskrankningen under en period av 90 dagar kan antas medféra att antalet uppsagningar blir
minst 20. Arbetsgivare som lagger varsel méste endast ange lan, vilket innebar att det inte alltid finns
en kommun angiven. Det innebdr att antalet varsel p&d kommunnivé ibland ar underskattat.



Konjunkturrapporten

..Gr utgiven av Stockholm Business Region och publiceras
Fyro gdnger per ar. Rapporten omfattar Stockholms lan, Uppsala lén,
Sédermanlands lan, Ostergétlands lén, Orebro lén, Véstmanlands |an
Gavleborgs lan och Dalarnas lén.

Statistiken bygger pd uppgifter frén Statistiska centralbyrén,
Arbetsférmedlingen och Bolagsverket.

| rapporten jamfdrs framst utvecklingen med samma kvartal féregdende
ar, exempelvis kvartal 1 jamférs med kvartal 1 tidigare ar osv.

Las samtliga konjunkturrapporter som tas fram inom ramen for
partnerskapet Stockholm Business Alliance har:
https://stockholmbusinessalliance.se/material /2cat=konjunkturrapporter

Vid fragor kontakta: Viktor Gustafsson, Invest Stockholm
viktor.gustafsson@stockholm.se

Stockholm Business Region STOCKHOLMSKONJUNKTUREN  |4/2022s. 9 Q
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