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Sammanfattning

Aktiebolagslagen anger att lekmannarevisorn arligen ska granska
om bolagets verksamhet skots pé ett &andamélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt och om bolagets interna
kontroll &r tillricklig.

For de kriterier som ligger till grund for gjorda beddmningar, se
bilaga 2.

Verksamhet och ekonomi

Utifran genomford granskning bedéms Stockholm Business Region
AB 1 allt vdsentligt ha bedrivit verksamheten pa ett &ndamaélsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande stt.

Bolaget har ett verksamhetsresultat som &r forenligt med
fullméktiges mal, dgardirektiv, beslut och riktlinjer.

Bolagets resultat fore bokslutsdispositioner och skatt uppgar till
drygt 5 mnkr, att jamfora med fullméktiges resultatkrav pa 0 kr.
Avvikelsen beror bland annat pa tillféllig é&ndring i1 bolagets
ledningsstruktur under aret. Bolaget har inte forbrukat hela sin
investeringsram for aret vilket hanfors bland annat till att bolaget
valt att leasa motesutrustning istéllet for att kdpa in.

Intern kontroll

Den interna styrningen, uppfdljningen och kontrollen bedéms,
utifran genomford granskning, vara 1 huvudsak tillracklig.

Revisionskontoret har granskat forebyggande arbete mot
oegentligheter och fortroendeskadligt agerande. Granskningen visar
att bolaget har en styrning genom riktlinjer och arbetsformer for att
forebygga, uppticka och dtgdrda oonskade héndelser. En lokal
anvisning behdver dock tas fram som bland annat omfattar bolagets
forhallningssatt gdllande maéttfullhet vid bruk av alkohol och
sdrskilda former av representation.

Uppfdljning av tidigare ars granskningar

Revisionskontoret har f6ljt upp hur bolaget har hanterat de
rekommendationer som ldmnats i tidigare granskningar. Bolaget har
vidtagit atgirder utifrén revisionens rekommendation. Informations-
klassificering har genomforts av samtliga mindre informations-
tillgngar.
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1.  Arets granskning

Lekmannarevisorn bedomer arligen om verksamheten skots pa ett
dndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt
samt om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

I rapporten redovisas resultat och bedomningar utifran
revisionsdrets granskningar. En uppfoljning av hur bolaget har
atgirdat rekommendationer 1 tidigare ars granskning redovisas
oversiktligt i rapporten och mer detaljerat i bilaga 1.

Revisionen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen,
andra tilldmpliga lagar, reglementet for stadsrevisionen, god
revisionssed 1 kommunal verksamhet och utifran bolagsordning
samt faststédllda dgardirektiv. Granskningen har genomforts med den
inriktning och omfattning som behovs for att ge en rimlig grund f6r
beddmning av bolagets verksamhet. Kriterier for bedomning
redovisas 1 bilaga 2.

Lekmannarevisor for bolaget dr Carolina Lagerlof Gomez och
suppleant dr Jan Larsén. Lekmannarevisorn traffar arligen bolagets
styrelse for en dialog om érets granskningar och bedomningar.

I granskningen har lekmannarevisorn bitrétts av stadens
revisionskontor. Parallellt med lekmannarevisionen har revision
utforts enligt aktiebolagslagen 10 kap. under ledning av
auktoriserad revisor Jenny Gothberg vid EY.

Arsrapporten har faktakontrollerats av bolaget.
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2. Verksamhet och ekonomi

I detta avsnitt redovisas revisionskontorets grund for beddmning av
om bolagets &ndaméilsenlighet avseende verksamhet och ekonomi.

Bolagsstyrelsen beslutade december 2023 om en ny bolagsstruktur
som tradde i kraft 1 februari 2024. Verksamheten for dotterbolagen
Visit Stockholm AB och Invest Stockholm AB 6vergick da till
moderbolaget Stockholm Business Region AB (SBR).

21 Verksamhetsmassigt resultat

Bolaget bedoms 1 allt vasentligt ha bedrivit verksamheten pa ett
dndamalsenligt sitt.

Bolaget redovisar att det bidrar till att uppfylla kommun-
fullméktiges tre inriktningsmal. Bolaget bedomer ocksa att samtliga
elva av fullméktiges verksamhetsomrddesmaél som berdr bolaget har
uppfyllts.

Revisionskontorets granskning visar att det finns grund for bolagets
malbeddmning. Nagra indikatorer bedoms dock av bolaget uppnas
delvis eller uppnés inte.

Indikatorn Aktivt medskapandeindex med utfall 79 och &rsmaél 83
uppnas delvis. Jaimfort med foregdende ar har utfallet dkat fran 76
till 79. Utifrdn sammanslagningen ses utfallet av bolaget som ett
gott resultat. Under aret har bolaget fortsatt arbetet med
omorganisationen och bland annat har bolaget anstillt en HR-
ansvarig som sett over bolagets arbetsprocesser. Lopande samtal
mellan medarbetare och chef har fortgatt under aret.

Indikatorn andel kunder som tar del av nyforetagarradgivning och
ar ungdomar/unga vuxna mellan 18-25 &r uppnas inte i likhet med
foregaende ar. Utfallet uppgér till 9 procent och arsmalet ar pa

15 procent. Tillskottet av nya individer till nyféretagarradgivning
har dock 6kat under aret. Intervjuer har genomforts for att fa storre
kunskap om méalgruppen och anvidndarupplevelsen. Vidare uppnés
inte malvérdet for indikatorn som méter 6kning i antal arbetsplatser
1 ytterstaden, med utfall -1,5 procent jamfort mot arsmalet pa

2 procent. Bolaget uppger att den svaga konjunkturutvecklingen
minskat sysselséttningen i Stockholm generellt, vilket dven drabbar
ytterstaden.

Indikatorn géstnitter med utfall 15,4 miljoner jamf{ort mot drsmélet
pa 15,6 miljoner uppnds delvis. Antalet géstnitter har 6kat sedan
foregaende ar fran 14,9 miljoner. Trots svagt konjunkturldge och
okad oro i omvérlden tangerar antalet géstnétter tidigare rekordar
innan pandemin.



Arsrapport 2024
Stockholm Business Region AB
Sida 3 (16)

Den samlade rapporteringen har en tydlig analys och ger rimliga
forutsittningar for att bedoma méluppfyllelsen.

Uppfdljning av dgardirektiven ingar i bolagets rapportering.
Revisionskontoret har f6ljt upp hur bolaget arbetar med
fullméktiges dgardirektiv.

Under aret har bolaget starkt det lokala néringslivsarbetet for att
fordjupa dialogen med foretag och skapa gynnsamma
forutsattningar for tillvaxt i hela staden. Genom ett strukturerat
uppldgg med foretagsbesok i omraden som Jérva, Farsta och
Hasselby-Villingby har 6ver 200 foretag deltagit i samtal om
behov, tillvaxthinder och mojligheter. Bolagets néringslivsdialoger
har utvecklats till en central plattform f6r samverkan mellan foretag,
kommunala aktérer och andra intressenter for att diskutera
gemensamma utmaningar och 16sningar. Teman kring
energieffektivisering, stdd till entreprendrer, forbéttrat vardskap
infOr stora evenemang och trygghetsfragor har varit framtradande i
dialogerna.

Evenemang och kultur spelar en central roll 1 att stirka stadens
attraktionskraft. Firandet av ABBA:s 50 ars jubileum i april och
Welcome to Swiftholm i samband med Taylor Swifts konserter 1
maj fick stor internationell uppmaérksamhet. Evenemangen har
under aret utgjort en viktig del 1 arbete att stiarka Stockholms
varumaérke och vérdskap. Bolaget har fortsatt planeringen for
genomforandet av ishockey-VM for herrar 2025 och att virva nya
evenemang sasom EM-gruppspel for damer 1 basket 2027 och EM
fotboll for damer 2029. Under éret har bolaget dven deltagit i flera
internationella evenemang for att samla kunskap och positionera
Stockholm.

2.2 Ekonomiskt resultat

Bolaget bedoms ha bedrivit verksamheten pa ett frdn ekonomiskt
synpunkt tillfredsstillande sitt.
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2.2.1 Finansiellt resultat

Revisionskontoret har granskat tertialrapporter och bokslut med
inriktning pa bolagets prognoser och resultat efter finansnetto samt
investeringsutfall.

Bolaget redovisar foljande utfall och avvikelser for ar 2024:

Resultatrdkning Utfall Budget Avvikelse | Avvikelse | Utfall

(mnkr) 2024 2024 2024 2024, % |2023

Intakter 160 146 14 10 % 151

Kostnader -158 148 10 7% -155
Varav av- och 0,5 0,6 -.0,1 16 % -0,1
nedskrivningar

Finansnetto 3 2 1 50 % 2

Resultat fore 5 0 54 et 2

bokslutsdispositioner

och skatt

Balansomslutning 2024: 216 mnkr.

SBR:s resultat fore bokslutsdispositioner och skatt uppgar till drygt
5 mnkr, att jamfora med fullmédktiges resultatkrav pad 0 mnkr.
Avvikelsen beror frimst pa 6kade intdkter som hanfors till tillféllig
dndring 1 bolagets ledningsstruktur under aret och att nagra av
bolagets kommunikationsprojekt flyttats fram till 2025.

Verksamhetens intikter uppgar till 160 mnkr, vilket &r 14 mnkr

(10 procent) hogre dn budget. Kostnaderna, exkl. avskrivningar och
finansiella poster, uppgar till cirka 157 mnkr vilket dr 10 mnkr (7
procent) hogre dn budget. Avvikelserna beror frimst pa att
dndringarna 1 ledningsstrukturen och att flera projekt, saisom
Ishockey-VM, genererat bade dkade intékter och kostnader.
Finansnetto uppgér till ca 3 mnkr jamfort med budget pa 2 mnkr
och hanfors till ranteldget.

Jamfort med 2023 har verksamhetens intdkter 6kat med cirka

9 mnkr (6 procent), vilket framst hanfors till tillfallig &ndring i
bolagets ledningsstruktur. Verksamhetens kostnader, exkl.
avskrivningar och finansiella poster, ar i linje med foregdende ar.

Bolaget har beskrivit och analyserat avvikelserna mot budget pa
ett tillfredsstéllande satt.
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2.2.2 Investeringsverksamhet
Investeringsverksamhet | Utfall Budget Budget- Budget-
(mnkr) 2024 2024 avvikelse |avvikelse
2024 2023
0,3 0,7 (70%) 0,6 (30%)

Investeringar

Bolagets utfall for investeringsverksamheten avviker med cirka

0,7 mnkr (70 procent) i forhéllande till budget pa 1 mnkr. Enligt
bolagets redovisning beror avvikelserna pa att flytten till nya
verksamhetslokaler tidigarelades vid arsskiftet 2023 och att bolaget
istillet for att kdpa in valt att leasa motesutrustning till

verksamhetslokalerna.

Bolaget har forklarat avvikelserna pa ett tillfredsstillande sétt.
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3. Intern kontroll

I detta avsnitt redovisas revisionskontorets grund for beddmning av
om bolaget har haft en tillrdcklig intern kontroll.

Den samlade beddmningen &r att bolagets styrning, uppf6ljning och
interna kontroll av verksamheten 1 huvudsak har varit tillracklig.

3.1  Organisation och ansvarsfordelning

Bolaget har i huvudsak en organisation med tydlig férdelning av
ansvar och befogenheter for att stddja verksamheten och for att
forhindra avsiktliga samt oavsiktliga fel.

Det finns 1 huvudsak riktlinjer och rutiner som ska bidra till att
verksamhetens mal uppfylls och att foreskrifter foljs. Av
revisionskontorets granskning har det daremot framkommit att
bolaget behover ta fram en lokal anvisning som bland annat
tydliggor interna forhallningssétt vid sérskilda former av represen-
tation samt hur mattfullhet bor iakttas vid bruk av alkohol, se vidare
avsnitt 4.1.

Arbetet med den interna kontrollen &r en integrerad del i styrning
och uppfoljning. Vidare finns systematiskt ordnade kontroller 1
organisation, system, processer och rutiner.

3.2 Riskanalys

Bolaget genomfor arliga analyser som i huvudsak fingar upp
vasentliga risker och hur de ska hanteras for att verksamhetens mal
ska uppnas.

Bolagets risk- och visentlighetsanalys genomfors i flera steg dir
bolaget identifierat de viktigaste processerna for att uppna
kommunfullmiktiges verksamhetsmal for verksamhetsomradena.
Oonskade héindelser har identifierats och virderats (1-5) utifran
konsekvens och sannolikhet att handelsen intraffar. Risker med
vérde nio och hdgre hanteras i bolagets internkontrollplan 2024.

Bolaget har i sin internkontrollplan faststéllt vilka dtgirder som ska
hantera prioriterade risker. Internkontrollplanen 2024 omfattar
oonskade hédndelser och kontrollaktiviteter kopplat till bland annat
hantering av representation och andra fortroendeskadliga poster,
tydliggorande av styrdokument och sikerstillande av att dokument
diariefors enligt géllande regler.
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3.3 Uppfodljning

Bolagets rapportering ger i huvudsak en aktuell, rattvisande och
tillforlitlig information om verksamhet och ekonomi.

Kontroller enligt den interna kontrollplanen f6ljs upp systematiskt
och fortlopande. Under aret har bland annat stickprovskontroller
genomforts 16pande for att sdkerstilla att riktlinjen om mutor och
representation f6ljs och dr kdnd hos medarbetare. Arbete med att
tydliggora styrdokument har fortsatt under aret. Bland annat har en
digital hantering av resebeslut utvecklats och en dversyn av
styrdokument for representation har pabdrjats. Bolaget har haft en
extra resurs 1 form av registrator under sommaren och hosten som
stirkt och stottat bolaget kring diariesystemet eDok. Bolaget har
inte identifierat nagra visentliga avvikelser i stickprovskontrollerna.
De avvikelser som patriffats har dokumenterats och atgirder har
vidtagits.

Under aret har arbetet fortgatt med informationsklassificeringen av
bolagets mindre informationstillgéngar. I samband med detta har
aven en ny klassificering av samtliga informationstillgéngar
genomforts i enlighet med stadens anvisningar.

3.3.1  Verksamhetsmassigt och ekonomiskt resultat

Bolaget verksamhetsméssiga och ekonomiska resultat dr i linje med
fullméktiges resultatkrav, se vidare avsnitt 2.
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4. Fordjupade granskningar

41 Forebyggande arbete mot oegentligheter
och fortroendeskadligt agerande

En granskning har genomforts i syfte att bedoma om bolaget
bedriver ett forebyggande arbete for att minska risken for
oegentligheter och fortroendeskadligt agerande.

Sammanfattningsvis bedomer revisionskontoret att bolaget i
huvudsak bedriver ett forebyggande arbete for att minska risken for
oegentligheter och fortroendeskadligt agerande. Beddmningen
grundar sig pa att bolaget har en styrning och arbetssétt som skapar
forutsattningar att forebygga, upptécka och atgirda oonskade
hindelser som kan skada bolagets anseende. Daremot behdver
bolaget i en lokal anvisning bland annat tydliggdra interna
forhallningssatt vid sirskilda former av representation samt hur
mattfullhet bor iakttas vid bruk av alkohol nir representations-
middagar forekommer.

Granskningen visar att bolagets forebyggande arbete mot
oegentligheter och fortroendeskadligt agerande utgér ifran
kommunfullmaiktiges riktlinjer om mutor och representation samt
rese- och motespolicy. Bolagsstyrelsen har antagit kompletterande
végledning till riktlinjerna som tydliggor beloppsgrinser for
representation. Under hosten har bolagets intranit uppdaterats.
Bland annat har bolagets viktigaste styrdokument synliggjorts pé
intranétet, diribland riktlinjerna gillande mutor, representation och
resor.

Ett arbete har paborjats med att ta fram en lokal anvisning som ar i
linje med Stockholms Stadshus AB:s remiss om en ny representa-
tionspolicy. Bolagets verksamhet omfattar extern representation.
Interna forhallningssétt finns kring mattfullhet vid bruk av alkohol
gillande antal enheter. Bolaget har dven forhallningssétt for sarskilt
arrangerade resor och specialarrangerad underhallning, dvs
sédrskilda former av representation. Dessa uppges vara kinda hos
medarbetarna och foljsamheten kontrolleras 16pande av bolaget.
Dock har forhéllningssatt inte tydliggjorts i interna anvisningar.
Bolaget har en mall {for beslut av vd vid avsteg fran bolagets
beslutade beloppsgrinser vid extern representation.

Eftersom representation ér en del av arbetsuppgifterna for bolagets

medarbetare dr det av vikt att forhallningssétt, kring mattfullhet vid
bruk av alkohol och sdrskilda former av representation, tydliggors i
en lokal anvisning. Vidare att roller och ansvar samt beslutsfattande
framgar 1 anvisningarna. Vid sérskilda former av representation ska
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beslut fattas av vd, 1 enlighet med kommunfullméktiges riktlinje om
mutor och representation.

Bolagets internkontrollplan 2024 omfattar o6nskade hiandelser och
kontrollaktiviteter kopplat till hantering av representation och andra
fortroendeskadliga poster. Under aret har stickprovskontroller
genomforts 16pande for att sdkerstilla att riktlinjen om mutor och
representation f0ljs och dr kdnd hos medarbetare. Vidare att
hanteringen av representation, personalforméner och gévor ar tydlig
genom att attestinstruktionen foljs. Inga vésentliga avvikelser har
identifierats 1 stickprovskontrollerna. Arbete med att tydliggora
styrdokument har fortsatt under aret, bland annat har en digital
hantering av resebeslut utvecklats.

Bolaget har betalkort (First Card), med ett personligt betalnings-
ansvar, som anvands av medarbetarna for utlagg i tjdnsten i enlighet
med stadens bankupphandling. Resor bokas genom stadens
upphandlade resebyré och faktureras via First Card. Administrativa
avdelningen forhandsgranskar och genomfor 16pande kontroller av
samtliga utlagg innan attestering av respektive chef. Ytterligare
kontroller genomfors av korrekt kontering géllande konton dér
felaktigheter kan uppkomma. Revisionskontorets stickprovs-
granskning av tio utligg for representation respektive resor visar
inte pd nagra avvikelser.

Bolaget anvénder stadens visselbldsarfunktion for att mojliggora
rapportering av misstankar och avvikelser i verksamheten. Utdver
detta kan misstankar rapporteras via chefsledet, till administrativa
avdelningen eller vd for bolaget.

Kommunikation till medarbetare om forhéllningsétt kring
representation och resor sker genom chefsledet. Introduktionen till
nyanstéllda omfattar en strukturerad genomgéang styrdokument,
processer, krav och forhallningssitt. Administrativa avdelningen har
vidare en l6pande dialog med medarbetare om frdgor gillande
utldgg. Informationsinsatser sétts in 16pande utifran uppkomna
behov. Under hosten har kommunfullmaiktiges reviderade riktlinjer
kring miljovénliga resor diskuterats vid ett morgonmote. En intern-
utbildning av stadens visselblasarfunktion har dven genomforts med
ledningsgruppen. Bolaget har infort en stdende punkt kring mutor,
jév och representation pé arbetsplatstréffar under 2025.

Sammanfattningsvis visar granskningen att bolaget har en styrning
genom riktlinjer och arbetsformer for att forebygga, upptiacka och
atgirda oonskade héndelser som kan skada bolagets anseende. Ett
arbete har pabdrjats med att ta fram en lokal anvisning om mutor,
jav och representation. Det dr av vikt att anvisningen ger ett tydligt
stod till medarbetare kring hur méttfullhet vid bruk av alkohol ska



Arsrapport 2024
Stockholm Business Region AB
Sida 10 (16)

beaktas vid representation och nér sérskilda former av
representation far forekomma. Vid sérskilda former av
representation ska beslut fattas av vd, 1 enlighet med
kommunfullmaiktiges riktlinje om mutor och representation.

Bolaget rekommenderas att:

e Ta fram lokal anvisning som tydliggér mattfullhet vid bruk
av alkohol och nér sérskilda former av representation far
forekomma.

o Sikerstilla att beslut tas av vd nér sérskilda former av
representation forekommer.
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5. Uppfoljning av tidigare ars
granskning

Tidigare ars granskning av bolagets verksamhet har resulterat i ett
antal rekommendationer.

Uppfoljning visar att bolaget i huvudsak har vidtagit atgarder
utifran revisionens rekommendationer. Bolaget har informations-
klassificerat sina samtliga mindre informationstillgangar under éret.
Rekommendationerna redovisas i bilaga 1.
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Rapport

Rekommendation

Har atgarder
vidtagits
(Ja/Delvis/Nej)

Uppfoljning

Arsrapport
2024

Forebyggande arbete mot
oegentligheter och
fortroendeskadligt agerande

Bolaget rekommenderas att:

Ta fram lokal anvisning som tydliggor
mattfullhet vid bruk av alkohol och nar
sarskilda former av representation far
férekomma.

Sakerstalla att beslut tas av vd nar
sarskilda former av representation
férekommer.

Se kommentar

Foljs upp kommande ar

Arsrapport
2023

Implementering av
dataskyddsforordningen

Bolaget rekommenderas att:
Sakerstall att samtliga informations-

tillgangar informationsklassificeras efter
behov och minst arligen.

Ja

Arbete kvarstod sedan féregéende ar med
att klassificera alla mindre informations-
tillgangar, vilket gjorts under aret. Bolaget
har vidare pa nytt informationsklassificerat
samtliga storre informationstillgangar
utifran Klassa 4, enligt stadens
anvisningar.
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Bilaga 2 Bedomningskriterier

Nedan redovisas de kriterier som ligger till grund for gjorda
bedomningar. Bedomningarna avser savil genomforandet
som resultatet av verksamheten.

Analysen 1 rapporten dr underlag till lekmannarevisorns
slutliga bedomning av bolaget. Lekmannarevisorn kan rikta
anmérkning till en styrelseledamot eller VD.

Detta redovisas i1 bolagets granskningsrapport.

Verksamhet och ekonomi

Att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt innebér att
bolaget har uppnétt kommunfullméktiges mal, dgardirektiv
samt foljt de beslut, riktlinjer, géllande lagstiftning och
andra foreskrifter som géller for verksamheten.

Bedomningskriterier
Bolaget:

e Har ett resultat som &r forenligt med fullméktiges
mal, dgardirektiv, beslut och riktlinjer.

e Har genomfort sitt uppdrag med tillgdngliga
resurser.

e Har bedrivit verksamheten enligt gidllande lagar,
foreskrifter, riktlinjer m.m.
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Bedémning:

| allt vasentligt tillfredsstallande

Bedomningskriterierna &r 1 allt visentligt uppfyllda. Det kan
forekomma mindre avvikelser. Ev. rekommendationer behover
atgdrdas.

Delvis tillfredsstallande
Bedomningskriterier bedoms delvis uppfyllda. Papekade
brister behdver atgérdas utifran ldimnade rekommendationer.

Inte tillfredsstallande

Beddmningskriterierna bedoms inte vara uppfyllda. Det
finns vasentliga brister som behover atgirdas sa fort som
mdjligt utifran ldmnade rekommendationer.
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Intern kontroll

Den interna kontrollen &r en process som utfors av styrelse,
bolagsledning och personal. Den ér en integrerad del 1
verksamhetens styrning och uppfoljning. Processen siker-
stéller, med en rimlig grad av sékerhet, att verksamheten
drivs effektivt samt att lagar, forordningar och andra regler
foljs. Det 1amnas en tillforlitlig finansiell redovisning och
rittvisande rapportering om verksamheten.

Bedomningskriterier
Bolaget:

e Har haft en styrning och uppfoljning mot mél,
agardirektiv och beslut.

e Har en organisation med tydlig fordelning av
ansvar och befogenheter for att stodja verksamheten
och for att forhindra avsiktliga/oavsiktliga fel samt
oegentligheter.

e Foljer systematiskt och fortlopande upp ekonomi
och verksamhet, sdvil for verksamhet 1 egen regi
som for sddan som uppdragits &t annan att utfora,
analyserar visentliga avvikelser samt vidtar
atgérder vid behov.

e GenomfOr arliga analyser som fangar upp
visentliga risker och hur de ska hanteras for att
verksamhetens mal ska uppnas. Styrelsen har 1 en
internkontrollplan faststéllt vilka atgarder som ska
hantera prioriterade risker.

¢ Har riktlinjer och rutiner som bidrar till att siker-
stélla att verksamhetens mal uppfylls och att fore-
skrifter f6ljs.

e Foljer upp den interna kontrollen systematiskt och
fortlopande.

e Har en rapportering som ger en aktuell, rattvisande
och tillforlitlig information om verksamhet och
ekonomi.
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Bedomning

Bedomningen ges utifran en tregradig skala, i huvudsak
tillracklig, delvis tillracklig eller inte tillrdcklig.

| huvudsak tillracklig

Beddmningskriterierna ér i allt vdsentligt uppfyllda. Det kan
forekomma mindre avvikelser. Ev. rekommendationer
behover atgérdas.

Delvis tillracklig
Bedomningskriterierna bedoms delvis uppfyllda. Péapekade
brister behover dtgdrdas utifrdn 1dmnade rekommendationer.

Inte tillracklig

Bedomningskriterierna bedoms inte vara uppfyllda. Det
finns visentliga brister som behdver dtgirdas sa fort som
mojligt utifran 1dmnade rekommendationer.
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