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Beddmning av bolagets interna kontroll

Tillracklig

Analys
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Bolaget beddmer att den interna kontrollen under ar 2024 varit tillracklig.

Grunden for bolagets bedémning ar att genomforda kontrollaktiviteter i verksamheten utifran risk- och
vasentlighetsanalysen har varit tillrackligt omfattande och frekventa for att kunna identifiera eventuella

risker eller odnskade handelser.

Uppféljning av bolagets internkontrollplan

Bolagets planerade uppfdljning av den I6pande kontrollen

3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard

Process

Oonskad handelse

Kontrollaktivitet

Finansforvaltning.

Att allegat som styrker inkdpet
(utlagget) inte finns i samtliga fall.

Ingen awvikelse
Stickprovskontroller varje manad.

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Stickprovskontroller har genomforts

I6pande, inga avvikelser av betydelse
har upptéckts.

Att instruktioner om hur hanteringen
av inkdp genom utlagg ska ske ar
otydliga.

Ingen avvikelse

Stickprovskontroller i
utlaggsredovisningarna varje manad.

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Stickprovskontroller har genomférts och
manualen har uppdaterats under aret
med en stdrre uppdatering i samband
med att den nya bokforingslagen tradde
i kraft den 1 juli.

Formogenhetsskydd samt skydd av
dokument och arbetspapper.

. Att dokument inte diarieférs och
arkiveras enligt géllande regler.

Ingen avvikelse

Genom eDok-stugor ge stdd och
utbildning till medarbetare

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

En extra resurs som registrator har
under sommar och host fatt utokad tid
for att darmed starka och stétta bolagets




Sid. 4 (6)

Process

Odnskad handelse

Kontrollaktivitet

formaga i eDok.

Personaladministration och hantering av
I6neunderlag/ lIdnerapporter.

Att arbetsordning,
delegationsordning och attestinstruktion
inte foljs.

Ingen avvikelse

Stickprovskontroller genomfors I6pande
under aret

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Stickprovskontroller har genomforts
I6pande, inga avvikelser av betydelse
har upptéckts.

3.2 1 Stockholm ska alla ges mgjlighet till ett eget jobb

Process

Oonskad handelse

Kontrollaktivitet

Styrning och uppféljning av
verksamheten.

| Att verksamhetens styrdokument ar
otydliga eller rutiner ar bristfalligt
kommunicerade och att det kan medféra
utmaningar och bekymmer for
medarbetare pa tjansteresa i Sverige
eller utomlands.

Ingen awvikelse

En 6versyn av styr- och stéddokument
for resor och representation.

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Bolaget har invantat stadens nya policy
for moten och resor som &r ett
kompletterande agardirektiv fran
koncernstyrelsen i december 2024, och
darefter har en uppdatering av lokala
stoddokument kopplat till resor
pabdérjats. En 6versyn av
styrdokumenten for representation har
ocksa paborjats. Bolaget har utvecklat
en digital hantering av resebeslut och
invantar systemstod fran eDok-
supporten. Rutinen beréknas kunna
lanseras i januari/februari.

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsattningar att géra ett bra jobb

Process

Oodnskad handelse

Kontrollaktivitet

Anskaffning av varor och tjanster.

Att attestinstruktionens regelverk
inte ar kant och inte foljs av saval
godkannare som attestant i Agresso.

Ingen avvikelse

Stickprovskontroller genomférs I6pande
under aret.

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Stickprovskontroller har genomforts
under aret och inga avvikelser av
betydelse har upptackts.

Hantering av representation,

Att attestinstruktionerna inte foljs.

Mindre avvikelse
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Process

Odnskad handelse

Kontrollaktivitet

personalférméaner, gavor etc.

Stickprovskontroller genomfors I6pande
under aret.

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Stickprovskontroller har genomforts
I6pande, en avvikelse har upptackts.
Denna har omhandertagits och medfért
en tydlig dialog mellan medarbetare och
ledning. Avvikelsen har sin grund i en
tillfalligt stresspaverkad arbetssituation
och den har kunnat omhandertas sa den
har inte medfért nagot avsteg fran
gallande regelverk. | dvrigt har inga
avvikelser av betydelse péatraffats.

| Att riktlinje om mutor och
representation, personalférméaner, gavor
etc. inte ar kénd och foljs.

Ingen awvikelse
Stickprovskontroller varje manad.

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Stickprovskontroller har genomforts
I6pande, inga avvikelser av betydelse
har upptéckts.

3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Process

Odnskad handelse

Kontrollaktivitet

Systematiskt
informationssakerhetsarbete

. Att en personuppgiftsincident
intraffar

Ingen avvikelse

Arlig uppfélining av arbetet med
registerforteckningen

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Registerforteckningen &r anpassad till
den nya organisationen och strukturen,
den ar genomgéangen och justerad. Flera
processer ar avstamda med ansvariga
men nagra kvarstar.

. Att verksamheten brister i arbetet
med informationssakerhet och en
incident intraffar

Ingen avvikelse

Lépande uppfdljning av genomférda
utbildningar for alla medarbetare

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

En uppféljning av att medarbetarna har
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Process

Odnskad handelse

Kontrollaktivitet

genomgatt de obligatoriska
utbildningarna har genomforts.
Medarbetare som inte slutfort eller
genomgatt utbildningarna har da gjort
det och mélsattningen med
uppféljningen att alla ska ha genomgaétt
utbildningarna har darmed kunnat

uppfyllas.

3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser

Process

Oonskad handelse

Kontrollaktivitet

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Att policys, program, riktlinjer, regler
och rutiner &r otydliga.

Ingen avvikelse
En uppfdljning av
brandskyddsinstruktioner och
sékerhetsforeskrifter efter flytt till nya
kontorslokaler.

Analys VB 2024

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Uppfoljning av 2023 ars SBA i IA ar
genomford. Vidare har en uppdatering
av onboardingprocessen for att bl.a.
sékerstélla att nya medarbetare nas av
brandskyddsinstruktioner och rutiner
genomforts samt implementering av ett
arshjul for APT dar brandskyddet &ar en
arligen aterkommande punkt.
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