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Stadsrevisionens arsrapport 2024

Bolagets forslag till beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkénna Stadsrevisionens arsrapport 2024.
2. Godkdnna och 6verlamna detta tjansteutlatande till Stadsrevisionen som svar pa
Stadsrevisionens arsrapport 2024.

Arendet

Stadsrevisionen i Stockholm stad har under 2024 genomf6rt en sedvanlig och planerad
granskning av Stockholm Business Regions (SBR) verksamhet enligt kommun-
fullméktiges uppdrag.

Arligen prévar lekmannarevisorn om bolagets verksamhet skots pa ett indamaélsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstidllande sitt och om bolagets interna kontroll ar
tillracklig.

Den arliga revisionen omfattar granskningar och beddmningar inom foljande omréaden:
e Verksamhet och ekonomi
e Intern kontroll

Revisionen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, andra tillimpliga lagar,
reglementet for stadsrevisionen, god revisionssed i kommunal verksamhet och utifran
bolagsordning samt faststillda dgardirektiv. Granskningen har genomforts med den
inriktning och omfattning som behovs for att ge en rimlig grund f6r bedomning av
bolagets verksambhet.
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Stadsrevisionens arsrapport overldmnas till SBRs styrelse for yttrande senast den 30 juni
2025.

Verksamhet och ekonomi

Sammantaget bedoms det ekonomiska och verksamhetsméssiga resultatet, utifran
genomford granskning, vara i allt visentligt tillfredsstidllande.

Bolaget bedoms i allt vésentligt ha uppnatt det verksamhetsméssiga resultatet och ha
bedrivit verksamheten pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt.
Bedomningen grundar sig pd om resultatet dr forenligt med kommunfullméktiges mal
for verksamheten samt om lagstiftning och andra foreskrifter efterlevts.

Intern kontroll

Den samlade bedomningen r att bolagets styrning, uppfoljning och kontroll av
verksamheten 1 huvudsak har varit tillrdcklig. Bolaget har 1 huvudsak en organisation
med tydlig fordelning av ansvar och befogenheter for att stodja verksamheten och
forhindra avsiktliga samt oavsiktliga fel.

Arbetet med den interna kontrollen &r en integrerad del i styrning och uppf6ljning.
Vidare finns systematiskt ordnade kontroller i organisation, system, processer och
rutiner.

Det finns i huvudsak riktlinjer och rutiner som ska bidra till att verksamhetens mal
uppfylls och att foreskrifter foljs. Av revisionskontorets granskning har det daremot
framkommit att bolaget behdver ta fram en lokal anvisning som bland annat tydliggora
interna forhallningssétt vid sérskilda former av representation samt hur mattfullhet bor
iakttas vid bruk av alkohol.

Uppf6ljning av tidigare &rs granskningar

Under éret har arbetet fortgatt med informationsklassificeringen av bolagets mindre
informationstillgangar. I samband med detta har 4ven en ny klassificering av samtliga
informationstillgangar genomforts i enlighet med stadens anvisningar. Ett arshjul for
arbetet inom informationssikerhet har tagits fram for att sikerstélla en arlig process for
bl.a. informationsklassningar. Ddrmed har Revisionskontorets rekommendation fran
tidigare ar atgérdats.

Bolagets synpunkter och bedémning

Av arsrapporten framgér att bolagets arbete med den interna kontrollen &r en integrerad
del i styrning och uppfoljning och att det finns systematiskt ordnade kontroller i
organisation, system, processer och rutiner. Bolaget har i huvudsak en organisation med
tydlig fordelning av ansvar och befogenheter for att stodja verksamheten och att
forhindra avsiktliga och oavsiktliga fel.

Revisionskontoret har i sin granskning av bolagets forebyggande arbete mot
oegentligheter och fortroendeskadligt arbete funnit att bolaget i huvudsak bedriver ett
forebyggande arbete for att minska risken for oegentligheter och fortroendeskadligt
agerande. Beddmningen grundar sig pé att bolaget har en styrning och arbetssétt som
skapar forutsittningar att forebygga, uppticka och atgarda oonskade hiandelser som kan
skada bolagets anseende.
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Déaremot rekommenderar Revisionskontoret att bolaget i en lokal anvisning bland annat
behover tydliggora interna forhéllningssitt vid siarskilda former av representation samt
hur mattfullhet bor iakttas vid bruk av alkohol nir representationsmiddagar forekommer.

Under 2024 har bolaget paborjat en 6versyn av styrdokument kopplat till representation
och kommer under 2025 inforliva Revisionskontorets rekommendationer i arbetet med
att forbereda och implementera stadens kommande riktlinjer om representation, mutor
och jiv m.m.

Staffan Ingvarsson
VD Erica Griinewald
Administrativ chef
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