
 
 

Stockholm Business Region AB 
Stockholm Stad 
Fleminggatan 4, Box 12240, 102 26 Stockholm 
Stockholmbusinessregion.se / investstockholm.com / visitstockholm.com 
Momsregistreringsnummer SE556491679801 
 

 

Sid. 1 (2)

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Lokal anvisning för representation och resor i tjänsten 
 

 

Bolagets förslag till beslut 
Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 
 

1. Anta lokal anvisning för representation. 
2. Anta lokal anvisning för resor i tjänsten  

 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade den 16 juni 2025, § 29 punkt 1 (dnr KS 2024/1035), att 
anta Riktlinjer om representation, mutor och jäv m.m. Kommunfullmäktige uppmanade i 
§ 29 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att för egen del anta samt även ge samtliga 
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Riktlinjer om representation, mutor 
och jäv m.m. enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens utlåtande. I § 29 punkt 4 uppmanade 
kommunfullmäktige Stockholms Stadshus AB att fastställa en egen lokal anvisning som 
säkerställer efterlevnad av riktlinjerna samt ge samtliga bolagsstyrelser i uppdrag att 
göra detsamma. 
 
En lokal anvisning är ett levande dokument och uppdateras löpande utifrån behov av 
förtydligande, förändringar i lagstiftningen eller annan extern påverkan på rutiner. De 
lokala anvisningarna redovisas till styrelsen en gång om året. 
Vid behov av större ändringar eller tillägg i de lokala anvisningarna fattar styrelsen 
beslut om den lokala anvisningen vid aktuell tidpunkt. 

 

Ärendet 
 

Tjänsteutlåtande
Styrelsen 2025-12-09

Dnr SBR 2025/243

2025-10-17

Till
Styrelsen för Stockholm Business Region

Stockholm Business Region AB
Handläggare: Erica Grünewald
Telefon: 08-50828044 
Epost: erica.grunewald@stockholm.se
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Lokal anvisning för representation 
Kommunfullmäktige beslutade den 16 juni 2025 om Riktlinjer om representation, mutor 
och jäv m.m. Styrelsen för Stockholm Business Region har att anta Riktlinjer om 
representation, mutor och jäv m.m. i föregående § 7 på sammanträdet den 9 december 
2025. 
 
Representation utgör en del i arbetet i att skapa samarbeten som stärker vår förmåga att 
marknadsföra Stockholm, att genom event och möten facilitera möjligheter och skapa 
samverkan som medverkar till att nå våra uppsatta mål samt att genom inbjudningar visa 
upp staden för beslutsfattare och journalister. 
Den lokala anvisningen utgår från Riktlinjer om representation, mutor och jäv m.m. och 
syftar till att med detaljerad och praktisk information ge stöd till medarbetarna att 
efterleva stadens policy. 
 
Lokal anvisning för resor i tjänsten 
Kommunfullmäktige beslutade den 14 oktober 2024 om en ny Rese- och mötespolicy för 
Stockholms stad. Styrelsen för Stockholm Business Region antog Rese- och mötespolicy 
för Stockholms stad som kompletterande ägardirektiv den 4 mars 2025. 
 
Tjänsteresor är en del i arbetet för att uppnå uppsatta mål och ägardirektiv och bolaget 
har därför upprättat en lokal anvisning för resor i tjänsten som stöd för alla medarbetare i 
arbetet. Den lokala anvisningen utgår från Rese- och mötespolicy för Stockholms stad 
och syftar till att med detaljerad och praktisk information ge stöd till medarbetarna att 
efterleva stadens policy. Den lokala anvisningen för resor i tjänsten är också en viktig 
del i arbetsmiljö- och säkerhetsarbetet för att ge stöd och trygghet till medarbetare på 
resa i tjänsten. 
 
 
 
 
Staffan Ingvarsson  
VD Erica Grünewald 
 Administrativ chef 
 
 
 

Bilagor 
1. Lokal anvisning för representation 
2. Lokal anvisning för resor i tjänsten 
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