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Beddmning av bolagets interna kontroll

Tillracklig

Analys

Sid. 3 (6)

Bolaget beddmer att den interna kontrollen under ar 2025 varit tillracklig.

Grunden for bolagets bedémning ar att genomforda kontrollaktiviteter i verksamheten utifran risk- och
vasentlighetsanalysen har varit tillrackligt omfattande och frekventa for att kunna identifiera eventuella

risker eller odnskade handelser.

Uppféljning av bolagets internkontrollplan

Bolagets planerade uppfdljning av den I6pande kontrollen

3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard

Process

Oonskad handelse

Kontrollaktivitet

Finansforvaltning.

Att allegat som styrker inkdpet
(utlagget) inte finns i samtliga fall.

Ingen avvikelse Stickprovskontroller
varje manad.

Analys VB 2025

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Granskning av utlaggsredovisningar har
skett I6pande, att allegat finns och att
dessa &r tydliga. | vissa fall har
handlaggaren fatt skanna om sitt kvitto
for att gora det tydligare, vilket har skett
utan problem. En ny rutin kopplat till
kvittohanteringen efter att
utlaggsredovisningarna blivit digitala har
foljts upp.

Att instruktioner om hur hanteringen
av inkdp genom utlagg ska ske &r
otydliga.

Ingen avvikelse Stickprovskontroller i
utlaggsredovisningarna varje manad.

Analys VB 2025

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Stickprovskontroller har genomforts och
har inte visat pa nagra avvikelser.

Skydd och bevarande av digitala och
analoga dokument.

Att dokument inte diarieférs och
arkiveras enligt géllande regler.

Ingen avvikelse Genom eDok-stugor
ge stdd och utbildning till medarbetare

Analys VB 2025

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Under aret har eDok-stugor genomforts
med syfte att ge stdd och utbildning till
bolagets medarbetare.
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Process

Odnskad handelse

Kontrollaktivitet

Ingen avvikelse Stickprovskontroller i
eDok

Analys VB 2025

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Ett arshjul for stickprovskontroller,
genomgangar och arliga processer i
eDok har tagits fram. Utdver det har
hanteringsanvisningarna setts dver
tillsammans med arkivarie fran
Stadsarkivet.

3.2 1 Stockholm ska alla ges mgjlighet till ett eget jobb

Process

Oonskad handelse

Kontrollaktivitet

Styrning och uppféljning av
verksamheten.

| Att verksamhetens styrdokument ar
otydliga eller rutiner ar bristfalligt
kommunicerade och att det kan medféra
utmaningar och bekymmer for
medarbetare pa tjansteresa i Sverige
eller utomlands.

Ingen avvikelse En éversyn av styr-
och stéddokument fér resor och
representation.

Analys VB 2025

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Stadens nya policy for tjansteresor ar
antagen av styrelsen och till den har en
lokal anvisning tagits fram for att ge ett
mer praktiskt och detaljerat stdd infor
tjansteresor. For att underlatta vid en
eventuell kris har processen for
resebeslut digitaliserats sa att fler har
tillgang till information samt att alla
medarbetare har 6ppna kalendrar déar
reseinformation sasom flight och hotell
framgar.

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsattningar att géra

ett bra jobb

Process

Odnskad handelse

Kontrollaktivitet

Hantering av representation,
personalférméaner, gavor etc.

Att riktlinje om mutor och
representation, personalférmaner, gavor
etc. inte ar kénd och foljs.

Ingen avvikelse Stickprovskontroll
varje manad

Analys VB 2025

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Manualerna har féljts upp under aret och
nya manualer kopplat till nya rutiner
utifrdn stadens nya resepolicy och
representationspolicy har tagits fram.
Lokala anvisningar for tjansteresor och
representation har tagits fram och
beslutats av bolagets styrelse.
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3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Process

Oonskad handelse

Kontrollaktivitet

Systematiskt
informationssakerhetsarbete

Att verksamheten brister i arbetet
med informationssékerhet och en
incident intraffar

Ingen avvikelse Lépande uppféljning
av genomférda utbildningar for alla
medarbetare

Analys VB 2025

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Uppfdljning av stadens obligatoriska E-
utbildningar har genomforts fér 2025. En
utbildning kopplat till ansvarsfullt
anvandande av Al-verktyg har tagits
fram och ingar i de obligatoriska
utbildningarna for alla medarbetare.

Att atgardslistan efter genomford
informationsklassning inte hanteras och
atgarder inte vidtas

Ingen avvikelse Stickprovskontroller
genomfdrs under aret

Analys VB 2025

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Stickprovskontroller har skett och sker
I6pande. Inga avvikelser har noterats.

3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser

Process

Oobnskad handelse

Kontrollaktivitet

Arbetsmiljo

Ohélsosam arbetsmiljo till foljd av att
det systematiska arbetsmiljdarbetet inte
foljs.

Ingen avvikelse Uppféljning av
genomférda skyddsronder

Analys VB 2025

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Uppfdljning av 2024 ars skyddsronder
har genomforts med noterade atgarder
och tillhérande handlingsplan.
Skyddsronder ar 2025 har genomférts
tilsammans med arbetsmiljogruppen
med tillagg av en ny skyddsrond kopplad
till den digital arbetsmiljon. Atgéarder och
handlingsplan har tagits fram

Fysisk sékerhet

Att policys, program, riktlinjer, regler
och rutiner ar otydliga.

Ingen avvikelse Etablera en rutin for
arliga utbildningar inom brandskydd

Analys VB 2025

Beskrivning och resultat av
kontrollaktivitet:

Under aret har en arligen aterkommande
punkt med en brandutbildning inforts pa
bolagets ATP for att sékerstélla att alla
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Process

Odnskad handelse

Kontrollaktivitet

medarbetare regelbundet far en
uppdaterad brandutbildning. Som en del
i arbetet uppdateras aven informationen
kring brandskydd pa intranatet.
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