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2B STOCKHOLMS
BB STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Bilaga 1. Bolaget ska redogora for hur visentliga IRO:er integreras i
bolagets affirsmodell och strategi samt finansiell effekt.

Sammanfattning (max 1 A4)

Bolagets direkta miljopaverkan dr begrinsad dd verksamheten frémst bestér av
etableringsframjande arbete, marknadsforing och samverkan med néringsliv och
besoksniring. Klimatpaverkan uppstar frimst genom tjénsteresor, energianvindning och
eventverksamhet, medan den storsta paverkan sker indirekt genom vérdeked;jan,
exempelvis genom transporter kopplade till besdkare och internationella méten.
Klimatomstéllningen innebar bade risker i form av 6kade krav och fordndrade
resebeteenden samt mojligheter att stirka Stockholms position som en hallbar
destination for foretag, investeringar och internationella evenemang. Inom vatten och
cirkularitet &r den direkta paverkan begridnsad, men bolaget kan bidra genom héllbara
inkdp, leverantorskrav och mer resurseffektiva arbetssitt.

God styrning och en tydlig foretagskultur ar centrala for verksamheten och styrs av
koncernens policys och riktlinjer kopplat till etik, antikorruption, visselbldsarskydd och
transparens. Sociala fragor dr viktiga eftersom verksamheten &dr beroende av kompetenta
medarbetare. En god arbetsmiljo, jamstilldhet och lika mojligheter bidrar till trivsel,
kompetensforsorjning och verksamhetens effektivitet. Bolaget kan dven indirekt paverka
arbetsvillkor i virdekedjan genom héllbara upphandlingar och leverantorsdialoger.

Genom att utveckla och marknadsfora Stockholm som etablerings- och
besoksdestination bidrar bolaget till stadens ekonomiska och sociala utveckling.
Verksamheten innebdr ocksa ett ansvar for att sdkerstilla skydd av personuppgifter,
informationssékerhet och likabehandling i kommunikation och tjdnster. Arbetet bedrivs
framst genom att bidra indirekt genom samverkan och paverkan i samarbete med
ndringsliv och andra aktorer for att stiarka stadens héllbara utveckling och internationella
konkurrenskraft.
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klimatmal genom att fortsatt integrera klimat- och
héllbarhetsfrdgor i den 16pande verksamheten.

5l STOCKHOLMS
% STADSHUS AB
En del av Stockholms stad
EI Klimat E2-Féroreningar
Paverkan Bolagets direkta klimatpéverkan ar begransad och uppstar
(Impact) framst genom tjdnsteresor, energianvandning i lokaler och
eventverksamhet. Den storsta paverkan sker indirekt
genom virdekedjan, exempelvis transporter och
kongresser.
Risker Skérpta klimatkrav, fordndrade resebeteenden och hogre
(Risks) krav pé héllbar turism kan paverka efterfragan pa
internationella mdten och besék. Om destinationen inte
uppfattas som tillrackligt hallbar kan det 4ven péaverka
Stockholms konkurrenskraft och varumirke internationellt.
Maojligheter Mgjlighet att stidrka Stockholms position som en
(Opportunities) internationellt ledande hallbar destination och attrahera
foretag, investeringar och internationella kongresser med
hoga klimatambitioner.
Affirsmodell Klimatfrdgan péverkar affirsmodellen genom 6kade krav
pa hallbara destinationer och evenemang. Bolaget bidrar
framst genom att paverka och samordna aktdrer i
besoksniringen och etableringsarbetet.
Strategi Strategiskt bidrar bolaget till att stodja stadens langsiktiga

Finansiella effekter

Ej monetdra termer

Okade 16pande verksamhetskostnader (Opex) for
hallbarhetsarbete, rapportering och utveckling av héllbara
evenemang samt eventuellt begrdansade investeringar
(Capex) i digitala 16sningar och uppfoljningssystem.
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Koncernperspektiv | Bidrar till stadens klimatméal genom att stirka Stockholms
internationella profil som hallbar destination i samverkan
med Ovriga bolag och forvaltningar inom koncernen.

E3 Vatten Ed-Biologisk-Mangtald

Piaverkan Bolagets direkta paverkan pé vattenresurser dr mycket

(Impact) begrinsad. Vattenforbrukning uppstar framst indirekt i
leverantorsledet.

Risker Begrinsade verksambhetsrisker kopplade till

(Risks) vattenanvindning. Indirekta risker kan uppsta inom
bolagets leverantorskedjor.

Majligheter Mgjlighet att bidra till och kommunicera Stockholms

(Opportunities) arbete med héllbar vattenforvaltning som en del av stadens
hallbarhetsprofil och attraktionskraft som destination.

Affirsmodell Vattenfrdgor har begrinsad direkt paverkan pé
affairsmodellen men kan indirekt paverka stadens
attraktivitet och hallbarhetsprofil 1 internationell
marknadsforing och etableringsarbete.

Strategi Beakta vattenrelaterade hallbarhetsfragor i samverkan med

stadens arbete for hdllbar resursanvdndning och i
kommunikationen av Stockholm som héllbar destination.

Finansiella effekter

Ej monetdra termer

Begriansade direkta finansiella effekter. Eventuella
kostnader kan uppsté kopplat till hallbarhetsuppf6ljning
och krav 1 leverantors- och evenemangsrelaterade
samarbeten.

Koncernperspektiv

Bolagets paverkan ir liten, men bolaget bidrar indirekt
genom samverkan och kommunikation av stadens
hallbarhetsarbete
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ES Cirkularitet

G1 Styrning

Piaverkan Bolagets direkta paverkan pa resursanvandning och avfall | Bolaget paverkas av stadens styrdokument, policys och

(Impact) ar begridnsad men uppstér genom inkdp av varor och riktlinjer som formar foretagskultur, transparens och
tjanster, kopplat till evenemang och kontorsverksamhet. ansvarstagande. Detta omfattar bland annat arbete med
Okade krav kring cirkularitet, exempelvis kring forebyggande av oegentligheter, vilket bidrar till en 6ppen
resursanviandning, aterbruk och avfallshantering paverkar | och tillitsbaserad organisation.
aven.

Risker Risker ér fraimst kopplade till 6kade krav pa cirkuléra Risker ér fraimst kopplade till bristande efterlevnad av

(Risks) materialfloden, hallbara inkop och avfallshantering 1 styrdokument eller otydlig hantering av politiska processer.
leverantorsledet, vilket kan 1 vissa fall leda till 6kade Det finns dven en risk for skada av varumérket kopplad till
kostnader. eventuella oegentligheter.

Majligheter Mojlighet att bidra till 6kad cirkularitet genom hallbara Ett strukturerat arbete med styrning och foretagskultur kan

(Opportunities) inkdp, aterbruk av material samt samverkan. Ett tydligt starka fortroendet for bolaget, bidra till en mer transparent
arbete med cirkularitet kan stirka Stockholms profil som | organisation och skapa béttre forutsittningar for samarbete
hallbar destination. med nédringsliv, invanare och andra aktorer.

Affirsmodell Cirkularitet paverkar affarsmodellen framst genom hur God styrning och tydliga riktlinjer dr en grundforutséttning
bolaget stéller hallbarhetskrav i upphandling, samarbeten | for bolagets uppdrag att arbeta i samverkan med bland annat
och 1 samband med evenemang. Bolaget har en nédringsliv och internationella partners.
paverkansroll genom att frimja cirkuldra l6sningar i
samarbete med aktorer i viardekedjan

Strategi Integrera cirkuléra principer i inkop, Sékerstilla hog efterlevnad av stadens styrdokument och

leverantorssamarbeten och evenemangsverksamhet samt
bidra till stadens dvergripande méal om 6kad
resurseffektivitet och minskade avfallsfloden.

riktlinjer samt utveckla en organisationskultur som framjar
transparens, ansvarstagande och etiskt agerande.

Finansiella effekter

Ej monetdra termer

Framst I6pande kostnader kopplade till héllbara inkop,
leverantorskrav och utveckling av mer cirkulédra arbetssatt
1 evenemang och verksamhet (Opex). Begrinsade
investeringsbehov (Capex).

Lopande kostnader for styrning, internkontroll, utbildning,
uppfoljning och systemstdd kopplat till regelefterlevnad
(Opex).

Koncernperspektiv

Arbetet styrs 1 stor utstrackning av gemensamma riktlinjer
och krav inom staden, dér bolaget bidrar genom att

Arbetet styrs till stor del av gemensamma policys och
riktlinjer inom staden, vilket bidrar till en enhetlig niva av
styrningsfragor inom stadens bolag.
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tillimpa cirkuldra principer 1 inkdp, samarbeten och
evenemangsverksamhet.

S1 Egen arbetskraft

S2 Arbetstagare i virdekedjan

Piaverkan Bolaget paverkar sina medarbetare genom arbetsmiljo, Bolagets paverkan pa arbetstagare i virdekedjan sker frimst

(Impact) arbetsvillkor och organisatoriska forutséttningar. De mest | indirekt genom ink&p av varor och tjénster. Risker kopplade
relevanta fragorna ror arbetsmiljon. Hantering av till arbetsvillkor, exempelvis arbetstid, 16nenivaer,
personalrelaterad information innebér dven ett ansvar att | anstillningstrygghet och foreningsfrihet, kan férekomma i
sdkerstilla skydd for anstélldas personliga integritet. leverantorsled dér arbetsrittsliga forhdllanden varierar.

Risker Risker &r fraimst kopplade till arbetsrelaterad stress, Risker &r fraimst kopplade till bristande arbetsvillkor hos

(Risks) psykisk ohélsa och eventuella fall av trakasserier eller leverantorer, exempelvis osdkra anstillningar, 1dga 16ner,
diskriminering. Det finns dven risker kopplade till begransad foreningsfrihet eller obalans mellan arbete och
hantering av kénsliga personuppgifter dér bristande privatliv. Bristande uppfoljning i leverantorsledet kan dven
dataskydd kan péverka de anstilldas integritet och innebéra skador av varumaérket.
fortroendet for organisationen.

Maojligheter Ett aktivt arbete med arbetsmiljon kan starka bolagets Genom tydliga krav i upphandling och leverantdrsdialog

(Opportunities) attraktivitet som arbetsgivare, bidra till hogre trivsel och | kan bolaget bidra till forbéttrade arbetsvillkor i virdekedjan
produktivitet samt skapa béttre forutsdttningar for och stirka hallbarhetsarbetet tillsammans med leverantorer
kompetensforsorjning. och samarbetspartners.

Affirsmodell Bolagets verksamhet dr beroende av kompetenta och Bolagets affarsmodell bygger i stor utstrickning pa
engagerade medarbetare. En god arbetsmilj6 och ett samarbeten och inkop av tjanster. Ansvarsfulla
inkluderande arbetsklimat ér centrala for att kunna fullgéra | leverantorsrelationer och hallbara inkop ar darfor viktiga for
uppdraget. att sékerstélla att verksamheten bedrivs 1 linje med stadens

vérderingar och riktlinjer.

Strategi Arbetet fokuserar pd att utveckla en héllbar arbetsmiljo, Fortsatt utveckling av héllbara upphandlingsprocesser och

sakerstdlla lika mojligheter och motverka diskriminering
samt starka rutiner for dataskydd och hantering av
personalinformation

leverantorskrav med fokus pd ménskliga réttigheter,
arbetsvillkor och uppfoljning 1 leverantorsledet.
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Finansiella effekter | Frimst [6pande kostnader kopplade till arbetsmiljoarbete, | Framst I6pande kostnader kopplade till upphandling,

Ej monetdra termer kompetensutveckling, HR-processer och systemstod for leverantérsuppfoljning och implementering av
personal- och dataskyddsfragor (Opex). hallbarhetskrav i ink&psprocesser (Opex).

Koncernperspektiv | Arbetet bedrivs inom ramen for stadens gemensamma Arbetet bedrivs inom ramen for stadens gemensamma
riktlinjer och policys for arbetsmiljo, jimstélldhet, policys och riktlinjer kopplat till bland annat inkdp,
likabehandling och dataskydd. Detta bidrar till en upphandling och uppf6ljning, vilket skapar en gemensam
gemensam standard for personalfrdgor inom stadens bolag. | standard for bolagen.

S3 Piaverkade samhillen S4 Konsumenter och slutanvindare

Paverkan Bolagets padverkan pa samhillen sker fraimst indirekt Bolagets padverkan pa konsumenter och slutanvéndare ar

(Impact) genom hur verksamheten bidrar till stadens utveckling. framst kopplad till hur information, tjénster och aktiviteter
Genom arbete med etableringsfrdmjande, besdksnéring utformas och tillhandahalls. Detta omfattar dven skydd av
och evenemang kan bolaget bidra till ekonomisk personuppgifter samt att sdkerstélla likabehandling och
utveckling, 6kad attraktivitet och sociala viarden i staden | tillgdnglighet i kommunikation och service.

Risker Risker dr fraimst kopplade till indirekta eftekter i Risker ar framst kopplade till bristande hantering av

(Risks) véardekedjor eller till hur verksamhet och evenemang personuppgifter eller otillrickligt dataskydd, vilket kan
paverkar lokalsamhallet. paverka individers personliga integritet. Det finns dven

risker kopplade bristande tillgidnglighet i information och
tjénster.

Maojligheter Mgjlighet att bidra till positiv samhillsutveckling genom | Ett systematiskt arbete med dataskydd, tillgédnglighet och

(Opportunities) att starka Stockholms attraktivitet, frimja investeringar, likabehandling kan stirka fortroendet for verksamheten och
skapa arbetstillfédllen och bidra till ett levande och bidra till att fler malgrupper kan ta del av bolagets
inkluderande stadsliv. erbjudanden och aktiviteter.

Affirsmodell Bolagets affarsmodell bygger pa att utveckla och Bolagets affarsmodell bygger pa att nd och engagera olika
marknadsfora Stockholm som en attraktiv plats att leva, malgrupper, sdsom besokare, foretag och samarbetspartners.
arbeta, investera i och besoka, vilket innebér att Ansvarsfull hantering av personuppgifter och inkluderande
verksamheten har en tydlig koppling till stadens sociala kommunikation &r dérfor viktiga for verksamheten.
och ekonomiska utveckling.
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Strategi Fortsatt arbete med att stdrka Stockholms internationella | Fortsatt utveckling av rutiner for dataskydd,
konkurrenskraft och attraktionskraft genom hallbar informationssékerhet och tillginglig kommunikation for att
destinationsutveckling och samverkan med néringsliv, sakerstdlla likabehandling och skydd av individers
offentliga aktdrer och civilsamhille. integritet.

Finansiella effekter | Framst 16pande kostnader kopplade till projekt, Framst 16pande kostnader for dataskydd,

Ej monetdra termer samverkansinitiativ och aktiviteter som syftar till att stdrka | informationssékerhet, utbildning och systemstod kopplat till
stadens attraktivitet och samhaéllsutveckling (Opex). hantering av personuppgifter och tillgdngliga digitala

tjanster (Opex).

Koncernperspektiv | Bolaget bidrar till stadens 6vergripande mal om hallbar Arbetet bedrivs inom ramen for stadens gemensamma
stadsutveckling och samverkar med andra bolag och riktlinjer for dataskydd, informationssékerhet och
forvaltningar i frdgor som ror samhallsutveckling, trygghet | likabehandling i service och kommunikation.
och stadens attraktionskraft.
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