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Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande
agardirektiv

Handlingsplan for en aldersvanlig stad (KS 2025/524)

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030
(KS 2025/870)

Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter 2030 (KS 2025/836)
Handlingsplan fér romsk inkludering 2030 (KS 2025/809)

Bolagets forslag till beslut

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

. Handlingsplan for en dldersvinlig stad enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens

utlatande (dnr KS 2025/524) antas.

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rdttigheter 2030
enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/870) antas.

Det antecknas att Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters réttigheter (dnr KS 2018/000069) upphor att gélla.

Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/836) antas.

Det antecknas att Stockholms stads program for lika rittigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck 2018 - 2022 (dnr KS 171
116/2017) upphor att gilla.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens
utlatande (dnr KS 2025/809) antas.

Det antecknas att Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022
(dnr KS 2018/000070) upphor att gilla.
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Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullméktige (KF) om budgeten for Stockholms stad. Dar
framgér vilka dgardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under éret.
Dessutom beslutar KF i budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utover budgetbeslutet beslutar KF 16pande under hela &ret om
stadsOvergripande program, strategier och policys for hela staden som géller hela
kommunkoncernen. Dessa dr att anses som kompletterande dgardirektiv. Eftersom
bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med dvergripande ansvar.
Aktiebolagsrittsligt medfor detta att KF inte kan utdva dgarrollen direkt i forhéllande till
dotterbolagen, utan dgarrollen maste utévas genom det kommunigda moderbolagets
styrelse, dér styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven. Eftersom
bolagen dr egna juridiska personer miste sedan varje enskilt bolag i sin tur fatta beslut 1
respektive styrelse.

Arendet

Koncernstyrelsen har behandlat fyra drenden som &r att betrakta som kompletterande
dgardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB. Nedan aterfinns
en kortare sammanfattning av drendena frdn koncernstyrelsen.

Handlingsplan for dldersviinlig stad

Koncernstyrelsen beslutade 2026-06-15, § 11, foljande:
2. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att anta Handlingsplan for

aldersvdnlig stad enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens utlatande (dnr KS
2025/524).

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 17 punkt 1 (dnr KS 2025/524), att anta
Handlingsplan for dldersvinlig stad. Kommunfullméktige uppmanade i § 17 punkt 2
Stockholms Stadshus AB att for egen del anta samt dven ge samtliga bolagsstyrelser
inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for dldersviinlig stad enligt bilaga 1
till kommunstyrelsens utlatande.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel I,
Rotel VI (dnr KS 2025/524); Handlingsplan for dldersviinlig stad.

Av ndmnda utldtande framgar under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat
att Handlingsplan for en dldersvinlig stad syftar till att sdkerstélla att dldre personer
atnjuter samma ménskliga rattigheter som andra grupper i samhéllet. Som grundare och
fullvardig medlem av det europeiska nétverket Age-friendly cities and communities har
Stockholms stad atagit sig att arbeta for att uppné en aldersvénlig stad. Stockholms stad
har dven atagit sig att folja den modell som Virldshéilsoorganisationen (WHO) har
utvecklat dér ett antal omraden har pekats ut som sérskilt betydelsefulla for att vara en
aldersvinlig stad. Handlingsplanen innehéller fem utvecklingsomraden som utgér fran
WHO:s modell och som har anpassats till stadens forutsittningar.
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Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas riittigheter 2030

Koncernstyrelsen beslutade 2026-06-15, § 11, foljande:

4. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att anta Handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas rdttigheter 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utldtande (dnr KS 2025/870).

5. Det antecknas att Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rittigheter (dnr KS 2018/000069)
upphor att gilla.

Kommunfullméiktige beslutade den 4 maj 2026, § 18 punkt 1 (dnr KS 2025/870), att anta
Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rdttigheter 2030.
Kommunfullméktige uppmanade i § 18 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att for egen
del anta samt dven ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta
Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rdttigheter 2030 enligt
bilaga 2 till kommunstyrelsens utldtande.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel IX
(dnr KS 2025/870); Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030.

Av nimnda utldtande framgér under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat
att Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rdttigheter 2030 ar
en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna (MR-programmet). Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med
att tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas rattigheter och riktar sig
till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Det
overgripande malet med handlingsplanen ar att staden sdkerstéller att nationella
minoriteter och urfolket samerna har full tillgang till sina réttigheter.

Handlingsplan for hbtqi-personers rittigheter

Koncernstyrelsen beslutade 2026-06-15, § 11, foljande:
7. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att anta Handlingsplan for hbtqi-
personers rittigheter 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande (dnr
KS 2025/836).
8. Det antecknas att Stockholms stads program for lika rittigheter och mojligheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet och konsuttryck 2018 - 2022 (dnr KS 171
116/2017) upphor att gilla.

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 19 punkt 1 (dnr KS 2025/836), att anta
Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter 2030. Kommunfullméktige uppmanade 1
§ 19 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for hbtqi-personers
rdttigheter 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utldtande.
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En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel IX
(dnr KS 2025/836); Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter 2030.

Av ndmnda utldtande framgar under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat
att Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter och mojligheter 2030 ar en av sex
handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
(MR-programmet). Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose hbtqi-personers réttigheter och riktar sig till samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Det dvergripande maélet dr att
staden sédkerstiller att stockholmare har lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och kdnskarakteristika.

Handlingsplan for romsk inkludering

Koncernstyrelsen beslutade 2026-06-15, § 11, foljande:
10.  Dotterbolagen inom koncernen fér i uppdrag att anta Handlingsplan for
romsk inkludering 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande (dnr
KS 2025/809).
I1. Det antecknas att Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022
(dnr KS 2018/000070) upphor att gilla.

Kommunfullmiktige beslutade den 4 maj 2026, § 20 punkt 1 (dnr KS 2025/809), att anta
Handlingsplan for romsk inkludering 2030. Kommunfullméktige uppmanade i § 20
punkt 2 Stockholms Stadshus AB att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for romsk inkludering
2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utldtande.

En nirmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel IX
(dnr KS 2025/809); Handlingsplan for romsk inkludering 2030.

Av nimnda utldtande framgér under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat
att Handlingsplan for romsk inkludering 2030 ar en av sex handlingsplaner som tillh6r
Stockholms stads program for de minskliga réttigheterna (MR-programmet).
Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete f6r romsk inkludering och riktar sig
mot samtliga ndamnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen striacker sig till

ar 2030. Det 6vergripande malet med handlingsplanen &r att staden sikerstéller romers
lika tillgdng till de ménskliga rattigheterna genom att motverka antiziganism och frimja
romsk inkludering. Fokus for handlingsplanen 4r framfor allt arbete mot diskriminering
av romer och insatser for de romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt
utanforskap.
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Staffan Ingvarsson
VD Erica Griinewald
Administrativ chef

Bilagor
1. Handlingsplan for en aldersvénlig stad
2. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030
3. Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter 2030
4. Handlingsplan for romsk inkludering 2030
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