Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2021
stad

2021-04-20

Protokoll 3/2021

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 20 april 2021 kl. 16:10-16:20, Stora kollegiesalen, plan 1,
Stadshuset

Ledaméter Karin Ernlund (C) Ordférande
Andrea Hedin (M)
Johan Paccamonti (M)
Tom Hedrup (M)
Peter Oberg (L)
Magnus Runsten (MP)
Rashid Mohammed (V)
Martin Westmont (SD)
Borje Haggman (M) ersatter Jennyfer Redin (M)
Erik Persson (S)
Alma Carlsson (S) ersatter Salar Rashid (S)
Andrea Tornestam (S)
Anna Lundgren (V)

Ersattare Adam Danieli (M)
Johan Hjelm (L)
Anna Wallgren (MP)
Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova (KD)
Anders Eriksson (S)
Marie Jokio (S)
Lena-Karin Lifvenhjelm (SD)
Farida Al-Abani (FI)

Ovriga nirvarande Amanda Broman Avdelningschef
Niklas Malmstréom Namndsekreterare
Karina Uddén Foérvaltningschef
Gabriel Bergin Borgarradssekreterare

Justerare Karin Ernlund (C), Andrea Tornestam (S)
Datum for justering 2021-04-23
Paragraf §7

Sekreterare Niklas Malmstrom



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2021

2021-04-20

§7
Inriktning for Stockholms stads Integrationspakt
AMF 2021/314

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna bilagt
forslag till uppdaterad inriktning for Stockholms stads
integrationspakt.

2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att Gverldmna forslaget
till kommunstyrelsen

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att
arbetsmarknadsforvaltningen ska undersoka mojligheterna
for att tillgéngliggora arbetstillfallen genom en kandidat-
och platsbank

4. Dérutover anfora foljande

Vi vill tacka forvaltningen for en mycket vil genomarbetad och
framétsyftande uppdatering av Integrationspaktens inriktning for
framtida arbete. Nér den gronbla majoriteten tog dver efter valet
2018 hade vi identifierat ett stort behov av att mota néringslivets
mdjligheter och vilja att bidra till integrationen i Stockholm.

Sedan Integrationspakten lanserades i september 2019 under
devisen “Dra ditt stra till Stockholm™ har den fatt 285 medlemmar 1
form av privata och offentliga arbetsgivare samt
civilsamhillesaktorer. Den fordndrade situationen pa
arbetsmarknaden och en utvirdering av medlemmarnas upplevelse
under det forsta dret har nu lett fram till en uppdatering av
Integrationspaktens inriktning. Sweco har bidragit med en extern
utvirdering av pakten som medfor att forvaltningen nu planerar for
arliga aktivitetsplaner och att vi nu tar beslut om en modell for
uppfoljningsarbete och en malstruktur.

Utvérderingen av Sweco pekar ocksa pa en potential och 6nskemaél
frdn medlemmarna om att staden ska tillhandahalla en kandidat-
och/eller platsbank. Vi tycker att detta dr en intressant
vidareutveckling av paktens potential och anser att idén bor utredas
grundligt utifran grinserna for den kommunala befogenheten men
ocksé utifran potentiell effekt for att fler stockholmare ska fa en
kortare vig till egen forsérjning, som ju dr malet for
Integrationspakten.

Sammanfattning av arendet
Ett centralt mal 1 Stockholms stads budget 2019 var att ”Alla
stockholmare ska ges forutsdttningar att forsorja sig sjilva, kunna
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forverkliga sina drémmar och inkluderas i samhéllet. Ungdomar,
nyanlédnda och andra som stér 1dngt frén arbetsmarknaden ska
sarskilt prioriteras for att forebygga langvarigt utanforskap.”

Som ett led 1 att uppfylla malet tog kommunfullmiktige initiativ till
en integrationspakt mellan olika aktorer i Stockholm. I budgeten
gavs Arbetsmarknadsndmnden 1 uppdrag att i samarbete med
Stockholm Business Region och i samrad med kommunstyrelsen
ansvara for arbetet.

Ett inriktningsbeslut for Stockholms stads Integrationspakt antogs i
arbetsmarknadsndmnden i juni 2019. I beslutet angavs bakgrund till
initiativet och dess mél, syfte, malgrupp samt innehall definierades.

Integrationspakten lanserades i1 september 2019 och dérefter foljde
ett intensivt arbete med att 1 detalj utarbeta innehall, aktiviteter,
kommunikationskanaler, floden med mera.

Under 2020 har ett uppfoljnings- och analysarbete genomforts
utifran erfarenheterna fran den forsta tiden med Integrationspakten.

Som ett led 1 det arbetet uppdrogs Sweco Society att genomfora en
utvirdering av medlemmarnas upplevelse av Integrationspaktens
forsta &r med fokus pd hur nitverket mojliggor for medlemmarna att
bidra till integration samt hur medlemmarna 1 sin tur bidrar till de
for Integrationspakten uppsatta malen.

Den framsta rekommendationen fran utvirderingen var att utarbeta
en maélstruktur for Integrationspakten, 1 syfte att fortydliga vision,
syfte och mél med arbetet for bade staden och stadens mélgrupper
samt medlemmarna i Integrationspakten.

Med utgdngspunkt frén ovanstdende samt utifran fordndrade
forutséttningar péd arbetsmarknaden och inom néringslivet som ett
resultat av pandemin, foreslér forvaltningen 1 detta drende en
fortsatt inriktning for arbetet med Stockholms stads
Integrationspakt.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 8 april 2021.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt sitt forslag till
beslut.
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Ledamoten Andrea Tornestam m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Ledamoten Andrea Tornestam m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt féljande.

Forslag till beslut
e Att delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut
e Att direfter anfora foljande

Vi fran oppositionen véilkomnar alltid mal och arbeten inom staden
som syftar till att korta végen till arbete, svenska spréket och till
egen forsorjning. Alla Stockholmare ska fa mdjlighet att leva
sjalvstandiga liv och forverkliga sina livsdrommar. Det dr essensen
av ett samhélle som 6kar méinniskors frihet. Ett samhille som tar
tillvara pa alla ménniskors inneboende kraft och fulla potential.

Vi stdller oss déarfor bakom integrationspaktens malséttning och
ambitioner. Det dr viktigt att mota arbetsgivares utmaningar med att
hitta arbetstagare med rétt kompetens samtidigt som fler deltar 1
arbetslivet och har egen forsorjning. Genom att stirka integrationen
1 Stockholm kan jamlikheten stérkas.

Arbetslosheten dr idag till stor del tudelad och etnifierad. Om den
borgerliga majoriteten verkligen nu bryr sig om att bryta
segregationen i var stad och att verka for en positiv utvecklig hade
det varit bra om majoriteten inte hade forsdmrat jobbtorgens
forutséttningar aren 2019-2020. Nu har den borgerliga majoriteten
under 2021 édntligen forslagit en blygsam men én dock tilldelning
till jobbtorgen for att forstarka nirvaron i ytterstaden.

Det dr vilseledande och en aning svart att forestélla sig hur stadens
styrdokument, som att Stockholm ska vara vérldsledande i arbetet
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med social, ekonomisk och miljomaissig utveckling 1 enlighet med
Agenda 2030 skall uppnés. Desamma géller dven for Stockholms
stads Vision 2040 som ska vara végledning for stadens malséttning
om att Stockholm ska ha en vélfungerande arbetsmarknad som
skapar hog sysselséttning bland befolkningen &r bérande 1 visionen.

Vi har full forstaelse att pandemin givetvis forsvarat
integrationspaktens arbete av naturliga anledningar. Vi vill dock
fortydliga att detta har varit den bldgrona majoritetens stora reform
for denna mandatperiod. Oavsett ldge och pandemi — borde den
blagrona majoriteten skalat upp sitt arbete for att bekdmpa
arbetslosheten. I detta fall verkar man inte ha uppnétt detta genom
integrationspakten. Resultaten dr alldeles for svaga for att vara den
birande reformen som ska vara stadens svar pa hur vi ser till att fler
stockholmare har egen forsorjning.

Vi hade dessutom Onskat en ordentlig utvéardering av effektiviteten
av insatserna och resursanviandning som har lagt pa detta projekt.
Eftersom integrationspakten har tagit ansprak bade personella
resurser och medel fran ordinarie verksamhet. Hur effektiv har
projektet varit gillande att fler stockholmare ska vara 1 egen
forsorjning? Den fragestéllningen borde ha varit den viktigaste
fridgan nér inriktningen sétts for framtiden.

Den utvérdering av integrationspakten som gjordes under hosten
2020 konstaterar att merparten av medlemmarna upplevde det som
otydligt vilka resultat integrationspakten kan leda till for deras
organisation. Vilket &r stort underbetyg frdn medlemmarnas sida
eftersom integrationspakten existerat mer én ett ar. Vidare fanns det
dven en diskrepans i forvéntansbild och behov av samsyn.
Otydlighet i roll- och ansvarsférdelningar om vem som skulle driva
projekt och aktiviteter framholls dven 1 utvirderingen. Samtidigt
verkar inte alla medlemmar heller ha forstatt vilket innehall
integrationspakten ska fyllas med. Alla dessa brister forsokte vi i
oppositionen att tidigt uppmarksamma.

Nu vill majoriteten dndra inriktning for integrationspakten. Vi ser
stora risker och problem. Bland annat riskerar integrationspakten att
tappa sitt syfte nér fler och fler vésentligt olika prioriterade
maélgrupper som i grunden har olika utmaningar pé
arbetsmarknaden inkluderas inom integrationspaktens arbete.
Arbetslosa ungdomar i Stockholm ér till exempel en bred malgrupp
som alla inte dr arbetslosa utifrin att de dr nyanldnda. Om
integrationspakten ska arbeta med alla ndmndens prioriterade
malgrupper blir séledes fragan om pa vilket sitt integrationspakten
sarskiljer sig fran annan ordinarie verksamhet?

Det ér bra att man nu uppdaterar inriktningen och sékerstéller en
tydligare aktivitetsplan.
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Men vi tror dock att forslag som bade ar beprévade och som vilar
pa evidens har storre mojligheter i detta fall att lyckas med att fa
fler stockholmare 1 arbete.

Stockholm har inte rad att under en pandemi forsldsa varken tid och
resurser, under ett av vara historiskt sett mest utmanade tider.
Stockholmarna fortjanar en politik som tar arbetslosheten pé storre
allvar.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
e Att avsld arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
e Dirutdver vill vi anfora foljande:

Det som behdvs ar tydliga riktlinjer till stadens alla verksamheter
om att alla medborgare ska behandlas lika och vissa grupper ej ska
forfordelas nar det kommer till bostéder, utbildning eller arbete. Att
syssla med olika atgérder dir en grupp premieras dver en annan r
inte ndgot som Stockholms stad ska beblanda sig med. Staden ska
lyfta fram likabehandlingsprincipen.

Vi ser problem med foretag som har varit en del av
integrationspakten som ej har uppnatt kraven pa goda arbetsvillkor.
Riskerna med den hir sortens arbetsmarknadsatgéirder &r att det
Oppnar upp for att manniskor utnyttjas och risken finns att vi far en
snedvriden konkurrens pé arbetsmarknaden. Foretag kan sitta i
system att ta in personal som innefattas av en skattesubventionerad
arbetsmarknadsétgard istéllet for att nyanstdlla personal.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade f6ljande
erséttaryttrande.

Forslag till beslut

e Godkénna bilagt forslag till uppdaterad inriktning for
Stockholms stads integrationspakt

e Overldmna forslaget till kommunstyrelsen

e Arbetsmarknadsforvaltningen ska underséka mdjligheterna
for att tillgédngliggora arbetstillfdllen genom en kandidat-
och platsbank

e Dirutover anfora foljande

Vi vill tacka forvaltningen for en mycket vil genomarbetad och
framétsyftande uppdatering av Integrationspaktens inriktning for
framtida arbete. Nér den gronbla majoriteten tog dver efter valet
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2018 hade vi identifierat ett stort behov av att mota néringslivets
mdjligheter och vilja att bidra till integrationen i Stockholm.

Sedan Integrationspakten lanserades i september 2019 under
devisen “Dra ditt stra till Stockholm™ har den fatt 285 medlemmar 1
form av privata och offentliga arbetsgivare samt
civilsamhillesaktorer. Den fordndrade situationen pa
arbetsmarknaden och en utvirdering av medlemmarnas upplevelse
under det forsta aret har nu lett fram till en uppdatering av
Integrationspaktens inriktning. Sweco har bidragit med en extern
utvirdering av pakten som medfor att forvaltningen nu planerar for
arliga aktivitetsplaner och att vi nu tar beslut om en modell for
uppfoljningsarbete och en malstruktur.

Utvérderingen av Sweco pekar ocksa pa en potential och 6nskemaél
frdn medlemmarna om att staden ska tillhandahalla en kandidat-
och/eller platsbank. Vi tycker att detta dr en intressant
vidareutveckling av paktens potential och anser att idén bor utredas
grundligt utifran granserna for den kommunala befogenheten men
ocksé utifran potentiell effekt for att fler stockholmare ska fa en
kortare vig till egen forsérjning, som ju dr malet for
Integrationspakten.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut
e Att delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut
e Att direfter anfora foljande

Vi fran oppositionen véilkomnar alltid mal och arbeten inom staden
som syftar till att korta végen till arbete, svenska spréaket och till
egen forsorjning. Alla Stockholmare ska fa mdjlighet att leva
sjalvstandiga liv och forverkliga sina livsdrommar. Det dr essensen
av ett samhélle som 6kar ménniskors frihet. Ett samhille som tar
tillvara pa alla minniskors inneboende kraft och fulla potential.

Vi stdller oss déarfor bakom integrationspaktens malséttning och
ambitioner. Det dr viktigt att mota arbetsgivares utmaningar med att
hitta arbetstagare med ritt kompetens samtidigt som fler deltar 1
arbetslivet och har egen forsorjning. Genom att stirka integrationen
1 Stockholm kan jamlikheten stérkas.

Arbetslosheten dr idag till stor del tudelad och etnifierad. Om den
borgerliga majoriteten verkligen nu bryr sig om att bryta
segregationen i var stad och att verka for en positiv utvecklig hade
det varit bra om majoriteten inte hade forsdmrat jobbtorgens
forutséttningar aren 2019-2020. Nu har den borgerliga majoriteten
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under 2021 éntligen forslagit en blygsam men én dock tilldelning
till jobbtorgen for att forstarka ndrvaron i ytterstaden.

Det ér vilseledande och en aning svart att forestilla sig hur stadens
styrdokument, som att Stockholm ska vara virldsledande i arbetet
med social, ekonomisk och miljomaissig utveckling 1 enlighet med
Agenda 2030 skall uppnés. Desamma géller d4ven for Stockholms
stads Vision 2040 som ska vara végledning for stadens malséttning
om att Stockholm ska ha en vélfungerande arbetsmarknad som
skapar hog sysselséttning bland befolkningen &r bérande i visionen.

Vi har full forstaelse att pandemin givetvis forsvarat
integrationspaktens arbete av naturliga anledningar. Vi vill dock
fortydliga att detta har varit den bldgrona majoritetens stora reform
for denna mandatperiod. Oavsett ldge och pandemi — borde den
blagrona majoriteten skalat upp sitt arbete for att bekdmpa
arbetslosheten. I detta fall verkar man inte ha uppnétt detta genom
integrationspakten. Resultaten dr alldeles for svaga for att vara den
birande reformen som ska vara stadens svar pa hur vi ser till att fler
stockholmare har egen forsorjning.

Vi hade dessutom Onskat en ordentlig utvéardering av effektiviteten
av insatserna och resursanviandning som har lagt pa detta projekt.
Eftersom integrationspakten har tagit ansprak bade personella
resurser och medel fran ordinarie verksamhet. Hur effektiv har
projektet varit gillande att fler stockholmare ska vara 1 egen
forsorjning? Den fragestéllningen borde ha varit den viktigaste
fridgan nér inriktningen sétts for framtiden.

Den utvérdering av integrationspakten som gjordes under hosten
2020 konstaterar att merparten av medlemmarna upplevde det som
otydligt vilka resultat integrationspakten kan leda till for deras
organisation. Vilket &r stort underbetyg frdn medlemmarnas sida
eftersom integrationspakten existerat mer 4n ett ar. Vidare fanns det
dven en diskrepans i forvintansbild och behov av samsyn.
Otydlighet i roll- och ansvarsférdelningar om vem som skulle driva
projekt och aktiviteter framholls dven 1 utvirderingen. Samtidigt
verkar inte alla medlemmar heller ha forstatt vilket innehall
integrationspakten ska fyllas med. Alla dessa brister forsokte vi i
oppositionen att tidigt uppmarksamma.

Nu vill majoriteten dndra inriktning for integrationspakten. Vi ser
stora risker och problem. Bland annat riskerar integrationspakten att
tappa sitt syfte nér fler och fler védsentligt olika prioriterade
maélgrupper som i grunden har olika utmaningar pé
arbetsmarknaden inkluderas inom integrationspaktens arbete.
Arbetslosa ungdomar i Stockholm ér till exempel en bred malgrupp
som alla inte &dr arbetslosa utifrin att de dr nyanldnda. Om



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2021

2021-04-20

integrationspakten ska arbeta med alla ndmndens prioriterade
malgrupper blir séledes frdgan om pa vilket sétt integrationspakten
sarskiljer sig fran annan ordinarie verksamhet?

Det ér bra att man nu uppdaterar inriktningen och sikerstiller en
tydligare aktivitetsplan.

Men vi tror dock att forslag som bade ar beprévade och som vilar
pa evidens har storre mojligheter i detta fall att lyckas med att fa
fler stockholmare 1 arbete.

Stockholm har inte rad att under en pandemi forslosa varken tid och
resurser, under ett av vara historiskt sett mest utmanade tider.
Stockholmarna fortjanar en politik som tar arbetslosheten pé storre
allvar.

Handlingar i arendet

e 448851 Forslag till uppdaterad Inriktning for Stockholms
stads Integrationspakt

e 454249 7 Bilaga Sammanslagen
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