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Kommunfullmaktiges kompletterande dgardirektiv

Deltagande i upphandling och avtal avseende projekt GSIT3
Stockholms stads sikerhetsprogram

Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
Heltid som norm

Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism
Kommunikationsprogram for Stockholms stad

Forslag till beslut

Styrelsen for SGA Fastigheter AB beslutar féljande

1. SGA Fastigheter AB ska delta i de upphandlingar och avtal som omfattas av GSIT3-projektet
(dnr KS 2024/161) och den kommande avtalsférvaltningen, i enlighet med
stadsledningskontorets tjansteutlatande i drendet.

2. Stockholms stads sdkerhetsprogram, bilaga 1 till utlatandet i kommunfullmaktiges beslut,
antas.

3. Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028, bilaga 1 till utlatandet
i kommunfullmaktiges beslut, godkanns.

4. SGA Fastigheter AB antar heltid som norm, innebarande att:

a) Alla som idag arbetar deltid inom bolaget ska erbjudas heltid s& snart majlighet finns.

b) Vid behov av nyrekrytering inom bolaget ska tjanster erbjudas dem som idag arbetar deltid.
c) Alla tjanster som utannonseras i bolaget ska som norm vara pa heltid oavsett
anstallningsform.

d) Schemalédggning ska ses 6ver och anpassas sa att den féljer saval regelverken kring dygnsvila-
som veckovila och i méjligaste man endast bestar av heltidstjanster.

e) Bolaget ska i samband med verksamhetsberattelsen for 2024 géra en uppfoljning av utfallet
och vid behov i verksamhetsplanen for 2025 presentera forslag pa atgarder for att 6ka
maluppfyllelsen.
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5. Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism, bilaga 1 till utlatandet i
kommunfullmaktiges beslut, antas.

6. Kommunikationsprogram for Stockholms stad, bilaga till utldatandet i kommunfullmaktiges
beslut, antas.

Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullméktige (KF) om budgeten for Stockholms stad. Dar framgar vilka
agardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret. Dessutom beslutar KF i
budgeten om olika inriktningar fér hela staden samt antar olika styrdokument. Utéver
budgetbeslutet beslutar KF Idpande under hela aret om stadsdvergripande program, strategier
for hela staden och policys som géller hela kommunkoncernen. Dessa ar att anses som
kompletterande dgardirektiv.

Eftersom bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med 6vergripande ansvar.
Aktiebolagsrattsligt medfor detta att KF inte kan utva agarrollen direkt i forhallande till
dotterbolagen, utan dgarrollen maste utdvas genom det kommunagda moderbolagets styrelse,
dar styrelsen beslutar om bland annat de kompletterande dgardirektiven. Eftersom bolagen ar
egna juridiska personer maste sedan varje enskilt bolag i sin tur fatta beslut i respektive
styrelse. Lopande under aret beslutar Stockholms Stadshus AB:s styrelse, koncernstyrelsen, om
arendet Kompletterande dgardirektiv. Dessa tas sedan, I6pande under aret, upp i styrelsen for
SGA Fastigheter.

Arendet

KF har behandlat arenden, dar beslut fattats, som ar att betrakta som kompletterande
agardirektiv m.m. fér bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB, daribland SGA
Fastigheter.

Nedan aterfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av drenden fran KF, som SGA Fastigheter
direkt eller indirekt beréras av.

| KF:s drende finns bilagor dar bolaget/styrelsen kan fa mer information:
- protokollsutdrag dar det framgar vad KF beslutat och om det varit nagra sarskilda uttalanden
eller reservationer fran ledamoterna i KF. | vissa drenden kan dessa politiska kommentarer vara

av intresse for bolagen for att forsta beslutet battre.

- utlatande dar det framgar vad ansvarigt borgarrad anser. Utlatandet kan ge ytterligare
information om ett drende och beslut.

- styrdokumentet eller motsvarande, som beslutet avser.

| forsta hand fattar KF beslut som ror hela kommunkoncernen (d.v.s. férvaltningar och bolag),
eftersom KF sa langt som mojligt behover ha en likriktning av styrningen och uppféljningen.
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Stadsovergripande program, policys m.m., dar det i programmet talas om
"bolag/bolagsstyrelser och namnder” ska darmed antas av bolagen, eller pa annat sitt hanteras
av styrelsen.

| 6vriga program, policys m.m. dar det tydligt ar en specifik verksamhet som utpekas, och dar
bolaget inte har nagra beroringspunkter — eller dar det kan vara direkt lagstridigt kan bolaget
naturligtvis avsta eller fatta beslut i tillampliga delar.

| vissa fall har moderbolaget Stockholms Stadshus AB, som stod till bolagens
omvarldsbevakning, inkluderat KF:s beslut dven om de endast indirekt paverkar
bolagskoncernen eller vissa verksamheter. Utgangspunkten ska vara att program, policys m.m. i
sin helhet ska antas.

Sammanfattning av drenden fran kommunfullmaktige

Deltagande i upphandling och avtal avseende projekt GSIT3

Kommunfullméaktige beslutade den 6 maj 2024 i samband med behandling av arsredovisning
2023 med uppféljning av budget for Stockholms stad, § 13 punkt 13 (dnr KS 2023/1324) att
genomfoéra projekt GSIT3 (dnr KS 2024/161) avseende fornyad centralupphandling av digitala
arbetsplatser samt it-relaterade support- och stodfunktioner for stadens medarbetare, elever
och fortroendevalda.

Kommunfullméaktige beslutade aven i § 13 punkt 16 att finansieringen for fas tva av projektet
(2024-2027) for den del som avser stadens bolag, 17,1 mnkr, sker genom Stockholms Stadshus
AB. En ndrmare beskrivning av drendet framgar av stadsledningskontorets tjansteutlatande
(dnr KS 2024/161; del av Bilaga 0 till kommunstyrelsens utlatande Rotel | (dnr KS 2023/1324));
Finansiering och genomfdrande av projekt GSIT3.

Malet med projektet ar dels att sdkerstalla en fortsatt kostnadseffektiv och dndamalsenlig it-
leverans avseende digitala arbetsplatser samt it-relaterade support- och stodfunktioner, dels
att ge staden forbattrade forutsattningar for framtida effektivisering, digitalisering och
utveckling av stadens verksamheter. | kommande fas (2024-2027) ska optimerande l6sningar
fastslas samt en eller flera upphandlingar genomféras. | en sista fas (2027-2030) sker en
overlamning fran nuvarande leverantorer till ny/nya leverantorer. Finansieringen for den sista
fasen hanteras under 2026 nar upphandlingarna dr genomforda och de ekonomiska och
verksamhetsmassiga forutsattningarna for genomforandet ar kanda. Stadsledningskontoret
uppskattar att de totala kostnaderna for projektet (2024-2030) &r ca 600-800 mnkr bland annat
beroende pa utfallet i de kommande upphandlingarna. Under projektets gang kommer
kostnaderna for projektet vdgas mot framtida kostnader under avtalstiden med malsattningen
att na en sa kostnadseffektiv livscykelhantering som majligt. Stockholms Stadshus AB och dess
dotterbolag foreslas finansiera sin andel av projektets fas 2 (2024-2027), som uppgar till 17,1
mnkr.

Stockholms stads séikerhetsprogram
Kommunfullmaktige beslutade 2024-05-06, § 16 punkt 1 (dnr KS 2023/1267) att godkdnna
Stockholms stads sdkerhetsprogram enligt bilaga till utlatandet.
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Stockholm stads sakerhetsprogram ar en revidering av sakerhetsprogrammet 2020-2023 (Dnr
KS 2019/1543) som antogs av kommunfullméktige i inledningen av 2020. En férdndring mot
tidigare program ar att arbetet mot otillaten paverkan brutits ut for att samlas tillsammans
med andra fragor som kopplar till valfardsbrottslighet i stadens reviderade trygghetsprogram.
Det narliggande arbetet med personsakerhet ligger dock kvar i sakerhetsprogrammet och har
fokus pa sdkerheten for stadens anstéallda. En annan forandring ar att det 6vergripande arbetet
med informationssakerhet lyfts in i stadens kvalitetsprogram, dock kvarstar det
informationssakerhetsarbete som omfattas av sdkerhetsskydd i sékerhetsprogrammet. En
ytterligare forandring handlar om att tydligare koppla samman krisberedskapen med civilt
forsvar i en sammanhallen planering for civil beredskap och 6kad krishanteringsférmaga mot
bakgrund av hur stadens arbete inom detta omrade utvecklats de senaste aren. | 6vrigt har
revideringar gjorts for att anpassa programmet till ny lagstiftning samt nya éverenskommelser
for kommunerna som kompletterar lagstiftningen. Bland annat har en ny sdkerhetsskyddslag
borjat gélla under 2021 och MSB och SKR har slutit nya éverenskommelser om kommunernas
arbete med krisberedskap och civilt foérsvar. Den kraftiga férsamringen av det
sakerhetspolitiska laget i omvarlden och den féranderliga hotbilden mot Sverige och Stockholm
utgor ocksa framtradande faktorer som paverkat innehallet i programforslaget. Mot den
bakgrunden har programmets hotbildsanalys fordjupats och breddats och 6ppna kéllor fran
bland annat Sakerhetspolisen och férsvarsmyndigheterna har anvants som referens. Dartill har
en rad planeringsprocesser och statliga utredningar pagatt under den foregaende
programperioden och som paverkat innehallet i det reviderade programforslaget.

Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
Kommunfullmaktige beslutade den 27 maj 2024, § 17 punkt 1 (dnr KS 2023/1303) att
godkdnna Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028.

| det program som tagits fram har det som tidigare var stadens idrottspolitiska program (dnr KS
2018/228) slagits samman med stadens mal och strategier for utveckling av friluftslivet (dnr KS
2017/1764). Det nya programmet heter Stockholms stads program fér idrott, motion och
friluftsliv 2024-2028. Programmet bygger pa global, nationell och lokal forskning om fysisk
aktivitet och dess paverkan pa individ- och befolkningsniva, dar bolagen och ndmnderna har
olika uppdrag att férverkliga programmets malbild.

Heltid som norm
Kommunfullmaktige beslutade den 27 maj 2024, § 18 punkterna 1-5 (dnr KS 2023/1139) att
anta heltid som norm inom Stockholms stad.

En narmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utlatande. Av ndmnda
utlatande framgar bland annat att kompetensférsorjningen till vilfarden ar en av de viktigaste
fragorna for kommuner och regioner. Ett viktigt led i det arbetet &r goda anstéllningsvillkor som
innefattar att heltid ar norm. Darfor ska alla som idag arbetar deltid inom Stockholms stad,
inklusive bolagen, erbjudas heltid sa snart mojlighet finns och vid behov av nyrekrytering ska
tjanster erbjudas dem som idag arbetar deltid. For att ytterligare 6ka takten i att gora heltid till
norm foreslas att inga deltidsanstallningar ska kunna goras fran och med 1 juli 2024. | forslaget
ingar att alla lediga tjanster ska som norm annonseras som heltidstjanster. En 6kning av
andelen tillsvidare anstéllda pa heltid ger ett betydande tillskott i verksamheten bade vad géller
kvalitet och kontinuitet samt ar en viktig jamstéalldhetsinsats for den svenska arbetsmarknaden.
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Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism
Kommunfullmaktige beslutade den 17 juni 2024, § 10 punkt 1 (dnr KS 2024/76) att
godk&nna Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism fokuserar pa tre extremismmiljoer som
Sakerhetspolisen bedémer utgor ett hot mot demokratin och individers demokratiska fri- och
rattigheter. Det &r den valdsbejakande hogerextremistiska, den valdsbejakande
vansterextremistiska och den valdsbejakande islamistiska.

Stadens arbete ska dven infatta ett férebyggande arbete mot ensamagerande personer. Dessa
personer dr inte med i en grupp/organisation, utan agerar istéllet pa egen hand utifran en
extremistmiljos ideologi. | forslaget till nya riktlinjer fér valdsbejakande extremism delas
arbetet upp utifran férebyggande arbete och riktade sociala insatser. Detta for att tydliggora
malen for arbetet och underlatta uppféljning samt att fortydliga roller och ansvar. Att
Stockholm ska vara en trygg och sadker stad ar det 6vergripande malet for stadens samlade
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete. Ett strukturerat arbete mot valdsbejakande
extremism ar en viktig del i detta.

Kommunikationsprogram fér Stockholms stad
Kommunfullmaktige beslutade den 17 juni 2024, § 25 punkt 1 (dnr KS 2024/112) att
godkanna Kommunikationsprogram for Stockholms stad.

Kommunikationsprogrammet ska vara ett styrande dokument fér namnders och
bolagsstyrelsers kommunikationsarbete. Programmet ska starka namnders och bolagsstyrelsers
formaga till andamalsenlig och effektiv kommunikation som bidrar till fértroendet for och
tilliten till Stockholms stad. Det ska dven underlatta for ett kommunikationsarbete som
medverkar till sdkerstallandet av offentlighetsprincipens innebdrd om allmanhetens och
medias ratt till insyn och tillgang till information om kommunens verksamhet.

Las mer om drendena

KF:s kompletta drenden finns att hamta fran https://edokmeetings.stockholm.se
kommunfullmaktiges sammantrade 2024-05-06, §§ 13 och 16
kommunfullmaktiges sammantrade 2024-05-27, §§ 17 och 18
kommunfullmaktiges sammantrade 2024-06-17, §§ 10 och 25.

Samtliga handlingar till arendena finns i KF-kallelsen.

Mats Viker
Verkstallande direktor
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