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VD-stab Styrelsen for Stockholm Vatten AB

Koncernstyrelsen i Stockholms Stadshus ABs beslut avseende
kompletterande agardirektiv

Bolaget har uppmanats av Stockholms Stadshus ABs koncernstyrelsen den 17 februari 2025
att genom ett nytt &gardirektiv att besluta om att anta féljande:

Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna

Klimathandlingsplan 2030 — en rattvis omstallning for ett Stockholm utan globalt klimatavtryck

FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen foreslas besluta

att Stockholm Vatten AB far i uppdrag att anta Stockholms stads program fér de
manskliga rattigheterna, bilaga 2 till utlatandet i kommunfullmaktiges beslut.

att Stockholm Vatten AB far i uppdrag att anta Klimathandlingsplan 2030 — en rattvis
omstallning for ett Stockholm utan globalt klimatavtryck, bilaga 2 till utlatandet i
kommunfullmaktiges beslut, och att inarbeta handlingsplanen i bolagens
verksamhetsplanering.

Christian Rockberger
Verkstallande direktor

Lisbeth Gatenborg
Stabschef
VD stab
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BAKGRUND

Varje ar beslutar kommunfullméaktige om budgeten for Stockholms stad. Dar framgar vilka
agardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret. Dessutom Sid. 2 (4)
beslutar kommunfullmaktige i budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utéver budgetbeslutet beslutar kommunfullmaktige I6pande under hela aret om
stadsévergripande program, strategier fér hela staden och policys som géller hela
kommunkoncernen. Dessa ar att anses som kompletterande agardirektiv. Eftersom bolagen
inom bolagskoncernen ags av moderbolaget Stockholms Stadshus AB tillkommer
moderbolagets styrelse som ett organ med 6vergripande ansvar. Aktiebolagsrattsligt medfor
detta att kommunfullméaktige inte kan utéva agarrollen direkt i forhallande till dotterbolagen,
utan agarrollen maste utévas genom det kommunagda moderbolagets styrelse, dar styrelsen
beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven. Eftersom bolagen ar egna juridiska
personer maste sedan varje enskilt bolag i sin tur fatta beslut i respektive styrelse.

ARENDET

Kommunfullméktige har behandlat tre &renden dar beslut fattats som ar att betrakta som
kompletterande &gardirektiv m.m. fér bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB.
Stockholm Vatten AB omfattas inte av det tredje kompletterade agardirektivet "Stockholm
Business Region AB far i uppdrag att i samverkan med idrottsnamnden och kommunstyrelsen
medverka till Svenska Fotbollférbundets arbete for en eventuell anstkan fran de svenska och
danska fotbollsforbunden om europamasterskapet i fotboll fér damer ar 2029”. Nedan
aterfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av de tva arendena fran koncernstyrelsen som
omfattar Stockholm Vatten AB.

Stockholms stads program for de méanskliga rattigheterna

Kommunfullmaktige beslutade den 16 december 2024 § 23 punkt 1 (dnr KS 2023/1159) att
anta Stockholms stads program foér de manskliga rattigheterna. Kommunfullmaktige
uppmanade i § 23 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att fér egen del anta samt att ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Stockholms stads program fér de
manskliga rattigheterna enligt bilaga 2 till utlatandet i kommunfullmaktige. En narmare
beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel IX (Dnr KS 2023/1159);
Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna. Av namnda utlatande framgar
under rubriken "Sammanfattning av arendet” bland annat att Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna ska ge vagledning for stadens samtliga namnder och bolagsstyrelser i
arbetet med att sakerstalla de manskliga rattigheterna.

Programmets mal ar: Stockholms stad ar en dppen, jamlik och jamstalld stad, fri fran alla
former av diskriminering och rasism. Kopplat till programmet kommer sex stycken
handlingsplaner att tas fram for; - Att motverka rasism - Barnens rattigheter och inflytande i
Stockholms stad - De nationella minoriteternas rattigheter - Ett jamstallt Stockholm - Lika
rattigheter och majligheter oavsett sexuell 1dggning, kdnsidentitet och kénsuttryck (hbtqi) -
Romsk inkludering.

De program som ersatts ar foljande: - Program for lika rattigheter och méjligheter oavsett
sexuell laggning, kénsidentitet och kdnsuttryck 2018-2022 (Dnr 171-116/2017) - Program for
barnets rattigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-2022 (Dnr 171-1526/2016) -
Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022 (Dnr 434- 21/2017) - Strategi for romsk
inkludering 2018-2022 (Dnr KS 2018/000070).

Arbetet med att uppna malet med programmet och handlingsplanerna ar nara kopplat till
stadens demokratiarbete och arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda
2030 med fokus pa principen Lamna ingen utanfor.
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Klimathandlingsplan 2030 — en réttvis omstéllning for ett Stockholm utan globalt
klimatavtryck

Kommunfullmaktige beslutade den 16 december 2024, § 26 punkt 1 (dnr KS 2023/416) att
godkanna Klimathandlingsplan 2030 — en rattvis omstallning for ett Stockholm utan globalt
klimatavtryck. Kommunfullmaktige uppmanade i § 26 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att for
egen del samt att ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta och inarbeta
Klimathandlingsplan 2030 — en rattvis omstallning for ett Stockholm utan globalt klimatavtryck
i sin verksamhetsplanering enligt bilaga 2 till utldtandet i kommunfullmaktige. En narmare
beskrivning av arendet framgar av kommunstyrelsens utlatande Rotel | (Dnr KS 2023/416);
Klimathandlingsplan 2030 — en rattvis omstallning for ett Stockholm utan globalt klimatavtryck.
Av namnda utlatande framgar under rubriken "Sammanfattning av arendet” bland annat att
Stadens Miljoprogram 2030 anger de klimatmal som ska nas for Stockholms
klimatomstallning.

De 6vergripande klimatmalen ar; En rattvis och inkluderande omstalining och Ett Stockholm
utan globalt klimatavtryck. Under dessa finns dven delmal. Klimathandlingsplan 2030 ar ett
styrdokument for Stockholms stads hela organisation som konkretiserar hur de
klimatrelaterade malen i miljoprogrammet ska kunna nas. Planen redovisar cirka 140 atgarder
uppdelade pa fem omstallningsomraden och konkretiserar hur stadens alla verksamheter i
bred samverkan ska arbeta mot malen. En utslappsbudget satter tempot i
utslappsminskningen baserat pa ett atagande om global klimatrattvisa.

De fem utpekade omstallningsomradena &r: - Agera for en rattvis och inkluderande
omstallning. - Utveckla ett klimatpositivt energisystem. - Driva pa for hallbara och fossilfria
transporter. - Planera, bygga och utveckla staden cirkulart och hallbart. - Styra mot en
konsumtion med Iag klimatpaverkan i stadens egen organisation. Férslaget till
klimathandlingsplan foreslas fa en programperiod fram till 2030 vilket ar langre an tidigare
planer. Pa detta satt kan klimathandlingsplanen battre harmonieras med Parisavtalet, Agenda
2030 och EU:s mission om klimatneutrala och smarta stadder 2030. Det gar aven i linje med
flera av stadens malsattningar som stracker sig till 2030. Det innebar aven att stadens
verksamheter far battre planeringsforutsattningar, tid for implementering och en langre
genomfdrandetid vilket framjar arbetet.

Kommunfullmaktiges kompletta drenden finns att hamta fran
https://edokmeetings.stockholm.se kommunfullmaktiges sammantrade 2024-12-16, §§ 15, 23
och 26. Samtliga handlingar till arendena finns i kallelsen till kommunfullmaktiges
sammantrade. Handlingarna finns aven tillgangliga i sin helhet hos styrelsens sekreterare.
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