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Arsstamma 2024 for Stockholm Vatten AB

FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen foreslas besluta

att utse Sara von Ehrenheim och vid dennes forhinder Lisbeth Gatenborg till sitt ombud vid
arsstdmman for Stockholm Vatten AB 2024.

att ombudet far i uppdrag att résta i enlighet med av revisorerna tillstyrkta férslag betraffande
faststéllelse av resultat- och balansrakningen,

dispositioner av bolagets vinst eller forlust (fria kapital) enligt den faststallda
balansrakningen samt,

ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter for 2023 ars forvaltning samt tillférordnad
verkstallande direktor Jenny Bengtsson for sin del av 2023 ars forvaltning.

att ombudet far i uppdrag att résta for arvoden at styrelseledamater, lekmannarevisorer och
suppleanter m.fl. enligt vad som framgar av bilaga 1 till &rendet samt darutéver résta
avseende val av revisor och revisorssuppleant, val av ordférande vid stamman, utseende
av protokollférare, godkannande av réstlangd, val av justeringsman, godkannande av
dagordningen, fraga om stamman blivit behérigen sammankallad samt i dvriga drenden
som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen
eller av annat skal.

att ombudet far i uppdrag att résta for att inte [IBmna ansvarsfrihet for verkstallande direktor
Marten Frumerie for sin del av 2023 ars forvaltning.

att ombudet far i uppdrag att anta Agardirektiv for héjd beredskap, enligt vad som framgar av
Kommunfullmaktiges beslut enligt 2023-12-11 §15 (Dnr KS 2023/1268).

att protokollet justeras omgaende.

Christian Rockberger
Verkstallande direktor

Lisbeth Gatenborg
Stabschef

BILAGOR:
1) Arsarvoden 2024 till styrelseledaméter m.fl. i koncernen Stockholms Stadshus AB
2) Agardirektiv for hojd beredskap
3) Koncernstyrelsens beslut fran den 2024-06-17
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ARENDET

Arsstamma fér moderbolaget Stockholm Vatten och Avfall AB kommer att hallas den 19 juni
2024. Infér denna stamma har agaren, Stockholms Stadshus AB, utsett ombud. Stockholm
Vatten och Avfall AB, ar agare till dotterbolagen Stockholm Vatten AB och Stockholm Avfall
AB och har ocksé att utse sina ombud infér dessa arsstammor. Darfor féreslas att Stockholm
Vatten och Avfall AB utser ovan namnda personer sa att aven arsstammorna for dotter-
bolagen kan hallas den 27 juni 2024.

Koncernstyrelsen beslutade den 17 juni 2024 att ge Stockholm Vatten och Avfall AB i uppdrag
att lamna direktiv till sitt utsedda ombud att résta i enlighet med av revisorerna tillstyrkta
forslag betraffande ansvarsfrihet for styrelsen for 2023 ars forvaltning vid arsstamman i
Stockholm Vatten AB, samt 6vriga instruktioner till ombudet som kravs enligt aktiebolagslagen
och bolagsordningen i enlighet med sedvanliga rutiner utifran vad styrelsen i Stockholm
Vatten och Avfall AB bedomer lampligt, inklusive en instruktion att anta agardirektiv vid hojd
beredskap enligt vad som framgar av kommunfullméaktiges beslut 2023-12-11 § 15 Dnr KS
2023/1268.

Koncernstyrelsen beslutade ocksa att ge dotterbolaget Stockholm Vatten och Avfall AB i
uppdrag att lamna direktiv till sitt utsedda ombud att vid arsstdmman i Stockholm Vatten AB
rosta for att inte bevilja ansvarsfrihet for verkstéllande direktéren for perioden 2023-01-01 Hill
2023-12-22.

Sarskilt agardirektiv for héjd beredskap

Enligt 1 § i lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) ska kommuner vidta de
forberedelser som behovs for verksamheten under hojd beredskap (beredskaps-
forberedelser). Stockholms Stadshus AB och 6vriga bolag i bolagskoncernen omfattas inte
direkt av LEH och det finns inte heller ndgon generell lagstiftning som mojliggor att de
beslutsvagar och beslutsprocesser som galler for bolagen kan asidosattas. Stockholms
Stadshus AB och 6vriga bolag har aven i handelse av hojd beredskap att tillampa framfor allt
aktiebolagslagens regler om de olika bolagsorganens uppgifter och befogenheter. Hur central
styrning av dotterbolagen kan hanteras vid hdjd beredskap har darfor utretts av Stockholms
Stadshus AB i samarbete med juridiska avdelningen och sakerhetsavdelningen pa
stadsledningskontoret.

Utredningen har bland annat resulterat i att ett sarskilt &gardirektiv tagits fram for hojd
beredskap, se bilaga. Det 6vergripande syftet ar att i hdndelse av hojd beredskap mojliggéra
en kraftsamling av stadens samlade resurser och anvanda stadens resurser dar de bast
behdvs, i syfte att varna liv och halsa, uppratthalla de viktigaste samhallsfunktionerna och
uppratthalla nédvandig férsérjning. Aven forenklad beslutsordning vid bradskande beslut
hanteras i &gardirektivet.

Det nya agardirektivet kommer att bidra till att férstarka och fértydliga styrningen av bolags-
koncernen under hojd beredskap, for att sédkerstélla att stadens resurser kan anvandas
andamalsenligt och effektivt i handelse av krigsfara eller ytterst krig. Agardirektivet har
antagits av kommunfullmaktige den 11 december 2023 som aven gett berérda bolag i
uppdrag att anta dgardirektivet pa respektive bolags stdmma.

Koncernstyrelsen beslutade den 29 januari 2024 att Stockholm Vatten och Avfall AB far i
uppdrag att ge stammoombudet for sina dotterbolag i uppdrag att pa respektive
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bolagsstamma anta Agardirektiv vid hojd beredskap (KS 2023/1268).

SLUT



Arsarvoden 2024 till styrelseledaméter m.fl. i koncernen Stockholms Stadshus AB bilaga 1

Arsarvodena for styrelseledamoter m.fl. ar justerade som en foljd av dndrat prisbasbelopp.
Arsarvodena avrundas till ndrmaste jamt hundratal kronor. Motsvarande justeringar har gjorts inom stadens namndorganisation.
Endast ett arsarvode utgar per underkoncern.

Sammantradesarvodet uppgar till 660 kr och dagarvoden till 740 kr respektive 1270 kr, etc. enligt stadens regler.
Stockholms stads regler om arvoden m.m. fér kommunala fértroendeuppdrag (bilaga 2 till tjansteutlatandet) galler for dotterbolagen i tillampliga delar.

Borgarrad, tjansteman i stadens bolag och forvaltningar dar styrelseuppdraget ingar i tjdnsten, samt fackliga foretradare
erhaller inga arvoden eller andra erséattningar.

Ordférande Vice Annan Av KF utsedd

Bolag Ar (inkl. ledamotsarvodet) ordforande | ledamot | Suppleant | lekmannarevisor/-
(dito) revisorssuppleant

Stockholms Stadshus AB 2024 89 500 71600 35 800 26 600 11900 8900
- Direktiv till ombud faststdlls av KS 2023 82 000 65 600 32 800 24 400 10 900 8 200
AB Svenska Bostader 2024 89 500 71 600 35 800 26 600 11900 8 900
2023 82 000 65 600 32 800 24 400 10900 8 200

AB Familjebostader 2024 89 500 71 600 35 800 26 600 11 900 8 900
2023 82 000 65 600 32 800 24 400 10 900 8 200

AB Stockholmshem 2024 89 500 71 600 35 800 26 600 11 900 8 900
2023 82 000 65 600 32 800 24 400 10 900 8 200

Stockholm Vatten och avfall AB 2024 89 500 71 600 35 800 26 600 11 900 8 900
2023 82 000 65 600 32 800 24 400 10 900 8 200

Stockholms Hamn AB 2024 89 500 71 600 35 800 26 600 11 900 8 900
2023 82 000 65 600 32 800 24 400 10 900 8 200

Stockholm Business Region AB 2024 89 500 71 600 35 800 26 600 11 900 8 900
2023 82 000 65 600 32 800 24 400 10 900 8 200




Ordférande Vice P— Av KF utsedd
Bolag Ar (inkl. ledamotsarvodet) ordforande Tt Suppleant | lekmannarevisor/-
(dito) revisorssuppleant
Skolfastigheter i Stockholm AB 2024 69 800 55 800 27 900 20 600 11 900 8900
2023 63 800 51 000 25 500 18 900 10 900 8200
Micasa Fastigheter i Stockholm AB 2024 69 800 55 800 27 900 20 600 11 900 8900
2023 63 800 51000 25 500 18 900 10900 8200
AB Stokab 2024 69 800 55 800 27 900 20 600 11 900 8900
2023 63 800 51 000 25 500 18 900 10900 8200
Stockholms Stads Parkerings AB 2024 69 800 55 800 27 900 20 600 11900 8900
2023 63 800 51 000 25500 18 9500 10900 8200
Kulturhuset Stadsteatern AB 2024 69 800 55 800 27 900 20 600 11 900 8900
2023 63 800 51000 25500 18 9500 10 900 8200
Stockholm Globe Arena 2024 69 800 55 800 27 900 20 600 11 900 8 900
Fastigheter AB 2023 63 800 51 000 25 500 18 900 10900 8200
Bostadsformedlingen 2024 69 800 55 800 27 900 20 600 11 900 8 900
i Stockholm AB 2023 63 800 51 000 25500 18 900 10900 8200
Fortursutskottet 2024 27 600 15 900
2023 25300 14 600
Madssfastigheter i Stockholm AB 2024 89 500 71600 35 800 26 600 11900 8900
2023 82 000 65 600 32 800 24 400 10900 8 200

Ovriga bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB har tjinstemannastyrelser varfor endast arsarvoden etc.

utgar till valda lekmannarevisorer med 11 900 kr och lekmannarevisorssuppleanter med 8 900 kr per bolag eller underkoncern.

Sammantradesarvode och arvode for forlorad arbetsinkomst ska utga till ledamoter i bolagsanknutna rad for funktionshinderfragor

i enlighet med vad som framfors i tjansteutlatandet vid koncernstyrelsen 2023-06-19.




a

ey
Stockholms
‘ stad

T

Stadsledningskontoret
Juridiska avdelningen - KF/KS kansli

Ragnar Ostbergs Plan 1
Stadshuset
stockholm.se

Stadsledningskontoret Dnr KS 2023/1380
Juridiska avdelningen - KF/KS Sida 1 (9)
kansli 2023-12-13

Stockholms stads regler om arvoden
m.m. for kommunala fortroendeuppdrag

Stockholms stads regler om arvoden m.m. féor kommunala
fortroendeuppdrag giller endast for fortroendevalda enligt
kommunallagens (KL) mening. Enligt 4 kap. 1 § KL avser
fortroendevalda ledaméter och ersittare i fullméktige, ndmnder,
fullméktigeberedningar samt revisorer. Ledamdéter och erséttare 1
till exempel pensionérsrad, rad for funktionshinderfragor och
Skonhetsradet som representerar organisationer och institutioner
omfattas inte av de hir bestimmelserna, dock har de rtt till
sammantridesarvode om kommunfullméktige sérskilt beslutat
om det.

1. Dagarvoden

Dagarvoden utges till kommunalt fortroendevalda vid uppdrag
for stadens rdkning och vissa resor i samband med uppdrag.
Uppdragen kan till exempel vara forrdttningar, inspektioner
(myndighetsutovning) eller deltagande 1 konferenser, utbildningar
och studiedagar. Dagarvodet dr 1270 kronor, om uppdraget varar
i minst 8 timmar av tiden mellan kl. 06.00 och 24.00 och 740
kronor om uppdraget varar mer @n 3 men mindre &dn 8 timmar. De
uppdrag som pagéar mindre dn 3 timmar ersétts med samman-
tridesarvode vilket motsvarar 660 kronor.

Till vigselforrittare, som forréttar vigsel i Stockholms
Stadshus, utges dagarvode i samma omfattning som till
kommunalt fértroendevalda som utfér uppdrag for stadens
rakning. (Utl. 2014:58)

Dagarvoden utbetalas av den ndmnd som har beslutat om
uppdraget.

2. Sarskilda arvoden till hel- och deltidsarvoderade
fortroendevalda

Borgarrad
Arvodet till borgarrad motsvarar 80 % av statsrddsarvodet. Om

ett borgarrdd har tjdnstgjort mer dn fyra &r motsvarar arvodet
90 % av statsradsarvodet.
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Det borgarrdd som dr ordférande 1 borgarradsberedningen,
finansborgarrddet, erhller ett arvode som med 10 % Gverstiger
hogsta arvodet for Gvriga borgarrad.

Borgarraden far inte arvode for andra uppdrag hos staden eller
dess organ. De fullstindiga reglerna aterfinns 1 Utl. 1990:105
med &ndring 1 Utl. 1996:286.

Ordférande, 1:e vice ordforande, 2:e vice ordforande i
kommunfullméktige
Arvode till kommunfullméktiges ordforande utges med helt

arvode, dvs. med 65 % av arvode till borgarrdd som tjénstgjort
mer dn fyra ar.

Arvode till kommunfullméktiges vice ordforande édr 50 % av
helt arvode.

Sammantradesarvoden ska utges for ordférande och vice
ordforande pa samma sétt som géller for 6vriga sirskilda
fortroendevalda. Bestimmelserna for fullméktiges presidium
framgar av Utl. 2005:189.

Ordférande och vice ordférande i 6verformyndarnamnden
Enligt beslut i kommunfullméktige den 29 september 2014

avskaffas 6verformyndarnimndens ordforandes och vice
ordforandes dagliga mottagning for allménheten (Utl. 2014:90)
per den 1 januari 2015. Kommunfullmiktige faststéllde
overformyndarndmndens arvoden den 15 december 2014 och
arvodena justeras enligt gidllande bestimmelser varje ar.

Ovriga fortroendevalda
Hel- och deltidsarvoderad fortroendevald med sdrskilda uppgifter

uppbér ersittning med 65 % av arvodet for borgarrdd som
tjdnstgjort mer dn fyra ar. Arvodet medfor inga begrinsningar av
arvoden for andra uppdrag hos staden eller dess organ.

3. Stadsdelsnamnderna

I tabellen angivna arvoden till ordférande och vice ordféranden
inrymmer ocksé deras ledamotsarvoden. Till ordférande i
stadsdelsndmnd utges ddrmed frdn den 1 januari 2024 ett belopp
om 207 800/ 12 =17 317 kronor per ménad och till 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande 103 900 / 12 = 8 658 kronor
per ménad. Hérutover utges sammantradesarvode.

Enligt beslut i kommunfullméktige har ordférande och vice
ordforanden dven ritt till &rsarvode for uppdrag som ordférande
eller vice ordforande i sociala delegationen.
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4. Tillampningsregler
A. Arsarvoden och sammantriadesarvoden

1. I tabellen angivna arsarvoden for ordférande och vice
ordforande inkluderar ocksa deras arvoden i egenskap av
ledaméter.

2. Sammantradesarvode (oberoende av sammantriadets langd)
utges med 1 forteckningen angivet belopp per bevistat
sammantride med i1 forteckningen upptagna organ. Nér-
varande ersittare har samma ritt till ersattning som ordinarie
ledamot. Kommunstyrelsen beslutar om vilka nya kommunala
organ som ska beréttiga till ssmmantrddesarvode.

3. Hogst tva sammantriddesarvoden per dag fir utges till en
fortroendevald for flera sammantrdden med en och samma
namnd och/eller dess understéllda organ.

4. Sammantridesarvode och resekostnadserséttning utges endast
vid sammantréde eller forrittning dir protokoll eller likvérdiga
anteckningar forts.

B. Kommunfullmaktige

Om ledamot vid nagon del av sammantrédet ersétts av en eller
flera erséttare far ledamoten och ersittarna vardera halvt arvode,
d.v.s. 635 kronor.

Ersdttare som gétt in for tva ledaméter far helt arvode.
Erséttare kan aldrig f& mer an helt arvode.

Ledamot eller ersittare som deltar i kommunfullméktiges
sammantride fér ersdttning for hemresa med taxi eller eget
motorfordon efter sammantrédets slut. Detta géller enligt Utl.
1983:372 endast da sammantriadet avslutas sent pd kvéllen, efter
kl. 22.00.

I man av plats kan fullméktiges ledaméter och erséttare
parkera pa gérden till Hantverkargatan 3 i samband med
sammantriddena. Parkeringsbiljett finns att hdmta i receptionen
vid ingdngen Ragnar Ostbergs plan 1.

C. Revisorer

1. For sammantrdadesarvoden och erséttning for forlorad
arbetsinkomst, pensions- och semesterformaner géller vad som
ar reglerat for vriga fortroendeuppdrag inom staden.
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2. Arsarvoden for fortroendeuppdrag i revisorskollegiet och for
fortroendeuppdrag att granska revisorskollegiets
administrativa forvaltning och fortroendeuppdrag i revi-
sorsgrupp betalas med en tolftedel per kalendermanad som
uppdraget fullgors.

3. Fullmiktige rekommenderar att bolag och stiftelser betalar
sammantriadesarvode till av fullmiktige utsedda
fortroendevalda revisorer i bolag och stiftelser enligt samma
regler som for kommunala revisorer.

4. Fullmédktige rekommenderar bolagsstimmorna i stadens bolag
att arvodera fortroendevalda bolagsrevisorer enligt 1 Utl.
1995:3 redovisat forslag.

5. Fullmiktige rekommenderar stadens bolag och stiftelser att
betala erséttning for forlorad arbetsinkomst m.m. till de
fortroendevalda revisorerna, da de fullgor sina uppdrag hos
dessa.

D. Hemresor fran sammantrade eller forrattning

Arvodesberittigad kommunal fortroendevald (ledamot eller
ersittare) far ersittning for hemresa med taxi eller eget
motorfordon fran sammantrade eller forréttning for stadens
rakning, som avslutas efter kl. 23.00.

Det forutsitts att samakning sker dér si &r mojligt. Erséttning
betalas mot taxikvitto som visar resans start och mal.

Betriaffande hemresa frin kommunfullméktiges sammantriade
se B.

E. Ersattning for resekostnader avseende personer
med funktionsnedsattning

Arvodesberittigad kommunal fortroendevald (ledamot eller
erséttare) som har funktionsnedsittning har ratt till skélig
ersittning for resa till och/eller fran sammantrade eller annat
uppdrag for stadens rdkning. Eventuell ratt till hjélp frén det
allménna som kan foreligga enligt annan lagstiftning paverkas
inte.
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F. Ovriga resor i stadens uppdrag

Ersittning for transport med eget motorfordon och for resa i
stadens uppdrag ges enligt gillande reseavtal for Stockholms
stad, d.v.s. med samma kilometererséttning och traktamentsregler
som foOr tjanstemédn. Erséttning betalas mot rikning pé stadens
blankett. Dagarvodet dr en ersittning for sjdlva uppdraget och
traktamentet dr en ersittning for 6kade levnadsomkostnader.

G. Ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorade
semesterformaner

1. En fortroendevald har ritt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst och forlorade semesterformaner for den tid,
inklusive tid for resor, som gar t for aktiviteter som ger
sammantriddesarvode eller dagarvode. Ersittning for forlorad
arbetsinkomst ska inte reduceras med utbetalt
sammantridesarvode. (Utl. 1999:211)

2. Erséttningen for forlorad arbetsinkomst avser faktiskt forlorad
arbetsinkomst 1 sin helhet. Ddrmed avses kontant 16n eller
motsvarande inkomst av rorelse. Loneavdrag styrks med kopia
av lonebesked eller intyg fran arbetsgivare. Intyget maste visa
vilket belopp som dragits av, vilket datum och hur ménga
timmar avdraget avser.

Egen foretagare som yrkar erséttning for forlorad
arbetsinkomst 1 form av forlust av inkomst av rorelse ska en
gang om éaret bifoga ett intyg fran foretagets revisor som visar
att bedomt inkomstbortfall &r rimligt.

I det fall osékerhet anda uppkommer om den rétta
ersittningens storlek bor ett ’tak” sdttas som motsvarar nivan
for hogsta sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Den hogsta
ersattningen per timme blir da 1/165 av 7,5 x
prisbasbeloppet/12 d.v.s. for ar 2024 217,05 kr/timme.

3. Forlorad semesterforman i form av forlorad semestererséttning
eller forlorade betalda semesterdagar ersétts mot intyg fran
arbetsgivaren som visar vad som forlorats.

4. Erséttning betalas mot rdkning. Rédkningen ldmnas inom 3
manader till KF/KS kansli, om erséttningen avser fullmiktiges
eller kommunstyrelsens verksamhet samt i 6vrigt till beroérd
ndmndsekreterare.
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H. Ersattning for forlorad pensionsforman

1. Tkommunallagen regleras att fortroendevald har ratt till
ersattning for forlorad pensionsformaén.

2. Erséttning utgar i form av en schabloniserad
pensionsersittning som uppgar till 6 % av betald
ersittning for forlorad arbetsinkomst.

3. Pensionsersittning betalas 16pande i anslutning till
betalning av erséttning for forlorad arbetsinkomst.

4. 1 forhallande till andra géllande bestimmelser, som t.ex.
socialavgiftslagen och inkomstskattelagen jamstélls
pensionsersittning med erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

5. Fortroendevald som kan styrka att ytterligare
pensionsformaner forlorats under uppdragstid, kan efter
provning av pensionsmyndigheten fa ersittning for sadan
forlust. Yrkande om sadan ersittning ska framstéllas
skriftligen 1 samband med pensionering, dock senast inom
tvd ar frn pensionstillfillet.

6. Dessa bestimmelser géller fran och med 2009-01-01.

Ytterligare regler om pensioner m.m. se Bestimmelser om
pension och avgangsersittning for fortroendevalda hos
Stockholms stad. For fortroendevalda som har haft
fortroendeuppdrag i staden fore valet 2014 finns bestimmelser i
Utl. 2004:58 (Dnr 217-2280/2022). For de fortroendevalda som
viljs for forsta gangen 1 samband med valet ar 2014 eller senare
eller som i tidigare uppdrag inte har omfattats av andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda finns bestimmelser 1
Utl. 2014:58 (Dnr 217-281/2014).

I. Ersattning for barntillsyn

1. Arvodesberittigad kommunal fortroendevald (ledamot eller
erséttare) far ersittning for utgifter for tillsyn av barn under 12 ar.
Ersdttningen ges for den faktiska utgiften for den tid som behovts
for att den fortroendevalde skulle kunna fullgora sitt uppdrag i
form av sammantrdde i kommunalt organ, annat méte som dr
nddvindigt for uppdraget, forrdttning, fortroendemannautbildning
samt for nodvindig restid. Utgiften ska bedomas vara skélig.
Observera att ersittningen ar skattepliktig och att fortroendevald
kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna I6nen.
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2. Erséttning utges inte for tillsyn som utfors av egen
familjemedlem eller av sammanboende.

3. Erséttningen utbetalas mot rdkning. Rdkningen ldmnas snarast
mdjligt till KF/KS kansli, om utgifterna for barntillsyn avsett
fullméktiges eller kommunstyrelsens verksamhet samt i ovrigt till
berdrd ndmndsekreterare.

J. Ersattning for tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk

1. Arvodesberittigad kommunal fortroendevald (ledamot eller
erséttare) far erséttning for utgifter for tillsyn av person med
funktionsnedséttning eller svar sjukdom, d.v.s. kostnader som
uppkommer dé ndgon anlitas for vard av person med
funktionsnedséttning eller svar sjukdom i1 den fortroendevaldes
bostad.

Erséttningen betalas for den faktiska utgiften for den tid som
behovts for att den fortroendevalde skulle kunna fullgora sitt
uppdrag i form av sammantride i kommunalt organ, annat méte
som dr nodvandigt for uppdraget, forrittning,
fortroendemannautbildning samt for erforderlig restid. Utgiften
ska bedomas vara skélig. Observera att ersittningen &r
skattepliktig och att fortroendevald kan bli skyldig att betala
sociala avgifter for den utgivna lonen.

2. Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen
familjemedlem eller sammanboende.

3. Erséttning betalas mot rdkning. Rakningen ldmnas snarast
mojligt till KF/KS kansli, om utgifterna for tillsyn avsett
kommunfullmiktiges eller kommunstyrelsens verksamhet samt 1
ovrigt till berdrd namndsekreterare.

K. Skiftarbetande fortroendevalda

En fortroendevald som arbetar nattskift har rétt till ledighet for
behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter moten 1
kommunala organ. Ratt till erséttning for ledighet under nattskift
anses uppkomma 1 foljande fall:

e En fortroendevald som ska forvirvsarbeta tva nétter 1 foljd
har rétt till ersdttning for en av nitterna om vederborande har
ett arvodesberittigat sammantréade eller uppdrag under
mellanliggande dag.
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e En fortroendevald som forvarvsarbetar en natt (d.v.s. natt
mellan dag 1 och dag 2 men varken natten fore dag 1 eller
natten efter dag 2) har ritt till ersittning

1. om den fortroendevalde har ett arvodesberittigat
heldagssammantréde eller uppdrag antingen dagen
fore eller dagen efter arbetsnatten,

2. om den fortroendevalde har tvé eller flera
arvodesberittigade fortroendeuppdrag dagen fore
och minst ett uppdrag dagen efter arbetsnatten,
alternativt ett fore och tva eller flera uppdrag efter
arbetsnatten.

e [ den mén skiftarbetssituationer uppkommer som inte ticks av
ovanstdende anvisningar far fragan hanskjutas till KF/KS
kansli, for en central bedomning i det enskilda fallet.

e Ersittningen betalas mot rdkning. Rédkningen ldmnas snarast
mojligt till KF/KS kansli, om ledigheten under nattskift
foranletts av fullméktiges eller kommunstyrelsens
verksamhet, samt 1 ovrigt till berdrd ndmndsekreterare. I
oklara fall med flera inblandade ndamnder/styrelser ldmnas
rdkningen till KF/KS kansli.

L. Tilltradande och frantradande av uppdrag

Om uppdrag som &r forenat med arsarvode tilltrdds under
16pande mandatperiod utges arvodet fran och med den manad da
den fortroendevalde utses. Frantrddes uppdrag under 16pande
mandatperiod utges drsarvodet till och med den ménad da beslut
om entledigande fattas.

M. Utbetalning av arvoden

Arvoden betalas minadsvis den 26:e genom berord forvaltnings
forsorg.

Néamndsekreteraren eller motsvarande ansvarar for att arvode
utbetalas till ledamoter och ersittare. Motsvarande ansvar géller
for den som svarar for forrittningar, konferenser, studie- och
utbildningskurser som berittigar till dagarvode.

Fortroendevald ska i forsta hand anmaila adresséndring i eVald
(fortroendemannaregistret). Fortroendevald kan ocksa anmila
adressdndring till nimndsekreteraren.

Staden betalar avgifter for allmén pension och sjukforsékring
pa arvodena till fortroendevalda. Skatteavdrag gors pa utbetalda
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arvoden. Fortroendevald som inte uppbér 16n som anstalld 1
staden erhéller skatteavdrag med 30 %. Den som onskar hogre
procentavdrag ska anméla detta till serviceforvaltningen 16n och
pension.

N. Upprakning av arvode

Sammantrédesarvoden, arsarvoden och dagarvoden ska per den 1
januari varje ar fordndras med samma procenttal som
prisbasbeloppet for aret dndrats 1 forhdllande till prisbasbeloppet
for det gdngna &ret. (Prisbasbeloppet enligt 1 kap 6 § Lagen om
allmén forsdkring).

KF/KS kansli, ska verkstélla berdkningen och anmaéla den 1
kommunstyrelsen. Sammantridesarvoden och dagarvoden
avrundas hirmed till nirmaste jimna tiotal kronor. Arsarvoden
avrundas till ndrmaste jimnt hundratal kronor. Om fordndringen
av prisbasbeloppet mellan aren dr mycket liten leder
avrundningar pa ettarsbasis till smérre skevheter mellan
beloppen. KF/KS kansli, har da att gora avrundningarna efter en
samlad flerdrsbeddmning.

Som ovan framgatt giller andra regler for borgarrdd och de
ovriga fortroendevalda vilkas arvoden ér knutna till borgarradens
arvoden.

December 2023



L STOCKHOLMS

s STADSHUS AB

i En del av Stockholms stad

AGARDIREKTIV FOR HOJD BEREDSKAP
FOR STOCKHOLM VATTEN AB

Antaget av kommunfullmiktige 2023-12-11
Antaget vid bolagsstimma 2024-06-27

1 ALLMANNA UTGANGSPUNKTER

1.1 Bolaget som en del av den kommunala organisationen

Bolaget dgs via Stockholms Vatten och Avfall AB av Stockholms stad. Bolaget ar en del
av stadens verksamhet och ska i sin verksamhet beakta detta. Bolagets styrelse och VD
har att folja av bolagsstimman eller av kommunfullméktige utfardade dgardirektiv, sa-
vida dessa inte strider mot bolagsordning, lag eller bolagets intresse.

1.2 Kommunens roll och ansvar under hojd beredskap

I egenskap av Sveriges storsta kommun och huvudstad dr Stockholms stad en viktig aktor
1 totalforsvaret. For att lagligt verka och hantera krigsfara eller krig kan regeringen fatta
beslut om hojd beredskap. Hojd beredskap ér uppdelad i tva nivéer, skirpt beredskap och
hogsta beredskap. Om Sverige dr i1 krig rader automatiskt hogsta beredskap. Under hojd
beredskap ska Stockholms stad i egenskap av civil aktor strdva efter att uppna malen for
det civila forsvaret. I likhet med resten av Sveriges kommuner ska Stockholms stad under
hojd beredskap upprétthilla den mest prioriterade verksamheten, det vill séga totalfor-
svarsviktig verksamhet. Vidare tillkommer det en del lagar som reglerar kommuner under
hojd beredskap.

Malet for det civila forsvaret ska vara att ha formaga att:

= virna civilbefolkningen,

= sidkerstilla de viktigaste samhéllsfunktionerna,

= uppritthalla en n6dvéndig forsorjning,

= bidra till det militdra forsvarets formaga vid vépnat angrepp eller krig 1 var om-
varld

= upprétthalla samhéllets motstdndskraft mot externa pétryckningar och bidra till att
starka forsvarsviljan,

= bidra till att stdrka samhillets formaga att forebygga och hantera svéra pafrest-
ningar pa samhéllet i fred, och

= med tillgdngliga resurser bidra till formégan att delta i internationella fredsfram-
jande och humanitéra insatser.



Ledning och styrning av kommuner under hdjd beredskap regleras 1 lag (1988:97) om
forfarande hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig och
krigstara m.m. I lagen framgéar bland annat att kommunstyrelsen i ett &rende som inte kan
anstd fir besluta i stéllet for kommunfullmiktige samt att kommunstyrelsens ordforande 1
drenden av synnerlig vikt far besluta i ett drende som inte kan invénta fullméktiges beslut
eller kommunstyrelsen sammantride. I lag (2006:544) om kommuners och regioners at-
girder infor och vid extraordindra hdndelser i fredstid och hojd beredskap framgar dven
att kommunstyrelsen under hojd beredskap ansvarar for ledningen av den del av det civila
forsvaret som kommunen ska bedriva.

Samtliga ndmnder och bolag i Stockholms stad ska ha en krigsorganisation. Ansvars-, lik-
hets- nirhetsprincipen géller fortsatt under h6jd beredskap men centrala beslut ska vara
tydliga och foljas av samtliga nimnder och bolag.

En viktig aspekt av den stadsovergripande ledningen och styrningen under hojd bered-
skap dr mojligheten till en effektiv prioritering av dtgirder och resurser. Delar av stadens
verksamheter kommer att nedprioriteras under hojd beredskap och dess resurser istillet
fungera som en forstiarkning hos totalforsvarsviktiga verksamheter. Uppgiften att planera
for denna inriktning och prioritering alaggs stadsledningskontoret varpd kommunstyrel-
sen fattar beslut och respektive ndamnd/bolag verkstiller.

1.3 Bolagets ansvar for att planera och forbereda for hojd beredskap

Samtliga ndmnder och bolag ska ha en krigsorganisation med tillhdrande bemanningspla-
nering. Vidare ska samtliga ndmnder och bolag delta 1 planeringen for hojd beredskap
och ha en forméga att under sddana omsténdigheter uppritthélla den totalfdrsvarsviktiga
verksamheten.

2 AKTIVERING AV DETTA AGARDIREKTIV OCH BOLAGETS
KRIGSORGANISATION

Detta dgardirektiv aktiveras efter beslut av stadsdirektoren. Om hogsta beredskap rader i
Sverige aktiveras dgardirektivet utan sddant beslut.

Beslut om nir olika organisationsnivaer som beskrivs i nimndernas och bolagens krigs-
ledningsplaner trider i kraft beslutas av stadsdirektéren. Bolaget ska omedelbart f6lja ett
sddant beslut. Om hogsta beredskap rader 1 Sverige ska bolaget krigsorganiseras dven
utan beslut fran stadsdirektoren.

3 UTOKAD STYRNING FRAN KOMMUNSTYRELSEN VID HOJD
BEREDSKAP

Som beskrivits ovan kan det vid h6jd beredskap finnas ett behov av mer centraliserad
styrning av kommunkoncernen (ndmnder och bolag). Det dvergripande syftet med att
kraftsamla stadens samlade resurser dr att anvinda stadens resurser dir de bast behovs, 1
syfte att virna liv och hélsa, uppritthélla de viktigaste samhallsfunktionerna och uppratt-
halla nédvéandig forsorjning.



I en sddan situation har kommunstyrelsen en central roll i ledningen av den del av det ci-
vila forsvaret som kommunen ska bedriva. Samtidigt kan man behdva beakta annan sek-
torspecifik lagstiftning, som anger hur vissa viktiga samhaéllsaktorer ska agera i hindelse
av hojd beredskap (t.ex. kraft- och vattenforsdrjning, kommunikation, logistik etc.).

Med beaktande av ovanstdende forvéntas bolaget vid hojd beredskap f6lja och verkstélla
de instruktioner som kommunstyrelsen meddelar, sdvida dessa inte strider mot bolagsord-
ning, lag eller bolagets intresse. Vid bedomning av vad som ligger i bolagets intresse
madste bolaget sérskilt beakta vad dgaren har uttryckt om syftet med bolagets verksamhet,
t.ex. 1 detta dgardirektiv.

Sadana instruktioner ska syfta mot nagot av mélen for det civila forsvaret och kan till ex-
empel bestd av att med personella resurser stérka upp 1 annan totalforsvarsviktig verk-
samhet 1 Stockholms stad, stdlla om lokaler till att nyttjas for totalforsvarsviktig verksam-
het, eller stddja med administration, logistik och kommunikation.

4 FORENKLAD BESLUTSORDNING VID BRADSKANDE BESLUT

Det foljer av aktiebolagslagen att som huvudregel kravs styrelsens bemyndigande for att
vidta dtgiarder som med hinsyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet dr av
ovanligt slag eller av stor betydelse.

4.1 Kallelse till styrelsemoten i bradskande fall

Styrelsen ska fungera som ett kollegialt organ och darfor dr det en central princip att
samtliga styrelseledamdéter kallas till styrelsemoten i god tid och fér tillfredsstdllande un-
derlag for att avgdra drendet. I arbetsordningen for styrelsen framgér att under ordinarie
forhallanden ska kallelse med dagordning tillhandahéllas samtliga styrelseledaméter och
suppleanter senast sju veckodagar fore respektive styrelsesammantriade.

I héndelse av hojd beredskap kan forutses att det kan uppsta situationer dir det dr mer
bradskande att styrelsen tar stéllning till en frdga och att det inte alltid 4r mdjligt att hitta
en tid som mojliggor att alla styrelseledamoter kan nérvara. Styrelsens ordférande far da,
med beaktande av de bestimmelser och principer som foljer av aktiebolagslagen, kalla till
styrelsemote med kortare varsel an vad som foljer av arbetsordningen. Kallelse kan dven
ske med andra medel 4n vad som foljer av arbetsordningen (t.ex. muntligen).

4.2 Verkstillande direktorens mojlighet att vidta atgiirder utan styrelsens bemyndi-
gande

I 8 kap 29 § aktiebolagslagen (2005:551) framgar att den verkstillande direktoren utan
styrelsens bemyndigande far vidta atgdrder som med hédnsyn till omfattningen och arten
av bolagets verksamhet dr av ovanligt slag eller av stor betydelse, om styrelsens beslut
inte kan avvaktas utan vésentlig oldgenhet for bolagets verksambhet. I sddana fall skall
styrelsen sd snart som mojligt underrittas om atgirden.

Den verkstéllande direktéren kan darfor, i fall dér styrelsens beslut inte kan avvaktas,
vidta dven ovanliga atgérder for att t.ex. vid hojd beredskap f6lja och verkstilla de in-
struktioner som kommunstyrelsen meddelar inom ramen for det civila forsvaret som



kommunen ska bedriva. Den verkstillande direktdren ska sévitt mojligt samrada med sty-
relsens ordférande [och vice ordférande] innan sddana extraordindra atgérder vidtas. Sty-
relsen i sin helhet ska sa snart som mojligt underrittas om den vidtagna atgérden.
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