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Juridikenheten, Styrelsen for Stockholm Vatten och Avfall AB

Ekonomiavdelningen

Koncernstyrelsen i Stockholms Stadshus ABs beslut avseende
kompletterande agardirektiv

Stockholms Stadshus ABs koncernstyrelse har den 15 juni 2026 uppmanat bolaget att
besluta om féljande:

FORSLAG TILL BESLUT
Styrelsen foreslas besluta

att anta Handlingsplan for aldersvanlig stad enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens
utlatande (dnr KS 2025/524).

att anta Handlingsplan foér nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030
enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/870).

att anta Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/836).

att anta Handlingsplan fér romsk inkludering 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens
utlatande (dnr KS 2025/809).

att anta handlingsplan for barnets rattigheter 2030 (dnr KS 2025/1335).

att program for barnets rattigheter och inflytande i Stockholms stad 2018 — 2022 (dnr
171-1526/2016) upphor darmed att galla.

att anta handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 (dnr KS 2025/1616).

att program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 (dnr 434-21/2017) upphdr darmed att
gélla.

Christian Rockberger
Verkstéllande direktor

Maria Alander Petrén
Avdelningschef
Ekonomiavdelningen

Stockholm Vatten och Avfall AB | Org.nr 556969-3111
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BAKGRUND

Varje ar beslutar kommunfullméktige om budgeten for Stockholms stad. Dar framgar
vilka agardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret. Dessutom
beslutar kommunfullméktige i budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar
olika styrdokument. Utdver budgetbeslutet beslutar kommunfullméktige I6pande under
hela &ret om stadsovergripande program, strategier for hela staden och policys som
galler hela kommunkoncernen. Dessa ar att anses som kompletterande agardirektiv.

Eftersom bolagen inom bolagskoncernen ags av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med 6vergripande ansvar.
Aktiebolagsrattsligt medfor detta att kommunfullmaktige inte kan utbva &dgarrollen direkt

i forhallande till dotterbolagen, utan agarrollen maste utévas genom det kommunagda
moderbolagets styrelse, dér styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande agardirektiven.
Eftersom bolagen &r egna juridiska personer maste sedan varje enskilt bolag i sin tur
fatta beslut i respektive styrelse.

ARENDET

Kommunfullméktige har behandlat ett arende dar beslut fattats som ar att betrakta som
kompletterande agardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB.

Nedan aterfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av arenden frdn kommunfullméaktige, som
bolag inom koncernen direkt eller indirekt kan berdras av. | kommunfullméaktiges arenden
finns bilagor dar bolagen kan fa mer information:

- protokollsutdrag déar det framgéar vad kommunfullmaktige beslutat och om det varit nagra
sarskilda uttalanden eller reservationer fran ledamoterna i kommunfullmaktige. | vissa
arenden kan dessa politiska kommentarer vara av intresse for bolagen for att forsta beslutet
battre.

- utlatande dar det framgar vad ansvarigt borgarradd anser. Utlatandet kan ge ytterligare
information om ett &rende och beslut.

- styrdokumentet eller motsvarande, som beslutet avser.

Det ar av stor vikt att bolagen sjalva genomfor en analys av kommunfullméktiges arenden och
beslut for att se hur dessa berér bolagets verksamhet och hur de ska hanteras och tillampas i
verksamheten.

| forsta hand fattar kommunfullméktige beslut som ror hela kommunkoncernen (d.v.s.
forvaltningar och bolag), eftersom kommunfullmaktige sa langt som mojligt behover ha en
likriktning av styrningen och uppféljningen. Stadsévergripande program, policys m.m., dar det
i programmet talas om "bolag/bolagsstyrelser och namnder” ska darmed antas av bolagen,
eller pa annat satt hanteras av styrelsen. | 6vriga program, policys m.m. dar det tydligt r en
specifik verksamhet som utpekas, och dar bolaget inte har nagra beroringspunkter — eller dar
det kan vara direkt lagstridigt kan bolaget naturligtvis avsta eller fatta beslut i tillampliga delar.
| vissa fall har koncernledningen, som stod till bolagens omvéarldsbevakning, inkluderat
kommunfullméktiges beslut aven om de endast indirekt paverkar bolagskoncernen eller vissa
verksamheter. Utgangspunkten ska vara att program, policys m.m. i sin helhet ska antas.

Sammanfattning av arendet:

Handlingsplan for aldersvanlig stad

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 17 punkt 1 (dnr KS 2025/524), att anta
Handlingsplan for aldersvanlig stad. Kommunfullmaktige uppmanade i § 17 punkt 2
Stockholms Stadshus AB att for egen del anta samt &ven ge samtliga bolagsstyrelser inom
koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for aldersvéanlig stad enligt bilaga 1 till
kommunstyrelsens utlatande.
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En narmare beskrivning av arendet framgar av kommunstyrelsens utlatande Rotel |, Rotel VI
(dnr KS 2025/524); Handlingsplan for aldersvéanlig stad

Sammanfattning av arendet:

Handlingsplan for en &ldersvanlig stad syftar till att sakerstalla att aldre personer atnjuter
samma manskliga rattigheter som andra grupper i samhéllet. Som grundare och fullvardig
medlem av det europeiska natverket Age-friendly cities and communities har Stockholms stad
atagit sig att arbeta for att uppna en aldersvénlig stad. Stockholms stad har dven atagit sig att
folja den modell som Varldshéalsoorganisationen (WHO) har utvecklat dér ett antal omraden
har pekats ut som sarskilt betydelsefulla for att vara en aldersvéanlig stad. Handlingsplanen
innehaller fem utvecklingsomraden som utgar fran WHO:s modell och som har anpassats till
stadens forutsattningar.

Sammanfattning av arendet:

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030
Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 18 punkt 1 (dnr KS 2025/870), att anta
Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030.

Kommunfullméktige uppmanade i § 18 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att fér egen del anta
samt aven ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030 enligt bilaga 2 till kommun-
styrelsens utlatande. En narmare beskrivning av arendet framgar av kommunstyrelsens
utlatande Rotel IX (dnr KS 2025/870);

Sammanfattning av arendet:

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030.

Av namnda utlatande framgar under rubriken "Sammanfattning av drendet” bland annat att
Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030 &r en av sex
handlingsplaner som tillhér Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna (MR-
programmet).

Handlingsplanen syftar till att stérka stadens arbete med att tillgodose de nationella
minoriteterna och urfolket samernas rattigheter och riktar sig till samtliga namnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till &r 2030. Det 6vergripande malet med
handlingsplanen &r att staden sékerstaller att nationella minoriteter och urfolket samerna har
full tillgang till sina rattigheter.

Sammanfattning av arendet:

Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter 2030

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 19 punkt 1 (dnr KS 2025/836), att anta
Handlingsplan for hbtgi-personers réattigheter 2030. Kommunfullméktige uppmanade i § 19
punkt 2 Stockholms Stadshus AB att fér egen del anta samt &ven ge samtliga bolagsstyrelser
inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan fér hbtgi-personers rattigheter 2030 enligt
bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande.

En narmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utlatande Rotel IX (dnr KS
2025/836); Handlingsplan for hbtqgi personers réttigheter 2030.

Av namnda utlatande framgar under rubriken "Sammanfattning av drendet” bland annat att
Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter och mdjligheter 2030 &r en av sex handlings-
planer som tillhér Stockholms stads program fér de ménskliga rattigheterna (MR-
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programmet). Handlingsplanen syftar till att starka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-
personers rattigheter och riktar sig till samtliga namnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen
stracker sig till ar 2030. Det 6vergripande malet ar att staden sakerstéaller att stockholmare har
lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, kénsidentitet, kdnsuttryck och
konskarakteristika.

Sammanfattning av arendet:

Handlingsplan fér romsk inkludering 2030

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 20 punkt 1 (dnr KS 2025/809), att anta
Handlingsplan fér romsk inkludering 2030. Kommunfullméktige uppmanade i 8 20 punkt 2
Stockholms Stadshus AB att for egen del anta samt &ven ge samtliga bolagsstyrelser inom
koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for romsk inkludering 2030 enligt bilaga 2 till
kommunstyrelsens utlatande.

En narmare beskrivning av arendet framgar av kommunstyrelsens utlatande Rotel IX (dnr KS
2025/809); Handlingsplan for romsk inkludering 2030.

Av namnda utlatande framgar under rubriken "Sammanfattning av arendet” bland annat att
Handlingsplan for romsk inkludering 2030 ar en av sex handlingsplaner som tillhér
Stockholms stads program for de méanskliga rattigheterna (MR-programmet). Handlingsplanen
syftar till att starka stadens arbete for romsk inkludering och riktar sig mot samtliga namnder
och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till &r 2030. Det 6vergripande malet med
handlingsplanen ar att staden sakerstaller romers lika tillgang till de manskliga rattigheterna
genom att motverka antiziganism och framja romsk inkludering. Fokus fér handlingsplanen &r
framfor allt arbete mot diskriminering av romer och insatser fér de romer som befinner sig i ett
socialt och ekonomiskt utanférskap.

Sammanfattning av arendet:

Handlingsplan for barnets rattigheter 2030

Kommunfullméktige beslutade den 15 juni 2026 § 9 (dnr KS 2025/1335), att anta
Handlingsplan for barnets rattigheter 2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna. Handlingsplanen syftar till att
starka stadens arbete med barnets réattigheter och riktar sig till samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till &r 2030. Det 6vergripande malet &r: Staden
sakerstaller alla barns rattigheter och inflytande genom att motverka diskriminering och framja
jamlika levnadsvillkor. Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap och information, valfard
och service samt delaktighet och inflytande, utgdr grundlaggande foérutsattningar for att
stadens verksamheter ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla barn och till att
motverka diskriminering. Har ingar exempelvis kunskap om att genomféra
barnkonsekvensanalyser for att sakerstalla att barnets basta beaktas i beslut och atgarder, att
starka arbetet med att informera barn om deras rattigheter, att stadens verksamheter
forebygger och bekampar diskriminerande fordomar, beteenden, sprakbruk och bilder som
begransar barn och ungas tillgang till kultur, idrott och fritid samt att barn och unga i 6kad
utstrackning far inflytande i stadsutvecklingsprocessen och i utformandet av offentliga miljoer.
Handlingsplanen har ocksa fokus pa att alla barn ska vara trygga och skyddas fran olika
former av vald, utnyttiande och andra utsatta situationer.

En narmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utlatande Rotel IX (dnr KS
2025/1335); Handlingsplan for barnets rattigheter 2030.
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Sammanfattning av arendet:

Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030

Kommunfullméktige beslutade den 15 juni 2026 § 10 (dnr KS 2025/1616), att anta
Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 syftar till att starka stadens arbete med
jamstélldhet och riktar sig till samtliga nAmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker
sig till &r 2030. Det 6vergripande malet med handlingsplanen ar: Staden sakerstaller att
stockholmare har lika rattigheter och méjligheter oavsett kon. Handlingsplanen &r en av sex
handlingsplaner som tillhér Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna (MR-
programmet). Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap och information, valfard och
service samt delaktighet och inflytande, utgdr grundldggande forutséattningar for att stadens
verksamheter ska kunna bidra till jamstéllda levnadsvillkor fér kvinnor, méan och ickebinara
och motverka diskriminering pa grund av kon.

En narmare beskrivning av arendet framgar av kommunstyrelsens utlatande Rotel IX (dnr KS
2025/809); Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030.

Kommunfullméktiges kompletta arenden finns att hamta fran
https://edokmeetings.stockholm.se, samtliga handlingar till &rendena finns i kallelsen till
kommunfullméktiges sammantrade.

Handlingarna finns aven tillgangliga i sin helhet hos styrelsens sekreterare.

SLUT


https://edokmeetings.stockholm.se/
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Inledning

Stockholms stad ska vara en aldersvanlig stad som sakerstaller att
aldre personer atnjuter samma manskliga rattigheter som andra
grupper i samhallet. For att uppna detta maste &ldre invanare
erbjudas mojligheter att delta i samhallslivet, vara delaktiga i beslut
som paverkar deras liv och fa tillgang till nédvéandiga tjanster och
omsorg. Eftersom de aldre &r en heterogen grupp med varierande
behov, resurser och forutsattningar saval i halsa, ekonomisk
situation, kulturell bakgrund, utbildningsniva som i livsstil, behdver
staden vara val fortrogen malgruppens olikheter.

Ett dldersvanligt samhalle &r inkluderande, tillgangligt och skapar
forutsattningar for att manniskor mar bra och kanner sig trygga. Det
bidrar aven till ett halsosamt aldrande, dar aldre personer ges
mojlighet att bibehalla fysisk, psykisk och social halsa, kanna
delaktighet och ha inflytande 6ver sina liv. | enlighet med
Vérldshalsoorganisationens globala initiativ "Decade of Healthy
Ageing" (2021-2030) framjar en aldersvanlig stad rattvisa
mojligheter till god hélsa, meningsfullhet och trygghet for dldre
personer — hela livet. Genom att undanrdja hinder och motverka
diskriminering pa grund av alder skapas forutsattningar for ett
samhalle dé&r &ldre kan leva ett vardigt och aktivt liv i gemenskap
med andra hela livet.

Som grundare och fullvardig medlem av det europeiska natverket
Age-friendly cities and communities har Stockholms stad atagit sig
att arbeta for att uppnd en aldersvanlig stad. Atagandet omfattar att:

e lyssna pa den aldrande befolkningens behov,

e samarbeta med aldre méanniskor och 6ver sektorsgranserna
for att skapa aldersvanliga fysiska och sociala miljoer,

e beddma och bevaka stadens aldersvanlighet,

e dela med sig av erfarenheter, prestationer och lardomar till
andra stader och samhéllen.

Stockholms stad har dven atagit sig att folja den modell som
Vérldshélsoorganisationen (WHO) har utvecklat dér ett antal
omraden har pekats ut som sérskilt betydelsefulla for att vara en
aldersvanlig stad. Handlingsplanen innehaller fem
utvecklingsomraden som utgar fran WHO:s modell och som har
anpassats till stadens forutsattningar. Dessa &r:
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e Delaktighet och inflytande

e Samverkan och partnerskap

e Social inkludering

e Bostéder och stadsmiljo

e Kommunikation och information

Till varje utvecklingsomrade hor ett antal mal. Malen beskriver den
langsiktiga forandring som efterstravas. Malen avser att skapa en
tydlig, gemensam riktning och samtidigt en flexibilitet for namnder
och bolag att utifran sina verksamhetsomraden ta fram aktiviteter
for att uppna malen. En och samma aktivitet kan bidra till
uppfyllelsen av flera mal. For inspiration har WHO en global digital
databas over aldersvanliga stader och praktiska exempel pa
aktiviteter. Namnderna och bolag kan avgora i vilken ordning de tar
sig an de mal som beror deras verksamheter.

| samband med beslut om den férra handlingsplanen beslutades
aven att en revidering av planen skulle genomféras. Under 2024
fick Aldrecentrum i uppdrag att genomfora en utvardering av
implementeringen av handlingsplanen. Utvarderingen har
tillsammans med workshops med representanter for
stadsdelsnamndernas pensionarsrad, kommunstyrelsens
pensionarsrad, samtal med andra kommuner samt enkéatutskick till
styrgruppen utgjort grund for revideringen av handlingsplanen som
presenteras i foreliggande dokument. Styrgruppen utgors av
forvaltnings- och bolagschefer fran olika stadsdelsforvaltningar,
fackforvaltningar, bolag, aldreombudsmannen och representanter
fran stadsledningskontoret.

Andra styrdokument

Det finns flera styrdokument som tangerar handlingsplanen for en
aldersvanlig stad. Stockholms stads kvalitetsprogram beskriver hur
staden ska arbeta med okad kvalitet i verksamheterna; i
implementeringen av detta bor arbetet med en aldersvanlig stad vara
en del. Det medfor att handlingsplanen avgrénsas i relation till
andra handlingsplaner och program som ocksa bidrar till att
uppfylla malen om en aldersvénlig stad. Flera av dessa
handlingsplaner &r kopplade till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna (MR-programmet) som har stor betydelse
for arbetet for en aldersvanlig stad da aldre personer ocksa kan
utséttas for rasism, kan tillhora de nationella minoriteterna samt kan
identifiera sig som kvinnor eller man. Exempel pa handlingsplaner
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och styrdokument som bidrar till att uppfylla malen om en
aldersvanlig stad ar:

e Oversiktsplan for Stockholms stad,

e Stockholms stads handlingsplan for bostadsforsorjning,

e Aldreboendeplan,

e Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning,

e Stockholms stads program mot vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution,
manniskohandel for sexuella andamal samt sexuellt vald
oberoende relation,

e Stockholms stads program for att motverka hemldshet

Bakgrund

2017 tog Aldrenamnden fram Strategi for en aldrevanlig stad,
underlag till program i vilken bland annat kommunstyrelsens
pensionarsrad och stadsdelsnamndernas pensionarsrad var
delaktiga. Aldrecentrum genomforde en baslinjeméatning som
reflekterade dldre personers synpunkter pa hur staden kan bli mer
aldersvanlig. Strategin och baslinjeméatningen utgjorde underlag till
framtagande av handlingsplanen 2021-2024 som nu reviderats.

I december 2024 beslutade kommunfullmaktige om Stockholms
stads program for manskliga rattigheter. Malet med programmet ar
att Stockholms stad ar en 6ppen, jamlik och jamstalld stad, fri fran
alla former av diskriminering och rasism. Stockholms stads arbete
mot alderism integreras i det 6vergripande programmet for
manskliga rattigheter, som betonar att alla invanare, oavsett alder,
har ratt att tillgodogora sig sina grundlaggande rattigheter och att
staden aktivt arbetar mot diskriminering och ojamlikhet, nagot som
tydligt kopplas till alderismens effekter pa aldres rattigheter.

Alderism

Alderism, diskriminering baserad pa &lder, &r ett utbrett och
strukturellt problem bade globalt och lokalt i Stockholms stad.
WHO:s rapport om alderism framhaller att denna form av
diskriminering allvarligt begransar &ldre personers mojlighet att
delta i arbetslivet, samhallet och att fa tillgang till nédvéandiga
tjanster.

Ett aktivt forhallningssatt som motverkar alderism, ar ett viktigt
perspektiv och utgangspunkt i arbetet med en aldersvanlig stad.
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WHO menar att alderism ar ett hinder som paverkar halsosamt
aldrande.* Med &lderism avses fordomar eller stereotypa
forestallningar for en manniskas alder. Stereotypa forestéllningar av
aldre kan komma till uttryck i 6verdrivet negativa bilder med
betoning pa den skropliga alderdomen, eller 6verdrivet positiva, det
synnerligen aktiva aldrandet.

WHO betonar att alderism motverkas om det finns ett erkannande
for och ett arbete som moter den stora variationen av levnadsvillkor
och erfarenheter som aldre har. Ett sadant arbete behéver ocksa
aktivt identifiera missforhallanden eller hinder som i synnerhet
paverkar dldres levnadsforhallanden. Arbetet behover ta sin
utgangspunkt i att olikheter &r det gemensamma for aldre och att
spannvidden inom gruppen aldre &r betydande. Aldre personer med
sin kompetens och erfarenhet ar ocksa en vardefull resurs i
arbetslivet.

Ansvarsfordelning

Alla ndmnder och bolag har ansvar for att sékerstélla de manskliga
rattigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara systematiskt
och sammanhallet. MR-programmet ger vagledning i arbetet.

De manskliga rattigheterna &r odelbara och ingen rattighet ar
viktigare dn ndgon annan. Samtidigt ar det viktigt att synliggora och
arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och maéjligheter. Handlingsplan for en &ldersvanlig
stad fokuserar pa att bidra till att stadens verksamheter har en
gemensam malbild om att alla manniskor i Stockholms stad har
goda majligheter att vidhalla en god hélsa och tillganglighet till
samhaéllet, kanna valbefinnande samt mojlighet att bidra till
samhallet.

Handlingsplanen ar stadsdvergripande och berér samtliga namnder
och bolag. Arbetet med en aldersvanlig stad ar saledes
tvarsektoriellt och later sig inte sorteras in i ndgon enskild namnds
eller bolags verksamhet. Det innebdr att samtliga ndmnder och
bolag ska identifiera hur de nar maluppfyllelse och hur de kan
samverka internt och externt i syfte att nd malsattningen om att i
dag och framover vara en aldersvanlig stad. Lépande i
handlingsplanen identifieras ndamnder och bolag, som har en
sarskild roll i forhallande till aktuellt utvecklingsomrade.

! https://www.who.int/ageing/ageism/campaign/en/
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Styrning och uppfdéljning

Stockholms stads arbete for en aldersvanlig stad ar integrerat i
stadens ordinarie styr- och ledningsmodell. Stadens évergripande
mal formuleras i kommunfullméktiges budget tillsammans med
beslutade styrdokument.

Né&mnder och bolag ska i verksamhetsplaneringen beskriva hur de
arbetar och avser att bidra till att staden nar malséttningarna som
anges i handlingsplanen for en aldersvanlig stad.

Kommunstyrelsen ansvarar for att folja upp handlingsplanen.
Kommunstyrelsens dldreombudsman ska i linje med den instruktion
som kommunfullméktige beslutat om, vara ett stod for namndernas
och bolagens mojlighet att arbeta i enlighet med denna plan. Genom
dialog med namnder, bolag, pensionarsrad och civilsamhallet
informerar och inspirerar aldreombudsmannen att arbeta utifran
WHO:s ramverk for aldersvanliga stader och samhéllen samt utifran
stadens strategi. Aldreombudsmannens rapport, som vartannat ar
ska lamnas in till kommunfullmaktige, &r en viktig del av
uppféljningen av utvecklingsarbetet.?

2 Instruktion for Stockholms stads dldreombudsman, kommunal
forfattningssamling 2016:3.
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Fem utvecklingsomraden

Handlingsplan for en aldersvanlig stad omfattar fem
utvecklingsomraden som stadens namnder och bolag ska arbeta med
for att na maluppfyllelse. Samtliga omraden tar sikte pa malen i
stadens budget och vad som krévs for att forverkliga dem. Varje
omrade inleds med en ingress som beskriver de 6nskade effekterna
for stadens utvecklingsarbete.

1. Delaktighet och inflytande

Stockholms stad bedriver ett aktivt arbete som framjar delaktighet
och inflytande. Aldre ar delaktiga och har inflytande i hur
utvecklingsarbetet starks och utvecklas.

Att skapa delaktighet och inflytande ar grundlaggande for att
Stockholm ska vara en éldersvanlig stad. Genom framjande av
aldres delaktighet och inflytande kan alderism motverkas. En
aldersvanlig stad sakerstaller att &ldre personer atnjuter samma
maénskliga rattigheter som andra grupper i samhallet. Det finns
manga fragor som kontinuerligt behdver utvecklas i samverkan med
aldre dar flera lyfts i denna handlingsplan.

| staden finns flera sammanhang for att lata aldres synpunkter och
erfarenheter ha betydelse for stadens arbete med att stirka och
utveckla mojligheten att vara en aldersvanlig stad.
Kommunstyrelsens pensionarsrad och funktionshindersrad, likasa
stadsdelsnamndernas pensionarsrad och funktionshindersrad samt
facknamndernas funktionshindersrad ar redan etablerade fora.

Raden bor involveras i namndernas och bolagens utvecklingsarbete
genom exempelvis tematiska dialoger som kan kopplas till
genomfdrandet av handlingsplanen. En sadan dialog kan med fordel
knyta an till det lokala utvecklingsarbete som varje
stadsdelsnamndsomrade bedriver.

Pensionarsraden ar vardefulla kanaler, men det utesluter inte att
andra former for delaktighet och inflytande kan behdva tillampas.
Enkater, medborgardialoger, trygghetsvandringar, 6ppna
motesplatser och fokusgrupper ar exempel pa andra former och
forum for att 6ka delaktighet och inflytande i n&mndernas och
bolagens utvecklingsarbete.

Raden, precis som medborgarpanelen, &r sjalvvalda och pa sa satt
inte representativa for hur samhallet ser ut utifran att aven éldre
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invanare ar en heterogen grupp. Det ar darfor viktigt att namnder
och bolag arbetar for att fanga en mangfald av asikter.

For att forbattra dialogen mellan &ldre och staden ar det viktigt att
skapa fler mojligheter for aldre att framféra sina synpunkter och
tillvara ta dessa. En arlig medborgardialog, bade digital och fysisk,
kan fungera som ett forum déar aldre kan bidra med forslag och
feedback om hur stadens information och kommunikation kan
utvecklas. Dessutom kan referensgrupper skapas déar éldre ges
mojlighet att testa och ge synpunkter pa digitala tjanster innan de
lanseras. For att bredda dialogen och na ut till fler dldre kan staden
ocksa samarbeta med frivilligorganisationer och foreningar, som
ofta har nara kontakt med aldre och kan fungera som en brygga
mellan staden och invanarna.

e Namnder och bolag utvecklar ett aldersvanligt arbetssatt
som sékerstaller att olika kunskaper och erfarenheter fran
stadens dldre invanare tillvaratas och vagleder
utvecklingsarbetet.

2. Samverkan och partnerskap

En aldersvanlig stad byggs genom samverkan mellan stadens
verksamheter, civilsamhalle, akademi, Region Stockholm och
naringsliv. Genom att arbeta Gver sektorsgranser skapas battre
mojligheter att mota aldres behov och utveckla hallbara lésningar
for trygghet, delaktighet och livskvalitet.

For att na framgang i arbetet kravs en samordnad och
sektorsdvergripande ansats. Samverkan mellan stadens
forvaltningar, bostadsbolag och regionala aktorer starker
helhetsperspektivet i arbetet for en aldersvanlig stad. Ett tatare
samarbete mellan &ldreomsorgen, fastighetssektorn och kultur- och
fritidsverksamheter kan exempelvis bidra till fler anpassade
bostader, tryggare stadsmiljéer och ett mer tillgangligt utbud av
aktiviteter.

Flera forvaltningar har redan etablerat framgangsrik samverkan.
Stadsdelsndmndernas ordnar exempelvis sarskilda seniordagar déar
bland annat dven aldrendmnden, kulturndmnden, idrottsndamnden
och ideella foreningar medverkar. Genom att inspireras av
befintliga samarbeten och dra lardom av goda exempel kan stadens
forvaltningar och bolag utveckla sitt arbete och undvika att
“uppfinna hjulet pa nytt”. Samverkan mellan verksamheter
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mojliggor synergieffekter och skapar béattre forutsattningar for en
effektiv och hallbar utveckling av stadens aldersvanliga insatser.

Fackforvaltningar kan aven fungera som samlande krafter genom att
driva natverk dar representanter fran andra forvaltningar och bolag
kan utbyta erfarenheter och sprida goda exempel. Dessa natverk ar
viktiga verktyg for att sékerstélla att kunskap och innovationer inom
bland annat aldersvanlig stadsutveckling férankras och
implementeras pa bred front.

Samverkan med civilsamhallet sker bade genom formella avtal,
sasom idéburet offentligt partnerskap (I0P), och genom mer
flexibla samarbeten kring gemensamma sakfragor. Aven stadens
regelbundna samrad med de fem nationella minoriteterna utgor
underlag for stadens arbete for nationella minoriteters rattigheter.
Foreningar, religiosa samfund och intresseorganisationer &r viktiga
aktorer for att na ut till aldre och skapa sociala sammanhang,
digitalt stéd och frivilliginsatser. Genom gemensamma initiativ kan
staden och civilsamhéllet arbeta for att motverka social isolering,
Oka delaktighet och stérka aldres inflytande i lokalsamhallet.

Akademi och forskningsinstitut bidrar med kunskap och
innovationer som kan omsattas i praktiken. Genom samarbete kan
exempelvis insatser for fallprevention, digital inkludering och
klimatanpassning utvecklas och implementeras med stod av aktuell
forskning.

Genom huvuddverenskommelsen, HOK, mellan kommunerna och
regionen samt den lansovergripande handlingsplanen for god och
ndra vard och omsorg i Stockholms lan finns en gemensam malbild
och flera planerade aktiviteter fOr ett starkt samarbete med Region
Stockholm. Samarbetsstrukturerna ska utga fran den aldres situation
och inkludera alla eventuella vardgivare runt den éldre, exempelvis
vardcentral, psyKkiatri, dldreomsorg och rehabilitering. Region
Stockholm har dven en viktig roll i sitt ansvar éver kollektivtrafiken
som ar en central faktor for en inkluderande stadsplanering, stadens
tillganglighet och mojlighet till mobilitet.

Forutom samverkan mellan stadens ndmnder och bolag har dven
néringslivet och privata aktorer en viktig roll i att utveckla bostader,
mobilitet och digitala tjanster som starker &ldres sjalvstandighet.
Genom dialog och samverkan kan nya losningar skapas, exempelvis
genom samarbete med fastighetsagare for att 6ka tillgangen till
anpassade boenden eller genom teknikféretag som utvecklar
digitala verktyg fér kommunikation och social samvaro.
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Arbetet med en aldersvanlig stad praglas av att staden ar en aktiv
part inom nordens natverk for aldersvanliga stader och samhallen.
Stockholm deltar aktivt i internationella natverk som WHO:s
aldersvanliga stader och Nordens valfardscenter, dar
erfarenhetsutbyte bidrar till att utveckla stadens arbete. Genom att ta
del av andra stéders losningar kan Stockholm inspireras av goda
exempel och innovativa atgarder.

e Namnders och bolags arbete for en aldersvanlig stad utmarks

av intern och extern samverkan och partnerskap.

e Aldrendamnden arbetar aktivt och samordnande for
natverksbyggande mellan olika aktorer.

3. Social inkludering

Stockholms stad arbetar aktivt med att framja social gemenskap och
inkludering med fokus pa allas lika mojligheter. Ett halsosamt och
vardigt aldrande innefattar att staden utvecklar seniorers mojlighet
att bibehalla och starka fysisk, social och psykisk halsa. Stadens
arbete ska bidra till att seniorer har goda forutsattningar att atnjuta
ett sjalvstandigt liv med god livskvalitet.

Social inkludering ar en central del av ett aldersvanligt samhélle dar
alla aldre ska ha mojlighet att delta i sociala sammanhang, kénna sig
delaktiga i samhéllet och ha tillgang till stod vid behov. Ensamhet
och social isolering kan ha negativa effekter pa halsan och
livskvaliteten, medan meningsfulla relationer och aktiviteter bidrar
till 6kad livslust och vélbefinnande.

Goda forutsattningar for deltagande i aktiviteter

Flera av stadens verksambheter fyller en viktig funktion for stadens
mojligheter att vara en aldersvanlig stad. Motesplatser sa som
bibliotek, gym och idrottsanlaggning, simhallar, gemenskapslokaler
och traffpunkter &ar betydelsefulla for aldres mojligheter att
uppratthalla sociala relationer och halsosamt aldrande.

Digitala l6sningar och forum kan vara ett viktigt komplement till de
fysiska verksamheterna men det far inte ersatta fysiska moten.

Att arbeta med att motverka det digitala utanforskapet ar
betydelsefull for mojligheten att vara en aldersvanlig stad. Det kan
vara sérskilt fordelaktigt for de som ar mindre mobila att kunna
skota sin ekonomi, fa tillgang till underhallning, sociala relationer
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och nodvandig samhallsinformation. Detta galler saval aldre i
ordinart som sérskilt boende.

e Stadsdelsnamnderna ska med stéd av aldrendmnden
samverka med idrottsndmnden, kulturndmnden och
socialnamnden for att identifiera relevanta aktiviteter for
aldre med varierande behov och forutsattningar.

e Stadsdelsnamnderna ska med stéd av aldrendmnden
samverka med bostadsbolagen och Micasa for att identifiera
lampliga lokaler som gynnar mojligheten att utveckla
traffpunkter och aktiviteter for aldre.

e Utifran lokala analyser ska stadsdelsnamnderna,
idrottsnamnden, kulturndmnden och socialndmnden erbjuda
fysiska och digitala aktiviteter som bidrar till ett jamstallt
deltagande som lockar savéal man som kvinnor.

e Aldreniamnden ska i samverkan med stadsdelsnamnderna se
over vilka insatser som bidrar till att 6ka den digitala
kompetensen och delaktigheten for &ldre.
Stadsdelsndmnderna ska erbjuda de aldre moéjlighet att 6ka
sin digitala kompetens och darmed delaktighet i det digitala
samhallet.

Starkt halsa och social inkludering

Att starka social inkludering ar nagot som spanner 6ver samtliga
namnders och bolags ansvar. Stadsdelsndmndernas uppsdkande och
forebyggande verksamhet gentemot &ldre har stor betydelse for
mojligheten att bryta ofrivillig isolering, bland annat genom att
informera om vilket stod kommunen kan erbjuda. Oppna
motesplatser i form av traffpunkter for seniorer och aktivitetscenter
har en viktig roll dar aldres resurser, erfarenheter och kunskaper kan
tas tillvara. Utbud och dppettider bor utformas i dialog med
malgruppen.

| utvecklingsarbetet med att motverka isolering och ofrivillig
ensamhet kan exempelvis mojligheten att erbjuda aldre att
medverka som volontérer beaktas.

Att aldras kan medftra sociala och eller halsoméssiga forandringar
och den psykiska halsan kan dartill paverkas av forandringar i
funktionsférmaga, forlust av anhdriga och vanner och ett minskat
socialt natverk. Social gemenskap och stdd, fysisk aktivitet, goda
matvanor och en meningsfull vardag &r viktiga faktorer for ett
halsosamt aldrande och kan forebygga psykisk ohalsa.

Grupper som loper storre risk att drabbas av psykisk ohalsa &r dldre
kvinnor, ensamboende och ogifta éldre, dldre med lag
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socioekonomisk position, &ldre som bor i sarskilt boende, aldre som
ar mer socialt isolerade och &ldre med fysisk ohélsa och
funktionsnedsattningar. Fler exempel pa sarskilt utsatta grupper &r
nationella minoriteter, hbtgi-personer och valdsutsatta.

Socialstyrelsens menar att det finns starka samband mellan
depression, social isolering och 6kad risk for suicid.® Staden
behdver fortsatta samverka med andra aktérer, sa som exempelvis
Region Stockholm och civilsamhéllet, for att na ut till och erbjuda
stod till aldre personer som har eller som riskerar att utveckla
psykisk ohdlsa.

e Samtliga ber6rda namnder ska arbeta for att motverka och
bryta ofrivillig ensamhet, digitalt utanférskap och social
isolering hos aldre bade i ordinart och sarskilt boende.

e Aldrenamnden ska i samverkan med socialnamnden,
idrottsnamnden och stadsdelsndmnderna identifiera
evidensbaserade forebyggande insatser som kan bidra till
psykiskt och socialt vélbefinnande bade hos kvinnor och
méan samt utveckla metoder for uppstkande arbete.

e Aldrenamnden ska samverka med idrottsnamnden,
kulturndmnden, socialndmnden och stadsdelsndmnderna for
att aldre ska ha mojlighet att bibehalla och utveckla sina
intressen samt delta i social gemenskap. Arbetet ska ske i
samverkan med civila samhallet och andra relevanta aktorer.

4. Bostader och stadsmiljo

En aldersvanlig stad mojliggor ett tryggt och sjalvstandigt boende
genom hela livet. Tillgangliga bostader och en valplanerad
stadsmiljé med hog kvalitet stéarker aldres rorelsefrihet, sdkerhet,
gemenskap och trygghet. Med tanke p& hur manga aldre som
skadas i fallolyckor bade i hemmet och i utemiljon behover
sakerhetsaspekter beaktas i planering, utformning och skotsel.
Genom klimatanpassning, universell utformning, kunskapshéjande
insatser och samverkan utvecklas boendealternativ och offentliga
platser som stddjer ett aktivt och inkluderande liv.

Stockholm star infor en demografisk forandring dar andelen éldre
vaxer, vilket medfor nya krav pa bostadsplanering och stadsmiljo.
En aldersvanlig stad innebar att aldre ska kunna bo tryggt och

3 Socialstyrelsen (2018) Psykisk ohalsa hos personer 65 ar och aldre.
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sjalvstandigt, med tillgang till en stadsplanering som stodjer
rorelsefrihet, gemenskap och sékerhet.

Tillgangliga bostader

Det finns en stor efterfragan pa tillgangliga bostader till rimligt och
overkomligt pris for dldre. For att mota detta krdvs en kombination
av nyproduktion och anpassning av befintliga bostader samt en
matchning mellan lediga tillgdngliga bostéder och de med storst
behov av dessa. Det beh6ver ocksa bli enklare att genomfora
tillganglighetsatgarder i det befintliga bostadsbestandet.

Tillganglighetsanpassningen av befintliga bostader har varit en
prioriterad fraga dar stadens bostadsbolag genomfort insatser.
Exempelvis har tillgdnglighetsanpassningar genomforts i &ldre
hyresbestand genom hissinstallationer, automatiserade dorrar i
gemensamhetsutrymmen och forbattrad belysning i trapphus. Dartill
har seniorbostader anpassats genom béttre anpassade entréer,
halksakra golv och gemensamhetslokaler fér social samvaro. Dessa
insatser behover skalas upp, och en bredare inventering av det
befintliga bostadsbestandet kan ge en tydligare bild av var insatser
behdvs mest.

For att sékerstélla att &ldre har kunskap om sina boendemdjligheter
behdver informationen forbéttras. Flera stadsdelar har
framgangsrikt arbetat med digitala informationskampanjer om
boendemdjligheter via sociala medier och lokaltidningar. Dértill
arbetar bland annat aldrelotsar, &ldrekoordinatorer, &ldrekuratorer,
bistandshandlaggare, medborgarkontor och métesplatser i
samarbete med bostadsformedlingen och allmannyttan for att
underlatta flytt till mer tillgangliga bostéder och for att informera
om mojligheterna till att planera for sitt framtida boende. En
breddning av denna typ av insats till fler stadsdelar och aven riktad
till yngre éldre kan ge malgruppen majlighet att planera sitt
framtida boende i tid.

For att arbetet med bostader och stadsmiljo ska vara langsiktigt
hallbart och rattvist kravs ocksa kunskap hos dem som i sitt
yrkesutdvande moter aldre personer. Det handlar exempelvis om
medarbetare inom teknisk forvaltning, stadsbyggnad, trafik,
fastighetsbolag och medborgarkontor samt inom
funktionsnedsattnings- och &ldreomsorg. Utbildningsinsatser inom
till exempel tillganglighet, trygghet, klimatrisker, universell
utformning och information om boendealternativ kan sékerstalla att
dessa yrkesgrupper har aktuell kunskap om &ldres olika behov i
relation till bostéder och stadsmiljo.
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Aldrenamnden, socialnamnden, stadsdelsnamnder och
bostadsbolagen arbetar aktivt tillsammans for att genomféra
informationsinsatser for att paverka rorligheten pa
bostadsmarknaden i syfte att fa fler dldre att byta en
otillganglig bostad mot en mer tillgénglig.
Kommunstyrelsen, dldrendmnden och stadsdelsndmnderna
arbetar gemensamt for att na ut med information till gruppen
yngre aldre om mojligheter for att sjalva planera sitt
framtida boende.

Stadsbyggnadsndamnden ska i samverkan med dldrendmnden
och stadsdelsndmnderna vidta riktade
kommunikationsinsatser till seniorer om mojligheten till
bostadsanpassning.

Stadsbyggnadsnamnden, exploateringsndmnden och
aldrenamnden ska samverka i kunskapsuppbyggnaden om
hur fler aktorer kan stimuleras till att bygga fler
andamalsenliga bostader for aldre och i dialog med
byggaktorer undersdka hur tillkomst av bostader kan tka.
Stadsbyggnadsnamnden, exploateringsndmnden och
bostadsbolagen arbetar aktivt for fler tillgdngliga och
klimatanpassade bostader for aldre till 6verkomliga priser
genom nyproduktion och anpassning av befintliga bostader.
Markanvisningar gors bland annat utifran behov som
identifieras i ny modell Aldreboendeplanering.
Aldrenamnden ska i samverkan med
stadsbyggnadsndmnden, bostadsbolagen, Micasa,
stadsdelsndmnderna och idrottsndmnden vidta insatser som
forebygger fallolyckor. De ska dven sprida kunskap om
vilka atgarder som kan vidtas for att undanrdja risker i
boendemiljon.

Bostadsbolagen och bostadsférmedlingen ska genomfora
riktade informationsinsatser om mojligheten att byta bostad
for att fler kan planera ett fungerande och andamalsenligt
boende i tid.

Hemldshet

Hemloshet forekommer i alla aldersgrupper. Stadens verksamheter
ska sarskilt uppmarksamma &ldre personer som riskerar att bli
avhysta fran sin bostad. Arbetssétt som gynnar stadens majlighet att
forebygga att dldre blir avhysta &r samverkan mellan flera
forvaltningar géallande handlaggningen av fragor som ror
aldreomsorg och individ- och familjeomsorg och
funktionsnedséttning.
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e Socialndmnden, dldrenamnden och stadsdelsndmnderna ska i
samverkan med bostadsbolagen och Micasa arbeta for att
motverka hemldshet.

Anpassad stadsmiljo

Trygghet och tillganglighet i stadsmiljon ar avgoérande for att &ldre
ska kunna delta i samhéllet. God belysning, viloplatser och sékra
overgangsstallen &r viktiga faktorer for en aldersvanlig stad. Det ar
ocksa av vikt att anpassa stadsmiljon utifran ett brett
mobilitetsperspektiv — fran gangstrak och kollektivtrafik till battre
vintervaghallning.

Stockholms stad anpassar successivt sin stadsmiljé och
bostadsbestand for att méta klimatforandringarnas effekter, med
sarskild hansyn till aldre som kan vara extra sarbara vid
varmeboljor. Forskning fran Karolinska Institutet visar att hog
alder, kroniska sjukdomar och vissa mediciner kan oka risken for
halsoproblem vid extremvarme. For att skapa en trygg och hallbar
stadsmiljo pagar arbete med att starka gronstrukturen, dar fler trad
och véxtlighet kan bidra till naturlig svalka i offentliga miljoer.

Utover insatser i bostader och éldreboenden finns mojligheter att
skapa svalkande miljoer i stadens offentliga lokaler, parker och
motesplatser. Offentliga byggnader, sasom bibliotek och kulturhus,
kan ocksa fungera som svala tillflyktsplatser under varma dagar.
Vidare kan tillgangen till offentliga vétskefontaner och toaletter i
stadens parker och andra strategiska platser bidra till att aldre och
andra invanare kan halla sig svala och aterhamtade vid
extremvarme.

For att fler ska kunna ta del av dessa mojligheter ar det viktigt att
information om svala platser och forebyggande atgérder
kommuniceras brett. Genom lokaltidningar, utskick via vykort och
stadens digitala plattformar kan aldre och deras anhoriga fa
information om var de kan soka svalka och hur de kan skydda sig
vid varmebdljor.

o Trafikkontoret, fastighetskontoret, bostadsbolagen och
stadsdelsnamnderna samverkar for att trygga platser och for
att sékerstélla en inkluderande stadsmiljé som ér tillganglig
for aldre.

o Trafikkontoret, bostadsbolagen och stadsdelsndmnderna
genomfor, med stod av aldrendmnden, kunskapshdjande
informationsinsatser. Insatser riktade till medarbetare som i
sitt yrkesutévande moter éldre vuxna, med fokus pa hur
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stadsmiljo kan utformas och kommuniceras pa ett satt som
framjar trygghet, tillganglighet och sjélvstandighet genom
hela livet.

5. Kommunikation och information

Stockholm ska vara en aldersvanlig stad dar all information om
stadens verksamheter och tjanster ar lattillganglig, begriplig och
anpassad efter olika dldres behov. Aldre ska uppleva att det ar latt
att kommunicera med stadens verksamheter och att information om
stadens verksamheter och aktiviteter ar relevant samt vacker
nyfikenhet och intresse.

WHO:s modell for aldersvanliga stader betonar vikten av att
kommunikationskanaler och informationsmaterial anpassas efter
aldres varierande behov. Det kraver en kombination av digital och
analog kommunikation samt ett tydligt fokus pa tillganglighet och
inkludering. Tillgang till relevant och begriplig information &r en
forutsattning for dldres delaktighet i samhéllet och deras mojlighet
att fatta informerade beslut om sin vardag. I en aldersvanlig stad ska
information vara tillganglig for alla, oavsett digital vana, spraklig
bakgrund eller funktionsférmaga. Genom att erbjuda innehallet pa
start.stockholm samt senior.stockholm i flera format — text, ljud och
video — blir det mer tillgangligt for personer med olika behov och
forutsattningar. Informationen maste dven finnas tillganglig pa
andra sprak an svenska samt ses éver med regelbundenhet.

Eftersom aldre inte & en homogen grupp, maste stadens
informations- och kommunikationsstrategier spegla mangfalden i
behov och forutsattningar. Information ska inte bara nd ut, utan
ocksa engagera och inspirera till delaktighet i stadens aktiviteter och
tjanster. FOr att exempelvis na dldre som inte &r digitalt aktiva bor
tryckt informationsmaterial om bland annat stadens verksamheter
finnas tillganglig pa strategiska platser i stadens verksamheter och
informationstavlor. Dessutom kan regelbundna utskick via post och
lokaltidningar anvandas for att informera aldre invanare om aktuella
handelser och tjanster i staden. Aven denna information maste
finnas tillganglig pa andra sprak an svenska och kompletteras med
tolkningstjanster.

e Aldrendmnden ska i samverkan med stadsdelsnamnderna
utveckla informationsmaterial utifran aktuella
forutsattningar.
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Stadens namnder och bolag ska vidta informationsinsatser
som bidrar till att aldre far 6kade mojligheter att fa
information om de aktiviteter och andra riktade insatser for
aldre som staden erbjuder.

Stadens ndamnder och bolag ska vidta
kommunikationsinsatser som bidrar till att &ldre inkluderas
oavsett sprakliga eller digitala hinder.
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Inledning

De ménskliga rattigheterna omfattar alla, alltid och dverallt. Alla
namnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla de
manskliga rattigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt, sammanhallet och ha ett intersektionellt perspektiv.
Ett rattighetsbaserat arbetssatt ska genomsyra alla stadens
verksamheter.! Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna (MR-programmet) ger vagledning i arbetet.

De ménskliga rattigheterna &r odelbara och ingen rattighet &r
viktigare an ndgon annan. Samtidigt ar det viktigt att synliggdra och
arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och mojligheter. Till MR-programmet tillhor darfor
ett antal handlingsplaner. Denna handlingsplan fokuserar pa arbetet
for att sdkra nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter
i Stockholms stad. Handlingsplanen stréacker sig till ar 2030.

(" )

Handlingsplanens évergripande mal:

Staden sakerstéaller att nationella minoriteter och
urfolket samerna har full tillgang till sina rattigheter.

N\ J

I Sverige finns fem erkanda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna ar ocksa ett urfolk.
De nationella minoriteterna och det samiska folket har sarskilda
rattigheter kopplat till bland annat sprak och kultur samt delaktighet
och inflytande i fragor som berdr dem. Dessa rattigheter ar
faststéallda bade i svensk lag och i olika internationella
overenskommelser. Denna handlingsplan ger vagledning till stadens
ndmnder och bolagsstyrelser i arbetet med att sakerstalla att dessa
rattigheter tillgodoses. Handlingsplanen riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser.

Handlingsplanen utgar fran MR-programmets tre fokusomraden.
Dessa utgor tillsammans grundldggande forutséttningar for att
staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla

! Se exempelvis Sveriges regioner och kommuner, 2024, Rattighetshaserat
arbetssatt | SKR Webbfamilj | SKR, hdmtad: 2025-12-02 eller Lansstyrelserna,
2025, Latt att gora ratt! Rattighetsbaserat arbete i praktiken - Ménskliga
rattigheter i offentlig sektor, hdmtad: 2025-12-02.

Intersektionalitet handlar
om hur olika
diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka
varandra, och ibland
forstarka varandra.
Diskrimineringsgrunder kan
inte isoleras, utan behtver
forstas tillsammans och i
samspel med andra faktorer
som paverkar manniskors
mojligheter sasom
utbildningsniva, halsa och
socioekonomisk bakgrund.



https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/rattighetsbaseratarbetssatt.82124.html
https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/rattighetsbaseratarbetssatt.82124.html
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/
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stockholmare och sakerstélla att de manskliga réttigheterna efterlevs
i stadens verksamheter. De tre fokusomradena ar:

e Kunskap och information
e Valfard och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i effektmal och
resultatmal. Effektmalen beskriver den Gvergripande och
langsiktiga forandring som efterstravas. Resultatmalen &r den
direkta forandring som ska genomforas i stadens verksamheter.

Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for namnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjalva ta fram aktiviteter for att uppna malen.
En och samma aktivitet kan bidra till uppfyllelsen av flera mal.
Under malen finns dven exempel pa atgarder och vagledning i
arbetet med malen. Dessa exempel ska dock inte forstas som en
uttémmande sammanstallning av maéjliga atgarder som namnder
och bolagsstyrelser kan vidta for att na malen.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhamtats
fran Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter
och stadens forvaltningar. Staden har dven genomfort en
konsultation med foretradare for det samiska folket.

Samerna ar bade ett urfolk och en nationell minoritet. | denna
handlingsplan kommer begreppen urfolk eller det samiska folket att
anvandas i samband med rattigheter eller atgarder som &r specifika
for samerna som urfolk. Begreppet nationell minoritet kommer att
anvandas i samband med de rattigheter eller atgarder som galler pa
samma satt for bade samer och andra nationella minoriteter.

Andra styrdokument

Denna handlingsplan har beréringspunkter med flera andra
styrdokument. Detta medfor att handlingsplanen avgrénsas i relation
till andra handlingsplaner och program som ocksa bidrar till att
uppfylla de ménskliga rattigheterna, déribland de andra
handlingsplanerna som knyter an till MR-programmet.

Rasism, diskriminering och hatbrott, daribland antisemitism,
antiziganism och rasism mot samer, utgor allvarliga hinder for
manga som tillhér en nationell minoritet att tillgodose sina
manskliga rattigheter. Atgéarder for att motverka alla former av
rasism, inklusive antisemitism, antiziganism och rasism mot samer,
tas i forsta hand upp i stadens handlingsplan mot rasism.
Handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter dverlappar &ven delvis stadens handlingsplan fér romsk
inkludering. Insatser som riktas specifikt till den romska
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minoriteten tas i forsta hand upp i handlingsplanen for romsk
inkludering.

Andra exempel pa program som bidrar till att uppfylla de manskliga
rattigheterna ar:

e Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning,

e Stockholms stads program mot vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution,
manniskohandel for sexuella andamal samt sexuellt vald
oberoende relation,

e Handlingsplan for en aldrevanlig stad.

Stockholms stads kvalitetsprogram beskriver hur staden ska arbeta
med Okad kvalitet i verksamheterna; i implementeringen av detta
bor arbetet med manskliga rattigheter vara en del.

Stockholms stads arbetsplatser ska genomsyras av jamstélldhet,
jamlikhet och frihet fran diskriminering. Stockholms stads
personalpolicy beskriver hur staden ska arbeta for medarbetares lika
rattigheter och mojligheter.

Bakgrund

Sverige ratificerade ar 2000 Europaradets ramkonvention om skydd
for nationella minoriteter och erkande da fem nationella minoriteter:
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Inom var och
en av de erkanda minoritetsgrupperna ryms en mangfald av
identiteter och personer med olika bakgrunder. Minoriteten
tornedalingar bestar till exempel av tre grupper: tornedalingar,
kvaner och lantalaiset.? Det finns aven flera grupper av romer i
Sverige, bland annat resande (som ibland har kallats for
resandefolket eller resanderomer), kalderash, kaale eller kalé,
lovara, arli och gurbeti.?

For att raknas som en nationell minoritet i Sverige ska en grupp ha:

e en uttalad samhdrighet och en (till antalet i forhallande till
resten av befolkningen) icke dominerande stallning i
samhallet,

e enreligios, spraklig, traditionell och/eller kulturell
tillhorighet,

e envilja och stravan att behalla sin identitet och

2 Sametinget, 2025, Tornedalsk identitet, hamtad: 2025-12-09.

3 Forum for levande historia, 2024, Romer i Sverige, hamtad: 2026-02-23.


https://www.minoritet.se/tornedalsk-identitet
https://www.levandehistoria.se/fakta/nationella-minoriteter-statens-paverkan/romer-i-sverige
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e historiska eller langvariga band med Sverige.*

Ar 2000 ratificerade Sverige dven den europeiska stadgan om
landsdels- eller minoritetssprak och erkande da fem nationella
minoritetssprak: finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska. Romani chib och samiska har flera olika varieteter som
alla omfattas av sprakstadgans skydd.

Europaradet definierar landsdels- eller minoritetssprak som sprak
som av hdvd anvands inom ett visst territorium i en stat av en grupp
medborgare som &r mindre &n resten av befolkningen, och som
skiljer sig fran de officiella spraken i den staten. Sprak som inte
uppfyller kravet pa historisk anknytning till ett visst territorium kan
erkannas som territoriellt obundna minoritetssprak. | Sverige &r
finska, mednkieli och samiska erkénda som territoriellt bundna
sprak medan jiddisch och romani chib har erkants som territoriellt
obundna sprak. For de territoriellt bundna spraken géller ytterligare
utokade rattigheter att anvanda spraket i vissa samhéallsomraden i de
geografiska omraden dar spraket i fraga anvants av havd och
fortfarande anvands i tillrackligt stor utstrackning.® I Sverige
benamns dessa geografiska omraden som forvaltningsomraden for
finska, meénkieli respektive samiska.

Ar 1977 erkdnde Riksdagen samerna som ett urfolk i Sverige. En
vanlig definition av urfolk &r att de harstammar fran folkgrupper
som levde i landet eller i ett geografiskt omrade som tillhor landet,
vid tiden for erévring, kolonisation eller faststéllandet av nuvarande
statsgranser samt att de har en vilja att bevara, utveckla och
Overfora sin etniska identitet, kultur och sina traditioner och
levnadssitt till framtida generationer.® Sverige har stéllt sig bakom
Forena nationernas deklaration om urfolks rattigheter.’

Nationella minoriteter och urfolks réttigheter ndmns dven i Férenta
nationernas konvention om barnets rattigheter® och Férenta
nationernas konvention om medborgerliga och politiska rattigheter®.

4 Prop. 1998/99:143, Nationella minoriteter i Sverige.

5 Prop. 1998/99:143, Nationella minoriteter i Sverige.

6 Sanningskommissionen for det samiska folket, u.&., Om urfolket samerna,
hamtad: 2026-02-16.

" United Nations Digital Library, 2007, United Nations Declaration on the Rights
of Indigenous Peoples, hamtad: 2025-06-02.

8 Artikel 30, Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets
rattigheter, hdmtad 2025-06-02.

9 Artikel 27, International Covenant on Civil and Political Rights.



https://www.regeringen.se/contentassets/27916edfb28242ee9e3f56b2d2e9f415/nationella-minoriteter-i-sverige/
https://www.regeringen.se/contentassets/27916edfb28242ee9e3f56b2d2e9f415/nationella-minoriteter-i-sverige/
https://sanningskommissionensamer.se/om-urfolket-samerna/
https://digitallibrary.un.org/record/609197?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/609197?ln=en
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
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De nationella minoriteterna och urfolket samernas rattigheter ar
faststéllda i svensk lag.

I regeringsformen, en av Sveriges grundlagar, bestams att det
samiska folkets och etniska, sprakliga och religiosa minoriteters
mojligheter att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv
ska framjas.°

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
(minoritetslagen) beskriver réttigheter som de nationella
minoriteterna har i hela landet, och sérskilda rattigheter som géller
inom de geografiska omraden som utgor forvaltningsomrade for
finska, meankieli och samiska. Stockholm stad ingar i samtliga tre
forvaltningsomraden.

Enligt minoritetslagen &r staden skyldig att anta mal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete.*! Kommunernas arbete med
minoritetslagstiftningen, inklusive kommunernas mal och riktlinjer,
foljs upp av ansvarig uppfoljningsmyndighet. Denna handlingsplan
utgor Stockholms stads mal och riktlinjer for stadens
minoritetspolitiska arbete.

Andra bestdmmelser med relevans for de nationella minoriteternas
rattigheter finns i Spraklagen (2009:600), Skollagen (2010:800),
Socialtjanstlagen (2025:400) och Bibliotekslagen (2013:801).
Lagen (2022:66) om konsultation i fragor som ror det samiska
folket reglerar det samiska folkets ratt till inflytande 6ver sina
angelagenheter.

Den svenska minoritetspolitiken bygger pa sjalvidentifikation. Det
innebar att varje person har ratt att valja om den identifierar sig som
tillhorande en nationell minoritetsgrupp.

Ansvarsfordelning

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sakerstélla att de
nationella minoriteterna och urfolket samerna far sina rattigheter
tillgodosedda. En central metod for genomforandet ar att utveckla
ett rattighetsbaserat arbetssatt som hjélper verksamheten att
fokusera pa individer och grupper som riskerar att inte fa sina
rattigheter tillgodosedda. Principen i Agenda 2030 om att ingen ska
lamnas utanfor kan ocksa vara till hjalp for att identifiera vilka
grupper som ar sarskilt viktiga att fokusera pa.

Malen i handlingsplanen pekar pa forflyttningar som staden
forvantas gora. Nagra mal &r tydligare riktade mot vissa

10 1 kap. 2§, Kungorelse (1974:152) om beslutad ny regeringsform.

115p§, Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetsspréak.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kungorelse-1974152-om-beslutad-ny-regeringsform_sfs-1974-152/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
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verksamheter, ndmnder och bolagsstyrelser an andra. Varje
resultatmal i handlingsplanen innehaller information om sarskilt
ansvariga namnder och bolagsstyrelser. Manga mal kraver
samverkan mellan flera ndmnder och/eller bolagsstyrelser.

Kommunstyrelsen ansvarar for évergripande samordning, stoéd och
uppfoljning i implementeringen av handlingsplanen.

Forskolenamnden, socialndmnden och aldrendamnden har ett sarskilt
ansvar att stodja och samordna stadsdelsnamndernas arbete med
malen inom sina respektive verksamhetsomraden. Aven
kulturndmnden ska vid behov erbjuda stdd till stadsdelsnamnderna
och andra facknamnder inom ramen for sitt ansvarsomrade.

Samtliga stadsdelsndmnder, férskolendmnden, kulturndmnden,
servicendmnden, utbildningsnamnden och dldrenamnden ska ha en
kontaktperson gentemot kommunstyrelsen for arbetet med
nationella minoriteters rattigheter. | kontaktpersonens uppdrag ingar
att ansvara for den lokala samordningen av statsbidraget for
kommuner i forvaltningsomrade for finska, meankieli och samiska
samt att vid behov bista kommunstyrelsen med information om
ndmndens minoritetspolitiska arbete, till exempel i anslutning till
kommunstyrelsens samrad eller olika myndigheters
uppféljningsarbete. Namnderna kan avgora i vilken utstrackning
som rollen som kontaktperson kan integreras i redan befintliga
samordnarroller, exempelvis inom ménskliga rattigheter.

Pa stadens intranat finns forslag pa utbildningar och material som
ger ytterligare stod i arbetet i ndmnder och bolagsstyrelser.

Uppfdljning

Stockholms stads arbete med handlingsplanen ska utga fran
ordinarie processer samt fran kunskap om stockholmarnas
levnadsvillkor och tillgang till de manskliga rattigheterna. Arbetet
ar tvarsektoriellt och har betydelse for samtliga
verksamhetsomradesmal i stadens budget.

Néamnder och bolag ska i samband med ordinarie
uppfdljningsprocesser synliggdra resultat och utmaningar i arbetet
med nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter.

Utifran stadens program for manskliga rattigheter gor
stadsledningskontoret vartannat ar en bedémning av stadens arbete
med ménskliga rattigheter som sammanstélls i en rapport till
kommunfullmaktige. | arbetet ingar att folja upp de handlingsplaner
som ar kopplade till programmet.
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Fokusomrade:
Kunskap och information

I Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna lyfts att
stadens alla verksamheter behdver ha grundlaggande kunskap om
nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter och att vissa
verksamheter déarutéver kan behova olika former av férdjupad
kunskap, beroende pa verksamhetens uppdrag och malgrupp.
Staden ska ocksa enligt programmet informera om de rattigheter
som stockholmarna har samt om hur vi arbetar for att sékerstélla
dessa.

Stadens skyldighet att informera de nationella minoriteterna om
deras rattigheter och det allméannas ansvar framgar aven av lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak.*?

Staden erbjuder idag flera olika utbildningar om nationella
minoriteter och deras rattigheter riktat till stadens medarbetare och
chefer, bade fysiskt och digitalt. Utbildningarna finns i olika format
och riktade till olika malgrupper — bade mer generella och
specialiserade. Staden har dven producerat och spridit
informationsmaterial riktat till nationella minoriteter och
allménheten.

Flera foretradare for de nationella minoriteterna har i samrad lyft att
de har kunnat se en 6kad medvetenhet om de nationella
minoriteternas rattigheter och levnadsvillkor bland stadens
medarbetare, men de har ocksa konstaterat att utvecklingsbehov
kvarstar. Foretradare for de nationella minoriteterna har bland annat
lyft att stadens medarbetare saknar tillracklig kunskap om de
nationella minoriteternas historiska och samtida utsatthet for rasism
och diskriminering for att kunna identifiera och motverka uttryck
for fordomar, hat och hot i stadens verksamheter. Vikten av insatser
riktat mot skolan har betonats sarskilt. | samrad har det dven
efterfragats ytterligare insatser for att na ut med information om de
nationella minoriteternas rattigheter for att gora det mojligt for fler
stockholmare att ta del av sina rattigheter.

Rasism och diskriminering, inklusive antisemitism, antiziganism
och rasism mot samer har i rapporter framtagna av bade staden och
andra aktorer pekats ut som ett hinder for individer att fa sina
rattigheter tillgodosedda. Flera av dessa rapporter lyfter vikten av
kunskapshojande insatser, bland annat riktat mot larare.®

1238, Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

13 Se t.ex. Stockholms stad, 2022, Antisemitismen i Stockholms skolor: En
rapport om skolpersonals och elevers upplevelser och tankar kring antisemitiska


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
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Kunskap och information utgor grundférutsattningar for arbetet
med att sékerstalla nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter. Staden ser darfor fortsatta behov av insatser for att
sékerstélla goda kunskaper om de nationella minoriteterna och
urfolket samernas rattigheter och levnadsvillkor bland stadens
medarbetare och for att sprida information till rattighetsbararna om
deras réttigheter.

Kunskap och information

Stadens medarbetare bemdter nationella minoriteter respektfullt
och anpassat efter individens behov samt kénner till det
offentligas sarskilda skyldigheter gentemot de nationella

minoriteterna och urfolket samerna.

Stadens medarbetare har god kunskap om nationella
minoriteter och urfolket samernas réttigheter och vad
detinnebér for verksamheternas skyldigheter.

Sarskilt ansvariga: samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Stadens medarbetare har god kunskap om historiska skeenden
som paverkat de nationella minoriteterna och om minoriteternas
samtida utsatthet for rasism och diskriminering.

Sarskilt ansvariga: samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Kunskapshojande insatser kan se ut pa flera olika sétt beroende pa
verksamhetens forutsattningar och behov. Nagra exempel pa
kunskapshojande insatser &r:

e deltagande i stadens egna utbildningar,

e deltagande i andra myndigheters utbildningar,

e utveckling av egna forelasningar eller utbildningsinsatser,

e studiebesok och studieresor,

e spridning av relevanta rapporter och

¢ dialog och samarbeten med relevanta civilsamhallesaktorer.

Kommunstyrelsen, férskolenamnden, kulturndmnden,
utbildningsnamnden och aldrendmnden har ett sarskilt ansvar att bevaka

uttryck i skolmiljon; Region Stockholm, 2021, Att vara same i storstad: Psykisk
halsa, varderfarenheter och vardbehov; Lansstyrelsen i Stockholm, 2021, Stolt
men ofta otrygg, Forum for levande historia, 2024, Redovisning av uppdrag att
kartlagga kunskapen om antiziganism i grundskolan och gymnasiet;
Barnombudsmannen, 2021, Om barns och ungas utsatthet for rasism.
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och informera om utbudet av utbildningar och stoédmaterial inom omradet
samt att vid behov utveckla nya kunskapshdjande insatser.

Kunskap och information

Staden nar personer som tillhr en nationell minoritet och
urfolket samerna med information om deras réttigheter.

Stadens verksamheter prévar och anvénder olika metoder
for att sprida information om de nationella minoriteterna
och urfolket samernas rattigheter.

Sarskilt ansvariga: forskolenamnden, idrottsnamnden,
kulturndmnden, socialnéamnden, utbildningsnamnden,
aldrenamnden och stadsdelsnamnderna.

Exempel pa informationsspridande insatser &r:

e uppsOkande verksamhet,

e lattillganglig information pa stadens hemsida,

e information i samband med anstkan om aldreomsorg, férskola
eller andra stodinsatser,

e synlig information i publika verksamheter och

e annonsering i tidningar, sociala medier eller stadstavlor.

Vid utformning av insatser bor verksamheter prioritera malgrupper som
kan vara sarskilt svara att na.
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Fokusomrade:
Valfard och service

| Stockholms stads program for de méanskliga rattigheterna anges att
stadens vélfard och service ska planeras och utformas for att
sékerstélla att manskliga rattigheter respekteras. Stadens
verksamheter erbjuder en bredd av valfard och service till
stockholmarna. Genom att anpassa verksamheterna efter
malgruppens behov kan arbetet for de nationella minoriteternas
rattigheter starkas och staden sakerstélla ett likvardigt och
respektfullt bemdétande av alla stockholmare.

De nationella minoriteterna har vissa sérskilda réttigheter kopplat
till sprak och kultur som stadens verksamheter &r skyldiga att
tillgodose. Grunden &r det allménnas skyldighet att framja de
nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin
kultur och att frdmja anvéndningen av de nationella
minoritetsspraken. Barns utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.1*
Barn som tillhor en nationell minoritet har &ven en utdkad rétt till
modersmalsundervisning i minoritetssprak i grundskolan och
gymnasiet.’® Férskolor ska stodja barn som tillh6r de nationella
minoriteterna i sprakutvecklingen av deras nationella
minoritetssprak och framja utvecklingen av barnens kulturella
identitet.’® Insatser i forskolan for att framja barnets utveckling av
det egna modersmalet eller minoritetsspraket benamns ofta som
modersmalsstdd. Vidare ska biblioteken dgna sarskild
uppmarksamhet at nationella minoriteter, bland annat genom att
erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.*’

Att framja de nationella minoriteternas sprak och kultur kraver bade
insatser som riktas direkt till minoriteterna, och synliggorande
insatser som riktas till allmanheten. Detta for att motverka fordomar
och osynliggérande som annars kan hindra de nationella
minoriteterna fran att uttrycka och utveckla sin sprakliga och
kulturella identitet.!8

144 8, Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

1510 kap. 7 8, 11 kap. 10 8, 12 kap. 7 §, 13 kap. 7 §, 15 kap. 198 och 18 kap. 198
Skollag (2010:800) och 7 kap. 10 § Skolforordning (2011:185).

16 Skolverket, 2025, Laroplan for forskolan: Lpfo 18 reviderad 2025.

175 §, Bibliotekslag (2013:801).

18 Se t.ex. Kulturdepartementet, 2022, Handlingsplan for bevarande och
framjande av de nationella minoritetsspraken.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K13
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skolforordning-2011185_sfs-2011-185/#K5
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/bibliotekslag-2013801_sfs-2013-801/
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Pa flera hall i staden genomfors redan olika insatser for att framja
och synliggdra de nationella minoriteternas sprak och kultur. Manga
aktiviteter har dock tagit formen av punktinsatser. | samrad
efterfragas regelbundet en 6kad langsiktighet och ett narmare
samarbete mellan staden och civilsamhallet. Ett n&rmare och mer
systematiskt samarbete med civilsamhallet skulle moéjliggora for
staden att ta del av minoriteternas kunskap och erfarenheter och
erbjuda storre mojligheter till delaktighet och inflytande.

En annan utmaning kopplat till framjandet av de nationella
minoriteternas sprak och kultur &r utformningen av
modersmalsundervisning. Manga elever som &r berattigade till
modersmalsundervisning i minoritetssprak utnyttjar inte den
rattigheten.® | samrad lyfts bland annat praktiska hinder
associerade med undervisningens forlaggning och utformning som
anledningar till detta.

I samrad lyfts dven aterkommande mojligheten for elever att fa
ledigt fran skolan i samband med religiosa eller kulturella hogtider
som inte sammanfaller med ledigheter i den svenska kalendern som
en viktig forutsattning for barns maojlighet att utveckla sin kulturella
identitet. Rektors mojlighet att bevilja ledigheter bestams av
skollagen. En elev i forskoleklassen, grundskolan, anpassade
grundskolan, specialskolan eller sameskolan far beviljas kortare
ledighet for enskilda angelagenheter. Tva exempel pa sadana
enskilda angeldagenheter ar familjehogtider eller religidsa hogtider.
Det ar rektor som beslutar om ledighet for en elev och beslutet ska
grundas pa en samlad bedémning av elevens situation.?

Utover det generella ansvaret att framja de nationella minoriteternas
sprak och kultur sa har staden sérskilda skyldigheter kopplade till de
nationella minoritetsspraken inom tre sektorer: forskola,
aldreomsorg och &rendehandlaggning.

Stockholms stad ingar i forvaltningsomrade for finska, meéankieli
och samiska. Det innebar att enskilda enligt minoritetslagen har réatt
att fa viss service pa finska, meankieli och samiska och att enskilda
pa begéaran ska erbjudas dldreomsorg och forskola pa dessa sprak.
Med service avses har kontakt mellan staden och enskilda i arenden
i vilka den enskilde &r part eller stallféretradande for part. Staden ar
aven skyldig att pa begéran erbjuda dldreomsorg pa jiddisch och
romani chib om det finns befintlig personal som behé&rskar

19 | ansstyrelsen i Stockholm, 2024, Minoritetspolitikens utveckling 2023.

207 kap. 18 § Skollag (2010:800) och prop. 2009/10:165, Den nya skollagen - for
kunskap, valfrihet och trygghet.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K13
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/den-nya-skollagen-for-kunskap-valfrihet-och_gx03165/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/den-nya-skollagen-for-kunskap-valfrihet-och_gx03165/
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spraket.?! Enligt socialtjanstlagen ska staden utéver detta verka for
att det finns personal med kunskaper i finska, jiddisch, meénkieli,
romani chib eller samiska dar detta behdvs i omvardnaden om éldre
manniskor.??

| samrad med de nationella minoriteterna har det lyfts att det pa
grund av en lang sprakbytesprocess finns manga personer som inte
beharskar minoritetssprak, men som énda identifierar sig med en
nationell minoritetsgrupp. Vérdet av insatser som mojliggor
utveckling och uppratthallande av en kulturell identitet oberoende
av sprak inom forskolan och aldreomsorgen har darfor betonats av
minoritetsforetradare.

En betydande utmaning néar det kommer till att erbjuda service,
forskola och aldreomsorg pa minoritetssprak ar att bedéma och
prognosticera efterfragan.

Staden ser ett behov av fortsatta insatser for att sakerstélla att de
rattigheter som foljer av minoritetslagen tillgodoses och for att
stérka stadens arbete med att framja och uppmarksamma de
nationella minoriteternas sprak och kultur. Staden beh6ver aven
sakerstalla att de manskliga rattigheterna respekteras bade i
verksamhet som drivs i stadens egen regi och i upphandlade
verksamheter. Malen nedan kan darfor vara relevanta aven i
upphandling och utférande av externa leverantorer. | praktiken kan
det exempelvis handla om att stélla krav pa leverantdrers kompetens
om icke-diskriminering och olika gruppers sarbarhet och
levnadsvillkor.

Valfard och service

Stadens verksamheter synliggor och framjar de
nationella minoriteternas sprak och kultur.

Stadens verksamheter synliggor och framjar regelbundet
de nationella minoriteternas sprak och kultur inom den
ordinarie verksamheten.

Sarskilt ansvariga: kommunstyrelsen, forskolenamnden,
kulturndmnden, socialné@mnden, utbildningsnamnden,
aldrenamnden och stadsdelsnamnderna.

21812 8§ Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak, 8 kap.
6-9 88 Socialtjanstlag (2025:400), 8 kap. 12b § och 25 kap. 5a § Skollag

(2010:800).
228 kap. 5 8, Socialtjanstlag (2025:400).



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2025400_sfs-2025-400/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2025400_sfs-2025-400/
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Staden utvecklar métesplatser utifran minoriteternas behov.
Sarskilt ansvariga: kulturnamnden och stadsdelsnamnderna.

Stadens verksamheter har langsiktiga samarbeten med
civilsamhaéllet kring atgarder som synliggor och framjar
de nationella minoriteternas sprak och kultur.

Sarskilt ansvariga: forskolenamnden, kulturndmnden,
aldrenamnden och stadsdelsnamnderna.

Skolor har ett tillgangligt och malgruppsanpassat
erbjudande fér modersmalsundervisning.

Sarskilt ansvariga: utbildningsnamnden.

Forskolor arbetar med modersmalsstod for
nationella minoriteter utifrdn behov.

Sarskilt ansvariga: forskolenamnden och stadsdelsnamnderna.

Insatser for att synliggora och framja de nationella minoriteternas sprak
och kultur kan bland annat omfatta:

o placering av de nationella minoriteternas flaggor eller symboler
synligt i publika verksamheter,

o uppmérksammande av hdgtids- och minnesdagar samt lokala och
nationella temaveckor pa sociala medier eller fysiskt i stadens
verksamheter,

e kulturevenemang och aktiviteter om och med de nationella
minoriteterna samt pa de nationella minoritetsspraken,

e utstallningar med anknytning till de nationella minoriteterna,

e traditionell mat fran de nationella minoriteternas kulturer pa
stadens matsedlar,

e inkop av litteratur om och av nationella minoriteter eller pa
nationella minoritetssprak,

o synliggbrande av de nationella minoriteterna i stadsbilden,

e uppmarksamma och uppmuntra flersprakighet och nationella
minoriteters sprak och kultur i férskolan,

e prova och anvanda olika metoder for modersmalsstod i forskolan,
till exempel med hjalp av digitala verktyg och material pa
nationella minoritetssprak,

e informationséverforing fran forskola till skola om barn som har
haft modersmalsstdd inom ett nationellt minoritetssprak,

e motesplatser sasom Gppna forskolor, seniortraffar vid stadens
Oppna traffpunkter, samtalsgrupper, studiecirklar och sprakcaféer
samt

e insatser for att framja nationella minoriteters organisering och
civilsamhalle.
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Vid utformningen av insatser for att synliggtra och framja de nationella
minoriteternas sprak och kultur, inklusive motesplatser, bor
verksamheterna efterstrava att vara lyhorda for malgruppernas behov och
om méjligt ha langsiktiga samarbeten med civilsamhéllet kring aktiviteter
och atgarder. Detta kan till exempel goras i form av gemensamt framtagna
arshjul 6ver aterkommande aktiviteter, gemensam planering och
genomforande av atgarder, idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller
inrattande av staende referensgrupper.

Aktiviteter och motesplatser for barn och unga bor prioriteras sarskilt.
Staden bor efterstrava att erbjuda motesplatser for samtliga
minoritetsgrupper.

Vid utformandet av formerna fér modersmalsundervisning bor
malgruppens behov och 6nskemal beaktas. Nagra exempel pa variabler att
reflektera kring é&r:

e val av undervisningsform, fjarrundervisning eller undervisning pa
plats,

e tidpunkt for modersmalsundervisning och

e tillgang till modersmalslarare som behérskar samma varietet av
minoritetsspraket som eleverna.

Valfard och service

Service, forskola och dldreomsorg erbjuds pa nationella
minoritetssprak och ger de nationella minoriteterna méjlighet att
uppratthalla och utveckla sin kulturella identitet.

Staden har en aktuell bild av utbud och efterfragan av
verksamheter inom aldreomsorg och forskola pa nationella
minoritetssprak eller med en kulturell inriktning med
koppling till de nationella minoriteterna.

Sarskilt ansvariga: forskolenamnden, aldrendmnden och
stadsdelsnamnderna.

Stadens verksamheter har kannedom om befintlig personal med
sprak- och/eller kulturkompetens samt verkar for att stadens
behov av sprakkompetens tillgodoses.

Sarskilt ansvariga: kommunstyrelsen, forskolenamnden,
servicenamnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
utbildningsndmnden, aldrenamnden, 6verférmyndarndmnden och
stadsdelsnamnderna.
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Staden utvecklar behovsanpassade I6sningar inom forskola och
aldreomsorg for att ge de nationella minoriteterna méjlighet att
utveckla och upprétthalla sin kulturella identitet.

Sarskilt ansvariga: forskolenamnden, aldrenamnden och
stadsdelsnamnderna.

Service, forskola och aldreomsorg ska i erbjudas helt eller till véasentlig
del pa de minoritetssprak som staden ingar i forvaltningsomrade fér. Om
efterfragan och sprakkunnig personal finns ska dock aldreomsorg &ven
erbjudas pa 6vriga minoritetssprak. Andra anpassningar for att ge de
nationella minoriteterna mojlighet att utveckla och uppratthalla sin
kulturella identitet inom forskolan och aldreomsorgen kan, om behov
finns, med fordel genomforas for samtliga nationella minoriteter.

Information om utbud och efterfragan av verksamheter inom aldreomsorg
och forskola pa nationella minoritetssprak eller med en kulturell inriktning
med koppling till de nationella minoriteterna bor sa langt som det ar
mojligt samlas in och féljas upp inom ramen for ordinarie system for att
undvika merarbete och bortfall.

Verksamheter som arbetar med arendehandlaggning, forskola eller
aldreomsorg ansvarar for att sékerstélla aktuell kunskap om befintlig
personal inom den egna verksamheten som kan och vill anvanda sig av sin
sprakkompetens i minoritetssprak i sitt arbete. Detta kan till exempel
goras genom enkater till medarbetare eller system déar privata utférare kan
anmaéla befintlig personal med sprakkompetens?,

Fdrskolendmnden och &ldrendmnden ansvarar for att sammanstélla och
folja upp den statistik gallande kompetens samt utbud och efterfragan av
verksamheter med minoritetsinriktning som insamlas inom deras
sakomraden av stadsdelsnamnderna.

Utformningen av verksamhet inom forskola och aldreomsorg som ger de
nationella minoriteterna mojlighet att utveckla och uppratthalla sin
kulturella identitet kan se olika ut beroende pa verksamheten och
malgruppernas olika behov och forutsattningar. Nagra exempel pa
anpassningar ar:

e personal med sprak- och kulturkompetens,

e inredning inspirerad av minoritetskulturer,

o traditionell eller typisk mat for en viss minoritetsgrupp,

o aktiviteter med inslag av minoritetskultur,

e inkop av litteratur om och av nationella minoriteter eller pa
nationella minoritetssprak,

o flersprakiga skyltar i verksamhetens lokaler och

o uppmérksammande av hogtidsdagar.

23 Till exempel Hitta hemtjanst och Hitta vard- och omsorgsboende.



https://aldreomsorg.stockholm/hitta-hemtjanst/
https://aldreomsorg.stockholm/hitta-vard-och-omsorgsboende/

Med samrad menar Vi i
staden ett mote med
nationella minoriteter dar
deltagarna ges mojlighet till
inflytande i fragor som beror
dem via en strukturerad
dialog. Samrad sker innan
beslut fattas i fragan eller
fragorna som samradet
berér. Samradsdeltagare kan
bade vara foretradare for
civilsamhéllesorganisationer
och andra personer som
identifierar sig som en
nationell minoritet. Samrad
som &r 6ppna for alla som
identifierar sig som en
nationell minoritet utan en
personlig inbjudan kallas for
6ppna samrad.
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Fokusomrade:
Delaktighet och inflytande

| Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna framgar
att stadens verksamheter ska erbjuda stockholmare mojlighet till
delaktighet och inflytande, sérskilt grupper och personer som
riskerar att lamnas utanfor. Detta dels for att skapa tillit och
fortroende for det demokratiska systemet och stadens verksamheter,
dels for att inkludera invanares kunskap och erfarenheter i stadens
utvecklingsarbete.

De nationella minoriteterna och urfolket samernas ratt till
delaktighet och inflytande &r dven faststélld i flera lagar och
forordningar.

Staden har enligt minoritetslagen en skyldighet att ge de nationella
minoriteterna mojlighet till delaktighet och inflytande i fragor som
berér dem och sa langt som majligt samradda med minoriteterna i
sadana fragor. Staden ska sarskilt framja barn och ungas méjlighet
till inflytande och samréd samt anpassa formerna for detta.?*
Eftersom staden ingar i férvaltningsomrade for finska, meénkieli
och samiska, ska staden tillsammans med de nationella
minoriteterna kartlagga de behov som finns i staden av atgarder till
stod for anvandningen av finska, meankieli respektive samiska.?®

Enligt lagen om konsultation i fragor som ror det samiska folket
(konsultationsordningen) ar staden skyldig att konsultera samiska
foretradare innan beslut fattas i arenden som kan fa sarskild
betydelse fér samerna.®

Stockholms stad har under en l&ngre tid erbjudit de nationella
minoriteterna mojlighet till delaktighet och inflytande genom olika
former av samrad. Samrad har genomforts bade centralt av
kommunstyrelsen och av olika ndmnder. Antalet och formerna for
samrad har dock varierat 6ver tid och varit svara att dverblicka. |
syfte att tydliggora formerna for samrad pa stadsovergripande niva
inrattades i juni 2024 Kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters rattigheter.?’

24 Se 5§, Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

25 Se 8§, Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

26 Se Lag (2022:66) om konsultation i frdgor som ror det samiska folket.

27 For narmare beskrivning av radets uppdrag och form, se Kfs 2024:10
Instruktion for kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20091299-om-nationella-minoriteter_sfs-2009-1299/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-202266-om-konsultation-i-fragor-som-ror-det_sfs-2022-66/
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I samrad med foretradare for de nationella minoriteterna har flera
utvecklingsbehov kopplat till stadens samrad lyfts. Behoven ser
delvis olika ut hos olika minoritetsgrupper, dar vissa upplever en
tung samradshérda och behover tacka nej till deltagande i vissa
samrad, medan andra efterfragar fler och tatare samrad, med fler
aktorer i staden. Flera foretradare onskar mer strukturerade upplégg
pa samraden som erbjuder reella majligheter till inflytande samt
mer information om samradens syfte och upplagg infor motena. Det
efterfragas dven aterkoppling kring hur samradsrepresentanternas
synpunkter paverkar stadens beslut.

Staden saknar idag former for delaktighet och inflytande som riktas
sarskilt till barn och unga som tillhor en nationell minoritet.
Rapporter och vagledningar fran Barnombudsmannen och
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor betonar vikten
av att anpassa arbetet med delaktighet och inflytande for att svara
mot barn och ungas forutséattningar och behov for att sakerstélla
deras rattigheter enligt bade minoritetslagen och
barnkonventionen.?

Med bakgrund i detta tar staden nu fram en sammanhallen struktur
for arbetet med de nationella minoriteterna och urfolket samernas
delaktighet och inflytande.

Delaktighet och inflytande

Nationella minoriteter och urfolket samerna har delaktighet och
inflytande i fragor som ber6r dem.

En konsultation &r en
process for att sékerstélla det
samiska folkets ratt till
inflytande i &renden som kan
fa sarskilt betydelse for
samerna. En konsultation
kan ske bade skriftligen och
muntligen. Vid en
konsultation foretrads det
samiska folket av
Sametinget, en sameby
och/eller en samisk
organisation. En konsultation
I ett drende ska fortsétta tills
enighet eller samtycke natts,
eller tills den
konsultationsskyldige eller
den samiska foretradaren
forklarar att samtycke eller
enighet inte kan nas.
Konsultationsforfarandet
beskrivs ndrmare i lagen
(2022:66) om konsultation i
fragor som ror det samiska
folket.

Staden genomfor samrad med de nationella minoriteterna och
konsultationer med urfolket samerna utifran stadens struktur for
delaktighet och inflytande och minoriteternas behov och énskemal.

Sarskilt ansvariga: kommunstyrelsen, forskolenamnden,
kulturndmnden, utbildningsndmnden, aldrendmnden och
stadsdelsndmnderna.

Samtliga namnder ansvarar for att identifiera och mota behov av samrad i
fragor som sarskilt berdr de nationella minoriteterna. Samrad kan till
exempel vara aktuella i samband med projekt eller utredningar som syftar
till att framja minoriteternas tillgang till sina rattigheter, sprak eller kultur,
eller infor inrattande eller avvecklande av verksamheter med

28 Barnombudsmannen, 2023, Kartlaggning av barn och ungas erfarenheter av
delaktighet och inflytande i minoritetspolitiken; MUCF, 2022, Vagledning for att
ge barn och unga fran nationella minoriteter inflytande.
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minoritetsinriktning. Vid bedémningen av om en fraga motiverar ett
samrad bor 6nskemal fran minoriteterna och deras foretradare beaktas. |
de fall forutsattningarna och 6nskemalen skiljer sig at mellan olika
minoritetsgrupper kan det motivera olika losningar for olika grupper.

Samrad ska utformas och planeras pa ett satt som ger de nationella
minoriteterna reella mojligheter till inflytande. Detta innebér bland annat
att samrad behdver ske innan eventuella beslut fattas i den aktuella fragan.
Stadens namnder ska vara lyhdrda for de nationella minoriteternas
forutsattningar och behov i utformningen av samrad.

Samtliga ndmnder ansvarar for att genomfora konsultationer i arenden
med sérskild betydelse for det samiska folket i enlighet med kraven i
konsultationsordningen.?® Nar en konsultation genomfors ska
stadsledningskontoret informeras.

Utover samrad om enskilda aktuella fragor som beror de nationella
minoriteterna ska de nationella minoriteterna éven erbjudas mojlighet att
fa insyn i och lamna synpunkter pa lépande arbete och
utvecklingsprocesser, bade nar det galler stadsévergripande fragor av
strategisk karaktar och tematiskt kopplat till centrala rattighetsomraden
inom minoritetspolitiken sasom forskola, aldreomsorg,
modersmalsundervisning, sprakrevitalisering och kultur. For att
mojliggora en god representation och tillgang till en mangfald av
perspektiv ska staden anvanda sig av olika former av samrad. Nedan
beskrivs kommunstyrelsen och fackndamndernas ansvar for att mojliggéra
detta.

Kommunstyrelsen ansvarar for att regelbundet genomfora samrad med
foretradare for de nationella minoriteterna som majliggor inflytande i
fragor av stadsovergripande och strategisk karaktar, i forsta hand inom
ramen for Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter
men vid behov dven genom andra samrad. Kommunstyrelsen ska
samordna och genomfora ett arligt samrad med foretradare for de
minoriteter som berdrs av stadens arbete inom forvaltningsomradena for
finska, meénkieli och samiska for att kartldgga behoven av insatser for att
framja anvandningen av spraken. Kommunstyrelsen ska sékerstalla att
urvalet av foretradare for de nationella minoriteterna som bjuds in till
samrad sker pa ett transparent satt och mojliggor en bred representation.
Andra namnder och férvaltningar ska vid behov foredra pa
kommunstyrelsens samrad.

Forskolendmnden, kulturndmnden, utbildningsndmnden och
aldrenamnden ansvarar for att regelbundet arrangera dppna samrad for att
md@jliggora inflytande i stadens arbete med de nationella minoriteternas
rattigheter inom namndernas respektive sakomraden. De 6ppna samraden
kan genomfdras i samverkan med flera ndmnder, inklusive

29 Se Lag (2022:66) om konsultation i frAgor som ror det samiska folket.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-202266-om-konsultation-i-fragor-som-ror-det_sfs-2022-66/
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stadsdelsnamnder. | utformningen av de 6ppna samraden bor de nationella
minoriteternas dnskemal sarskilt beaktas.

Kulturndmnden och utbildningsndmnden ansvarar for att utveckla och
anvanda former for delaktighet och inflytande fér barn och unga som
tillhdr en nationell minoritet. Formerna ska anpassas efter barn och ungas
villkor och behov, till exempel genom att méta barn och unga inom ramen
for verksamheter dar de befinner sig i sin vardag och genom att fokusera
pa konkreta eller vardagsnara fragor. Former for delaktighet och
inflytande kan erbjudas i samverkan med andra namnder, inklusive
stadsdelsndmnder.

Oavsett samradsform &r det vidare viktigt att samrad genomfors pa ett
transparent satt. Infor samrad bor syftet med motet och vilka majligheter
till inflytande som ges beskrivas. | samband med eller efter att ett samrad
har genomforts bor aterkoppling gallande hur de nationella minoriteternas
synpunkter tas vidare ges.

Formerna for de nationella minoriteternas mojligheter till delaktighet och
inflytande behover l6pande utvéarderas och utvecklas utifran de nationella
minoriteternas dnskemal och stadens behov.

Delaktighet och inflytande

Verksamheter som moter medborgare har god kunskap om
nationella minoriteters upplevelser av stadens vélfard och service.

Staden inhamtar systematiskt erfarenheter fran individer som
nyttjar verksamheter som ber6r nationella minoriteter och vidtar
atgarder utifran det.

Sarskilt ansvariga: kulturndmnden, utbildningsndmnden och
stadsdelsnamnderna.

Inhamtning av erfarenheter fran individer som nyttjar verksamheter som
berdr nationella minoriteter ska ses som ett mojligt komplement till
strukturerade samrad. Detta kan till exempel handla om att inhdmta
erfarenheter fran elever som deltar i modersmalsundervisning i
minoritetssprak, foraldrar vars barn gar i forskolan med
minoritetsinriktning eller personer som deltar vid ndgon av stadens
motesplatser med minoritetsinriktning.
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Inledning

De minskliga réttigheterna omfattar alla, alltid och 6verallt. Alla
namnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sdkerstélla de
ménskliga rattigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt, sammanhallet och ha ett intersektionellt perspektiv.
Ett rittighetsbaserat arbetssétt ska genomsyra alla stadens
verksamheter.! Stockholms stads program for de méiinskliga
rdttigheterna (MR-programmet) ger vigledning i arbetet.

De minskliga réttigheterna ar odelbara och ingen réttighet ar
viktigare dn ndgon annan. Samtidigt dr det viktigt att synliggdra och
arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och mgjligheter. Denna handlingsplan fokuserar pa
att sdkra stockholmares lika rittigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.
I handlingsplanen uttrycks detta ocksd som hbtqi-personers
rattigheter. Handlingsplanen stracker sig till ar 2030.

4 )

Handlingsplanens 6vergripande mai:

Staden sdkerstdller att stockholmare har lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell Idggning,
konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

- J

Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika rittigheter for
hbtqi-personer och stadens ansvar for att motverka hbtqi-personers
utsatthet for diskriminering.

Hbtqi dr ett samlingsnamn f6r homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera personer och intersexpersoner. Gemensamt
for hela gruppen ér att alla bryter mot normer om kon och/eller
sexuell liggning. Men det ir inte en homogen grupp.?

Handlingsplanen utgar frdin MR-programmets tre fokusomraden.
Dessa utgor tillsammans grundlédggande forutsittningar for att
staden ska kunna bidra till jimlika levnadsvillkor for alla

! Sveriges kommuner och regioner, 2024, Rittighetsbaserat arbetssitt | SKR
Webbfamilj | SKR 2025-06-02 eller Lansstyrelserna, 2025, Latt att gora rétt!
Rittighetsbaserat arbete i praktiken - Ménskliga ratticheter i offentlig sektor
2025-12-02.

2 For centrala begrepp, se ruta nedan med definitioner.

Intersektionalitet handlar
om hur olika
diskrimineringsgrunder
och maktordningar kan
paverka varandra, och
ibland forstirka varandra.
Diskrimineringsgrunder
kan inte isoleras, utan
behover forstés
tillsammans och 1 samspel
med andra faktorer som
paverkar ménniskors
mdjligheter sdsom
utbildningsniva, hélsa och
socioekonomisk bakgrund.



https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/rattighetsbaseratarbetssatt.82124.html
https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/rattighetsbaseratarbetssatt.82124.html
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/
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stockholmare och sékerstélla att de manskliga réttigheterna efterlevs
i stadens verksamheter.

De tre fokusomradena ér:

e Kunskap och information
e Vilfard och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrdde hor ett antal mal uppdelade i1 effektmal och
resultatmél. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga fordndring som efterstravas. Resultatmalen ar den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.

Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for nimnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.
En och samma aktivitet kan bidra till uppfyllelsen av flera mal.
Under malen finns dven exempel pa atgérder och vigledning i
arbetet med malen. Dessa exempel ska dock inte forstds som en
uttdmmande sammanstédllning av mdjliga atgirder som ndmnder
och bolagsstyrelser kan vidta for att nd malen.
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Ndagra begrepp?

Kon — med kon menas antingen det kon som tilldelas en person vid
fodseln, det kon en person identifierar sig med eller det juridiska
konet.

Juridiskt kon — dr det kon som &r registrerat 1 folkbokforingen. I
Sverige finns tva juridiska kon, kvinna och man.

Konsidentitet — en persons sjidlvupplevda kon och det den
identifierar sig med.

Konsuttryck — hur en person uttrycker kon genom exempelvis
klader, kroppssprak, frisyr, rost mm.

Sexuell liggning — handlar om vem en person blir attraherad av
och/eller kér i. Enligt svensk diskrimineringslag finns tre sexuella
laggningar; homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Konskarakteristika — ar ett annat ord for konsskillnader och
handlar badde om de yttre konsorganens utseende och om andra
aspekter av kroppen som ofta uppfattas som “konade” sdsom rost
och kroppsform. Intersexpersoner fods med konskarakteristika
som bryter mot normer om att mén ser ut pa ett visst sétt och
kvinnor pa ett annat.

Homosexuell — en person som blir kér i eller attraherad av nagon
av samma kon.

Bisexuell — en person som blir kér i eller attraherad av nagon
oavsett kon eller av fler dn ett kon.

Transperson — en person vars konsidentitet inte verensstimmer
med det kon den tilldelades vid fodseln eller som bryter mot
normer om konsidentitet och/eller kdnsuttryck och identifierar sig
som trans.

3 Beskrivningen av begreppen i rutan ovan kommer frén foljande kéllor:

RFSL, 2025, https://www.rfsl.se/hbtqi-fakta/begreppsordlista/ 2025-06-02.

SOU 2017:92, 2017, Transpersoner i Sverige - Forslag for stirkt stdllning och
béttre levnadsvillkor - Regeringen.se 2025-06-02.

MUCEF,2022, https://www.mucf.se/publikationer/jag-ar-inte-ensam-det-finns-
andra-som-jag 2025-06-02.

RFSU, 2023, https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-dig-som-undrar/kropp-
och-kon/intersex/ 2025-06-02.



https://www.rfsl.se/hbtqi-fakta/begreppsordlista/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/11/sou-201792/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/11/sou-201792/
https://www.mucf.se/publikationer/jag-ar-inte-ensam-det-finns-andra-som-jag
https://www.mucf.se/publikationer/jag-ar-inte-ensam-det-finns-andra-som-jag
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-dig-som-undrar/kropp-och-kon/intersex/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-dig-som-undrar/kropp-och-kon/intersex/
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Queer — en persons identitet som bryter mot normer om kon och
heteronormen pa nagot sitt. Begreppet kan dven syfta pa
queerteori eller queeraktivism, idéer om att ifragasitta normer
kring kon och sexualitet och granska hur det hinger samman med
makt och inflytande.

Intersexperson eller person med intersexvariation — en person vars
medfodda kropp bryter mot normer om kdn genom att personens
inre eller yttre kdnsorgan, kromosomer och/eller hormoner inte
foljer det forvintade. Personen kan vara kvinna, man eller icke-
binir. Intersex sdger inget om en persons sexuella laggning.

Ickebindir — en person vars konsidentitet inte dr kvinna eller man.

Heterosexuell — en person som blir kdr och/eller attraherad av ett
annat kon én det egna.

Cisperson — en person som identifierar sig med det kon hen
tilldelades vid fodseln.

Heteronorm — normer kopplade till kon och sexualitet, forutsétter
att kvinnor dr feminina och médn maskulina och att alla ar
heterosexuella.
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Andra styrdokument

Denna handlingsplan har berdringspunkter med flera andra
styrdokument. Det medfor att handlingsplanen avgrinsas 1 relation
till andra handlingsplaner och program som ocksé bidrar till att
uppfylla de ménskliga réttigheterna. De andra handlingsplanerna
som ir kopplade till MR-programmet har stor betydelse for hbtqi-
personers réttigheter da hbtqi-personer ocksa kan utséttas for
rasism, kan vara barn, kan tillhora de nationella minoriteterna samt
kan identifiera sig som kvinnor eller mén.

Andra exempel pé program som bidrar till att uppfylla de ménskliga
rattigheterna ar:

e Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning,

e Stockholms stads program mot vald i néra relationer,
hedersrelaterat védld och fortryck, prostitution,
ménniskohandel for sexuella &ndamal samt sexuellt vald
oberoende relation,

e Handlingsplan for en dldrevinlig stad.

Stockholms stads kvalitetsprogram beskriver hur staden ska arbeta
med 0kad kvalitet i verksamheterna; i implementeringen av detta
bor arbetet med méanskliga réttigheter vara en del.

Stockholms stads arbetsplatser ska genomsyras av jamstalldhet,
jamlikhet och frihet fran diskriminering. Stockholms stads
personalpolicy beskriver hur staden ska arbeta for medarbetares lika
rattigheter och mojligheter.

Bakgrund

FN-konventioner och FN:s allméinna forklaring om ménskliga
rattigheter dr grunden for nationellt och internationellt skydd for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queera personers och
intersexpersoners atnjutande av de ménskliga rattigheterna. Sexuell
laggning och konsidentitet far inte utgdra grund for diskriminering
eller 6vergrepp. Detta slas fast i Yogyakartaprinciperna® som
omfattar principer om till exempel rétten till social trygghet, ritten
till basta uppnéeliga hilsa, ritten att bilda familj, ritten till
utbildning och rétten att delta i det offentliga livet. Sverige stodjer

4 Yogyakartaprinciperna (2006) utgor internationella rittsprinciper om
tillimpning av internationell rétt nér det géller brott mot ménskliga rittigheter pa
grund av sexuell laggning och konsidentitet. Réttsprinciperna &r framtagna av
Internationella juristkommissionen och International Service for Human Rights.
Yogyakarta Principles plus 10 — Yogyakartaprinciples.org 2025-06-02.



https://yogyakartaprinciples.org/principles-en/yp10/
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dessa principer. FN:s rdd for méanskliga rittigheter antog dven 2011
en resolution som fordomer vald mot och krankningar av hbt-
personer.’

I Europakonventionen framgar forbud mot diskriminering och
genom den garanteras dven skydd for de ménskliga rattigheterna.
Artiklarna &r tillimpliga da en person diskrimineras pa grund av sin
sexuella laggning. Europakonventionen giller som lag i Sverige.
Vidare finns 1 den svenska diskrimineringslagen sju
diskrimineringsgrunder som bland annat omfattar sexuell 14ggning
samt konsdverskridande identitet eller uttryck.

Situationen for hbtqi-personer i Sverige har fordndrats mycket de
senaste artiondena. Detta har medfort okad tillgéng till réattigheter
bade pa det sociala och juridiska omradet, forstarkt skydd mot
diskriminering, 6kad synlighet och fler mojligheter till gemenskap.
Trots detta ar risken for ohélsa signifikant hogre for personer som
inte foljer eller bryter mot konventionella normer kopplade till
konsidentitet och sexuell 1dggning. Sarskilt transpersoner och
bisexuella upplever hogre utsatthet och samre psykisk och fysisk
hilsa jamfort med majoritetsbefolkningen under hela livet.®

Detta bekriftas av den senaste stora studien om unga hbtqi-
personers levnadsvillkor dir det framgar att unga hbtqi-personer
fortsatt har sémre levnadsvillkor &n andra unga.’ Det finns dven en
sérskild utsatthet for hbtqi-personer med utldndsk bakgrund, med
annan hudfirg 4n vit och for de som har en funktionsnedsittning.®

Halsoskillnaderna forklaras delvis av att homosexuella, bisexuella
och transpersoner ar mer utsatta for diskriminering, trakasserier
samt hot och vald pé grund av omgivningens negativa
forestillningar om sexuell liggning och kénsidentitet.’

Livsvillkoren for personer med intersexvariation skiljer sig at och
inom gruppen finns bade personer som identifierar sig som
“intersexperson” eller ”person med intersexvariation” och personer

5 Regeringskansliet, 2014, En strategi for lika réttigheter och méjligheter oavsett
sexuell ldggning, konsidentitet eller kénsuttryck.

6"Nordiska ministerrddet, TemaNord 2023:547, “"Han gick in i garderoben igen”
Aldre LGBTI-personers mote med vdrd och omsorg i Norden.

" Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF), 2022, "Jag dir
inte ensam, det finns andra som jag” Unga hbtqi-personers levnadsvillkor.

8 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF), 2022, “Jag dr
inte ensam, det finns andra som jag” Unga hbtqi-personers levnadsvillkor.

° Folkhilsomyndigheten, 2025, Frimja hilsan bland hbtgi-personer —
Folkhédlsomyndigheten 2025-06-02.



https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/hbtqi/framja-halsan-bland-hbtqi-personer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/hbtqi/framja-halsan-bland-hbtqi-personer/
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som inte gor det utan talar om sin konsvariation utifran den
medicinska diagnosen. Diskrimineringsombudsmannen beddmer att
det finns samhéllsomraden dér personer med intersexvariation lever
1 en utsatt situation och riskerar att mota olika former av
diskriminering. En sirskild utsatthet kan aktualiseras 1 hilso- och
sjukvérden, men ocks4 i skolan och arbetslivet. !

Civilsamhillesorganisationer beskriver brister i bemotandet av
hbtqi-personer inom samhaillets generella skydds- och
stodverksamheter sdsom polisen, socialtjansten och virden. Hbtqi-
personer uppger dven ett lagre fortroende for stod och hjélpinsatser
an majoritetsbefolkningen. Sammantaget kan detta leda till att
hbtqi-personer i lagre utstrackning én andra soker stod vid utsatthet
for brott. !

Ansvarsfordelning

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla att
stockholmare far lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.
Principen i Agenda 2030 om att ingen ska ldmnas utanfér kan ocksa
vara till hjdlp for att identifiera vilka grupper som éar sérskilt viktiga
att fokusera pa.

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande samordning, stod och
uppfoljning 1 implementeringen av handlingsplanen.

Malen i handlingsplanen pekar pa forflyttningar som staden
forvintas gora. Manga mal kraver samverkan och att namnder med
expertkunskap och sérskilt ansvar, ofta fackndmnder, ger stdd till
andra ndmnder, ofta stadsdelsndmnder. Nagra mal ar tydligare
riktade mot vissa verksamheter och nimnder/bolagsstyrelser 4n
andra. Varje mél 1 handlingsplanen innehaller information om
sérskilt ansvariga nimnder och bolagsstyrelser.

Pa stadens intranit finns forslag pd utbildningar och olika former av
material som ger stod i nimndernas arbete.
Uppfoljning

Stockholms stads arbete med handlingsplanen ska utga fran
ordinarie processer samt frén kunskap om stockholmarnas

19 Diskrimineringsombudsmannen, 2021, Livsvillkor for personer med
intersexvariation ur ett diskrimineringsperspektiv.

WRFSL, 2017, Fértroende att stirka. Om hbtq-personers fortroende for olika
samhdllsinstanser och vad som behdver fordndras.
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levnadsvillkor och tillgang till de méanskliga rittigheterna. Arbetet
ar tvérsektoriellt och har betydelse for samtliga
verksamhetsomradesmal i stadens budget.

Néamnder och bolagsstyrelser ska 1 samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i arbetet
med hbtqi-personers réttigheter.

Utifrén stadens program for ménskliga réttigheter gor
stadsledningskontoret vartannat 4r en bedomning av stadens arbete
med ménskliga rittigheter som sammanstélls 1 en rapport till
kommunfullmaktige. I arbetet ingar att f6lja upp de handlingsplaner
som ar kopplade till programmet.
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Fokusomrade:
Kunskap och information

I Stockholms stads program for ménskliga réttigheter lyfts att
stadens alla verksamheter behdver ha grundldggande kunskap om
hbtqi-personers réttigheter och att vissa verksamheter dérutdver kan
behova olika former av férdjupad kunskap, beroende pa
verksamhetens uppdrag och mélgrupp. Stadens verksamheter ska
ocksa enligt programmet informera om de réttigheter som
stockholmarna har samt om hur staden arbetar for att sdkerstélla
dessa.

De senaste aren har flera myndigheter haft i uppdrag att ta fram
kunskapsunderlag gillande olika hbtqi-personers levnadsvillkor,
sdsom exempelvis unga personer, dldre personer och hbtqi-
personers situation pd arbetsmarknaden. Det saknas dock
fortfarande kunskap om hur livsvillkoren ser ut for hbtqi-personer
vars identitet eller bakgrund gor att de riskerar att bli utsatta utifrén
flera diskrimineringsgrunder. '?

Transpersoner ar sirskilt utsatta for fordomar, intolerans och
diskriminering bade i Sverige och i EU."3

Civilsamhéllesorganisationer vittnar om vikten av att staden
informerar malgruppen om att det finns riktade verksamheter och
att verksamheter 1 staden har kunskap om hbtqi-personers
levnadsvillkor. Det finns en oro hos hbtqi-personer, och sérskilt hos
transpersoner, for att inte bli lyssnade péa eller motas av okunskap da
de soker stdd, vard och omsorg.

Diskrimineringsombudsmannen lyfter vikten av att kunskapen om
intersexpersoner okar da dagens kunskapsbrist riskerar oka risken
for diskriminering. !4

Kunskap och information utgdr grundforutsittningar for arbetet
med att sdkerstilla hbtqi-personers rittigheter. Staden ser darfor
fortsatta behov av insatser for att sdkerstdlla goda kunskaper om
hbtqi-personers rittigheter och levnadsvillkor bland stadens

12 Regeringskansliet, Arbetsmarknadsdepartementet, uppdaterad 2022,
Handlingsplan for hbtqi-personers lika rdttigheter och majligheter.

13 European Union, 2025, Discrimination in the European Union - oktober 2015 -
- Eurobarometer survey 2025-06-02.

14 Diskrimineringsombudsmannen, 2021, Livsvillkor for personer med
intersexvariation ur ett diskrimineringsperspektiv.


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2077
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2077
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medarbetare och for att sprida information till rattighetsbararna om
deras réattigheter.

Ar 2025 har kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en ny
utbildning for stadens anstéllda om hbtqi-personers réttigheter.
Syftet &r att ge fler verksamheter mojlighet att ta del av en
utbildning och att erbjuda verksamheter att diplomera sig med hjilp
av utbildningen. I arbetet tas erfarenheter frin tidigare ars
diplomutbildning tillvara och det ska vara mojligt for de
verksamheter som vill ha en utbyggd utbildning att fordjupa sig. Att
diplomera sig och informera om det till sina malgrupper ar ett sitt
att sikerstilla att hbtqi-personers rattigheter respekteras i
verksamheten.

Kunskap och information
Mal 1:
Stadens medarbetare beméter alla invanare respektfullt och
anpassat efter individens behov — oavsett sexuell 1dggning,
konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika.

Stadens medarbetare har god kunskap om hbtqi-personers
rittigheter och vad det innebér for verksamheten.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Stadens medarbetare har god kunskap om transpersoners
levnadsvillkor och sérskilda utsatthet.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Stadens medarbetare har god kunskap om likvardigt bemdotande
av personer som riskerar att bli utsatta utifran flera
diskrimineringsgrunder.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Verksamheter i staden samt stadens alla pedagogiska
verksamheter diplomerar sig med hjilp av stadens
diplomutbildning.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
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Stadens verksamheter ska 6ka sina kunskaper och arbeta normkritiskt sa
att alla invénare bemots respektfullt och anpassat efter individens behov —
oavsett sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika.

Insatser for att fa god kunskap om hbtqi-personers réttigheter kan se olika
ut beroende pé verksamhetens forutséttningar, befintlig kunskapsnivé och
behov.

Négra exempel pa kunskapshdjande insatser ar:

e Deltagande i stadens egna utbildningar.

e Deltagande i andra myndigheters utbildningar.

e Utveckling av egna foreldsningar eller utbildningsinsatser.

e Studiebesdk och studieresor.

e Spridning av relevanta rapporter.

e Dialog och samarbeten med relevanta civilsamhaéllesaktorer.

Vid utformningen av kunskapshéjande insatser bor verksamheterna utéver
generell kunskap stréva efter att prioritera transpersoners levnadsvillkor
och sirskilda utsatthet samt bemétande av personer som riskerar att bli
utsatta utifran flera diskrimineringsgrunder.

Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsnamnden, forskolenimnden,
kulturndmnden, idrottsndimnden, socialnimnden, stadsbyggnadsndmnden,
utbildningsndmnden och dldrendmnden har ett sarskilt ansvar att bevaka
och informera om utbudet av utbildningar och stédmaterial inom sina
omraden samt att vid behov utveckla nya kunskapshojande insatser.

Kunskap och information
Mal 2:
Det ar tydligt for hbtqi-personer att stadens verksamheter ar
tillgidngliga for dem.

Stadens verksamheter synliggor — bade fysiskt och digitalt —
kunskap om hbtqi-fragor.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Insatser for att synliggora kunskap om hbtqi-fradgor samt att arbeta
normkritiskt avser hiar exempelvis att informera och inkludera mélgruppen
i stadens verksamheter. Det kan handla om att informera om att det finns
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en sérskild verksamhet for hbtqi-personer, att visa upp att medarbetare har
genomgatt en utbildningsinsats eller att publicera information pé stadens
hemsida riktad till hbtgi-personer. Det kan ocksa handla om sprakbruk i
bemdtande och blanketter samt bilder och skyltning.

Redan etablerade arbetssétt 1 staden &r att sétta upp en prideflagga i
vantrummet, att ha en inkluderande e-postsignatur och att uppmarksamma
hbtqi-personers réttigheter i digitala kanaler. Det finns behov av att
utveckla fler sitt att synliggdra kunskap och informera om hbtqi-personers
rattigheter och att dela goda exempel mellan verksamheterna.

Det &r dven viktigt att uppmérksamma och synliggdra hbtqi-personer i
stadens kommunikationsarbete.

Vid utformningen av insatser bor verksamheterna ha i dtanke att hbtqi-
personer inte dr en homogen grupp och kan ha olika behov. Transpersoner
ar sarskilt oroliga for att inte bli lyssnade pa eller for att motas av
okunskap dé de soker stod, vard och omsorg. Verksamheterna kan darfor
behdva gdra informationsinsatser som riktar sig sérskilt till transpersoner.
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Fokusomrade:
Vdlfdard och service

I MR-programmet framgar att stadens vélfard och service ska
planeras och utformas for att sdkerstilla att manskliga réttigheter
respekteras.

For att motverka diskriminering behovs kunskap och arbetssitt for
att fa syn pa normer, bade 1 samhéllet och i stadens verksamheter.
For hbtqi-personer dr sérskilt normer kring kon, konsidentitet,
kénsuttryck och sexuell liggning centrala.'® Ett normkritiskt
perspektiv fokuserar pd normer och maktstrukturer som gor att vissa
personer uppfattas som “avvikande” och andra som “normala” och
vilka konsekvenser denna obalans bidrar till. Nir normer skapas,
tolkas, omformuleras och forstérks utifran forestillningar och
beteenden paverkar det oss sjilva och personer vi méter. !¢

Stadens verksamheter erbjuder en bredd av vélfird och service till
stockholmare i alla aldrar. Det finns stora mojligheter att arbeta for
allas lika réttigheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet,
konsuttryck eller konskarakteristika, inom skola och forskola,
socialtjanst, 6ppna verksamheter, kultur, idrott och fritid samt i
stadens offentliga miljoer.

Staden behdver sdkerstdlla att de méinskliga réttigheterna
respekteras bade 1 verksamhet som drivs i stadens egen regi och 1
verksamhet som drivs i upphandlad form. Mélen nedan dr dérfor
relevanta dven i1 upphandling och utférande av externa leverantorer.
I praktiken kan det exempelvis handla om att stélla krav pa
leverantorers kompetens avseende hbtqi-personers rittigheter och
levnadsvillkor.

Skola och forskola

I skollagen, laroplanen och diskrimineringslagen framgar att
diskriminering och trakasserier av hbtqi-personer inte &r tillatet.

15 Hbtqi-personer kan dven identifiera sig med fler diskrimineringsgrunder sisom
alder, funktionsnedséttning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning. Hbtqi-personer kan édven tillhora en nationell minoritet.

16 Diskrimineringsombudsmannen, 2025, Bli medveten om dina normer | DO,
2025-06-02.



https://e-guide.do.se/studenters-ratt-i-hogskolan/studerar/lika-rattigheter-och-mojligheter/bli-medveten-om-dina-normer
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Men trots att lagar och riktlinjer ar tydliga finns traditionella normer
kvar i skolan, vilket skapar utsatthet for unga hbtqi-personer.'’

Unga hbtqi-personer uppger i en stor undersdkning om unga hbtqi-
personers levnadsvillkor att de d&r mindre ndjda med sin
skolsituation och utbildning, jamfort med andra unga. En relativt
stor andel av de unga hbtqi-personer som deltagit i undersékningen
svarar att de inte alltid kénner sig trygga i skolan. Det framkommer
ocksa att de dr mer utsatta for olika former av krankningar, hot, vald
och diskriminering i skolan &n heterocisungdomar. Krankningarna
kan komma fran andra elever, ldrare och annan personal i skolan. '®
Intervjupersonerna berittar ocksa om lérare som dr passiva nér
krankningar sker, forminskar krankningar eller behandlar hbtqi-
personers rittigheter som asiktsfragor.

Undervisningen beskrivs ocksa som bristfillig gillande hbtqi-fragor
och enligt ungdomarna saknas det ett hbtqi-perspektiv i sex- och
samlevnadsundervisningen.

Forskolan ska erbjuda alla barn samma mojlighet till utveckling,
larande och lek utan att de begrinsas av sin konstillhorighet,
konsidentitet eller konsuttryck.?! Forskolan ir ofta barnets forsta
“egna” miljo utanfor hemmet och det &r viktigt att barn som lever i
regnbagsfamiljer ocks4 far sin familj bekriftad pa forskolan.??

17 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF), 2022, "Jag dr
inte ensam, det finns andra som jag” Unga hbtqi-personers levnadsvillkor.

18 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF), 2022, "Jag dr
inte ensam, det finns andra som jag” Unga hbtqi-personers levnadsvillkor.

19 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF), 2022, "Jag dr
inte ensam, det finns andra som jag” Unga hbtqi-personers levnadsvillkor.

20 Omradet som lidnge har kallats for sex och samlevnad heter efter
laroplansidndringarna 2022 sexualitet, samtycke och relationer.

2l Skolverket, 2025, Jamstilldhet i forskolan - Skolverket 2025-06-02.

22 RFSL, 2025, https://www.rfsl.se/verksamhet/foralder/att-bli-och-vara-
foralder/barnboktips-pa-temat-hbtqi-regnbagsfamiljer/ 2025-06-02.



https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/leda-jamstalldhetsarbete/jamstalldhet-i-forskolan
https://www.rfsl.se/verksamhet/foralder/att-bli-och-vara-foralder/barnboktips-pa-temat-hbtqi-regnbagsfamiljer/
https://www.rfsl.se/verksamhet/foralder/att-bli-och-vara-foralder/barnboktips-pa-temat-hbtqi-regnbagsfamiljer/
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Vdlfdrd och service
Mal 1:
I stadens skolor och forskolor kdnner sig barn, unga och vuxna
trygga och inkluderade oavsett sexuell ldggning, konsidentitet,
konsuttryck eller konskarakteristika.

Stadens skolor identifierar och vidtar atgérder mot eventuella
normer och arbetssitt 1 verksamheten som riskerar att exkludera
barn och unga eller deras familjer pd grund av normer om sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika.

Sdrskilt ansvarig: Utbildningsndmnden.

Stadens forskolor identifierar och vidtar atgarder mot eventuella
normer och arbetssitt 1 verksamheter som riskerar att exkludera
barn eller deras familjer pa grund av normer om sexuell ldggning,
konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika.

Sdrskilt ansvarig: Forskolendmnden och stadsdelsndmnderna.

Larare, annan skolpersonal och forskolepersonal har
forutséttningar att agera aktivt nér de ser eller far
information om kriankningar, véld och diskriminering
mot barn och unga pa grund av sexuell ldggning,
konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika.

Sdrskilt ansvarig: Forskolendmnden, utbildningsndmnden
och stadsdelsndmnderna.

Stadens vuxenutbildning och Jobbtorg Stockholm identifierar
och vidtar dtgdrder mot eventuella hinder och normer 1
verksamheten som riskerar att exkludera personer pa grund
av normer om sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck
eller konskarakteristika.

Sdrskilt ansvarig: Arbetsmarknadsndmnden.
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Insatser for att skapa trygghet i stadens skolor och foérskolor f6r barn och
unga riskerar otrygghet pd grund av normer om sexuell laggning,
konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika ska riktas bade till
pedagoger och till annan personal samt till elever/barngrupper.

Den mest grundldggande insatsen for att skapa trygghet {or alla elever ér
ett vil fungerande arbete mot trakasserier och andra krankningar.”

I staden anvénds sedan flera ar en valdsférebyggande metod som heter

Mentorer i valdsprevention (MVP). MVP ir en lektionsserie for skolan
dar elever och lédrare lar sig att ta ansvar for varandra och sdga ifran och
de ser eller hér vald eller krinkningar.?*

Ett normkritiskt arbetssétt ar ocksa viktigt och innebér att undersoka
normer som dominerar pé forskolan/skolan och hur det tar sig uttryck. I
nista steg dr verksamhetens arbetssitt och bemétande i fokus, bade i
bemdtandet av barn och elever och i det 6vriga arbetet.

Stadens forskolor ska dven arbeta inkluderande med vardnadshavare som
ar hbtqi-personer och alla barn ska kénna att deras familjer blir bekriftade
pa forskolan. Exempel pa insatser som redan gors r att forskolor arbetar
med bdcker som synliggor olika familjekonstellationer. Det finns dven
exempel pa en Oppen forskola som har sirskilda Sppettider for
regnbagsfamiljer.

Fler exempel pa insatser ar:

e APT-méten eller andra personalm&ten med fokus pé ett
normkritiskt arbetssétt.

e Att anvinda elevundersdkningar for att fa syn normer och
varderingar hos barn och unga och sedan arbeta med resultaten i
elevgrupperna.

e Att anvinda elevundersdkningar for att fa syn pa unga hbtqi-
personers upplevelser av skolan och sedan arbeta med resultaten i
elevgrupperna.

Vid utformningen av insatser bor skolor och forskolor ha i atanke att barn
och unga och vardnadshavare som &r hbtqi-personer eller som pé annat
sétt riskerar otrygghet pa grund av normer om sexuell ldggning,
konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika inte &r en homogen
grupp och kan ha olika behov.

23 Skolverket, 2025, Trans, konsidentitet och kdnsuttryck - Skolverket 2025-06-
02.

24 MVP igs och drivs i Sverige av organisationen MAN. Staden har ett samarbete
med dem.


https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/trans-konsidentitet-och-konsuttryck
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Stadens samhillsorientering har ocksa en viktig roll for att
uppmérksamma och befésta hbtqi-personers rittigheter och starka
tryggheten for nyanlénda hbtqi-personer.

Socialtjdanst och andra verksamheter som
moter hbtqi-personer

Aldre hbtgi-personer har ofta svart att kiinna fortroende for
socialtjdnsten samt for hdlso- och sjukvarden. Det kan bero pa den
historiska stigmatiseringen och sjukdomsstimpeln som fanns kvar i
Sverige fram till 1979, nidr homosexualitet inte ldngre klassades som
en sjukdom av Socialstyrelsen. Vard och omsorg ér ofta praglad av
hetero- och cis-normativa antaganden, vilket riskerar leda till att
hbtqi-personer upplever sig osynliggjorda och diskriminerade.
Transpersoner har en sirskilt utsatt situation och svar relation till
varden eftersom de behdver genomga en krdvande process for att fa
tillgang till transvard. Flera studier visar att tidigare erfarenheter av
homo- och/eller transfobi 1 kontakter med varden och
dldreomsorgen leder till att dldre hbtqi-personer avstar fran att soka
den vard de behover. Det dr ocksa ként att par 1 samkonade
relationer viljer att inte f6lja med sin partner till varden for att
undvika diskriminering.?’

Hbtqi-personer som utsétts for vald i ndra relation, hedersrelaterat
véld och fortryck och hatbrott kan som en f6ljd av samhillets
diskriminering och marginalisering befinna sig i en situation som
innebér en sérskild sarbarhet. Det finns en risk att de i méten med
socialtjinsten och vérden inte betraktas som trovirdiga.®
Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa patriarkala och
heteronormativa forestillningar och hbtqi-personer kan utséttas pa
grund av att den sexuella liggningen inte accepteras.?’

Barn och unga hbtqi-personer riskerar att utsittas for
omvéandelseforsok, tvangsdktenskap eller sa kallade
uppfostringsresor. Stadens skolor och forskolor behover darfor
arbeta bade framjande och forebyggande. Skolpersonal och
forskolepersonal behover viga fraga om exempelvis hedersrelaterat

25 Nordiska ministerradet, TemaNord 2023:547, "Han gick in i garderoben igen”
Aldre LGBTI-personers mote med vard och omsorg i Norden.

26 Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK), 2025, Sirskild s&rbarhet och
intersektionalitet - Uppsala universitet 2025-06-02.

27 Jamstélldhetsmyndigheten, 2025, Hedersrelaterat vald och fortryck |
Jamstéilldhetsmyndigheten 2025-06-02.



https://www.uu.se/centrum/nck/kunskapsbank-om-vald/fakta-och-forskning-om-vald/sarskild-sarbarhet-och-intersektionalitet
https://www.uu.se/centrum/nck/kunskapsbank-om-vald/fakta-och-forskning-om-vald/sarskild-sarbarhet-och-intersektionalitet
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/
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vald och fortryck och d@ven kunna lyssna och ta barn och ungas
berittelser p4 allvar. 28

Vdlfdrd och service
Madl 2:
Staden sdkerstiller lika tillgang till stod, vard och omsorg oavsett
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika.

Stadens verksamheter forebygger och bekédmpar diskriminerande
fordomar, beteenden, spréakbruk och bilder.

Sdrskilt ansvariga: Arbetsmarknadsndmnden, socialndmnden,
dldrendmnden, stadsdelsndmnderna, Stiftelsen SHIS Bostdder
och Micasa Fastigheter i Stockholm AB.

Stadens dldreomsorg identifierar och vidtar atgérder mot
eventuella normer och arbetssitt 1 verksamheten som riskerar att
exkludera éldre hbtqi-personer.

Séirskilt ansvariga: Aldrendmnden, stadsdelsnimnderna och
Micasa Fastigheter i Stockholm AB.

Stadens verksamheter har arbetssétt for att uppticka hbtqi-
personer som utsétts for vald, exempelvis vald i ndra relation,
hedersrelaterat vald och hatbrott, och sdkerstiller lika tillgang till
skydd, stod och hjdlpinsatser som for heterosexuella cis-personer.

Sdrskilt ansvariga: Arbetsmarknadsndmnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna.

Insatser for att sdkerstélla lika stod, vard och omsorg kan betyda en bredd
av insatser ddr resultatmélen innebar en riktning men dir andra insatser
ocksa kan behovas utifrdn ndmndens malgrupper. Det kan exempelvis
handla om:

28 Skolverket, 2025, Motverka hedersrelaterat vald och fortryck - Skolverket
2025-06-02 och Skolverket, 2025, Motverka hedersrelaterat vald och fortryck i
forskolan - Skolverket 2026-02-12.



https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/brottsforebyggande-arbete/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/brottsforebyggande-arbete/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-i-forskolan
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/brottsforebyggande-arbete/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-i-forskolan
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o Ett jamlikt bemdtande av enskilda individer.

e Att arbeta med att anpassa verksamheten och informera om att
den éar tillgdnglig for sdrskilda personers behov och
forutsattningar, exempelvis samkonade par eller transpersoner.

e Att atgérda befintliga brister i tillgingligheten sa att alla kan ta del
av vilfard och service oavsett kon, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller konsuttryck.

e Attinom dldreomsorgen tillhandahalla verksamheter och boenden
som riktas sérskilt till eller tydligt inkluderar hbtqi-personer.

Vid utformningen av insatser bor stadens verksamheter ha i atanke att
hbtqi-personer inte dr en homogen grupp och kan ha olika behov.

Oppna verksamheter inom vilfdrdsomréadena

Aldre hbtgi-personer upplever att vard och omsorg ofta ér priglad
av hetero- och cis-normativa antaganden.?® Unga hbtgi-personer
beskriver att tillgangen till trygga rum pa fritiden, dar de far uppleva
gemenskap, ger dem mojlighet att pausa frdn majoritetssamhallets
normer och den minoritetsstressen>’ dessa normer skapar.>!
Sérskilda motesplatser for hbtqi-personer i olika aldersgrupper ér
mot bakgrund av detta motiverat inom stadens
verksamhetsomraden.

Vdlfdrd och service
Mal 3:
I staden finns olika typer av motesplatser som
ar inkluderande for hbtqi-personer.

Stadens verksamheter sdkerstiller att motesplatser ar trygga och
inkluderande for hbtqi-personer.

Sdrskilt ansvariga: Forskolendmnden, idrottsnimnden,
dldrendmnden och stadsdelsnimnderna.

s

2 Nordiska ministerradet, TemaNord 2023:547, "Han gick in i garderoben igen’
Aldre LGBTI-personers mote med vard och omsorg i Norden.

30 Lis mer om minoritetsstress: RFSL utbildning AB, 2025, Vad ir
minoritetsstress? - RFSL Utbildning 2026-02-12.

31 Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF), 2022, "Jag dr
inte ensam, det finns andra som jag” Unga hbtqi-personers levnadsvillkor.
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Stadens verksamheter erbjuder sarskilda motesplatser
for hbtqi-personer.

Sdrskilt ansvariga: Forskolendmnden, idrottsndmnden,
kulturndmnden, utbildningsndmnden, dldrendmnden
och stadsdelsndmnderna.

De métesplatser som avses hér dr bland annat 6ppna verksamheter inom
stadens vélfardsomraden som finns till for alla stockholmare, sésom
fritidsgardar, aktivitetscentrum och liknande for dldre, 6ppna forskolor
och bibliotek.

Stadens alla moétesplatser ska vara trygga och inkluderande for hbtqi-
personer men utifran hbtqi-personers behov och 6nskemal dr det motiverat
att dven erbjuda sérskilda métesplatser. En del motesplatser behdver rikta
sig mot en specifik grupp, sdsom exempelvis unga hbtqi-personer, édldre
hbtqi-personer, hbtqi-personer med funktionsnedséttning, transpersoner
eller regnbdgsfamiljer.

Civilsamhiéllesorganisationer kan vara en viktig samarbetspart i arbetet
med mdtesplatser. Staden kan exempelvis ge ekonomiskt stod till en
motesplats som drivs av en civilsamhéllesorganisation eller samarbeta
kring aktiviteter pd en motesplats.

Kultur, idrott och fritid

I MUCF:s rapport om unga hbtqi-personers levnadsvillkor beskrivs
att unga hbtg-personer anser 1 lite ligre andel (73 procent) dn unga
heterocispersoner (80 procent) att de har mycket eller ganska stora
mdjligheter att delta i fritidsaktiviteter och sociala aktiviteter sdsom
idrott, fritidsgard och cafébesok. Géllande mdjligheter att delta i
kulturella aktiviteter pa fritiden finns inte nigra skillnader alls vid
en jaimforelse mellan unga hbtqi-personer och unga
heterocispersoner. Det ir istéllet andra faktorer som pdverkar inom
gruppen unga hbtqi-personer. Personer med funktionsnedsittning,
personer vars fordldrar saknar eftergymnasial utbildning och
personer med utldndsk bakgrund upplever i ldgre utstrackning att de
har mycket eller ganska stora mojligheter att delta i
fritidsaktiviteter, sociala och kulturella aktiviteter.3?

32 Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF), 2022, "Jag dr
inte ensam, det finns andra som jag” Unga hbtqi-personers levnadsvillkor.
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Det framgér ocksa i rapporten att det dr dubbelt s& vanligt bland
unga hbtqi-personer att avsta frin en fritidsaktivitet pa grund av
radsla for att bli daligt bemott, jamfort med andra unga.

Sju av tio transpersoner mellan 15 och 29 ar uppgav att de har
avstatt fran olika aktiviteter av rddsla for att bli diligt behandlade
eller diskriminerade. De vanligaste aktiviteterna de har avstatt fran
var att g pa gym, att trdna och delta pé sociala evenemang. Framfor
allt transpersoner beréttade ocksa om en oro for tillgang till
idrottsanldggningar. Starka forestéllningar och normer kring kon
gor att gym och andra idrottsanliggningar upplevs som otrygga.>?

Vdlfdrd och service
Madl 4:
Staden sékerstéller lika tillgang till kultur, idrott och
fritid oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck
eller konskarakteristika.

Stadens verksamheter sdkerstéller att kultur-, idrotts- och
fritidsverksamhet &r inkluderande for hbtqi-personer.

Sdrskilt ansvariga: Idrottsndmnden, kulturndmnden,
fastighetsndmnden utbildningsndmnden, stadsdelsnimnderna och
Sisab — Skolfastigheter i Stockholm AB.

Stadens verksamheter vidtar atgérder for att fler unga
hbtqi-personer ska ha en meningsfull fritid.

Sdrskilt ansvariga: Kulturndmnden, idrottsndmnden och
stadsdelsndmnderna.

Insatser for att sdkerstélla lika tillgang till kultur, idrott och fritid kan
betyda en bredd av insatser dir resultatmélen innebér en riktning men dér
andra insatser ocksa kan behovas utifran verksamhetens malgrupper.

Vid utformningen av insatser bor verksamheterna ha i atanke att hbtqi-
personer inte dr en homogen grupp och kan ha olika behov.

33 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF), 2022, “Jag dir
inte ensam, det finns andra som jag” Unga hbtqi-personers levnadsvillkor.
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En insats for att 6ka tillgdngligheten for hbtgi-personer i stadens
idrottsanldggningar och skolor é&r att tillskapa fler flexomklddningsrum for
de som vill byta om enskilt och kdnsneutrala toaletter for personer som
inte identifierar sig som kvinna eller man.

Offentliga miljoer

Stockholm ska vara en stad for alla och undersokningar visar att
hbtqi-personer upplever otrygghet i offentliga miljder.

Enligt en undersokning fran RFSL kénner hbtqi-personer sig mindre
trygga i sitt omrade dn befolkningen i allménhet. De har &ven sdmre
erfarenheter av kontakt med rittsvdsendet och upplever i ldgre
utstrackning att polis och viéktare bidrar till 6kad trygghet pa allmén
plats.®*

I MUCF:s studie om unga hbtqi-personers levnadsvillkor
framkommer att upplevelser av trygghet och utsatthet hinger ihop
med samhéllets normer. De flesta av respondenterna i studien har
inte egen erfarenhet av fysiskt vald i offentlig miljé men flera har
erfarenhet av verbala krankningar, hotfulla blickar och hot. I vissa
sammanhang anpassar unga sitt beteende for att uppfattas som
heterocispersoner. Unga som inte uppfattas som heterocispersoner
kan undvika vissa platser for att inte utsittas for vald och
krankningar. I samma unders6kning framgar att unga hbtqi-personer
med utlandsk bakgrund kan uppleva en sdrskild utsatthet, dér de
bade riskerar att utséttas for rasism overallt i samhéllet och upplever
en storre utsatthet for hbtqi-fobi nér de vistas i socioekonomiskt
svaga omraden.*

Enligt en annan studie undviker 32 procent av de svarande att halla
sin partner i handen i offentliga miljéer och 40 procent uppger att de
har trakasserats det senaste éret (inte enbart i offentliga miljder).*¢

34 RFSL, 2024, Hbtqi och trygghet

35 Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF), 2022, "Jag dr
inte ensam, det finns andra som jag” Unga hbtqi-personers levnadsvillkor.

36 Institutet for minskliga rittigheter, 2025, Hbtqi-personers rittigheter - Institutet
for méinskliga rétticheter 2026-02-12.
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Vdlfdrd och service
Mal 5:
Offentliga miljder i staden &r trygga for hbtqi-personer.

Stadens verksamheter har god kunskap om och vidtar atgarder
utifran vad som skapar trygghet for hbtqi-personer i offentliga
miljoer.

Sdrskilt ansvariga: Fastighetsndmnden, idrottsndmnden,
kulturndmnden, trafikndmnden, stadsdelsndmnderna och
bostadsbolagsstyrelserna.

De offentliga miljder som avses hér dr exempelvis stadens torg, parker
och andra motesplatser i stadsmiljon samt spontanidrottsplatser.

Insatser for att fa kunskap om och vidta atgarder utifran hbtqi-personers
upplevelser av trygghet/otrygghet bor utgé fran stadens befintliga
arbetssétt for trygghetsskapande arbete samt modell for platssamverkan.

Civilsamhiéllesorganisationer &r en viktig samarbetspart for att béttre
forsta hbtqi-personers upplevelser av de offentliga miljoerna i staden, se
mer nedan under Fokusomrade: Delaktighet och inflytande.
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Fokusomrade:
Delaktighet och inflytande

I MR-programmet framgar att stadens verksamheter ska erbjuda
stockholmare mdjlighet till delaktighet och inflytande, sdrskilt
grupper och personer som riskerar att lamnas utanfor. Det handlar
bade om att skapa tillit och fortroende for det demokratiska
systemet och stadens verksamheter, samt om att inkludera invanares
kunskap och erfarenheter i stadens utvecklingsarbete.

Civilsamhillet dr en viktig samarbetspart 1 arbetet med delaktighet
och inflytande. Civilsamhillesorganisationer har gatt fore och visat
vagen for viktiga verksamheter, exempelvis startade RFSL den
forsta motesplatsen for unga hbtqi-personer i staden. Ett annat
exempel dr RFSL:s stddmottagning som riktar sig till hbtqi-personer
som har utsatts for trakasserier, hot och vald. Varje dr arrangeras
dven Stockholm Pride som dr Nordens storsta Pridefestival. Genom
samarbeten kan stadens verksamheter fa viktig kunskap om aktuella
behov och utmaningar for hbtqi-personer som kan ge idéer till
anpassade eller nya verksamheter och insatser.

I staden finns flera rdd som ocksa kan anvéndas i arbetet:
Funktionshindersrdden, pensiondrsraden, rad for nationella
minoriteter och kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 &r viktiga
sammanhang for att inhdmta civilsamhallets synpunkter pa stadens
arbete med ménskliga rittigheter generellt och sérskilt hbtqi-
personers rattigheter.

I ett rattighetsbaserat arbetssitt dr delaktighet och inkludering en
barande princip. Invanarnas delaktighet har ett viktigt virde bade
for invanarna generellt, for de som anvénder sig av verksamheterna
och for verksamheterna i sig. Genom delaktighet far de som ger
service, beslutar om eller utfor insatser mer kunskap om
malgruppers behov och erfarenheter. Det ger 1 sin tur hogre kvalitet
och bittre service.?’

37 Sveriges kommuner och regioner, 2024, Rittighetsbaserat arbetssitt | SKR
Webbfamilj | SKR 2025-06-02.
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Delaktighet och inflytande
Mal 1:
Verksamheter som moter medborgare har god kunskap om
hbtqi-personers upplevelser av stadens vilfard och service.

Stadens verksamheter arbetar med enkdter, intervjuer
och referensgrupper for att sérskilt fainga hbtqi-personers
behov och erfarenheter.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Staden ska 6ka kunskapen om hbtqi-personers upplevelser av
vélfardsverksamheterna och offentliga miljoer. Staden ska dven identifiera
utmaningar och behov som hbtqi-personer upplever i kontakten med
verksamheterna och de offentliga miljderna.

Exempel pa insatser ar att anvinda brukarenkater och olika former av
dialoger. Dialoger kan bade héllas med civilsamhillsorganisationer och
med enskilda individer som identifierar sig som hbtqi-personer. Den
kunskap som framkommer ska anvédndas i verksamhetsutveckling.

Mer konkret kan det exempelvis handla om:

e Att genomfora dialoger for att fa kunskap om hbtqi-personers
behov och erfarenheter.

e Att inkludera transpersoner och personer som inte identifierar sig
med konen kvinna eller man i enkater till verksamhetens
malgrupp.

e Att genomfora intervjuer med personer som identifierar sig som
hbtqi-personer for att sirskilt finga deras behov och erfarenheter.
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Delaktighet och inflytande
Madl 2:
Staden har 14ngsiktiga samarbeten med
civilsamhallesorganisationer som foretrader
hbtqi-personers réttigheter.

Stadens verksamheter samarbetar med
civilsamhillesorganisationer kring insatser som
synliggor och framjar hbtqi-personers rattigheter.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Staden har en aterkommande dialog med civilsamhéllet
1 hbtqi-fragor.

Sdrskilt ansvarig: Kommunstyrelsen.

Samarbeten med civilsamhéllesorganisationer som foretrider hbtqi-
personers rattigheter kan se olika ut beroende pa nimndens eller
bolagsstyrelsens malgrupper. [ arbetet med att skapa ett gott samarbete
med civilsamhillet 4r en dterkommande dialog en viktig del. Staden ska
dérfor ta fram en planering for dialog med civilsamhéllet i hbtqi-fragor.
Det kan till exempel handla om ett arligt dterkommande 6ppet méte med
politiska representanter fran staden. Civilsamhéllesorganisationer som
foretrdder hbtqi-personers rittigheter kan tillfrigas om att ge synpunkter
pa insatser som stadens verksamheter erbjuder eller planerar att erbjuda.
Det kan exempelvis handla om hur stadens verksamheter béttre kan na
malgrupper som transpersoner och samkdnade par eller att f& synpunkter
pa hur en 6ppen verksamhet for dldre hbtqi-personer ska utformas. Ett
annat exempel ar att arbeta med foreningsstod till anpassade verksamheter
for hbtqi-personer som kompletterar stadens verksamheter. Staden kan
dven ingd idéburet offentligt partnerskap (IOP) med en organisation som
foretridder hbtqi-personers rittigheter och stddja evenemang som syftar till
att synliggora och stirka hbtqi-personers réttigheter. Exempelvis ska
staden sdkerstélla langsiktiga och stabila forutsittningar fér Stockholm
Pride och stérka stodet till festivalen.
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Inledning

De manskliga réttigheterna omfattar alla, alltid och dverallt. Alla
namnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla de
manskliga rattigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt, sammanhallet och ha ett intersektionellt perspektiv.
Ett rattighetsbaserat arbetssatt ska genomsyra alla stadens
verksamheter.! Stockholm stads program for de ménskliga
rattigheterna (MR-programmet) ger véagledning i arbetet.

De manskliga rattigheterna &r odelbara och ingen rattighet ar
viktigare an ndgon annan. Samtidigt ar det viktigt att synliggdra och
arbeta utifran kunskapen att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och mojligheter. Till MR-programmet hor darfor ett
antal handlingsplaner. Denna handlingsplan fokuserar pa arbetet for
att sakra romers rattigheter. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030.

-

~

Handlingsplanens dvergripande mal:

Staden sakerstaller romers lika tillgang till de
méanskliga rattigheterna genom att motverka
antiziganism och framja romsk inkludering

Intersektionalitet handlar
om hur olika
diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka
varandra, och ibland
forstarka varandra.
Diskrimineringsgrunder kan
inte isoleras, utan behdver
forstas tillsammans och i
samspel med andra faktorer
som paverkar manniskors
mojligheter sdsom
utbildningsniva, halsa och
socioekonomisk bakgrund.

Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika rattigheter for
romer och stadens ansvar for att motverka antiziganism och framja
romsk inkludering.

Romer &r ett samlingsnamn pa en folkgrupp som bestar av flera
olika grupper och romer har befunnit sig inom Sveriges grénser
sedan 1500-talet. Romer ar aven en av Sveriges fem erkénda
nationella minoriteter.

| vart samhalle finns fordomar om romer och en bild av romer som
en enhetlig grupp. Men romer &r ingen homogen folkgrupp utan
bestar av individer fran exempelvis olika lander,
utbildningsbakgrund och socioekonomisk stallning. Inom
folkgruppen finns det olika inbdrdes uppfattningar och tolkningar
av ursprung och spréak saval som kultur och traditioner..? Idag lever
flera grupper av romer i Sverige, bland annat resande (som ibland

! Se exempelvis Sveriges regioner och kommuner, 2024, Rattighetshaserat
arbetssatt | SKR Webbfamilj | SKR, hdmtad: 2025-12-02 eller Lénsstyrelserna,
2025, Létt att gora ratt! Réttighetsbaserat arbete i praktiken - Mé&nskliga
rattigheter i offentlig sektor, hdmtad: 2025-12-02.

2 Kulturdepartementet, 2021, Rapport avseende Europeiskt ramverk om romers
jémlikhet, inkludering och delaktighet 2020-2030
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har kallats for resandefolket eller resanderomer), kalderash, kaale
eller kalé, lovara, arli och gurbeti.®> Romer har genom historien
utsatts for omfattande strukturell rasism, diskriminering och
stigmatisering som for manga romer lett till utanforskap.* 1 Sverige
har romer bland annat utsatts for tvangssteriliseringar,
omhéandertaganden av barn och patvingad assimilation.® Anda fram
till 1960-talet hindrades manga romska barn att ga i skolan och
vuxna romer hade begransade mojligheter att fa arbete. Romska
familjer tillats inte stanna i kommuner annat &n under kortare
perioder och manga tvingades till att bo i lager.®

Den direkt diskriminerande lagstiftningen ar idag borta i Sverige,
men seglivade férdomar och negativa férhallningssatt till romer har
levt vidare och lett till att romer fortsatt utsétts for krankningar och
diskriminering i det svenska samhallet.” Diskriminering eller risk
for diskriminering kan ocksa orsaka minoritetsstress, det vill sdga
en konstant forhojd stressniva hos personer som tillhor
minoritetsgrupper. Minoritetsstress orsakas av strukturella
ojamlikheter, stereotypa uppfattningar och medvetna eller
omedvetna krankningar som minoriteter moéter dagligen i sin
vardag.®

Romsk inkludering handlar om att sakerstalla romers lika tillgang
till de manskliga rattigheterna sa som ratten till utbildning, arbete,
halsovard, sociala och kulturella rattigheter samt motverka
diskriminering och marginalisering. Det handlar ocksa om att skapa
forutsattningar som mojliggor for romer att fullt ut delta i samhallet
och om att 6ka den 6msesidiga tilliten mellan romer och det
offentliga.

Fokus for denna handlingsplan &r framfor allt arbete mot
diskriminering av romer och insatser for de romer som befinner sig
i ett socialt och ekonomiskt utanférskap. Arbete som framjar
jamstélldhet och barns réattigheter ska sarskilt prioriteras.

Handlingsplanen utgar fran MR-programmets tre fokusomraden.
Dessa utgor tillsammans grundldggande forutsattningar for att
staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla

3 Forum for levande historia, 2024, Romer i Sverige - Forum for levande historia,
hamtad 2026-02-23

4 Regeringen, 2010, Romers ratt — en strategi for romer i Sverige (SOU 2010:55)
5 Forum for levande historia, 2025, Antiziganism - Forum for levande historia,
hadmtad: 2025-12-16

6 Kommissionen mot antiziganism, 2015, Antiziganismen i Sverige- Om
dvergrepp och krankningar av romer under 1900-talet och i dag

7 Kommissionen mot antiziganism, 2015, Antiziganism

8 Forum for levenade historia, 2025,0m minoritetsstress - Forum for levande
historia, hdmtad: 2025-12-16.
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stockholmare och sékerstélla att de manskliga rattigheterna efterlevs
i stadens verksamheter. De tre fokusomradena ar:

e Kunskap och information
e Valféard och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i effektmal och
resultatmal. Effektmalen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga forandring som efterstravas. Resultatmalen ar den
direkta forandring som ska genomforas i stadens verksamheter.

Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for namnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjalva ta fram aktiviteter for att uppnd malen.
En och samma aktivitet kan bidra till uppfyllelsen av flera mal.
Under malen finns dven exempel pa atgarder och végledning i
arbetet med malen. Dessa exempel ska dock inte forstas som en
uttdmmande sammanstéllning av mojliga atgarder som namnder
och bolagsstyrelser kan vidta for att na malen.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhamtats
fran Kommunstyrelsens referensgrupp for romsk inkludering och
stadens forvaltningar.

Andra styrdokument

Denna handlingsplan har beroringspunkter med flera andra
styrdokument. Det medfor att handlingsplanen avgrénsas i relation
till andra handlingsplaner och program som ocksa bidrar till att
uppfylla de ménskliga rattigheterna. Romers réttigheter som
nationell minoritet tas i forsta hand upp i handlingsplanen for
nationella minoriteters rattigheter. Antiziganism, diskriminering och
hatbrott utgor allvarliga hinder for manga romer att tillgodose sina
manskliga rattigheter. Handlingsplanen for romsk inkludering
overlappar delvis handlingsplanen mot rasism, som bada tar upp
atgarder mot antiziganism. Bada handlingsplanerna &r relevanta att
beakta i arbetet mot antiziganism. Aven 6vriga handlingsplaner som
ar kopplade till MR-programmet har betydelse fér romers
rattigheter.

Andra exempel pa program som bidrar till att uppfylla de méanskliga
rattigheterna ar:

e Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning,

e Stockholms stads program mot vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution,
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méanniskohandel for sexuella &ndamal samt sexuellt vald
oberoende relation,
e Handlingsplan for en aldrevanlig stad.

Stockholms stads kvalitetsprogram beskriver hur staden ska arbeta
med Okad kvalitet i verksamheterna; i implementeringen av detta
bor arbetet med ménskliga rattigheter vara en del.

Stockholms stads arbetsplatser ska genomsyras av jamstélldhet,
jamlikhet och frihet fran diskriminering. Stockholms stads
personalpolicy beskriver hur staden ska arbeta fér medarbetares lika
rattigheter och mojligheter.

Bakgrund

Ar 2006 tillsatte regeringen delegationen fér romska fragor vars
syfte var att driva pa arbetet med att forbattra romers situation i
Sverige. Delegationen lamnade i sitt betdnkande Romers réatt —en
strategi for romer i Sverige bl.a. forslaget om en strategi som ska
sékerstélla romers méanskliga rattigheter.

Ar 2012 beslutades om en samordnad och langsiktig tjugodrig
strategi for romsk inkludering 2012—-2032 med det dvergripande
malet om att Den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvéardiga
majligheter i livet som den som ar icke-rom. Den tjugoariga
strategin ska ses som en forstarkning av minoritetspolitiken som
géller for de fem nationella minoriteterna. Strategin tar sin
utgangspunkt i olika rattigheter enligt internationella
dverenskommelser om ménskliga rattigheter, dvs. ratten till
utbildning, arbete, bostad, basta mojliga halsa, social omsorg och
trygghet, sprak, kultur samt foreningsfrihet. Romsk delaktighet och
romskt inflytande ska genomgaende sakerstéllas i arbetet.®
Regeringens strategi konstaterar &ven att kommuner har en central
roll i arbetet med att framja romsk inkludering och betonar vikten
av att kommunerna tar ett eget aktivt ansvar for att i sina ordinarie
verksamheter uppméarksamma och sakerstalla romers tillgang till
sina rattigheter.°

Ar 2020 presenterade EU-kommissionen ett nytt strategiskt ramverk
med tillhérande radsrekommendationer och riktlinjer for romers
jamlikhet, inkludering och delaktighet (EU Roma strategic
framework, for equality, inclusion and participation for 2020
2030).1! Den svenska regeringen har vilkomnat det nya europeiska

% Kulturdepartementet, 2021, Rapport avseende Europeiskt ramverk om romers
jamlikhet, inkludering och delaktighet 20202030

10 Arbetsdepartementet, 2011, En samordnad och l&ngsiktig strategi for romsk
inkludering.

11 Europeiska kommissionen,2020, En jamlikhetsunion: EU:s strategiska ram for
romers jamlikhet, inkludering och deltagande; Radets rekommendation om
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ramverket och bedomer att den nationella tjugoariga strategin i stor
utstrackning Overensstammer med det nya ramverket. En revidering
av den svenska strategin med anledning av det nya ramverket
bedémdes darfor inte vara aktuell.*2

Stockholms stad beslutade 2018 om en stadsovergripande strategi
for romsk inkludering som har sin utgangspunkt i den nationella
strategin. Den har varit vagledande for stadens arbete for romsk
inkludering.

Handlingsplanen bygger vidare pa erhallen kunskap och insatser
som genomforts och forstarker arbetet med mal som ska bidra till
stadens arbete med att motverka antiziganism och framja romsk
inkludering. Handlingsplanen tar sin utgangspunkt i den svenska
strategin saval som EU-kommissionens strategiska ramverk for
romsk inkludering.

Ansvarsfordelning

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sdkerstalla att
romer far sina rattigheter tillgodosedda. En central metod for
genomforandet &r att utveckla ett rattighetsbaserat arbetssatt som
hjalper verksamheten att fokusera pa individer och grupper som
riskerar att inte fa sina rattigheter tillgodosedda. Principen i Agenda
2030 om att ingen ska lamnas utanfor kan ocksa vara till hjalp for
att identifiera vilka grupper som ar sérskilt viktiga att fokusera pa.

Malen i handlingsplanen pekar pa forflyttningar som staden
forvantas gora. Nagra mal ar tydligare riktade mot vissa
verksamheter, namnder och bolagsstyrelser an andra. Varje
resultatmal i handlingsplanen innehaller information om sarskilt
ansvariga namnder och bolagsstyrelser. Manga mal kraver
samverkan mellan flera namnder och/eller bolagsstyrelser.

Kommunstyrelsen ansvarar for dvergripande samordning, stod och
uppféljning i implementeringen av handlingsplanen.

Forskolenamnden, socialndmnden och dldrenamnden har ett sarskilt
ansvar att stodja och samordna stadsdelsnamndernas arbete med
malen inom sina respektive verksamhetsomraden. Aven
kulturnd&mnden och arbetsmarknadsnamnden ska vid behov erbjuda
stod till stadsdelsndmnderna och andra fackndmnder inom ramen
for sitt ansvarsomrade.

romers jamlikhet, inkludering och delaktighet, 6070/21, vilken antogs 2 mars
2021; Europeiska kommissionen, 2020 Bilaga 1: Riktlinjer for planering och
genomfdrande av nationella strategiska ramar for romer.

12 Kulturdepartementet, 2021, Rapport avseende Europeiskt ramverk om romers
jéamlikhet, inkludering och delaktighet 2020-2030.
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Samtliga stadsdelsndmnder, arbetsmarknadsndmnden,
forskolendmnden, kulturnamnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden och aldrendmnden ska ha en kontaktperson
gentemot kommunstyrelsen for arbetet med romsk inkludering. |
kontaktpersonens uppdrag ingdr att vid behov bista
kommunstyrelsen med information om ndmndens arbete med romsk
inkludering, till exempel i anslutning till kommunstyrelsens samrad
eller olika myndigheters uppfoljningsarbete. Namnderna kan avgora
i vilken utstrackning som rollen som kontaktperson for romsk
inkludering kan integreras i redan befintliga samordnarroller,
exempelvis inom arbetet med nationella minoriteter och manskliga
rattigheter.

Pa stadens intranat finns forslag pa utbildningar och material som
ger ytterligare stod i arbetet i ndmnder och bolagsstyrelser.

Uppfdljning

Stockholms stads arbete med handlingsplanen ska utga fran
ordinarie processer samt fran kunskap om stockholmarnas
levnadsvillkor och tillgang till de manskliga rattigheterna. Arbetet
ar tvarsektoriellt och har betydelse for samtliga
verksamhetsomradesmal i stadens budget.

N&mnder och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i arbetet
med romsk inkludering.

Utifran stadens program for manskliga rattigheter gor
stadsledningskontoret vartannat ar en bedémning av stadens arbete
med ménskliga rattigheter som sammanstélls i en rapport till
kommunfullmaktige. | arbetet ingar att folja upp de handlingsplaner
som ar kopplade till programmet.
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Fokusomrade:
Kunskap och information

I Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna lyfts att
stadens alla verksamheter behdver ha grundlaggande kunskap om
nationella minoriteters rattigheter, vilket innefattar kunskap om
romsk inkludering. Vissa verksamheter kan enligt programmet
darutdver behdva olika former av fordjupad kunskap, beroende pa
verksamhetens uppdrag och malgrupp. Staden ska ocksa informera
om de réattigheter som stockholmarna har samt om hur vi arbetar for
att sékerstalla dessa.

Antiziganism har i rapporter pekats ut som ett stort hinder fér romer

att fa sina rattigheter tillgodosedda. Flera av dessa rapporter lyfter
vikten av kunskapshdjande insatser, bland annat riktat mot larare
och socialtjansten.'® I Socialstyrelsens stddmaterial om romsk
inkludering star att om Sveriges samtliga medborgare ska atnjuta
samma réttigheter och mojligheter behover alla bli medvetna om
hur antiziganism fortfarande paverkar samhallet.'4

Flera foretradare for romer har i samrad och i dialog med staden lyft
behovet av kunskapshdjande insatser riktade mot stadens
medarbetare for att 6ka kunskapen om antiziganism och
minoritetsstress samt mojliggora en okad forstaelse for romers
situation och ett likvardigt bemétande. Det handlar ocksa om att
forandra attityder for att skapa 6kad inkludering och jamlikhet.

Socialtjanstens olika verksamheter och skolan ndmns som sérskilt
viktiga malgrupper. Aven insatser som nar romer med information
om stadens erbjudanden inom valféard och service och information
om romers rattigheter som nationell minoritet har efterfragats.

Staden erbjuder idag flera olika utbildningar inom ramen for romsk
inkludering riktat till stadens medarbetare och chefer, bade fysiskt
och digitalt. Utbildningarna finns i olika format och riktade till olika
malgrupper — bade mer generella och specialiserade. Staden har
ocksa ett antal romska brobyggare anstallda som arbetar
uppsokande och sprider information till romer om réttigheter och
om vad staden erbjuder.

13 | ansstyrelsen i Stockholm, 2021, Stolt men ofta otrygg; Forum for levande
historia, 2024, Redovisning av uppdrag att kartlagga kunskapen om antiziganism
i grundskolan och gymnasiet; Barnombudsmannen, 2021, Om barns och ungas
utsatthet for rasism; Socialstyrelsen, 2019 | bemdtandet tar framtiden form.

14 Socialstyrelsen, 2016, | bemétandet tar framtiden form.

Romska brobyggare ar
personer med romsk
sprak- och
kulturkompetens som
fungerar som en lank
mellan enskilda personer
och offentliga
verksamheter. De anstélls
oftast inom forskola,
skola, socialtjanst eller
hélso- och sjukvard.
Genom brobyggare kan
fortroendet mellan den
romska minoriteten och
det dvriga samhaéllet
stérkas och den romska
minoritetens tillgang till
olika delar av samhallet
Oka

(Brobyggare med romsk sprak- och
kulturkompetens - Kunskapsguiden )



https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/nationella-minoriteter/romer-och-romani-chib/brobyggare-med-romsk-sprak--och-kulturkompetens/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/nationella-minoriteter/romer-och-romani-chib/brobyggare-med-romsk-sprak--och-kulturkompetens/
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Kunskap och information utgor grundférutsattningar for arbetet
med att sékerstélla romers réttigheter. Staden ser darfor fortsatt
stora behov av insatser for att sakerstédlla goda kunskaper om romers
levnadsvillkor och ett jamlikt bemotande bland stadens
medarbetare. Detsamma galler for insatser for att sprida korrekt
information till romer om deras réttigheter och végledning om hur
man kan ta del av stadens vélfard och service.

Kunskap och information

Stadens medarbetare bemdoter romer respektfullt
och anpassat efter individens behov.

Stadens medarbetare har goda kunskaper om romers
levnadsvillkor och utsatthet for antiziganism och hur detta
kan samspela med andra diskrimineringsgrunder.

Sarskilt ansvariga: samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Staden medarbetare har goda kunskaper om romers
rattigheter som nationell minoritet och vad det innebar
for verksamheternas skyldigheter.

Sarskilt ansvariga: samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Kunskapshdojande insatser kan se ut pa flera olika satt beroende pa
verksamhetens forutsattningar och behov. Nagra exempel pa
kunskapshojande insatser ar:

e deltagande i stadens egna utbildningar,

e deltagande i andra myndigheters utbildningar,

e utveckling av egna forelasningar eller utbildningsinsatser,

e studiebesok och studieresor,

e spridning av relevanta rapporter och

¢ dialog och samarbeten med relevanta civilsamhallesaktorer.

Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsnamnden, férskolenamnden,
kulturndmnden, utbildningsndmnden, aldrendmnden och socialndmnden
har ett sérskilt ansvar att bevaka och informera om utbudet av utbildningar
och stédmaterial inom omradet samt att vid behov utveckla nya
kunskapshdjande insatser.
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Kunskap och information

Staden nar romer med information om deras rattigheter
och om stadens utbud av valférd och service.

Stadens verksamheter arbetar uppsokande for att na
malgruppen med information om deras rattigheter samt
med stdd och vagledning om stadens verksamheter.

Sarskilt ansvariga: arbetsmarknadsnamnden, férskolenamnden,
idrottsnamnden, kulturnamnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden, aldrenamnden, stadsdelsndmnderna,
Bostadsformedlingen i Stockholm AB och
bostadsbolagsstyrelserna.

Att na fler romer med information om deras rattigheter och information
om vad de kan forvénta sig av staden bidrar till 6kad tillit och okad
egenmakt. Det kan handla om att kanna till vilket stod elever kan fa i
skolan, hur en process inom socialtjansten gar till, vad ett bibliotek kan
erbjuda eller fa kannedom om stadens bostadskdsystem.

Arbetsmarknadsnamnden, forskolenamnden, idrottsnamnden,
kulturn@mnden, socialndmnden, utbildningsndmnden, aldrendmnden,
stadsdelsndmnderna, Bostadsférmedlingen i Stockholm AB och
bostadsbolagsstyrelser har ett sarskilt ansvar att sprida information om
sina verksamheter. Uppstkande verksamhet ar ett sarskilt viktigt verktyg i
detta. Det kan bade handla om eget uppsdkande arbete, eller samverkan
med andra forvaltningars uppstkande verksamheter.

Arbetsmarknadsnamnden, forskolenamnden, kulturnédmnden,
socialndmnden, utbildningsndmnden och &ldrendmnden ansvarar &ven for
att utveckla informationsmaterial efter malgruppens behov. Det kan
handla om nytt kommunikationsmaterial eller om att géra befintligt
material mer lattillgangligt och malgruppsanpassat.

Exempel pa uppsokande arbete som kan na fler romer:

e kontakt och samverkan med stadens brobyggare,

e kontakt och samverkan med det romska civilsamhéllet,

e besok eller samverkan med verksamheter som riktar sig till romer
och

e samhallsvagledning pa romani chib eller riktat till romer.

Vid utformning av insatser bor verksamheter prioritera malgrupper som
kan vara sarskilt svara att na.
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Fokusomrade:
Valfard och service

| Stockholms stads program for de méanskliga rattigheterna anges att
stadens vélfard och service ska planeras och utformas for att
sékerstélla att manskliga rattigheter respekteras. Stadens
verksamheter erbjuder en bredd av valfard och service till
stockholmarna. Genom att anpassa verksamheterna efter
malgruppens behov kan arbetet for romsk inkludering starkas och
staden sakerstalla ett likvardigt och respektfullt bemétande av alla
stockholmare.

Rapporter visar att romer erfar antiziganism och diskriminering i
vardagen och i livets olika omraden sa som i skolan, pa
arbetsplatsen, i affarer, i kontakter med myndigheter.
Diskriminering, antiziganism och dess konsekvenser leder till
negativa foljder som Iag tillit till offentliga verksamheter och
upplevelser av otrygghet kopplad till sin identitet som rom. | en
undersodkning riktad till unga romer svarar ungefar hélften att de
séllan eller aldrig k&nner sig trygga med att prata om att de ar romer
i skolan, pa fritidsgarden, pa traningen eller annan fritidsaktivitet,
pa jobbet, pa internet, i sociala medier eller i onlinespel. Manga
valjer darfor att dolja sin romska identitet. Rapporter visar dven att
romska kvinnor och flickor oftare blir utsatta for vald eller hot om
vald, har samre forankring i samhallet och mer ohalsosamma
levnadsvanor, jamfort med befolkningen i stort.®> Marginalisering
och utanforskap kan oka risken for valdshandlingar och det kan vara
svarare att soka hjalp, lita pA myndigheter eller fa adekvat hjalp och
information.1®

| samrad med romska foretradare bekréftas rapporternas resultat. Ett
flertal foretradare vittnar dven om erfarenheter av diskriminering i
kontakten med det offentliga. Det finns en radsla for att i sarbara
situationer, sarskilt i kontakt med socialtjansten och skola, inte bli
trodd. Flera vittnar dven om att de undviker offentliga miljoer pa
grund av radsla for att bli utsatta for hot eller fysiskt vald. Andra,
framst kvinnor, vittnar om social isolering. Aven social problematik
sd som Okad risk for missbruk, sarskilt bland unga, bostadsloshet

15 Malmo stad och Malmé universitet, 2024, Lycklig &r den som har en 6ppen vag
framfor sig - En rapport om forutsattningar och hinder for romskt liv i Malmo
(malmo.se); Lansstyrelsen, 2021, Stolt men ofta otrygg - En understékning om
unga romers upplevelser av trygghet och tillgang till sina rattigheter
(lansstyrelsen.se); Lénsstyrelsen, 2023, Romsk inkludering Arsrapport 2023;
Folkhalsomyndigheten, 2015, Slutrapport om regeringsuppdrag: Férdjupad
studie om romska flickors och kvinnors livssituation och hélsa.

16 Statens folkhalsoinstitut, 2008, Bemétande av valdsutsatta kvinnor som tillhor
de nationella minoriteterna; Uppsala Universitet, 2025, Att tanka pa i motet -
Uppsala universitet, hdamtad:.2025-12-16



https://www.uu.se/centrum/nck/for-yrkesverksamma/webbstodforvarden/att-mota-patienter-som-utsatts-for-vald/att-tanka-pa-i-motet-
https://www.uu.se/centrum/nck/for-yrkesverksamma/webbstodforvarden/att-mota-patienter-som-utsatts-for-vald/att-tanka-pa-i-motet-
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och skuldséattning lyfts som en konsekvens av marginalisering och
utanférskap. Skolan och socialtjansten har bade i rapporter fran
myndigheter och i samrad med romer pekats ut som sarskilt viktiga
verksamhetsomraden for arbetet med romsk inkludering.

Skolverkets nuldgesbeskrivning av romers situation i skolan visar
att fa skolor i Sverige har genomfort sarskilda atgarder for att 6ka
andelen romska elever som slutfor grundskolan med godkanda
betyg. | intervjuer anger romer att det storsta hindret for att romska
elever ska slutféra grundskolan &r de fordomar som romska elever
och foraldrar moter &n idag i skolan.’

| Socialstyrelsens stodmaterial om romsk inkludering framgar att
manga romer har ett lagt fortroende for offentliga institutioner, och
sarskilt for socialtjansten. Det finns bland annat en oro inom
familjer som tillhér den romska minoriteten om att kontakt med
socialtjansten ocksa ska leda till en utredning om omhéndertagande
av barn enligt LVU. Att socialtjansten kan dverbrygga detta
bristande fortroende kan gora stor skillnad for méanniskors
levnadsvillkor, utveckling och trygghet. For socialtjansten handlar
det inkluderande arbetet till stor del om att i motet med enskilda
romer handla pa ett sadant séatt att fortroendefulla relationer skapas
och de enskilda vagar beratta om sin situation.®

Arbete ar en viktig forutsattning for individens och familjens
mojlighet att forsorja sig och har ett tydligt samband med hélsa. Det
ar centralt att skapa forutsattningar for alla att ha ett arbete, sérskilt
for grupper som annars har svart att komma in pa
arbetsmarknaden.® I en rapport frn Lansstyrelsen i Stockholm
framgar det att romer erfar fordomar och negativa uppfattningar i
arbetsrelaterade sammanhang. Rapporten konstaterar att detta
riskerar att leda till diskriminering och trakasserier av romer pa
arbetsplatser.?°

FoOr att motverka diskriminering och ojamlikhet behdvs kunskap och
arbetssatt for att fa syn pa skadliga normer, bade i samhéllet och i
stadens verksamheter. Ett normkritiskt perspektiv fokuserar pa
normer och maktstrukturer som gor att vissa personer uppfattas som
”avvikande” och andra som ’normala” och vilka konsekvenser
denna obalans bidrar till. Nar normer skapas, tolkas, omformuleras

17 Skolverket 2018 Nul&agesheskrivning av romers situation i skolan.

18 Socialstyrelsen 2016 | bematandet tar framtiden form.

19 Folkhalsomyndigheten, 2025, Arbete, arbetsforhallande och arbetsmiljo —
Resultat for Folkhélsan i Sverige — Folkhdlsomyndigheten, hdmtad: 2025-12-16.
20 |_ansstyrelsen 2014 Romers rétt till arbete — en nulagesbeskrivning av hinder
och mojligheter.



https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsan-i-sverige/resultat-per-malomrade-for-folkhalsan-i-sverige/arbete-arbetsforhallande-och-arbetsmiljo-resultat-for-folkhalsan-i-sverige/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsan-i-sverige/resultat-per-malomrade-for-folkhalsan-i-sverige/arbete-arbetsforhallande-och-arbetsmiljo-resultat-for-folkhalsan-i-sverige/
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och forstarks utifran forestallningar och beteenden paverkar det oss
sjalva och personer vi moter.?:

Staden vidtar redan idag olika insatser for att framja romsk
inkludering. Bland annat anvénds ett antal malgruppsanpassade
arbetssatt sasom romska brobyggare, och sarskilda motesplatser pa
bibliotek och vid 6ppna tréffpunkter.

Staden ser ett behov av fortsatta insatser som sakerstéller att romer
far ta del av stadens vélfard och service pa lika villkor och att
tilliten till staden saval som tryggheten i stadens alla verksamheter
Okar. Det forutsatter att fler forvaltningar och bolag gemensamt
arbetar med uppdraget. Staden behover sakerstalla att de manskliga
rattigheterna respekteras bade i verksamhet som drivs i stadens egen
regi och i upphandlade verksamheter. Malen nedan kan darfor vara
relevanta dven i upphandling och utférande av externa leverantorer.
| praktiken kan det exempelvis handla om att stélla krav pa
leverantorers kompetens om icke-diskriminering och olika gruppers
sarbarhet och levnadsvillkor.

Valfard och service

Staden sakerstaller romers lika tillgang till forskola, skola,
idrott, kultur och fritid, socialtjanst, &ldreomsorg, bostad
och arbetsmarknadsinsatser som dévriga stockholmare.

Stadens verksamheter identifierar och vidtar atgarder
mot eventuella normer och arbetssatt i verksamheten
som riskerar att exkludera romer.

Sarskilt ansvariga: samtliga nAmnder och bolagsstyrelser.

Stadens verksamheter undersoker behov av, utvecklar och
utvarderar malgruppsanpassade arbetssatt.

Sarskilt ansvariga: arbetsmarknadsnamnden, férskolendmnden,
kulturndmnden, socialnéamnden, utbildningsndmnden,
aldrenamnden och stadsdelsnamnderna.

Stadens verksamheter har langsiktiga samarbeten med det romska
civilsamhallet kring atgarder som bidrar till romers lika tillgang
till valfard och service samt genomfor insatser som underlattar

for det romska civilsamhallet att soka olika former av
féreningsstod.

Sarskilt ansvariga: idrottsndmnden, kulturné@mnden,
socialnamnden och stadsdelsnamnderna.

21 Diskrimineringsombudsmannen Bli medveten om dina normer | DO,
hamtad:2025-12-16.



https://e-guide.do.se/studenters-ratt-i-hogskolan/studerar/lika-rattigheter-och-mojligheter/bli-medveten-om-dina-normer
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Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser bar ansvaret for att implementera
ett normkritiskt arbetssétt och, vid behov, utveckla, tillampa samt
utvardera malgruppsanpassade arbetssatt for att sakerstéalla romers lika
tillgang till valfard och service. Normkritiska perspektiv bor sarskilt
beaktas i arbetet med bemétandefragor och i arbetet mot trakasserier och
andra former av krankningar. Det ar viktigt att komma ihag att flera
normer kan vara begrénsande samtidigt och att de ofta samspelar, till
exempel normer kring utseende, kladsel, kon och alder.

Exempel pé insatser for att identifiera och motverka normer:

o tadel av myndigheters och civilsamhéllets kunskap om vad som
kan exkludera romer,

¢ enhetsmoten, avdelningsmoten eller andra personalméten med
fokus pa ett normkritiskt arbetssitt,

e undersoka forekomsten av normer i verksamhetens fysiska miljo,
i bemotandet och i arbetssatt tillsammans med malgruppen,

e anvanda brukarundersokningar for att fa syn pa exkluderande
arbetssétt och

e atgarda arbetssatt som riskerar att vara exkluderande och
efterstrdva ett jamstéllt och jamlikt bemd&tande.

Med malgruppsanpassade arbetssatt avses insatser som syftar till att
undanrdja eventuella hinder och underlatta for romer att delta i och uppna
eventuella mal som avses med verksamheten. De anpasshingar som ar
lampliga att genomfora inom en verksamhet beror pa den specifika
verksamhetens karaktar samt malgruppens behov och férutsattningar. Det
behover identifieras vid varje forvaltning och gemensamt med
malgruppen.

Nedan foljer ett antal exempel pa vad malgruppsanpassade arbetssatt kan
vara:

e brobyggare som stéttar i skolor och i verksamheter,

e laxlasningsgrupper riktade till romska barn pa svenska eller pa
romani chib,

o (Oppen forskola riktad till romska familjer,

e natverksgrupper riktade till romska kvinnor med fokus pa
végledning och vélbefinnande

e uthildningar eller studieprogram inom Komvux som ar utformade
efter romers behov och

o insatser infor feriearbete eller ungdomsanstéliningar.

Socialtjansten &r en viktig aktor och bor sérskilt beakta romers rétt till lika
tillgang till stod och insatser inom socialtjanstens samtliga omraden och i
synnerhet inom arbetet med vald i néra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck, i arbetet med barn och i arbetet med budget- och
skuldradgivning. Dessa perspektiv blir sarskilt viktiga att ha med i
omstallningen till den nya socialtjanstlagen.
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Atgarderna kan med fordel utformas och/eller genomféras i samverkan
med det civila samhéllet. Samarbetet med det civila samhéllet kan se olika
ut. Det kan exempelvis handla om

e gemensam planering och genomférande av atgarder,
e idéburet offentligt partnerskap (IOP),

e inrattande av staende referensgrupper,

e foreningsstod.

Valfard och service

Verksamheter och offentliga miljoer i staden &r trygga for romer.

Stadens verksamheter undersoker och vidtar atgarder
utifran vad som skapar trygghet for romer i stadens
verksamheter och offentliga miljoer.

Sarskilt ansvariga: arbetsmarknadsnamnden, fastighetsnamnden
idrottsndmnden, kulturndmnden, trafiknamnden,
utbildningsndmnden, stadsdelsnamnderna och
bostadsbolagsstyrelserna.

Stadens verksamheter utvecklar métesplatser for romer.

Sarskilt ansvariga: kulturnamnden och stadsdelsnamnderna.

Stadens verksamheter synliggor — bade fysiskt och digitalt —
kunskap och forstaelse for romers behov och utsatthet.

Sarskilt ansvariga: arbetsmarknadsnamnden, férskolendmnden,
idrottsnamnden, kulturndmnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden, aldrenamnden och stadsdelsnamnderna.

Insatser for att undersoka och vidta atgéarder utifran romers upplevelser av
trygghet/otrygghet bor utga fran stadens befintliga arbetssatt for
trygghetsskapande arbete.

Stadens samtliga verksamheter ska vara trygga fér romer. Det ar av
betydelse att skolor, baserat pa en fordjupad forstaelse for romers
utsatthet, vidtar atgéarder inom ramen for sitt arbete mot trakasserier och
andra former av krankningar.

De motesplatser som avses har ar till exempel dppna verksamheter inom
stadens valfardsomraden sasom fritidsgardar, aktivitetscentrum och
liknande for aldre, 6ppna forskolor och bibliotek.

Stadens alla métesplatser ska vara trygga och inkluderande for romer,
men utifran malgruppens behov och 6nskemal &r det motiverat att d&ven
erbjuda sérskilda métesplatser for romer. Motesplatserna ska vara trygga
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platser dar romer kan métas och exempelvis utbyta erfarenheter och fa
kunskap och information. Det kan handla om olika typer av aktiviteter sa
som

e sprakcirklar,

e sprakcaféer,

e samtalsgrupper,

e gemensamt skapande,

o workshops och kulturella evenemang,

o information om samhaéllsstéd och rattigheter.

Aktiviteterna ska utga fran malgruppens behov, férutséttningar och
onskemal samt ta hansyn till variationer inom malgruppen, sdsom
exempelvis utifran kon och alder. Civilsamhallesorganisationer kan vara
en viktig samarbetspart i arbetet med matesplatser. Staden kan exempelvis
samarbeta kring aktiviteter pa en motesplats och kring behovsinventering.

Insatser for att synliggora kunskap och forstaelse for romers behov och
utsatthet kan genomforas pa olika sétt. Verksamheter kan exempelvis pa
olika satt synliggora, fysiskt i lokalen eller digitalt pa hemsidan eller i e-
posten, att medarbetare har genomgatt en utbildningsinsats. Redan
etablerade insatser ar placering av den romska flaggan eller andra
symboler synligt i publika verksamheter. Det kan dven handla om att
synliggdra och uppmarksamma romers sprak och kultur pa ett medvetet
satt, exempelvis gemensamt med malgruppen vid maétesplatser sa som
Oppna forskolor, seniortraffar, vid stadens dppna traffpunkter,
samtalsgrupper, studiecirklar med mera.



Med samrad menar Vi i
staden ett mdte med
nationella minoriteter dar
deltagarna ges mojlighet till
inflytande i fragor som beror
dem. Samrad sker innan
beslut fattas i fragan eller
fragorna som samradet
berér. Samradsdeltagare kan
bade vara foretradare for
civilsamhéllesorganisationer
och andra personer som
identifierar sig som en
nationell minoritet. Samrad
som &r Oppna for alla som
identifierar sig som en
nationell minoritet utan en
personlig inbjudan kallas for
6ppna samrad.
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Fokusomrade:
Delaktighet och inflytande

| Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna framgar
att stadens verksamheter ska erbjuda stockholmare mojlighet till
delaktighet och inflytande.

De nationella minoriteterna, inklusive romers, ratt till delaktighet
och inflytande &r faststélld i flera lagar och férordningar och staden
har en skyldighet att ge romer mojlighet till delaktighet och
inflytande i fragor som berér dem och sa langt som mojligt samrada
med romer i sddana fragor.?? Delaktighet och inflytande &r &ven ett
bra verktyg for att skapa tillit och fortroende och ger stadens
verksamheter en méjlighet att 6ka sin forstaelse for romers situation
och inkludera deras kunskap och erfarenheter i sitt
utvecklingsarbete.

Stockholms stad har under en langre tid erbjudit romer mojlighet till
delaktighet och inflytande genom olika former av samrad. Samrad
har genomforts bade centralt av kommunstyrelsen och av olika
namnder. Antalet och formerna fér samrad har dock varierat 6ver
tid och varit svara att dverblicka, bade de som riktats till romer
saval som till samtliga nationella minoriteter. | syfte att tydliggora
formerna for samrad pa stadsovergripande niva inrattades i juni
2024 Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters
rattigheter.?

| samrad med foretradare for romer har flera utvecklingsbehov
kopplat till stadens samrad lyfts. Flera foretradare nskar mer
strukturerade upplagg pa samraden, battre mojligheter till inflytande
samt samrad med fler av stadens namnder. Det efterfragas dven
aterkoppling kring hur samradsrepresentanternas synpunkter
paverkar stadens beslut.

22 Se 58, Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
23 For narmare beskrivning av radets uppdrag och form, se Kfs 2024:10
Instruktion for kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters réttigheter.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
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Delaktighet och inflytande

Romer har delaktighet och inflytande i fragor som berér dem.

Stadens verksamheter sékerstéller delaktighet och
inflytande genom samrad utifran stadens Struktur for
delaktighet och inflytande for nationella minoriteter,

samt utifran romers behov och 6nskemal.

Sarskilt ansvariga: kommunstyrelsen, arbetsmarknadsnamnden,
forskolendmnden, kulturnamnden, socialnamnden,
utbildningsnamnden, aldrenamnden och samtliga

stadsdelsnamnder.

Stadens sammanhallna struktur for delaktighet och inflytande for arbetet
med de nationella minoriteternas, inklusive romers, delaktighet och
inflytande finns att tillga i handlingsplanen fr nationella minoriteter och
urfolket samernas réttigheter.

Utover det som beskrivs i strukturen for delaktighet och inflytande som
géller for samtliga nationella minoriteter, inklusive romer, galler dven
féljande for romer och romsk inkludering:

Arbetsmarknadsnamnden, forskolendmnden, kulturnamnden,
socialndmnden utbildningsndmnden och aldrendmnden ansvarar for att
regelbundet arrangera 6ppna samrad for att mojliggora inflytande i
stadens arbete med romsk inkludering inom ndmndernas respektive
sakomraden. De 6ppna samraden kan genomféras i samverkan med flera
namnder, inklusive stadsdelsndmnder. Det &r efterstravansvart att framja
ett inkluderande deltagande som omfattar personer i olika aldrar, kén och
med skilda bakgrunder. I utformningen av de 6ppna samraden bor romers
onskemal sérskilt beaktas.

Oavsett samradsform ar det vidare viktigt att samrad genomfors pa ett
transparent satt. Infor samrad bor syftet med motet och vilka majligheter
till inflytande som ges beskrivas. | samband med eller efter att ett samrad
har genomforts bor aterkoppling gallande hur synpunkterna tas vidare ges.
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Delaktighet och inflytande

Verksamheter som méter invanare har god kunskap om
romers upplevelser av stadens valfard och service.

Staden inhamtar systematiskt erfarenheter fran individer som
nyttjar verksamheter som ber6r romer och vidtar atgarder utifran
det.

Sarskilt ansvariga: arbetsmarknadsnamnden, kulturndmnden,
utbildningsndmnden och samtliga stadsdelsnamnder.

Inhamtning av erfarenheter fran romer som nyttjar verksamheter som
sarskilt berdr romer eller romsk inkludering ska ses som ett mojligt
komplement till strukturerade samrad och som en del i verksamhetens
uppféljningsarbete. Det kan till exempel handla om att inhdmta
erfarenheter fran personer som kommer i kontakt med stadens brobyggare,
elever som deltar i modersmalsundervisning i minoritetssprak eller
personer som deltar vid nagon av stadens motesplatser riktade till romer.
Inhamtning av erfarenheter kan ske pa olika satt s3 som genom

e |Opande dialog med deltagare,
e enkater,
e intervjuer eller gruppintervjuer.
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Inledning

De ménskliga rattigheterna omfattar alla, alltid och dverallt. Alla
namnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla de
manskliga rattigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt och sammanhallet och ha ett intersektionellt
perspektiv. Ett rattighetsbaserat arbetssétt ska genomsyra alla
stadens verksamheter.! Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna (MR-programmet) ger vagledning i arbetet.

De ménskliga rattigheterna &r odelbara och ingen rattighet &r
viktigare an ndgon annan. Samtidigt ar det viktigt att synliggdra och
arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och maéjligheter. Denna handlingsplan fokuserar pa
barnets rattigheter och inflytande. Med barn avses i handlingsplanen
alla under 18 ar. Handlingsplanen stracker sig till ar 2030.

-

~

Handlingsplanens dvergripande mal:

Staden sékerstaller alla barns rattigheter och
inflytande genom att motverka diskriminering och

Intersektionalitet handlar
om hur olika
diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka
varandra, och ibland
forstarka varandra.
Diskrimineringsgrunder kan
inte isoleras, utan behtver
forstas tillsammans och i
samspel med andra faktorer
som paverkar manniskors
mojligheter sdsom
utbildningsniva, halsa och
socioekonomisk bakgrund.

framja jamlika levnadsvillkor.

\§ J

Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete med barnets
rattigheter i enlighet med barnkonventionen. Barnkonventionen kan
ses som en utgangspunkt till handlingsplanens mal, och malen i sin
tur som en konkretisering av vad barnkonventionen kan innebéra
for arbetet i Stockholms stad.

Ungefar var femte invanare i Stockholms stad ar barn och generellt
har barn goda mojligheter att fa sina rattigheter tillgodosedda i
staden. Samtidigt finns stora skillnader inom gruppen med olika
behov, utmaningar och levnadsvillkor.?

I staden ska alla barn ha goda levnadsvillkor och inget barn ska
diskrimineras. Att framja jamlika levnadsvillkor handlar har om att
stadens verksamheter ska ha fokus pa att minska skillnaderna
mellan olika grupper av barn och skapa forutséttningar for att alla

! Se exempelvis Sveriges regioner och kommuner, 2024, Rattighetshaserat
arbetssatt | SKR Webbfamilj | SKR 2025-12-02 eller Lansstyrelserna, 2025, Latt
att gora ratt! Rattighetsbaserat arbete i praktiken - Manskliga réttigheter i
offentlig sektor 2025-12-02.

2 Stockholms stads barnombudsman, Rapport 2023.


https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/rattighetsbaseratarbetssatt.82124.html
https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/rattighetsbaseratarbetssatt.82124.html
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/
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barn ska ha en trygg uppvaxt och att varje barn far sina rattigheter
tillgodosedda. Att motverka diskriminering innebér att sakerstélla
att barn inte utsatts for diskriminering pa grund av omstandigheter
som ror barnet eller dess vardnadshavare. Skydd mot diskriminering
ar en av barnkonventionens grundlaggande principer och tas upp i
artikel 2. Det betyder att alla barn som vistas i Sverige har samma
rattigheter oavsett till exempel hudfarg, kon, sprak, religion, politisk
eller annan askadning, nationellt, etniskt eller socialt ursprung eller
funktionsnedsattning.®

Stadens arbete med barnets réttigheter ska ha ett
jamstélldhetsperspektiv. Normkritiska arbetssatt ska prioriteras och
det ar viktigt att se hur olika normer kan samspela och forstarka
utsatthet, sasom normer kopplade till exempelvis kon, alder och
etnicitet.

Barn har ratt till delaktighet och inflytande enligt barnkonventionen.
For att kunna vara delaktig behtver barn relevant information,
mojlighet att komma till tals och bli lyssnade pa. Inflytande ska ges
utifran barnets alder och mognad.*

Handlingsplanen utgar fran MR-programmets tre fokusomraden.
Dessa utgor tillsammans grundldggande forutsattningar for att
staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sékerstélla att de manskliga rattigheterna efterlevs
i stadens verksamheter. De tre fokusomradena r:

e Kunskap och information
e Valféard och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i effektmal och
resultatmal. Effektmalen beskriver den dvergripande och
langsiktiga forandring som efterstravas. Resultatmalen &r den
direkta forandring som ska genomforas i stadens verksamheter.

Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for namnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjalva ta fram aktiviteter for att uppna malen.
En och samma aktivitet kan bidra till uppfyllelsen av flera mal.
Under malen finns dven exempel pa atgarder och vagledning i
arbetet med malen. Dessa exempel ska dock inte forstas som en

3 Barnombudsmannen, 2021, Barn och diskriminering - Barnombudsmannen
2025-12-02.

4 Barnombudsmannen, 2025, Barns delaktighet och inflytande -
Barnombudsmannen 2025-12-02.



https://www.barnombudsmannen.se/stallningstaganden/sakomraden/barn-och-diskriminering/
https://www.barnombudsmannen.se/stod-och-verktyg/genomfora-barnkonventionen/barns-delaktighet-och-inflytande/
https://www.barnombudsmannen.se/stod-och-verktyg/genomfora-barnkonventionen/barns-delaktighet-och-inflytande/
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uttdmmande sammanstéllning av mojliga atgarder som namnder
och bolagsstyrelser kan vidta for att nd malen.

Andra styrdokument

Denna handlingsplan har beréringspunkter med flera andra
styrdokument. Det medfor att handlingsplanen avgrénsas i relation
till andra handlingsplaner och program som ocksa bidrar till att
uppfylla de manskliga rattigheterna. Ovriga handlingsplaner som &r
kopplade till MR-programmet har betydelse for barnets rattigheter
da barn exempelvis kan identifiera sig som flickor eller pojkar,
utséttas for rasism, ha kdnsuttryck som inte éverensstammer med
normen eller tillhora de nationella minoriteterna.

Andra exempel pa program som bidrar till att uppfylla de manskliga
rattigheterna ar:

e Stockholms stads program for barns ratt till kultur

e Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning

e Stockholms stads program mot vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution,
manniskohandel for sexuella andamal samt sexuellt vald
oberoende relation

e Stockholms stads program for att motverka hemldshet
2020-2025

e Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv
2024-2028

Stockholms stads kvalitetsprogram beskriver hur staden ska arbeta
med Okad kvalitet i verksamheterna; i implementeringen av detta
ska arbetet med ménskliga rattigheter vara en del.

Bakgrund

FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen, som
Sverige antog 1990 och som blev svensk lag 2020, &r grunden for
barnréttsarbetet i staden och utgangspunkt for denna handlingsplan.

Barnkonventionen géller alla barn oavsett legal status.
Konventionen innehaller 54 artiklar som alla tillsammans utgér en
helhet, och fyra av artiklarna utgor de grundldggande och
végledande principer som alltid ska beaktas i fragor som ror barn:

e Artikel 2. Inget barn far diskrimineras pa grund av
harkomst, kon, religion, funktionsnedséttning eller andra
liknande skal.
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e Artikel 3. Barnets basta ska vara vagledande vid allt
beslutsfattande och vid alla atgarder som ror barn och
unga.

e Artikel 6. Barn har ratt till liv, 6verlevnad och
utveckling. Barn ska tillatas att utvecklas i sin egen takt
och utifran sina egna forutsattningar.

e Artikel 12. Barn och unga har rétt att framfora sina
asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berér dem.

Barns levnadsvillkor paverkas i stor utstrackning av familjens
ekonomiska situation. Det finns samband mellan barnfamiljers
ekonomi och viktiga aspekter sasom barns halsa, boendevillkor och
majligheter att lasa laxor och delta i fritidsaktiviteter.®

Radda Barnen uppskattar att ungefar vart tionde barn i Sverige lever
i familjer som ar ekonomiskt utsatta.® De indikatorer som staden
anvander for att mata barnfattigdom visar pa en liten, generell
forbattring av barnfamiljers ekonomi mellan 2014 och 2022,
samtidigt som skillnaderna mellan omraden i staden och olika
grupper fortfarande ar stora. Andelen barnfamiljer som lever i
ekonomisk utsatthet var 12 procent 2021 och andelen barnfamiljer
med ekonomiskt bistand var drygt 2 procent ar 2022. Att ha
utlandsk bakgrund eller en ensamstaende foralder ar faktorer som
var for sig okar risken for och sarbarheten av att leva under
ekonomiskt knappa forhéllanden.’

Manga barn véxer upp i en familj dar det forekommer vald eller dar
en foralder har ett skadligt bruk eller beroende, lider av psykisk
ohdlsa eller en allvarlig sjukdom, eller plotsligt avlider. Narmare
atta procent har under uppvéxten foraldrar med sa skadligt bruk
eller psykisk ohalsa att de far sjukhusvard. Ofta forekommer flera
av svarigheterna samtidigt, hos den ena eller bada foraldrarna. For
barnen kan det innebdra oro, orimligt ansvarstagande, forandringar i
vardagen och svara upplevelser. Pa sikt kan det leda till svarigheter
i skolan, egen ohélsa och andra negativa konsekvenser.®

5 Stockholms stad, 2024, Aterblick pa Skillnadernas Stockholm.
6 Radda Barnen, 2025, Barnfattigdom i Sverige - Rddda Barnen 2025-12-02.

7 Stockholms stad, 2024, Aterblick pa Skillnadernas Stockholm.

8 Socialstyrelsen, 2025, https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-
unga/barn-som-anhoriga/forskning-om-konsekvenser/ 2025-12-02.



https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/barnfattigdom/barnfattigdom/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/barn-som-anhoriga/forskning-om-konsekvenser/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/barn-som-anhoriga/forskning-om-konsekvenser/
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Barn och unga med funktionsnedséttning riskerar i storre
utstrackning &n andra barn att utsattas for alla former av vald och
overgrepp.®

Bade flickor och pojkar kan utsattas for hedersrelaterat vald och
fortryck. Flickor anses vara bérare av familjens heder och drabbas
oftast hardast av begransningar, kontroll, tvang och vald, men aven
pojkar drabbas. Pojkar forvantas ocksa utéva kontroll Gver sina
kvinnliga slaktingar. Bade flickor och pojkar kan tvingas gifta sig
mot sin vilja.t°

Vald mot barn for med sig allvarliga konsekvenser for barnets
fysiska och psykiska halsa, bade i barndomen och i det fortsatta
livet. Psykisk ohalsa innebar ocksa en 6kad risk for svarigheter i
skolan och med sociala relationer. Skolmisslyckande riskerar i sin
tur att medfora forsamrade maojligheter pa arbetsmarknaden. !t

Levnadsvillkoren for barn och unga med funktionsnedséttning ar
genomgaende samre an for andra barn inom omraden som halsa,
utbildning och fritid. Detta paverkar barnens maéjligheter till
utveckling, bade som barn och vuxna.'2

Barns levnadsvillkor paverkas ocksa av risken for att utsattas for
diskriminering och av faktisk utsatthet for diskriminering och
rasism. Manga rapporter belyser hur barn och unga utsatts for
diskriminering i Sverige.® Exempelvis beskriver
diskrimineringsombudsmannen (DO) afrosvenska elevers situation i
skolan som allvarlig. | forsta hand handlar det om trakasserier fran
andra elever, men dven fran skolpersonal. Trakasserierna kan ta

® Myndigheten for delaktighet, 2024, Om barn och ungas levnadsvillkor i
samhéllet - MFD 2025-04-22.

10 Stockholms stads program mot vald i nara relationer, hedersrelaterat véald och
fortryck, prostitution, manniskohandel for sexuella andamal samt sexuellt vald
oberoende relation 2021-2025.

11 SOU 2022:70 En uppvaxt fri fran vald, En nationell strategi for att forebygga
och bekampa vald mot barn.

12 Myndigheten for delaktighet, 2024, Om barn och ungas levnadsvillkor i
samhaéllet - MFD 2025-04-22.

13 Se exempelvis Barnombudsmannen, 2025, Arsrapport 2025 Ni méste hinna
fore, Unicef, 2022, Barn beréattar om sin vardag i rapport till regeringen, Radda
Barnen, 2025, Barns roster om rasism i skolan och Institutet for ménskliga
rattigheter Arsrapport 2025.


https://www.mfd.se/utgangspunkter/barn-och-unga/barn-och-ungas-levnadsvillkor/
https://www.mfd.se/utgangspunkter/barn-och-unga/barn-och-ungas-levnadsvillkor/
https://www.mfd.se/utgangspunkter/barn-och-unga/barn-och-ungas-levnadsvillkor/
https://www.mfd.se/utgangspunkter/barn-och-unga/barn-och-ungas-levnadsvillkor/
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olika form, exempelvis klotter, glapord och social uteslutning, men
dven i form av allvarligt fysiskt vald.!4

Barn utsétts dven fér andra former av rasism, sasom islamofobi,
antisemitism, antiziganism, rasism mot samer och rasism mot
asiater. Brottsforebyggande radet (Bra) beskriver i en rapport att
ungefar en femtedel av eleverna som definierade sig som muslimer
uppgav sig ha blivit retade, utfrysta, hotade, slagna eller fatt hotfulla
sms. En annan rapport visar att antisemitism i skolan kan ta sig
manga olika uttryck. Det kan vara bade tydliga och medvetna
uttryck i ett klassrum eller omedvetet sprakbruk i form av skamt
och jargong mellan elever i korridoren.*> DO har vidare synliggjort
att forestallningar om kaon, alder, etnisk tillhorighet och
funktionsnedsattning kan paverka tillgangen till socialtjanstens
insatser.1®

| stadens samrad med representanter for de nationella minoriteterna
har det framforts att det &r viktigt att sarskilt uppmarksamma
romska och judiska barns utsatthet fér antiziganism och
antisemitism, vilket inte séllan leder till att barnen inte vagar vara
Oppna med sin identitet och bakgrund av radsla av diskriminering
och trakasserier. Den romska minoriteten lyfter &ven vissa romska
barns utsatthet pa grund av familjens socioekonomiska situation.

Barns halsa, utveckling och vélbefinnande paverkas ocksa av
inomhusmiljon, bade i hemmet och i forskola/skola. Exempelvis
bidrar en god ljudmiljo till battre koncentrations- och
inlarningsformaga. Barn behdver dven skyddas fran skadliga amnen
eftersom de ar sarskilt kansliga for kemikaliepaverkan.
Folkhalsomyndigheten visar att socioekonomiska skillnader i
boende och narmiljo skapar ojamlika forutsattningar fér en god
inomhusmiljo.t’

Ansvarsfordelning

Alla ndamnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla
barnets réttigheter och inflytande. En central metod for
genomforandet &r att utveckla ett rattighetsbaserat arbetssétt som

14 Diskrimineringsombudsmannen, 2025, Afrosvenska elevers utsatthet for rasism
och diskriminering i skolan.

15 Skolverket, 2025, Antisemitism i skolan - Skolverket 2025-12-02.

16 Diskrimineringsombudsmannen, 2021, Skillnader som kan utgéra risk for
diskriminering?

17 Folkhalsomyndigheten, 2025, Boende- och narmiljo paverkar var halsa —
Miljohé&lsorapport 2024 — Folkh&lsomyndigheten, 2026-04-22.



https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/rapporter/2025/antisemitism-i-skolan
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/b/boende-och-narmiljo-paverkar-var-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/b/boende-och-narmiljo-paverkar-var-halsa/
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hjalper verksamheten att fokusera pa individer och grupper som
riskerar att inte fa sina rattigheter tillgodosedda. Principen i Agenda
2030 om att ingen ska lamnas utanfor kan ocksa vara till hjalp for
att identifiera vilka grupper som ar sarskilt viktiga att fokusera pa.

Kommunstyrelsen ansvarar for overgripande samordning, stod och
uppféljning i implementeringen av handlingsplanen.

Malen i handlingsplanen pekar pa forflyttningar som staden
forvantas gora. Manga mal kraver samverkan och att namnder med
expertkunskap och sarskilt ansvar, ofta facknamnder, ger stod till
andra namnder, ofta stadsdelsnamnder. Nagra mal &r tydligare
riktade mot vissa verksamheter och ndmnder/bolagsstyrelser an
andra. Varje mal i handlingsplanen innehaller information om
sarskilt ansvariga ndmnder och bolagsstyrelser.

Pa stadens intranéat finns forslag pa utbildningar och olika former av
material som ger stod i ndmndernas arbete.

Uppfoljning

Stockholms stads arbete med handlingsplanen ska utga fran
ordinarie processer samt fran kunskap om stockholmarnas
levnadsvillkor och tillgang till de manskliga rattigheterna. Arbetet
ar tvarsektoriellt och har betydelse for samtliga
verksamhetsomradesmal i stadens budget.

N&mnder och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppféljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i arbetet
med barnets rattigheter.

Utifran stadens program for manskliga rattigheter gor
stadsledningskontoret vartannat ar en bedomning av stadens arbete
med manskliga rattigheter som sammanstalls i en rapport till
kommunfullmaktige. | arbetet ingar att folja upp de handlingsplaner
som &r kopplade till programmet.
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Fokusomrade:
Kunskap och information

| Stockholms stads program for manskliga rattigheter lyfts att
stadens alla verksamheter behdver ha grundlaggande kunskap om
barns rattigheter och att vissa verksamheter dérutéver kan behova
olika former av fordjupad kunskap, beroende pa verksamhetens
uppdrag och malgrupp. Stadens verksamheter ska ocksa enligt
programmet informera om de rattigheter som stockholmarna har
samt om hur staden arbetar for att sdkerstalla dessa.

Enligt barnkonventionen ska barn ha tillgang till information. FN:s
kommitté for barnets rattigheter har bland annat uttalat att barn
behover tillgang till information om alla fragor som rér dem,
utformad sa att den passar deras alder och formagor. Barns ratt till
information ar néra knuten till deras rétt till delaktighet och
inflytande.8

Barn maste kanna till sina rattigheter for att kunna havda dem.
Forskning visar att for barn och unga som lever i socialt utsatta
situationer kan information om rattigheter och tillgangligt stod bidra
till att de kan sétta ord pa sin utsatthet. Att informera barn om deras
rattigheter kan ocksa starka socialtjanstens arbete med att na barn
och unga i behov av stod i ett tidigt skede.!® Information till barn
ska ges dar de befinner sig i vardagen, exempelvis i skolan eller i
samband med olika fritidsverksamheter.?

18 Barnombudsmannen, 2024, Barns rétt till information - Barnombudsmannen
2025-12-02.

19 FoU_Nordvast, Stockholms lan, 2022, En kand och tillganglig socialtjanst for
barn och unga?

20 Barnombudsmannen, 2026, Barn behdver kénna till sina rattigheter -
Barnombudsmannen 2026-04-22.



https://www.barnombudsmannen.se/stod-och-verktyg/genomfora-barnkonventionen/larande-exempel/information-till-barn/
https://www.barnombudsmannen.se/stod-och-verktyg/genomfora-barnkonventionen/att-leva-upp-till-barnkonventionen/barnkonventionen-pa-lokal-niva/
https://www.barnombudsmannen.se/stod-och-verktyg/genomfora-barnkonventionen/att-leva-upp-till-barnkonventionen/barnkonventionen-pa-lokal-niva/
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Kunskap och information
Mal 1:
Stadens medarbetare bemoter barn respektfullt
och med anpassning till olika barns behov.

Stadens medarbetare har god kunskap om barnkonventionen
och vad den innebér for verksamhetens skyldigheter.

Sarskilt ansvariga: Samtliga nAmnder och bolagsstyrelser.

Stadens medarbetare har god kunskap om bemdtande av barn.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Stadens medarbetare har god kunskap om hur
barnkonsekvensanalyser i verksamheten kan goras.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Insatser for att frimja barnets rattigheter genom god kunskap kan se olika
ut beroende pa verksamhetens forutsattningar och behov. Nagra exempel
pa kunskapshdjande insatser ar:

e (deltagande i stadens egna utbildningar och nétverk,

e deltagande i andra myndigheters utbildningar,

e utveckling av egna foreldsningar eller utbildningsinsatser,

e studiebestk och studieresor,

e spridning av relevanta rapporter och

e dialog och samarbeten med relevanta civilsamhallesaktorer.

Vid utformningen av kunskapshéjande insatser om bemdtande av barn bor
stadens verksamheter utéver generell kunskap strava efter att prioritera
bemd&tande av barn som av olika anledningar har sérskilda behov eller har
en utsatt livssituation. Det kan exempelvis handla om att ha kunskap om
hur de kan férebygga att barn utsétts for diskriminering eller om hur
behoven kan tillgodoses hos barn med funktionsnedséattning eller med
annat modersmal an svenska. Kunskap om bemdtande av barn ska aven
inkludera barn som lever i utsatta miljéer eller livssituationer, exempelvis
barn som utsatts for vald eller barn som lever i en familj dar en foréalder
missbrukar eller lider av psykisk ohélsa.
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Att ha god kunskap om att géra barnkonsekvensanalyser har stor
betydelse for genomforandet av denna handlingsplan. En
barnkonsekvensanalys syftar till att préva barnets bésta och kan goras
bade nar barn berdrs pa ett generellt plan, nar en specifik grupp av barn
berdrs och nar ett enskilt barn berors.

Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsnamnden, férskolenamnden,
kulturn@mnden, idrottsndmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden,
trafiknamnden och utbildningsndmnden har ett sarskilt ansvar att bevaka
och informera om utbudet av utbildningar och stédmaterial inom sina
omraden samt att vid behov utveckla nya kunskapshéjande insatser.

Kunskap och information
Mal 2:

Staden nar barn och unga med information om deras rattigheter
och om stadens utbud av valférd och service.

Staden erbjuder information som barn och unga kan
tillgodogdra sig — bade fysiskt och digitalt.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Verksamheter som riktar sig till barn informerar barn
om deras rattigheter samt erbjuder malgruppsanpassad
information om sin verksambhet.

Sarskilt ansvariga: Arbetsmarknadsnamnden, idrottsnamnden,
kulturnamnden, socialnamnden, utbildningsnamnden,
dverformyndarnamnden och stadsdelsnamnderna.

Det &r centralt att insatser genomfors for att na barn med information bade
om deras rattigheter och om stadens utbud av valfard och service. Arbete i
stadens verksamheter med information och kommunikation behdver
darfor ha ett barnréttsperspektiv. Det kan exempelvis handla om hur
staden informerar om och presenterar en verksamhet fér barn och unga,
bade i direkta moten, i verksamheternas lokaler och pa webben. Det kan
ocksa handla om information om barnkonventionen, barns réttigheter och
stadens skyldigheter.

For att kunna ta fram bra information till barn behdver staden fraga barn
vad de vill ha och skapa delaktighet och inflytande i arbetet med
information och kommunikation.
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Tre goda exempel pa arbete med information till barn pa webben:

e Umo, en webbplats om sex, hélsa och relationer for alla mellan
13 och 25 ar som finansieras av Sveriges alla regioner UMO

e Koll pa soc, om socialtjansten for barn och unga, framtagen av
socialstyrelsen Om socialtjansten for barn och unga - Koll pa soc

e Mina rattigheter, nationella barnombudsmannens webbsidor om
barnets rattigheter Mina réttigheter Aldersvéljaren - Mina

rattigheter



https://www.umo.se/
https://kollpasoc.se/
https://minarattigheter.se/
https://minarattigheter.se/

Viktiga begrepp

Att ha ett barnrattsperspektiv
ar att vid varje beslut eller
atgard som ror barn beakta att
dess rattigheter enligt
barnkonventionen tas tillvara.

Barnets basta handlar om det
enskilda barnet, en grupp barn
eller barn generellt och maste
avgoras i varje enskilt fall.

Barnets perspektiv ar barns
egen syn pa sitt liv och
omvérld. Vuxna kan ta del av
barnets perspektiv nar barnet
sjalv beréttar.

Kalla: Barnombudsmannen, u.a.,

Perspektiv pa barnréatt - Webbutbildning
om barnkonventionen, 2026-05-07.
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Fokusomrade:
Valfard och service

| Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna framgar
att stadens valfard och service ska planeras och utformas for att
sékerstélla att manskliga rattigheter respekteras.

FOr att motverka diskriminering behtvs kunskap och arbetssétt for
att fa syn pa normer, bade i samhallet och i stadens verksamheter.
Barn och unga kan exempelvis identifiera sig som flickor eller
pojkar, utsattas for rasism, ha en funktionsnedsattning, ha en
konsidentitet eller ett konsuttryck som inte dverensstammer med
normen eller tillhéra de nationella minoriteterna. Ett normkritiskt
perspektiv fokuserar pa normer och maktstrukturer som gor att
vissa personer uppfattas som “avvikande” och andra som ”normala”
och vilka konsekvenser denna obalans bidrar till. N&r normer
skapas, tolkas, omformuleras och forstarks utifran forestallningar
och beteenden péverkar det oss sjilva och personer vi méter.?

Stadens verksamheter erbjuder en bredd av valfard och service till
barn och unga. Det finns stora mojligheter att arbeta for att framja
barns rattigheter och jamlika levnadsvillkor for barn inom férskola
och skola socialtjanst och arbetsmarknadsinsatser, 6ppna
verksamheter, kultur, idrott och fritid samt i stadens offentliga
miljoer.

Barn ska ocksa skyddas fran olika former av vald, utnyttjande och
andra utsatta situationer. Enligt socialtjanstlagen 19 kapitlet bor var
och en som far kannedom och/eller misstanker att ett barn far illa
anmala det till socialtjansten. Enligt samma lag finns det
verksamheter som har en plikt att anméla. Anmaélningsskyldig ar
personal inom socialtjansten, inom verksamhet enligt LSS, inom
alla skolformer, inom barnomsorg, forskola och fritidshem samt
ordningsvakter.2

Staden behdver sékerstélla att de manskliga rattigheterna
respekteras bade i verksamhet som drivs i stadens egen regi och i
verksamhet som drivs i upphandlad form. Malen nedan ar darfor
relevanta &ven i upphandling och utférande av externa leverantorer.
| praktiken kan det exempelvis handla om att stélla krav pa

21 Diskrimineringsombudsmannen, 2025, Bli medveten om dina normer | DO
2025-12-02.

22 gocialstyrelsen, 2026, Anmalan till socialtjansten vid kdnnedom eller
misstanke om att ett barn far illa - Socialstyrelsen 2026-04-22.



https://e-guide.do.se/studenters-ratt-i-hogskolan/studerar/lika-rattigheter-och-mojligheter/bli-medveten-om-dina-normer
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-som-far-illa/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-som-far-illa/
https://barnkonventionen-utb.barnombudsmannen.se/oversikt/vad-ar-barnkonventionen/perspektiv-pa-barnratt
https://barnkonventionen-utb.barnombudsmannen.se/oversikt/vad-ar-barnkonventionen/perspektiv-pa-barnratt

Handlingsplan for barnets rattigheter
16 (32)

leverantorers kompetens avseende barns rattigheter och
levnadsvillkor.

Barn i utsatta situationer

Barn som lever i utsatta situationer har samre mojligheter an andra
barn att fa sina rattigheter tillgodosedda. Flera artiklar i
barnkonventionen berdr barn i utsatthet, bland annat artikel 19 som
anger att:

e Varje barn har rétt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt
vald, dvergrepp, vanvard eller utnyttjande.

Att barn utséatts for olika former av vald, vanvard eller utnyttjande
ar ett stort samhallsproblem. Ut6ver det lidande valdet innebér leder
utsattheten ocksa till fysisk och psykisk ohilsa hos barn.?® Barn ska
skyddas mot vald och andra évergrepp och fa stod och hjalp om det
anda sker.?*

Barn som placeras i samhallsvard utgor en sérskilt utsatt grupp med
skiftande behov och livsvillkor. Forskning visar att dessa barn, som
vardas utanfor det egna hemmet, i betydligt hégre utstrackning an
sina jamnariga uppvisar olika former av halsoproblem och har ett
okat behov av hélso- och sjukvard. Vidare visar studier att avbrott i
skolgangen ar vanligt forekommande bland barn och unga i
samhallsvard, vilket kan fa langsiktiga konsekvenser for deras
utbildningsniva och framtida mojligheter. Forskningen pekar ocksa
pa att individer som vuxit upp i familjehem eller hem for vard eller
boende (HVB) l6per en avsevart hogre risk an befolkningen i dvrigt
att som vuxna drabbas av bade fysisk och psykisk ohilsa.?®

Situationen for barn och unga som ar placerade pa HVB-hem inom
Statens institutionsstyrelse (SiS) har fatt stor uppmarksamhet de
senaste dren pa grund av larm om missférhallanden och vald.?

Barn som véxer upp under osakra boendeforhallanden och i
hemloshet ar en grupp vars levnadsvillkor ar sarskilt svara. Dessa
barn riskerar att hamna i en negativ cykel dar deras fysiska och
psykiska halsa samt uthildning paverkas negativt vilket kan fa stora
konsekvenser, inte bara under barndomen, utan dven i det

23 Socialstyrelsen, 2025, Vald mot barn - Socialstyrelsen, 2025-12-02.

24 Barnombudsmannen, 2020, Dom tror att dom vet béttre, barnet som
rattighetsbéarare.

%5 Socialstyrelsen, 2026, Placerade barn och unga - Socialstyrelsen 2026-04-07.

26 Barnrattshyran, 2025, Avskiljningar, vald och missférhallanden inom SiS
ungdomsvard 2024.


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vald-och-brott/vald-i-nara-relationer/vald-mot-barn/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-och-unga-i-socialtjansten/placerade-barn-och-unga/
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kommande vuxenlivet.?’ Stadens kartlaggning éver personer i
hemldshet visar att 20 procent, eller ca 440 personer, &r foraldrar till
barn under 18 &r.?8 Det innebér inte nddvandigtvis att barnen till
dessa foraldrar & hemldsa, men oavsett innebar det en sérskilt utsatt
situation for barnen.

Barn som vaxer upp med fordldrar som har beroendeproblematik
eller psykisk ohalsa befinner sig i en 6kad risksituation. Forskning
visar att dessa barn oftare upplever bristande omsorg, vald,
otrygghet och oférutsagbarhet i vardagen, vilket kan paverka deras
emotionella, sociala och kognitiva utveckling negativt. De l16per
aven en forhojd risk att sjalva utveckla psykisk ohalsa,
beroendeproblem samt svarigheter i skolan och i relationer senare i
livet.?®

Barn utnyttjas av kriminella gang bland annat eftersom de ar lattare
att manipulera. Barn anvéandas ocksa for att utfora kriminella och
ibland valdsamma uppdrag. De flesta barn under 15 ar som utreds
for allvarliga brott har en omfattande problembild med riskfaktorer
inom flera livsomréden.*

Barn och ungas psykiska hélsa paverkas av manga olika faktorer
sasom familjen och andra nara relationer, skolan och
uppvaxtmiljon.3! Trenden i Stockholms stads métning 2024 &r
positiv, men flickor rapporterar kontinuerligt simre maende &n
pojkar. Den senaste matningen visar att andelen flickor som ofta
kénner sig ledsna och nedstamda ar 40 procent bade i grundskolan
och gymnasieskolan. Motsvarande bland pojkar &r 17 procent i
grundskolan respektive 15 procent i gymnasieskolan.®2

Socioekonomiska forutsattningar har betydelse for ungas
skolresultat och tilltrade till arbetsmarknaden. Socioekonomiska
faktorer har en avgdérande paverkan for elevernas resultat, dar elever
i omraden med storre socioekonomiska utmaningar har svart att na
goda resultat i sitt skolarbete trots omfattande riktade insatser,
studiestod, hogre larartathet, anpassad larmiljo och en hég andel

27 Stockholms stads program for att motverka hemldshet 2020-2025.
28 Stockholms stad, 2024, Personer som lever i hemldshet i Stockholms stad.

29 Nationellt kompetenscentrum anhdriga, 2026, Barn som anhdriga | Nationellt
kompetenscentrum anhdriga 2026-04-07.

%0 Brottsforebyggande radet, 2025, Barn och ungas brottslighet | Bré -
Brottsforebyggande radet, 2025-12-02.

31 Folkhalsomyndigheten, 2025, Faktorer som paverkar den psykiska halsan hos
barn och unga — Folkhalsomyndigheten, 2025-12-02.

32 Stockholms stad, 2024, Stockholmsenkéten.
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behdriga larare. Ett aktivt arbete bedrivs for att sa langt som mojligt
jamna ut skillnader och kompensera for bristfalliga forutsattningar i
elevernas hemmiljo, men forvantat positiva effekter i skolarbetet
motverkas av savil boendesegregation som skolsegregation.®
Skillnaden i andel arbetsldsa bland unga i olika omraden i staden &r
ocksa stora.

Valfard och service
Mal 1:

Alla barn ar trygga och skyddas fran olika former
av vald, utnyttjande och andra utsatta situationer.

Staden har sociala insatser som sakerstéaller att
alla barn far det stod och skydd de behover.

Sarskilt ansvariga: Socialnamnden och stadsdelsnamnderna.

Stadens verksamheter sékerstaller trygga och
langsiktiga boendevillkor for barnfamiljer.

Sarskilt ansvariga: Socialnamnden, stadsdelsndmnderna, AB
Familjebostader, AB Stockholmshem, AB Svenska Bostader och
SHIS Bostéader .

Stadens verksamheter skyddar barn och unga
fran att rekryteras och utnyttjas i kriminalitet.

Sarskilt ansvariga: Arbetsmarknadsndmnden, socialnéamnden,
utbildningsndmnden och stadsdelsnamnderna.

Stadens verksamheter erbjuder tidiga insatser och ett
samordnat stod for att stérka barn och ungas psykiska halsa.

Sarskilt ansvariga: forskolenamnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna.

3 Stockholms stad, 2024, Arsredovisning 2024.
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Stadens verksamheter erbjuder barn och unga en god forberedelse
infor arbetslivet genom utbildning, praktik och feriearbeten, med
sarskilt fokus pa barn och unga med svagare
etableringsforutsattningar pa arbetsmarknaden.

Sarskilt ansvariga: Arbetsmarknadsnamnden, socialnéamnden,
utbildningsndmnden och stadsdelsnamnderna.

Insatser for att alla barn ska vara trygga och skyddas fran vald, utnyttjande
och andra utsatta situationer behtver erbjudas tidigt och stadens
verksamheter behéver samverka for att nd goda resultat. Stadens
verksamheter ska ha ett sarskilt fokus pa barn i utsatta situationer.
Socialtjanstens insatser ska utvecklas, utifran forskning, beprévad
erfarenhet och dialog med barn och unga, for att sakerstélla att de behov
som finns kan motas.

Ett viktigt arbetssatt &r att géra orosanmalan till socialtjansten i
stadsdelsforvaltningen dar barnet bor. Att anmala oro for ett barn hjalper
socialtjansten att méta problem sa tidigt som mojligt. For att personal ska
kunna gora orosanmalan behdver det finns kunskap om orossignaler samt
processen kring orosanmalan.

Insatser for att sakerstalla langsiktiga och trygga boendevillkor for
barnfamiljer ar exempelvis vrakningsforebyggande arbete och insatser
som underlattar for barnfamiljer att komma in pa bostadsmarknaden. En
god samverkan kravs mellan stadens olika namnder och bolag. Stadens
verksamheter ska fortsatta utveckla insatser och samverka for att skydda
barn och unga fran att rekryteras och utnyttjas i kriminalitet. For att méta
utvecklingen krdvs tidiga insatser, ndra samverkan mellan stadens
verksamheter och ett tydligt fokus pa att skydda barn fran att utnyttjas i
kriminella syften. | Stockholms stads strategi for att forhindra att barn
och unga vuxna dras in i kriminalitet finns véagledning i hur arbetet ska
utvecklas.®

Insatser for att minska skillnaderna mellan barn och ungas forutsattningar
till utbildning och arbete i olika stadsdelsomraden ar centrala for att detta
mal ska uppnas. Praktik och feriearbeten ar exempel pa insatser som kan
ha ett sarskilt fokus pa unga i utsatta situationer. Unga som varken
studerar eller arbetar ska fortsatt erbjudas stod och véagledning pa
Jobbtorg.

34 Stockholms stad, 2025, Stadens styrdokument - Stockholms stad 2025-12-02.
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Skola och forskola

Skolan ar central for barns levnadsvillkor, bade i barndomen och i
det fortsatta livet. Skolresultaten for elever som bor i Stockholms
stad &r stabila och generellt hdgre an genomsnittet for riket.
Andelen som lamnar arskurs 9 med behorighet till yrkesprogram
har legat kring 88-90 procent de senaste tva decennierna, med en
viss fordel for flickorna. Elevernas socioekonomiska forutsattningar
har stor betydelse for skolresultaten och vissa grupper av barn har
storre utmaningar att klara skolan, bland annat barn som invandrat
efter skolstart, barn vars foréldrar har en kortare utbildning liksom
barn med funktionsnedsattningar.®® For att uppvaga skillnader i
barns behov och forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen har
skolan och forskolan ett kompensatoriskt uppdrag som handlar om
att erbjuda anpassningar och sarskilt stod.3®

Forskolan har en mycket positiv paverkan pa barns utveckling,
larande och valbefinnande langt upp i skolalder enligt forskning.
Inskrivningsgraden i forskolan i hela staden &r 95 procent, en niva
som har legat stabilt under en langre period. Jarva och Skarholmens
stadsdelsomraden utmarker sig med en lagre inskrivningsgrad, runt
88-90 procent.” Som ett komplement till att méta inskrivningsgrad
uppmarksammas allt mer hog franvaro i forskolan, bade i staden
och nationellt. Vissa barns narvaro ar sa sporadisk att barnet inte far
kontinuitet i sin uthildning, vilket paverkar barnets levnadsvillkor
pé bade kort och lang sikt.3®

Forskolor ska erbjuda alla barn en stimulerande spraklig miljo.
Arbetet med att utveckla barns sprak gors i dagens alla aktiviteter
sasom i leken, under maltiderna och vid pakladning. Stor vikt ska
laggas vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska. Barn
som har ett annat modersmal an svenska ska fa mojlighet att
utveckla dven det spraket, barn som tillhor de nationella
minoriteterna har ratt till sitt nationella minoritetssprak och barn har
ocksa rtt till teckensprak.

FOr att motverka att barn och unga far illa, exempelvis genom att de
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck, ska skolor och

3 Stockholms stad, 2024, Aterblick pa Skillnadernas Stockholm.

36 Skolverket, 2025, Extra anpassningar, sérskilt stod och atgardsprogram -
Skolverket 2025-12-02.

37 Stockholms stad, 2024, Aterblick pa Skillnadernas Stockholm.
38 Stockholms stad, 2024, Férskola i Stockholm 2024,

39 Skolverket Ge ditt barn en bra start - stirk spraket 2025-12-02.
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forskolor arbeta forebyggande, framjande samt upptécka och hjélpa
den som &r utsatt.*® Alla som arbetar i forskola, grundskola och
gymnasieskola har ett ansvar att anméla oro fér barn som far illa till
socialtjansten.

Skolan har ocksa ett tydligt uppdrag att skydda barn mot rasism och
andra former av diskriminering. En undersokning fran Radda
Barnen, som riktades till barn i ak 5, visar att nara halften av barnen
i undersokningen, 48 procent, har sett eller hort nagot rasistiskt pa
sin skola, nagon gang eller flera ganger. Det &r en storre andel bland
barn med utlandsk bakgrund som sett eller hort nagot rasistiskt (57
procent) jamfoért med andelen bland barn med svensk bakgrund som
har sett eller hort ndgot rasistiskt (43 procent).*

Barn och ungas vardag utspelar sig i allt hdgre utstrackning i
digitala medier. De digitala verktygen skapar nya mojligheter till
lek, umgange och larande men ar aven arenor for mobbning,
diskriminering, trakasserier och hat. Forskning har visat att barn och
unga som utsétts for natmobbning i stérre utstrackning skolkar,
presterar samre och kénner sig mindre trygga i skolan. En anledning
till detta, enligt forskningen, ar att de ar oroliga 6ver vem eller vilka
pa skolan som ligger bakom mobbningen och vilka som sett den.
Mobbningen kan ocksé pagé bade pé natet och i skolan.*?

Valfard och service
Mal 2:

| stadens skolor och forskolor kanner sig alla
barn och unga trygga och inkluderade.

Stadens skolor och forskolor identifierar och vidtar atgarder mot
eventuella normer och arbetssétt i verksamheten som riskerar att
exkludera barn och unga utifran olika diskrimineringsgrunder.

Sarskilt ansvariga: Utbildningsnamnden och
stadsdelsnamnderna.

40 Skolverket Motverka hedersrelaterat vald och fortryck - Skolverket 2025-12-
02.

41 Radda Barnen, 2021, Vuxna — vad gor dom? Barns réster om rasism i skolan.

42 Statens medierad, 2020, Utsatt pa internet - en internationell forskningsoversikt
om natmobbning bland barn och unga 2025-12-02.
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Lérare, annan skolpersonal och forskolepersonal har
forutsattningar att agera aktivt nar de ser eller far information om
barns utsatthet, exempelvis krankningar, vald och diskriminering

eller om barn pé andra satt far illa.

Sarskilt ansvariga: Utbildningsnamnden och
stadsdelsnamnderna.

Staden vidtar atgarder for att motverka mobbning
och krankningar i digitala miljer.

Sarskilt ansvariga: Socialné@mnden, utbildningsndmnden
och stadsdelsnamnderna.

Stadens skolor och forskolor ger alla barn och unga mojlighet till
en god sprakutveckling och att tillagna sig det svenska spraket.

Sarskilt ansvariga: Férskolendmnden, utbildningsnamnden
och stadsdelsnamnderna.

Insatser for att skapa trygghet och inkludering i stadens skolor och
forskolor for barn och unga som bryter mot normer och riskerar att
utsattas for diskriminering och rasism ska riktas bade till pedagoger och
till annan personal samt till elever, barn och barngrupper.

Gedigna insatser for att framja barns sprakutveckling behovs och de ska
utga fran forskning och beprévade metoder. Dessa insatser ar sarskilt
viktiga i omraden i staden dar manga barn har svenska som andrasprak.

Den mest grundlaggande insatsen for att skapa trygghet och inkludering
for alla barn och unga ar ett val fungerande arbete mot krankningar, vald
och diskriminering eller mot att barn pa andra sétt far illa. Det handlar om
att lyssna pa vad barn berattar, utreda handelser som uppstar, genomféra
atgarder och folja upp arbetet.*® Det kravs ocksa att arbetet utgar fran att
barn kan utséttas bade i skolan och pa néatet. All personal i skola och
forskola har dven ansvar for att anmala oro for barn som far illa till
socialtjansten.

Ett normkritiskt arbetssatt ar ocksa viktigt och innebér att undersoka
normer som dominerar pa forskolan/skolan och hur det tar sig uttryck. |

43 Skolverket, 2025, Skolans arbete mot sexuella trakasserier - Skolverket 2025-
12-02.
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nasta steg ar verksamhetens arbetssatt och bematande i fokus, bade i
bemotandet av barn och elever och i det Gvriga arbetet.

Fler exempel pa insatser ar:

e APT-méten eller andra personalmoten med fokus pa ett
normkritiskt arbetssétt.

e Att anvanda elevundersokningar for att fa syn pa normer och
varderingar hos barn och unga och sedan arbeta med resultaten i
elevgrupperna.

e Att anvanda elevundersokningar for att fa syn pa barn och ungas
upplevelser av skolan och sedan arbeta med resultaten i
elevgrupperna.

Vid utformningen av insatser bor skolor och forskolor ha i atanke att barn
och unga har olika forutsattningar och behov.

Socialtjanst och andra verksamheter som
moter barn och deras vardnadshavare

Socialtjansten ska verka for att barn och unga véxer upp under
trygga och goda levnadsforhallanden och arbeta for att forhindra att
barn och unga far illa. Socialtjansten och andra verksamheter som
moter barn och deras vardnadshavare ska sakerstalla att alla beslut
och tgarder som ror barn har ett barnrittsperspektiv.*

Enligt barnkonventionen &r barn kompetenta individer som, precis
som vuxna, har rétt till inflytande éver sina liv. Barn ska ha
mojlighet att komma till tals och det finns inga aldersgranser for
detta. Barn har ratt att uttrycka sina asikter, horas i de fragor som
berdr dem och fa asikterna beaktade utifran alder och mognad. Ett
barnrattsperspektiv genomsyrar en verksamhet nar barns fulla
méanniskovarde erkanns och respekteras och nar barns integritet
respekteras. Vidare galler att:

e barn inte far diskrimineras pa grund av harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skél (artikel 2
I barnkonventionen)

e barns béasta, bade pa lang och kort sikt, uppmarksammas,
utreds och 6vervéags i alla beslut som berér dem direkt eller
indirekt (artikel 3 i barnkonventionen)

e barns rétt till liv, 6verlevnad och utveckling beaktas (artikel
6 i barnkonventionen)

4 For ytterligare mal som ror socialtjanstens och andra verksamheters roll
gallande att arbeta framjande och upptacka barn som far illa, se foregdende
avsnitt ”Barn 1 utsatta situationer”.
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e barn far méjlighet att séga sin mening och far den
respekterad (artikel 12 i barnkonventionen)

o tillrackliga resurser avsatts for att framja barns rattigheter
(artikel 4 1 barnkonventionen)

e Dbarn och vuxna har god kunskap om barns réttigheter
(artikel 42 i barnkonventionen)

Barns rétt att komma till tals ar starkt sammankopplad med
principen om barnets basta. En forutsattning for att gora en
provning av barnets basta ar i de allra flesta fall att barnet pa nagot
satt far gora sin asikt hord, eller att barnets asikt pa annat sétt kan
klarlaggas.®

Valfard och service
Mal 3:

Ett barnréttsperspektiv ska genomsyra arbete
som ror enskilda barn och barn som grupp.

Staden genomfér bedémningar av barnets bésta som underlag
till beslut och atgarder som ror barn och unga.

Sarskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Staden sakerstaller att barn och unga far méjlighet att komma
till tals i enskilda &renden som ror dem.

Sarskilt ansvariga: Arbetsmarknadsnamnden, férskolenamnden,
socialnamnden, utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna.

Staden tillvaratar barn och ungas roster, fran enskilda
barn, grupper av barn och civilsamhallet, for att
utveckla verksamheter och insatser.

Sarskilt ansvariga: Socialné@mnden, utbildningsndmnden
och stadsdelsnamnderna.

45 Barnombudsmannen, 2020, Dom tror att dom vet béttre, barnet som
rattighetsbarare.
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Ett barnrattsperspektiv ar att vid varje beslut eller atgard som ror barn
beakta att barnets rattigheter enligt barnkonventionen tas tillvara. N&r barn
paverkas av ett beslut eller en atgard ska barnets basta utredas och
beaktas. Barnet ska fa relevant information och ges mojlighet att framféra
sina &sikter. Asikterna ska ges betydelse i férhallande till barnets alder och
mognad. Vid beslut av 6vergripande eller strategisk karaktér ska en
fordjupad analys av beslutets konsekvenser for barn genomforas, en sa
kallad barnkonsekvensanalys.

Som en del av arbetet med att beakta barnets réttigheter ska barn och unga
fa mojlighet att sjalva komma till tals i &renden som ber6r dem och att bli
beaktade i fragor som ror deras vardnadshavare. Det kan handla om
arenden som berdr dem direkt, sdsom vid en orosanmalan eller vid
insatser som riktas direkt till barnet, och i &renden som berér dem indirekt,
sasom vid en vardnadshavares ansokan om ekonomiskt bistand eller vid
en vardnadshavares arbetsmarknadsinsats.

Staden behdver ocksa anvanda barns synpunkter och upplevelser for att
utveckla verksamheten. En viktig del i detta ar att ta tillvara erfarenheter
fran specifika grupper av barn, exempelvis inom socialtjansten och
skolan. Civilsamhallet ar ocksa en viktig aktor for staden att anvanda i
detta utvecklingsarbete.

Det finns manga olika metoder tillgangliga for stadens verksamheter i
arbetet med att tillgodose barnets réttigheter, se stadens intranat under
”Barns rattigheter”.

Kultur, idrott och fritid

Alla barn har ratt till en meningsfull fritid och fritiden ar en viktig
del av barns liv och utveckling.*® Fritiden kan bidra till hilsa, starkt
sjalvkénsla och ge betydelsefulla relationer till vuxna utanfor
familjen.*’ | Stockholms stad finns goda méjligheter till idrott,
motion och friluftsliv som bidrar till att utjamna skillnader i halsa
och livsvillkor och till att alla barn och unga kan utvecklas och fa
sina behov tillgodosedda samt att barns rattigheter sikerstalls.*®
Exempel pa arbete i staden inom verksamhetsomrade barn, kultur
och fritid ar fritids- och ungdomsgardar, parklekar, kulturskola, och
kollo.

46 Se barnkonventionens artikel nummer 31. Barn har ritt till lek, vila och fritid.

47 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), 2024, En
sammanfattad bild av ungas levnadsvillkor i Sverige - Ung idag 2024:1.

48 Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028.
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De allra flesta unga &r néjda med sin fritid, men det finns grupper
av unga som inte ar det. Endast varannan ung person med
funktionsnedséttning och varannan ung tjej med utlandsk bakgrund
kanner sig néjda med sin fritid. Manga unga har dven avstatt fran
fritidsaktiviteter for att det ar for dyrt eller for att det ar for svart att
ta sig till aktiviteten.*®

Det finns &ven skillnader i vilka aktiviteter som olika grupper av
unga tar del av. Det & mindre vanligt att Killar tar del av
kulturaktiviteter, sa som att konsumera eller utdva kultur, beséka
bibliotek, lasa bocker eller lyssna pa ljudbdcker. En lagre andel
bland unga med funktionsnedsattning deltar i idrott jamfort med
barn som inte har en funktionsnedséattning.>°

Valfard och service
Mal 4:

Staden erbjuder alla barn och unga likvérdig
tillgang till kultur, idrott och fritid.

Stadens verksamheter vidtar atgarder for att fler
barn och unga ska ha en meningsfull fritid.

Sarskilt ansvariga: Idrottsnamnden, kulturndmnden,
och stadsdelsnamnderna.

Staden forebygger och bekampar diskriminerande
fordomar, beteenden, sprakbruk och bilder som begréansar
barn och ungas tillgang till kultur, idrott och fritid.

Sarskilt ansvariga: Idrottsnamnden, kulturndmnden,
och stadsdelsnamnderna.

For att barn och unga ska fa likvardig tillgang till kultur, idrott och fritid
behover stadens verksamheter arbeta for att jamlikheten ska dka. Det kan
exempelvis handla om insatser for att gora idrott tillgénglig for barn med
funktionsnedsattningar. Det kan ocksa handla om att fa fler barn fran
socioekonomiskt svaga omraden att ga kulturskola.

49 MUCF, 2023, En fordjupad bild av ungas fritid.
%0 MUCF, 2023, En fordjupad bild av ungas fritid.
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Ett normkritiskt arbetssatt ar ocksa viktigt for att skapa en likvardig
tillgang till kultur, idrott och fritid for alla barn och unga. Det innebar att
undersoka normer som dominerar, exempelvis pa fritidsgarden, i
kulturskolan eller i simhallen och hur normerna tar sig uttryck. I nésta steg
ar verksamhetens arbetssatt och bemdtande i fokus, bade i bemotandet av
barn och elever och i det dvriga arbetet.

Nagra fragor att stalla sig i verksamheten for att arbeta inkluderande ar
foljande:

e Vilka malgrupper nar var verksamhet idag? Finns det nagra
malgrupper vi inte nar?

e Hur ser villkor och forutsattningar ut for malgrupperna vi vill na?

e Hur kan vi gora for att utveckla och anpassa verksamheten till fler?

Offentliga miljoer

Stockholm ska vara en stad for alla och de offentliga miljéerna i
staden har stor betydelse for barn och ungas hélsa, forutsattningar
och livskvalitet. En god planering av de offentliga miljéerna kan
minska bade ojamlikheter och segregation. | arbetet med att planera,
gestalta och forvalta krévs kunskap om barns olika forutsattningar
och hur deras behov kan tillgodoses.>!

Det finns inte nagra formella krav i plan- och bygglagen (PBL) pa
att en kommun maste fora dialog med barn. Samtidigt ar det viktigt
att beakta barnrattsperspektivet genom att exempelvis ta tillvara
barns asikter i projekt som berdr dem. Dialogtillfallen behéver
baseras pa frivillighet fran barnens sida. For att barn och unga ska
vilja delta behdver darfor kommunen se till att deltagarna upplever
det som meningsfullt att vara med. Dialogen behdver upplevas som
intressant och barnen behdver kanna att de har mojlighet att paverka
pa riktigt. Da vissa barn &r sarskilt svara att na, kravs ibland extra
lyhérdhet och insatser for att fa ett representativt urval.>

51 Boverket, 2025, Barnkonventionen och fysisk planering - Boverket 2025-12-
02.

52 Boverket, 2025, Barnkonventionen och fysisk planering - Boverket 2025-12-
02.



https://www.boverket.se/sv/om-boverket/publikationer/2025/barnkonventionen-och-fysisk-planering/
https://www.boverket.se/sv/om-boverket/publikationer/2025/barnkonventionen-och-fysisk-planering/
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Valfard och service
Mal 5:

Offentliga miljoer ar attraktiva och inkluderande for barn.

Staden har god kunskap om vad som skapar attraktivitet
och inkludering for barn och unga i offentliga miljoer
och vidtar atgarder utifran det.

Sarskilt ansvariga: Fastighetsnamnden, idrottsnamnden,
trafikndmnden, stadsdelsnamnderna, AB Familjebostader,
AB Stockholmshem och AB Svenska Bostader.

Barn och unga har inflytande i stadsutvecklingsprocessen
och i utformandet av offentliga miljder.

Sarskilt ansvariga: Exploateringsnamnden, idrottsnamnden
stadsbyggnadsnamnden, trafikndmnden och stadsdelsndmnderna.

Insatser for att 6ka attraktiviteten och skapa mer inkluderande offentliga
miljoer for barn liknar de som anvands for vuxna. Det handlar om att
genomfora dialoger och samrad, men som &r anpassade for barn. Redan
idag genomfor staden dialoger med barn, bade i
stadsutvecklingsprocessen och i forvaltningen av befintliga platser. Att
halla dialoger med barn ska vara en del av ordinarie verksamhet.

Det finns olika mojliga végar att komma i kontakt med barn och unga som
kan medverka i dialoger, exempelvis i forskolan, skolan och anpassad
skola, pa fritidsgardar, genom foreningar och idrottsorganisationer eller
genom sociala medier.
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Fokusomrade:
Delaktighet och inflytande

| Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna framgar
att stadens verksamheter ska erbjuda stockholmare mojlighet till
delaktighet och inflytande, sérskilt grupper och personer som
riskerar att lamnas utanfor. Det handlar bade om att skapa tillit och
fortroende for det demokratiska systemet och stadens verksamheter,
och om att anvanda invanares kunskap och erfarenheter i stadens
utvecklingsarbete. Barns ratt till delaktighet och inflytande ska vara
lika sjalvklart som for vuxna.

Att arbeta med barns och elevers delaktighet och inflytande ingar i
forskolans och skolans uppdrag. Elever har bade rétt att ha
inflytande 6ver sin egen individuella utbildning och ratt att ga
samman och paverka skolan genom elevrad, elevféreningar, andra
former av elevsammanslutningar. Elever har aven ratt att medverka
i skolans arbetsmiljoarbete genom att utse elevskyddsombud fran
och med &rskurs 7 och i gymnasieskolan.>® Avgorande for att dessa
ska fungera &r att skolorna skapar goda forutsattningar for elevernas
delaktighet och inflytande.>* Aven stadens andra verksamheter
behover ta tillvara barn och ungas asikter, idéer och perspektiv pa
verksamheterna och hur dessa kan utvecklas for att anpassas till
barn och ungas behov och forutsattningar. Genom att lyssna pa barn
som har erfarenhet av stadens verksamheter och insatser kan
kvaliteten forbattras. Detta ar inte minst viktigt inom socialtjansten
som méter sarskilt sarbara barn och barn som kan ha svart att
uttrycka sina behov.

Barn och unga vill vara delaktiga och ha inflytande ¢ver
utvecklingen i lokalsamhaéllet, det visar flera undersékningar. 1 den
nationella ungdomsenkaten framgar att 43 procent av de unga
respondenterna vill vara med och paverka i fragor som ror
kommunen dér de bor. Det finns inga skillnader mellan killar och
tjejer eller mellan unga boende i omraden med olika
socioekonomiska forutsattningar. Men 42 procent av de unga som

53 Arbetsmiljoverket, 2025, https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/skyddsombud-och-arbetsmiljoombud/elevskyddsombud/ 2025-12-
02.

54 Skolverket, 2025, Stirk elevers delaktighet och inflytande i utbildningen -
Skolverket 2025-12-02.



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/skyddsombud-och-arbetsmiljoombud/elevskyddsombud/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/skyddsombud-och-arbetsmiljoombud/elevskyddsombud/
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/stark-elevers-delaktighet-och-inflytande-i-utbildningen
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/stark-elevers-delaktighet-och-inflytande-i-utbildningen
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vill vara med och paverka vet inte vart de ska véinda sig.>® Genom
att pa olika satt bjuda in och ge barn och unga mojlighet till
delaktighet och inflytande kan staden 6ka deras tillit till
demokratin.®®

Delaktighet och inflytande
Mal 1:

Barn och unga har delaktighet och
inflytande i fragor som berér dem.

Staden informerar barn och unga om deras rétt
till delaktighet och inflytande.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Staden skapar former som ger barn och unga mojlighet till
delaktighet och inflytande samt verkar for att barn och ungas
organisering tas tillvara som en del av stadens utveckling.

Sarskilt ansvariga: Arbetsmarknadsnamnden, idrottsnamnden,
kommunstyrelsen, kulturnamnden, socialnamnden,
utbildningsndmnden och stadsdelsnamnderna.

Stadens skolor skapar goda forutsattningar for olika
former av elevinflytande.

Sarskilt ansvariga: Utbildningsnamnden.

Stadens verksamheter sékerstéller att barns synpunkter och
behov tas till vara i fragor som berér dem, bade nér barn berors
pa ett generellt plan och nar specifika grupper av barn berors.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

55 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), 2024, En
fordjupad bild av ungas inflytande och delaktighet — Ung idag 2024:2.

% Sveriges kommuner och regioner, 2025, Medborgardialog och samverkan -
SKR 2025-12-02.



https://skr.se/demokratiutveckling/medborgardialogochsamverkan.8001.html#h-Dialogmedbarnochunga
https://skr.se/demokratiutveckling/medborgardialogochsamverkan.8001.html#h-Dialogmedbarnochunga
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Insatser for att skapa moéjligheter for barn och unga att vara delaktiga och
fa inflytande i fragor som berdr dem kan se olika ut beroende pa
verksamhet och malgrupp. Exempel pa metoder som kan anvandas ar
enkatundersokningar, fokusgrupper, medborgardialog eller
medborgarbudget. Vid allt arbete med delaktighet och inflytande ar
aterkoppling till de medverkande barnen avgorande for deras upplevelse
av att det ar meningsfullt att delta. Att aterkoppling kommer att ske ska
beskrivas redan i forsta kontakten med de barn som ska medverka.
Aterkopplingen kan ske pd olika sétt och ska anpassas till malgruppen. Ju
mer involverade barnen har varit desto mer omsorg behover laggas pa
aterkopplingen.®

Att sékerstalla delaktighet och inflytande handlar, utéver sjalva dialogen,
ocksa om att ta om hand de synpunkter och behov som barn och unga
uttrycker. Det som kommer fram vid dialoger med barn och unga ska
anvéndas for att utveckla verksamheten.

Barn kan goras delaktiga i olika omfattning och pa olika satt. Bilden
nedan visar praktikern och forskaren Harry Shiers delaktighetstrappa. Den
bestar av fem olika steg av delaktighet dar barns delaktighet 6kar med
varje steg uppat i trappan. Modellen kan med fordel anvéandas for att
stdmma av nivan av barns inflytande i pagaende uppdrag.®

5. Barn delar inflytande och ansvar
over beslutsfattande.

4. Barn involveras i beslutsfattande processer.

3. Barns asikter och synpunkter beaktas.

2. Barn far stod att utrycka sina
asikter och synpunkter.

1. Barn blir lyssnade till.

Barns delaktighet och inflytande ska starkas. Det kan goras genom att
staden skapar formella strukturer, sdsom exempelvis ungdomsrad. Staden
behover ocksa utveckla fler metoder for att ta tillvara barns synpunkter
och upplevelser av olika verksamheter. En viktig del i detta &r att tillvarata
erfarenheter och synpunkter fran specifika grupper av barn i syfte att

57 Barnombudsmannen, 2025, Aterkoppla och félj upp - Barns delaktighet 2026-
04-22.

%8 Barnombudsmannen, 2025, Nivéer av delaktighet - Barns delaktighet 2026-04-
22. OBS — bilden pd modellen kommer &ndras till den layoutade versionen.



https://barnsdelaktighet.barnombudsmannen.se/gor-barn-delaktiga/aterkoppla-och-folj-upp
https://barnsdelaktighet.barnombudsmannen.se/nivaer-av-delaktighet
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utveckla verksamheter, exempelvis inom socialtjansten och skolan. Staden
ska ocksa starka arbetet med ungas engagemang och organisering.

Delaktighet och inflytande
Mal 2:

Staden har langsiktiga samarbeten med
civilsamhallesorganisationer som foretrader barnets rattigheter.

Stadens verksamheter samarbetar med
civilsamhéllesorganisationer kring insatser
som synliggdr och framjar barnets rattigheter.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Civilsamhéllet &r en viktig samarbetspart i arbetet med att sakerstélla att
barn och unga har delaktighet och inflytande i fragor som beror dem.
Civilsamhallet, sdsom ungdomsorganisationer, kan bidra till stadens
arbete exempelvis genom att starka barns réttigheter generellt samt
synliggora utvecklingsbehov och andra viktiga fragor for staden. Genom
civilsamhéllet kan stadens verksamheter ocksa fa kontakt med grupper av
barn som annars kan vara svara att na. Det finns ocksa mycket erfarenhet
av delaktighetsarbetet i civilsamhallet som staden kan ta lardom av.
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Inledning

De ménskliga rattigheterna omfattar alla, alltid och dverallt. Alla
namnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla de
manskliga rattigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt, sammanhallet och ha ett intersektionellt perspektiv.
Ett rattighetsbaserat arbetssatt ska genomsyra alla stadens
verksamheter.! Stockholms stads program fér de ménskliga
rattigheterna (MR-programmet) ger vagledning i arbetet.

De ménskliga rattigheterna &r odelbara och ingen rattighet &r
viktigare an ndgon annan. Samtidigt ar det viktigt att synliggdra och
arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och maéjligheter. Denna handlingsplan fokuserar pa
jamstalldhet, det vill séga att flickor och kvinnor, pojkar och mén
samt ickebindra ska ha samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv. Handlingsplanen stracker sig till ar 2030.

4 )

Handlingsplanens 6vergripande mail:

Staden sdkerstdller att stockholmare har lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon.

Intersektionalitet handlar
om hur olika
diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka
varandra, och ibland
forstarka varandra.
Diskrimineringsgrunder kan
inte isoleras, utan behtver
forstas tillsammans och i
samspel med andra faktorer
som paverkar manniskors
mojligheter sasom
utbildningsniva, halsa och
socioekonomisk bakgrund.

Ett intersektionellt
jamstélldhetsarbete innebar
att arbeta och analysera
enligt alltid kon, inte

bara kon”.

. J

Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete for att bli en jamstalld
stad dar ingen diskrimineras eller begransas pa grund av sitt kon.

| Sverige och i Stockholms stad finns en lang tradition av att arbeta
for jamstalldhet. Trots det aterstar strukturella skillnader mellan
kvinnor och mén nar det galler makt och inflytande, utbildning,
yrke, position, inkomster, 16n och karriér, obetalt hem- och
omsorgsarbete, valdsutsatthet och halsa. Jamstalldhet handlar om att
flickor och pojkar, kvinnor och mén, har samma rattigheter,
skyldigheter och majligheter inom alla omraden i livet. Jamstalldhet
betyder att det inte ska finnas idéer och stereotypa forestéllningar
om kon som ska bestdmma eller begrénsa individers identitet eller

1 Se exempelvis Sveriges regioner och kommuner, 2024, Rattighetshaserat
arbetssatt | SKR Webbfamilj | SKR, hdmtad: 2025-12-02 eller Lansstyrelserna,
2025, Létt att g6ra ratt! Rattighetsbaserat arbete i praktiken - Mé&nskliga
rattigheter i offentlig sektor, hdmtad: 2025-12-02.



https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/rattighetsbaseratarbetssatt.82124.html
https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/rattighetsbaseratarbetssatt.82124.html
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/

Kon, kvinnor, man
och ickebinara

Med kon menas
antingen det kdn som
tilldelas en person vid
fodseln, det kon en
person identifierar sig
med eller det juridiska
konet. | Sverige finns
tva juridiska kon,
kvinna och man. Det
ar dock valkant att alla
inte definierar sig som
antingen kvinna eller
man. FOr personer som
identifierar sig som
varken kvinna eller
man, bade och eller
nagot annat anvands i
denna handlingsplan
ben&dmningen
ickebinar.
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vad individer kan och far gora. Jamstalldhet markerar jamlikhet
mellan konen och att kénen har samma varde.?

Jamstéalldhetspolitiken utgar fran en analys av det radande
konsmaktssystemet. Kénsmaktssystemet bestar av en uppdelning av
manniskor i tva kon som uppfattas som motsatta och dar
mannen/det manliga utgdr norm och vérderas hogre &n kvinnor/det
kvinnliga. Jamstélldhetspolitiken stravar efter att forandra denna
strukturella ordning. Darfor ar grupperna flickor/kvinnor och
pojkar/méan centrala i analys och malformulering kring
jamstélldhetsarbetet. Alla definierar sig dock inte som antingen
kvinna eller man och alla identifierar sig inte med sitt juridiska kon.
Stockholms stads jamstélldhetsarbete ska synliggora alla oavsett
kon, inklusive kvinnor, man och ickebinéra, och oavsett
transerfarenhet.

Normkritiska arbetssatt ska prioriteras och det ar viktigt att se hur
kdnsnormer kan samspela med andra normer kopplat till exempelvis
alder, hudfarg och funktionsformaga och darigenom forstarka
utsatthet. Stadens jamstalldhetsarbete ska daven inkludera ett
barnrattsperspektiv.

Handlingsplanen utgar fran MR-programmets tre fokusomraden.
Dessa utgor tillsammans grundlaggande forutséattningar for att
staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sékerstélla att de manskliga rattigheterna efterlevs
i stadens verksamheter. De tre fokusomradena ar:

e Kunskap och information
e Valféard och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i effektmal och
resultatmal. Effektmalen beskriver den dvergripande och
langsiktiga forandring som efterstravas. Resultatmalen &r den
direkta forandring som ska genomforas i stadens verksamheter.

Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for namnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjalva ta fram aktiviteter for att uppna malen.
En och samma aktivitet kan bidra till uppfyllelsen av flera mal.
Under malen finns dven exempel pa atgarder och vagledning i
arbetet med malen. Dessa exempel ska dock inte forstas som en

2 Jamstélldhetsmyndigheten, 2025, VVad ar jamstélldhet? , hdamtad: 2025-07-02.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/

Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030
6 (33)

uttdmmande sammanstéllning av mojliga atgarder som namnder
och bolagsstyrelser kan vidta for att nd malen.

Andra styrdokument

Denna handlingsplan har berdringspunkter med flera andra
styrdokument. Det medfor att handlingsplanen avgrénsas i relation
till andra handlingsplaner och program som ocksa bidrar till att
uppfylla de ménskliga rattigheterna.

De andra handlingsplanerna som &r kopplade till MR-programmet
har stor betydelse for jamstélldhetsarbetet eftersom olika
diskrimineringsgrunder och maktordningar kan paverka varandra.
En stockholmare kan exempelvis utdver att vara kvinna ocksa ha en
sexualitet eller konsidentitet som inte 6verensstimmer med normen,
vara utsatt for rasism och tillhdra nagon av de nationella
minoriteterna.

Mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer, hedersrelaterat vald
och fortryck, prostitution, manniskohandel for sexuella &ndamal
samt sexuellt vald utgor allvarliga konsekvenser av, och bidragande
orsaker till, ett ojamstéllt samhélle. Stereotypa normer kring
maskulinitet och en negativ instéllning till jamstalldhet utgor aven
riskfaktorer for valdsutovare.® Atgarder mot vald och fortryck &r en
viktig del av stadens jamstalldhetsarbete som i férsta hand tas upp i
Stockholms stads program mot vald i nara relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution, manniskohandel for sexuella
andamal samt sexuellt vald oberoende relation. Arbetet ar nara
sammankopplat och har dmsesidiga synergieffekter med det arbete
for jamstalldhet som beskrivs i denna handlingsplan.

Andra exempel pa program som bidrar till att uppfylla de méanskliga
rattigheterna ar:

e Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning,
e Handlingsplan for en aldersvanlig stad.

Stockholms stads kvalitetsprogram beskriver hur staden ska arbeta
med Okad kvalitet i verksamheterna; i implementeringen av detta
bor arbetet med manskliga réttigheter vara en del.

Stockholms stad ska vara en arbetsgivare som ger anstallda
stabilitet, trygghet och reella moéjligheter att utvecklas, oavsett kon.
Stadens arbetsplatser ska genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet och

3 Jamstalldhetsmyndigheten, 2026, Delmal 6: Mans vald mot kvinnor ska
upphéra, hdamtad: 2026-05-11.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora/
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frihet fran diskriminering. Jamstalldhetsperspektivet ar en
integrerad del i arbetet med rekrytering, kompetensutveckling och
karriarvagar. Stadens forhallningssétt till jamstalldhet som
arbetsgivare beskrivs ndrmare i Stockholms stads personalpolicy.

Bakgrund

FN:s generalférsamling antog ar 1979 Convention on the
Elimination of all Forms of Discrimination against WWomen
(CEDAW eller kvinnokonventionen). CEDAW var den forsta av en
lang rad internationella ramverk och ataganden med definitioner
och rattigheter pa jamstélldhetsomradet. Andra centrala
internationella 6verenskommelser &r Beijing Plan for Action, eller
Pekingplattformen, en global handlingsplan for jamstalldhet fran
1995. Pa europeisk niva finns det juridiskt bindande avtalet om vald
mot kvinnor, Istanbulkonventionen fran 2011, som beskriver att
avskaffandet av vald mot kvinnor ar nodvandigt for att kunna uppna
jamstalldhet. Ar 2015 kom sedan Agenda 2030, FN:s globala
hallbarhetsmal, dar jamstalldhet bade ar ett eget mal och ska
integreras i alla andra mal.

Sverige ar internationellt ett foregangsland nar det galler
jamstélldhetsarbetet och rankas hogst av alla EU-l&nder i det index
over utvecklingen som The European Institute for Gender Equality
arligen presenterar. Indexet visar dock att utvecklingen i Sverige har
planat ut vid en jamforelse de senaste tio aren. Att forandringen i
princip har avstannat i Sverige gor &ven att skillnaden i relation till
andra EU-lander minskar.*

Det finns manga lagar i Sverige som ror jamstalldhet, exempelvis
skollagen och hogskolelagen, socialtjanstlagen,
foraldraledighetslagen, diskrimineringslagen, abortlagen och
samtyckeslagen.®

Sedan ar 2006 &r det 6vergripande malet for svensk
jamstélldhetspolitik att kvinnor och méan ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. Det finns idag ocksa sju delmal
som anger riktning och prioriteringar:

e Jamn fordelning av makt och inflytande
e Ekonomisk jamstélldhet
e Jamstalld utbildning

4 European Institute for Gender Equality, 2025, Gender Equality Index 2025 —
Sweden.

5 Jamstalldhetsmyndigheten, u.4., Fakta om jamstalldhet, hamtad: 2025-07-02.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/
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Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Jamstalld halsa

Mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och

utnyttjande i prostitution och ménniskohandel ska upphdra
e Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora.®

Jamstalldhetsmyndigheten konstaterar i sin lagesbild ver
maluppfyllelsen av det jamstalldhetspolitiska malet att varken det
overgripande malet eller nagot av delmalen har uppnatts. Inom
omradet ekonomisk jamstalldhet kvarstar betydande skillnader i
inkomster mellan kvinnor och man, dar kvinnors disponibla
inkomst under lang tid i genomsnitt legat pa omkring 80 procent av
mannens. Kvinnor bar samtidigt det storsta ansvaret for bade
omsorgen om de egna barnen och om &ldre narstaende. Inom andra
omraden gar utvecklingen mot mer ojamstallda utfall, daribland
hélsa, dar flera indikatorer tyder pa att kvinnors halsa forsamras i
relation till man. Till exempel har konsskillnaderna i sjukfranvaro
okat markant sedan 1980-talet och kvinnors sjukfranvaro var 2024
nastan dubbelt sa stor som méns.’

| en statlig offentlig utredning om transpersoners levnadsvillkor
framkommer att transpersoner upplever en hdgre utsatthet och lagre
halsa an befolkningen i dvrigt och att manga transpersoner uppger
att de inte kan leva i enlighet med sin kdnsidentitet. Det
framkommer dven att ickebindra personer i hogre utstrackning
skattar sin halsa som dalig, och i hogre utstrackning uppger att de
inte kan leva i enlighet med sin kdnsidentitet, jamfort med andra
transpersoner.®

Lénsstyrelsen har pekat pa ett antal prioriteringar for arbetet med
jamstélldhetsintegrering i Stockholms lan. Foljande &r ett urval
utifran stadens organisation och radighet:

e Organisationers service, handlaggning, beslutsfattande och
bemotande ska vara likvardig for alla, oavsett kon, i
kombination med andra diskrimineringsgrunder.

e Organisationer ska identifiera, analysera och atgarda
ojamstalldhetsaspekter i arbetet med civilt férsvar och
krisberedskap. Sarskilt sarbara grupper ska beaktas.

6 Regeringen, 2025, Mal for jamstalldhet, hdamtad: 2025-10-29.

7 Jamstalldhetsmyndigheten, 2025, Jamstalldheten i Sverige: Lagesbild dver de
jamstalldhetspolitiska malen, april 2025.

8 SOU 2017:92, Transpersoner i Sverige — Forslag for starkt stallning och battre
levnadsvillkor.


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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e De systematiska och strukturella hinder pa arbetsmarknaden
som finns for utrikes fédda kvinnor respektive kvinnor med
funktionsnedséttningar ska undanrgjas.

e Konssegregeringen pa arbetsmarknaden ska minska. Flickor
och pojkar, kvinnor och mén ska uppmuntras att gora studie-
och yrkesval som utmanar stereotypa forestéliningar om
kon.

e Valdet i skolan ska upphdra. Destruktiva normer kring
maskulinitet ska utmanas. Ett aktivt arbete baserat pa
kunskap om vald i skolan ska vara en del i det forebyggande
arbetet mot vald.®

Stockholms stad har lange arbetat for 6kad jamstalldhet och
jamstélldhetsintegrering ar den strategi som staden anvander i
kombination med riktade insatser. Sedan nastan tio ar tillbaka
redovisas i princip samtliga individbaserade indikatorer
kdnsuppdelade i stadens system for integrerad ledning och styrning
(ILS).

Ar 2021 genomforde stadsledningskontoret en uppféljning av
stadens jamstalldhetsarbete. | rapporten gjordes en sammanstallning
och analys av konsuppdelad statistik fran stadens ordinarie
uppfoljning av verksamheten ar 2020. F6r manga av indikatorerna
framkom sma eller inga skillnader mellan kvinnor och mén. De
tydligaste undantagen gallde utsatthet for sexuella trakasserier, oro
for att utsattas for brott samt personer som utsatts for vald i nara
relationer som &r kanda av socialtjansten, dar en genomgaende
storre utsatthet och hogre grad av oro framkom bland kvinnor &n
bland mén. For vissa andra indikatorer framkom inga
konsskillnader i utfall sett till hela staden, men tydligare skillnader
mellan vissa stadsdelar. Ett sadant exempel &r ekonomiskt bistand,
som hade ett jamstallt utfall pa stadsévergripande niva, men dar
kvinnor var 6verrepresenterade bland personer som far ekonomiskt
bistand i Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta och Skarholmen, vilket
aven var de stadsdelar med hogst andel personer med ekonomiskt
bistand. Detta visar pa vikten av att kon analyseras tillsammans med
andra faktorer som paverkar manniskors mojligheter.°

o Léansstyrelsen Stockholm, 2023, Ett jamstallt Stockholms 1&n, Lénsstrategi for
jamstélldhetsintegrering 2024—-2027.

10 stockholms stad, 2021, Jamstélldhet i staden, en uppféljning.
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Ansvarsfordelning

Alla namnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstalla
stockholmares lika réttigheter oavsett kén. En central metod for
genomforandet &r att utveckla ett rattighetsbaserat arbetssétt som
hjalper verksamheten att fokusera pa individer och grupper som
riskerar att inte fa sina rattigheter tillgodosedda. Principen i Agenda
2030 om att ingen ska lamnas utanfor kan ocksa vara till hjalp for
att identifiera vilka grupper som ar sarskilt viktiga att fokusera pa.

Kommunstyrelsen ansvarar for overgripande samordning, stod och
uppféljning i implementeringen av handlingsplanen.

Malen i handlingsplanen pekar pa forflyttningar som staden
forvantas gora. Manga mal kraver samverkan och att namnder med
expertkunskap och sarskilt ansvar, ofta facknamnder, ger stod till
andra namnder, ofta stadsdelsnamnder. Nagra mal &r tydligare
riktade mot vissa verksamheter och ndmnder/bolagsstyrelser &n
andra. Varje mal i handlingsplanen innehaller information om
sérskilt ansvariga ndmnder och bolagsstyrelser.

Pa stadens intranéat finns forslag pa utbildningar och olika former av
material som ger stod i ndmndernas arbete.

Uppfoljning

Stockholms stads arbete med handlingsplanen ska utga fran
ordinarie processer samt fran kunskap om stockholmarnas
levnadsvillkor och tillgang till de manskliga rattigheterna. Arbetet
ar tvarsektoriellt och har betydelse for samtliga
verksamhetsomradesmal i stadens budget.

Néamnder och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppféljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i
jamstélldhetsarbetet.

Utifran stadens program for manskliga rattigheter gor
stadsledningskontoret vartannat ar en bedémning av stadens arbete
med manskliga rattigheter som sammanstalls i en rapport till
kommunfullmaktige. | arbetet ingar att folja upp de handlingsplaner
som &r kopplade till programmet.



Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030
11 (33)

Fokusomrade:
Kunskap och information

| Stockholms stads program for manskliga rattigheter lyfts att
stadens alla verksamheter behdver ha grundlaggande kunskap om
jamstélldhet och att vissa verksamheter darutéver kan behova olika
former av fordjupad kunskap, beroende pa verksamhetens uppdrag
och malgrupp. Stadens verksamheter ska ocksa enligt programmet
informera om de rattigheter som stockholmarna har samt om hur
staden arbetar for att sékerstalla dessa.

Institutet for ménskliga réttigheter har undersokt ménniskors
kannedom om manskliga réttigheter och drar bland annat slutsatsen
att det i Sverige finns behov av att utveckla arbetet for att sprida en
mer fordjupad kannedom om de manskliga rattigheterna.**

Manniskors syn pa samhallet och dess normer och vérderingar
praglar bemotandet av andra manniskor, bade i privatlivet och i
arbetslivet. Jamstalldhetsundersékningen, som samlas in av
Jamstalldhetsmyndigheten, visar att attityder kring jamstalldhet
skiljer sig at mellan kvinnor och man. Méan anser i hogre
utstrackning &n kvinnor att vi lever i ett jamstallt samhélle (87
respektive 79 procent av svarande). Kdnsskillnaderna ar storst i den
yngsta aldersgruppen, 16—29 ar.12 Kénsskillnader i attityder kring
jamstalldhet kan paverka forutsattningarna for att adressera
jamstalldhetsproblem och visar pa ett fortsatt behov av att sprida
kunskap om jamstalldhet och jamstélldhetsutmaningar.

Enligt samma undersékning ar det aven vanligare att kvinnor har
ként sig diskriminerade pa grund av sitt kon jamfér med man. Det
ar vanligast att uppleva diskriminering pa arbetsplatser och i
offentliga miljéer. Av kvinnorna i undersokningen har 40 procent
nagon gang kant sig diskriminerade pa grund av sitt kon pa
arbetsplatsen och 48 procent nagon gang upplevt diskriminering pa
grund av kon i offentliga miljéer. Bland ménnen ar motsvarande
andel 15 respektive 18 procent.

Stadsrevisorerna genomforde en granskning av stadens
jamstélldhetsarbete 2023. Granskningen visade att analys av

1 \nstitutet for maénskliga réttigheter, 2023, K&nnedom om och upplevelser av
manskliga rattigheter i Sverige 2022—-2023.

12 Jamstélldhetsmyndigheten, 2022, Jamstélldhetsundersdkningen 2022, om
attityder, omsorg, diskriminering och psykisk halsa.
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jamstélldhet inte prioriteras och att flera av stadens verksamheter
saknar kompetens vad géller analysarbete generellt och
jamstalldhetsanalys specifikt.™®

Kunskapshéjande insatser ar viktiga for att kunna utveckla nya,

jamstéllda arbetssatt och for att kunna folja upp resultatet av arbetet. . .
Likvardighet ska vara

en grundlaggande

Kunskap och information princip i all offentlig
Mal 1: verksamhet, fran
bemdtande till

Stadens medarbetare bemoter alla stockholmare,
oavsett kon, likvardigt och forstar hur verksamheten
kan bidra till 6kad jamstalldhet.

myndighetsutévning.
Likvéardig service och
bemdotande handlar om
att agera respektfullt,

Stadens medarbetare har god kunskap om kvinnors/flickors transparen_t O_Ch_ _
och méans/pojkars levnadsvillkor och hur dessa kan skilja anpassat till individens
sig at beroende pa kon. behov.

Sarskilt ansvariga: Samtliga nAmnder och bolagsstyrelser.

Stadens verksamheter har god kunskap om hur
jamstélldhetsanalyser kan goras.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Insatser fOr att stadens medarbetare ska kunna bemdta kvinnor, man och
ickebinara likvardigt kan se olika ut beroende pa verksamhetens
forutsattningar och behov. Nagra exempel pa kunskapshojande insatser ar:

Deltagande i stadens egna uthildningar

Deltagande i andra myndigheters utbildningar

Utveckling av egna forel&sningar eller utbildningsinsatser
Studiebesok och studieresor

Spridning av relevanta rapporter

Dialog och samarbeten med relevanta civilsamhallesaktorer

Vid utformningen av kunskapshéjande insatser for likvardigt bemdétande
oavsett kon bor stadens verksamheter utdver generell kunskap stréva efter
att prioritera kunskap om hur kén kan samspela med andra
diskrimineringsgrunder eller paverka levnadsvillkoren for personer som
av olika anledningar har sérskilda behov eller en utsatt levnadssituation.
Det kan exempelvis handla om personer som &r kvinnor och som inte har

13 Stadsrevisionen, 2023, Arsredogérelse 2023.



Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030
13 (33)

svenska som modersmal, som har funktionsnedsattningar eller som utséatts
for vald.

Att ha god kunskap om jamstélldhetsanalyser och hur dessa kan
genomfdras har stor betydelse for genomférandet av denna handlingsplan.
Analyserna ska ge en bild av utmaningar i verksamheterna kopplat till
konsskillnader och ska aven inkludera forslag pa atgarder som utvecklar
och gor verksamheten mer jamstalld. Det kan exempelvis handla om att
gora jamstalldhetsanalyser da ett beslut ska fattas eller for att analysera
verksamhetens resultat.

Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsnamnden, forskolendmnden,
kulturnamnden, idrottsndmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden,
trafikn@mnden, utbildningsndmnden och dldrendmnden har ett sérskilt
ansvar att bevaka och informera om utbudet av utbildningar och
stddmaterial inom sina omraden samt att vid behov utveckla nya
kunskapshdjande insatser.

Kunskap och information
Mal 2:

Staden bidrar till en fordjupad kdnnedom om jamstélldhet.

Stadens information bidrar till 6kad kunskap om
kvinnors/flickors och mans/pojkars levnadsvillkor.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Staden identifierar och vidtar atgarder mot eventuella normer och
arbetssétt i informationsarbetet som riskerar att cementera
stereotypa forestéliningar om kon.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Att bidra till en fordjupad kdannedom om jamstalldhet kan goras pa manga
olika satt. Det kan exempelvis handla om att informera om en lyckad
insats, att synliggdra ojamstalldhet eller att uppmuntra stockholmare att
Oka jamstalldheten i sina egna liv.

Det &r viktigt att alltid ha ett jamstalldhetsperspektiv i informationsarbetet
och vara uppmarksam pa normer som riskerar att cementera stereotypa
forestallningar om kon. Exempel pa hur det kan goras ar:

e Undersok verksamhetens informationsmaterial. Innehaller det
stereotypa forestallningar om kon? Speglar det en mangfald av
stockholmare?
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e Undersok verksamhetens webb och senaste inlagg pa sociala
medier. Innehaller de stereotypa forestallningar om kon? Speglar
de en mangfald av stockholmare?

e Titta pa alla bilder som publicerats av verksamheten den senaste
manaden/aret. Hur ser konsfordelningen ut pa bilderna? Innehaller
de stereotypa forestallningar om kén? Speglar bilderna en
mangfald av stockholmare?



Jamstalldhetsintegrering
innebér att ett
jamstélldhetsperspektiv ska
inforlivas i allt
beslutsfattande pa alla nivaer
och i alla steg av processen,
fran planering till
genomforande och
uppféljning av
verksamheten, samt utféras
av de personer som deltar i
beslutsfattandet.
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Fokusomrade: Vdlfdrd och service

| MR-programmet framgar att stadens valfard och service ska
planeras och utformas for att sakerstalla att manskliga rattigheter
respekteras.

Lansstyrelsen Stockholms prioritering for lanets jamstalldhetsarbete
bor vara en utgangspunkt for arbetet under detta fokusomrade:
”Organisationers service, handldggning, beslutsfattande och
bemotande ska vara likvardig for alla, oavsett kén, i kombination
med andra diskrimineringsgrunder.”*

Jamstalldhetsintegrering ar den fradmsta strategin for nationellt och
internationellt arbete med att uppna de jamstélldhetspolitiska malen
och &ven i Stockholms stad ska jamstalldhetsintegrering fortsatt
vara den huvudsakliga strategin. Det innebar att jamstélldhetsarbetet
till stor del ska genomféras inom ramen for ordinarie verksamhet
och att stadens kérnverksamheter ska bidra till 6kad jamstélldhet.
Grundlaggande for arbetet med jamstalldhetsintegrering &r att
synliggora och analysera vilka konsekvenser forslag, aktiviteter och
fordelning av resurser far for kvinnor och man, flickor och pojkar
och darigenom fa 6kad kunskap om hur jamstalldheten kan starkas.
Detta gors genom jamstélldhetsanalyser och kdnsuppdelad statistik.
Med utgangspunkt i analyserna gors riktade insatser for att uppna
jamstélldhet.

Jamstalldhetsmyndigheten framfor i sina resultatrapporter att
myndigheter visar mer resultat nér styrningen &r tydlig i form av
konkreta malformuleringar och/eller riktade insatser. Den nationella
styrningen av delmal 6 om att mans vald mot kvinnor ska upphora
ar ett gott exempel pa detta.’®

Insatser for 6kad jamstalldhet och jamstalldhetsanalyser utgar alltid
fran kon, och ofta de juridiska konen kvinna och man. Det finns
dock stora skillnader inom grupperna kvinnor och mén som handlar
om andra faktorer &n kon och som har betydelse for vilka
levnadsvillkor méanniskor har. Det kan handla om utbildning,
inkomst eller fodelseland. Det kan ocksa handla om en
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller en persons alder. Alla

14 Léansstyrelsen Stockholm, 2023, Ett jamstéllt Stockholms 1&n, Lansstrategi for
jamstélldhetsintegrering 2024—-2027.

15 Se bland annat Jamstalldhetsmyndigheten, 2025, Resultatrapporten 2025 —
Jamstéalldhet som strategi for att hantera och forebygga var tids
samhallsutmaningar.
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identifierar sig inte heller som kvinna eller man. For att gora
traffsakra jamstalldhetsanalyser behodver stadens verksamheter ta
héansyn till de skilda villkor som finns inom grupperna.
Intersektionella analyser ar ett verktyg for att gora detta. |
jamstalldhetsarbetet ska man alltsa forutom kon beakta om andra
relevanta maktordningar bor inkluderas. Detta kan sammanfattas i
”alltid kon, inte bara kon”.

For att 6ka jamstalldheten och motverka diskriminering behdvs
ocksa kunskap och arbetssétt for att fa syn pa normer och
varderingar som cementerar forvantningar och forutsattningar for
personer utifran kon, bade i samhéllet och i stadens verksamheter.
Det kan exempelvis handla om stereotypa forvantningar pa vad
pojkar respektive flickor vill gora pa fritiden, eller pa vilka
utbildningar och arbeten manniskor forvantas vara intresserade av
utifran stereotypa forestallningar om kén. Ett normkritiskt
perspektiv fokuserar pa normer och maktstrukturer som gor att vissa
personer uppfattas som ”avvikande” och andra som ”normala” och
vilka konsekvenser denna obalans bidrar till. Stereotypa
forestallningar om andra manniskor handlar ofta om kon i
kombination med andra faktorer sasom konsidentitet, kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1aggning, funktionsnedséttning
eller &lder — det vill sdga diskrimineringsgrunderna.*®

Staden behdver sékerstélla att de manskliga rattigheterna
respekteras bade i verksamhet som drivs i stadens egen regi och i
verksamhet som drivs i upphandlad form. Malen nedan &r darfor
relevanta &ven i upphandling och utférande av externa leverantorer.
| praktiken kan det exempelvis handla om att stélla krav pa
leverantorers kompetens avseende lika réttigheter och mojligheter
oavsett kon.

Vdlfdrd och service
Mal 1:

Ett jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra allt arbete som ror
stockholmare.

Staden anvander kdnsuppdelad statistik vid uppféljning och
annan Oversyn av verksamheter.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

16 Diskrimineringsombudsmannen, u.&., Bli medveten om dina normer, hamtad:
2025-07-02.



https://e-guide.do.se/studenters-ratt-i-hogskolan/studerar/lika-rattigheter-och-mojligheter/bli-medveten-om-dina-normer
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Staden genomfor jamstalldhetsanalyser som underlag till beslut
och atgarder som ror stockholmare.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

I stadens verksamheter ska statistik delas upp pa kon och andra relevanta
faktorer vid uppfoljning och annan 6versyn av verksamheten. Detta &r en
forutsattning for att kunna fa syn pa om verksamhetens arbete bidrar till
att kvinnor och man far likvardig service, handlaggning, beslutsfattande
och bemdtande.

I stadens system for integrerad ledning och styrning (ILS) ska samtliga
individbaserade indikatorer redovisas uppdelade pa kon. Vid ett ojamstallt
utfall, alltsa om utfallet skiljer sig mellan kvinnor och méan, ska en analys
goras. Den berérda verksamheten behover sedan arbeta med att identifiera
orsaker till skillnaderna och ta fram atgarder som bidrar till att det
ojamstallda utfallet minskar.

Aven i andra former av rapporter och uppféljning av stadens
verksamheter, inklusive myndighetsutdvning, ska resultat redovisas och
analyseras uppdelat pa kon. | de fall statistik tas fram genom enkéter som
inte kopplas till det juridiska konet/personnumret gar det att dven
inkludera ickebindra personer genom att lagga till fler svarsalternativ an
kvinna/flicka och man/pojke.*’

Jamstalldhetsanalyser ska goras inte bara vid uppfoljning utan dven som
underlag till beslut och atgarder som beror stockholmare. Det kan gélla
allt fran aldreomsorg till stadsbyggnadsprocessen och atgarder i det
offentliga rummet. Det kan ocksa handla om att synliggora skillnader i
resurstilldelning till verksamheter som kommer kvinnor/flickor respektive
man/pojkar till del. Syftet med jamstalldhetsanalyser ar att fa 6kad
kunskap om staden, dess invanare och utmaningar utifran skillnader och
likheter mellan kvinnor och mén/flickor och pojkar. For att gora traffsakra
jamstélldhetsanalyser behdver stadens verksamheter dven ta hansyn till de
skilda villkor som finns inom grupperna kvinnor och mén/flickor och
pojkar. Intersektionella analyser ar ett verktyg for att géra detta.’

Med faktabaserad kunskap om hur det ser ut finns stora moéjligheter att
paverka och forandra staden sa att allas rattigheter kan tillgodoses.

17 Se vidare stadsledningskontorets vagledning Att arbeta med perspektiven
jamstélldhet och hbtq samtidigt.

18 5e exempelvis Jamstalldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 3: Jamstalld
utbildning, hdmtad: 2025-08-12.


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-3-jamstalld-utbildning/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-3-jamstalld-utbildning/
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Skola och forskola

I skolan och forskolan finns stora mojligheter att 1dgga grunden till
ett jamstéllt samhalle och motverka traditionella kdnsmdonster.
Jamstalld utbildning ar det tredje nationella jamstalldhetspolitiska
delmalet och handlar om att alla flickor och pojkar, kvinnor och
man, ska ha samma mojligheter och villkor nar det handlar om
utbildning, studieval och personlig utveckling.®

Skolan och forskolan ar central for alla barns levnadsvillkor, oavsett
kon, bade i barndomen och i det fortsatta livet. Skolresultaten for
elever som bor i Stockholms stad ar stabila och generellt hdgre an
genomsnittet for riket. Konsskillnaderna ar nagot mindre an i riket
som helhet.

Ar 2024 var andelen flickor och pojkar i Stockholms stad med
resultat motsvarande behdrighet till yrkesprogram 87,2 procent
(flickor) respektive 87,1 procent (pojkar). Flickors genomsnittliga
meritvérde var lite hogre &n pojkarnas, 255 respektive 241.
Skillnaderna i skolresultat mellan pojkar och flickor har minskat de
senaste aren, genom att pojkars resultat har forbattrats samtidigt
som flickors resultat har forsamrats. Resultatspridningen i arskurs 9
ar fortsatt stor mellan skolor i omraden med olika socioekonomiska
forutsattningar och har okat nagot i jamforelse med féregaende &r.2°

Flickor upplever mer krav pa sig sjalva an vad pojkar gor, bade fran
sig sjalva och andra. De kanner ocksa mindre trygghet och
tillhorighet till skolan &n vad pojkar gor. 78 procent av flickor i 15-
arsaldern kanner sig ganska eller mycket stressade av skolarbete.
Motsvarande siffra for pojkar ar 51 procent.?

Flickor skattar ocksa sin halsa samre &n killar, det galler for bade
fysisk och psykisk halsa. | hdgstadiet uppger 53 procent av tjejerna
och 26 procent av killarna att deras psykiska hélsa inte ar bra. |
gymnasiet har siffrorna okat till 56 procent for tjejerna och 33
procent for killarna.??

19 se exempelvis Jamstalldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 3: Jamstalld
utbildning, hdmtad: 2025-08-12.

20 stockholms stad, 2025, Stockholms stads arsredovisning 2024.

21 Jamstalldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 3: Jamstalld utbildning, hamtad:
2025-08-12.

22 Stockholms stad, 2025, Halsa, besvar och livskvalitet bland barn och
ungdomar i Stockholm stad.
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Nagot fler pojkar an flickor uppger att de har utsatts for hot eller
vald i skolmiljén. Flickor uppger dock en storre utsatthet for
sexualbrott jamfort med pojkar. Storst valdsutsatthet finns dock hos
barn som uppger en annan konsidentitet an flicka eller pojke. En
ungefar dubbelt sa stor andel av barnen med en annan kdnsidentitet
uppger att de har utsatts for vald jamfort med flickor och pojkar.?

Forskning har dven kunnat visa pa vissa konsskillnader kopplat till
utsatthet for krankningar i digitala miljoer. Till exempel &r det
vanligare att flickor utsatts for natmobbing géllande sitt utseende,
att krankande information laggs ut pa internet och att privat
information avsiktligt delas av ndgon annan. Det finns ocksa
forskning som tyder pa att risken okar for bade pojkar och flickor
att utséttas for ndtmobbing om de identifierade sig med kulturellt
definierade kvinnliga drag. Mobbning och krankningar pa natet far i
manga fall &ven konsekvenser i skolan. Forskning har visat att
utsatta presterar samre i skolan och kénner sig mindre trygga i
skolan. Manga som &r utsatta for mobbing och krankningar pa natet
4r dven samtidigt utsatta i skolan.?*

Jamstalldhetsmyndigheten konstaterar att det fortfarande finns stora
problem med ojamstalldhet inom uthildningsomradet och namner
bland annat att arbete behdver goras for att:

e FOrbéttra studieresultat och minska kdnsskillnader i
studieresultat

e Motverka konsskillnader i utbildningsval

e Forebygga och bek&mpa sexuella trakasserier och forbéattra
elevers studiemiljo.?°

| lansstyrelsens strategi for jamstélldhetsintegrering ar en
prioritering att valdet i skolan ska upphora, destruktiva normer
kring maskulinitet ska utmanas och att ett aktivt arbete baserat pa
kunskap om vald i skolan ska vara en del i det forebyggande arbetet
mot vald.?®

23 Brottsforebyggande radet, 2024, Hot och vald mot elever i skolmiljo.

24 Statens medierad, 2020, Utsatt pd internet — En internationell
forskningsoversikt om natmobbing bland barn och unga.

25 Jamstéalldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 3: Jamstalld utbildning, hamtad:
2025-08-12.

26 Léansstyrelsen Stockholm, 2023, Ett jamstallt Stockholms l&n, Lénsstrategi for
jamstalldhetsintegrering 2024-2027.
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Vdlfdrd och service
Mal 2:

| stadens skolor och forskolor ges barn och unga samma
mojligheter till god utveckling och alla k&nner sig trygga
och inkluderade, oavsett kon.

Stadens skolor och forskolor identifierar och vidtar atgarder mot
eventuella normer och arbetssétt i verksamheten som riskerar att
bidra till olika forutsattningar pa grund av kon och cementera
stereotypa forestéliningar om kon.

Sarskilt ansvariga: Férskolendmnden, utbildningsnamnden och
stadsdelsnamnderna.

Léarare, forskoll&rare och annan skol- och férskolepersonal
har forutsattningar att agera aktivt nar de ser eller far information
om barns utsatthet, exempelvis krankningar, vald, sexuella
trakasserier eller diskriminering mot barn och unga pa grund av
kon eller stereotypa forestéliningar om kon.

Sarskilt ansvariga: Forskolenamnden, utbildningsna@mnden och
stadsdelsnamnderna.

Staden vidtar atgarder for att motverka krankningar pa
grund av kon i digitala miljoer.

Sarskilt ansvariga: Socialnamnden, utbildningsnamnden och
stadsdelsnamnderna.

Stadens skolor vidtar atgarder for att forbattra studieresultat for
att motverka konsskillnader mellan flickor och pojkar.

Sarskilt ansvariga: Utbildningsndmnden.

Insatser for att ge flickor, pojkar och ickebindra samma mdjligheter att
uppna goda studieresultat och for att skapa trygghet i stadens skolor och
forskolor for barn och unga oavsett kon ska riktas bade till pedagoger och
till annan personal samt till elever/barngrupper. Insatserna bor dven
omfatta att motverka normer kring studieval som riskerar att uppréatthalla
konsuppdelningen pa arbetsmarknaden.

Den mest grundldggande insatsen for att skapa trygghet &r ett vél
fungerande arbete mot trakasserier och andra krénkningar. Det handlar om
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att lyssna pa vad barn och unga beréttar, utreda handelser som uppstar,
genomfora atgarder och félja upp arbetet. Det kravs ocksa att arbetet utgar
fran att barn och unga kan utsattas bade i skolan och pa ntet.

| staden anvénds sedan flera ar en valdsférebyggande metod som heter
Mentorer i valdsprevention (MVP). MVP &r en lektionsserie for skolan
dar elever och larare lar sig att ta ansvar for varandra och saga ifran nar de
ser eller hor vald eller krankningar.?’

Ett normkritiskt arbetssatt ar ocksa viktigt och innebér att undersoka
normer som dominerar pa forskolan/skolan och vidta atgarder mot
destruktiva maskulinitetsnormer och andra stereotypa forestéllningar om
kon. | arbetet ingar dven att satta verksamhetens arbetssatt och bemotande
i fokus, bade i bemotandet av barn och elever och i det Gvriga arbetet.

Fler exempel pa insatser ar:

e APT-moten eller andra personalmdten med fokus pa ett
normkritiskt arbetssétt.

e Att anvdnda elevundersokningar for att fa syn pa normer och
varderingar hos barn och unga och sedan arbeta med resultaten i
elevgrupperna.

e Att anvanda elevundersokningar for att fa syn pa konsskillnader
géllande upplevelser av skolan och sedan arbeta med resultaten i
elevgrupperna.

Vid utformningen av insatser ska skolor och forskolor ha i atanke att
flickor respektive pojkar inte &r homogena grupper och ta hansyn till olika
forutsattningar och behov.

Socialtjdnst och andra verksamheter som
moter stockholmare

| socialtjansten och andra verksamheter som mater stockholmare
ska service, handlaggning, beslutsfattande och bemdétande vara
likvardigt for kvinnor/flickor, man/pojkar och ickebindara.

Den nya socialtjanstlagen syftar bland annat till att framja
jamstéllda levnadsvillkor. Det handlar till exempel om att
socialtjansten ska sakerstalla att kvinnor och man beméts utifran
sina individuella forutséttningar, och inte utifran konsstereotypa

2 MvP ags och drivs i Sverige av organisationen MAN. Staden har ett samarbete
med dem.
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forestallningar. Det handlar ocksa om att verksamheten inte ska
bidra till att uppratthélla omotiverade skillnader mellan kénen.?

Forskning visar pa tydliga monster i socialtjanstens olika
verksamhetsomraden. Mest framtradande &r traditionella
forestallningar om kvinnor som passiva, hjalpsokande
omsorgsgivare medan méan ses som aktiva, sjalvstandiga
familjeforsorjare.?® Det kan ocksa handla om att forestéllningar om
kon och ansvar for hushallsarbete leder till att kvinnor och mén
beviljas olika mangd eller typer av stod inom dldreomsorgen.*

Dessa konsstereotypa normer och forestallningar far konsekvenser
for socialtjanstens, inklusive dldreomsorgens, brukare/klienter och
drabbar bade flickor och kvinnor samt pojkar och méan negativt,
men pa olika sétt. Om insatsen som beviljas styrs av forestallningar
om kon och inte av den enskildes behov finns det stor risk att
insatsen inte &r den mest lampade. Stddet riskerar ytterst att inte bli
traffsakert och av délig kvalitet.3!

I lansstyrelsens strategi for jamstalldhetsintegrering finns en
prioritering som handlar om att service, handlaggning,
beslutsfattande och bemdétande ska vara likvérdig for alla, oavsett
kon, i kombination med andra diskrimineringsgrunder.?

Forutsattningarna for att fa tillgang till, ha rad med och behalla en
bostad ser olika ut fér kvinnor och mén. Kvinnor med lagre
inkomster eller i utsatta livssituationer &r sérskilt utsatta. En av fem
kvinnor uppger att de inte kan lamna sin relation pa grund av
svarigheter att fa tillgang till boende, och 57 procent av kvinnorna
har inte rad att bo kvar i sitt hem efter en separation.®
Bostadsfragan hanger darmed tydligt samman med kvinnors
mojligheter att forma sin livssituation och visar pa vikten av att
beakta jamstélldhetsperspektivet i den fortsatta bostadsplaneringen.

28 Socialstyrelsen, 2025, Om nya socialtjanstlagen 2025, hdmtad: 2025-08-25.

2 Sveriges kommuner och regioner, 2023, Ojamstéalldhet i socialtjansten — en
kunskapsdversikt.

30 Sveriges kommuner och regioner (SKR), 2021, Utmaningar fér en jamstalld
aldreomsorg.

31 Sveriges kommuner och regioner (SKR), 2023, Ojamstélldhet i socialtjansten
— en kunskapsdversikt.

3 Lansstyrelsen Stockholm, 2023, Ett jamstallt Stockholms l&n, Lénsstrategi for
jamstalldhetsintegrering 2024-2027.

33 Hyresgastforeningen, 2025, Ett eget rum: Bostadsfragan ur ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Vdlfdrd och service
Mal 3:

Staden erbjuder likvardig tillgang till bostad,
stod, vard och omsorg, oavsett kon.

Staden sakerstaller att insatser erbjuds utifran behov och
utan inverkan av stereotypa forestéllningar om kon.

Sarskilt ansvariga: Socialnamnden, aldrendmnden
och stadsdelsnamnderna.

Staden arbetar for att skapa jamstallda forutséttningar pa

bostadsmarknaden, med sarskilda vagar in for individer i

utsatta situationer sdsom valdsutsatta eller ensamstaende
som lever i socioekonomisk utsatthet.

Sarskilt ansvariga: exploateringsnamnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsnamnden, stadsdelsndmnderna,
bostadsbolagsstyrelserna, Bostadsférmedlingen och SHIS.

For att staden ska kunna erbjuda insatser som &r likvardiga och
andamalsenliga for kvinnor/flickor, man/pojkar och ickebinara maste dels
kdnsuppdelade resultat och dels normer och férestallningar om kon
synliggoras i verksamheterna.®*

Grundlaggande &r att ha kunskap om den egna verksamheten och att géra
jamstalldhetsanalyser utifran verksamhetens resultat for att synliggéra
ojamstéllda utfall eller identifiera risker fOr att stereotypa forestallningar
om kon paverkar beslut.

Ett normkritiskt arbetssatt ar ocksa viktigt och innebar att undersoka
normer som dominerar i verksamheten och hur de tar sig uttryck. I nésta
steg &r verksamhetens arbetssétt och bemétande i fokus.

Fler exempel pa insatser ar:

e APT-moten eller andra personalméten med fokus pa att erbjuda
likvérdiga insatser och ett normkritiskt arbetssétt.
e Att se Over verksamhetens rutiner ur ett jamstalldhetsperspektiv.

34 Sveriges kommuner och regioner, 2023, Ojamstalldhet i socialtjansten — en
kunskapsdversikt.
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e Att anvanda statistik fran verksamheten och stadens
undersokningar for att fa syn pa och utveckla arbetet utifran
konsskillnader.

For att staden ska kunna sékerstélla jamstallda boendevillkor behdver ett
jamstalldhetsperspektiv beaktas i bostadsplanering och sérskilda vagar in
for individer i utsatta situationer, sdsom valdsutsatta eller ensamstaende
som lever i socioekonomisk utsatthet, fortsétta att framjas.

Vid utformningen av insatser &r det viktigt att ha i atanke att flickor och
pojkar samt kvinnor och man inte & homogena grupper och ta hansyn till
olika forutséattningar och behov.

Arbetsmarknadsinsatser

Att bade kvinnor och man forvarvsarbetar och pa sa satt har
ekonomisk sjalvstandighet ar grundlaggande for jamstélldheten i
samhaéllet. Ekonomisk jamstélldhet ar det andra nationella
jamstalldhetspolitiska delmalet och handlar om att kvinnor och mén
ska ha samma mojligheter och villkor i frdga om betalt arbete.

Idag ar kvinnors genomsnittliga disponibla inkomst®® drygt 20
procent l&gre &n mans, och skillnaden har 6kat. En viktig forklaring
till utvecklingen ar att inkomster fran kapital har okat och att mén
ager mer kapital &n kvinnor. Andra orsaker till kvinnors lagre
inkomster &r att de arbetar deltid och i lagloneyrken i storre
utstrackning an man. Kvinnor tar ocksa ut mer foraldraledighet,
studerar langre 4n mén och har en hégre sjukfranvaro.®

Den svenska arbetsmarknaden &r tydligt konssegregerad. Yrken
som domineras av kvinnor, exempelvis inom vard och omsorg, har i
genomsnitt lagre I6ner och sémre arbetsvillkor &n mansdominerade
yrken. Konssegregeringen har minskat over tid vilket framfor allt
beror pa att kvinnor har sokt sig till tidigare mansdominerade
yrken.%’

Andra faktorer som paverkar mojligheten till arbete tillsammans
med kon &r alder, utbildning, yrke, fodelseland och
funktionsnedséttning. Exempelvis tar det langre tid for utrikesfédda

% Disponibel inkomst baseras pa inkomster fran arbete, bidrag och kapital minus
skatter.

36 Jamstéalldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet, hamtad:
2025-08-12.

37 Jamstalldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 2: Ekonomisk jamstélldhet, hdmtad:
2025-08-12.
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kvinnor &n for utrikesfédda méan att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden, oavsett utbildningsniva. Kvinnor med
funktionsnedsattning har samre forutsattningar pa arbetsmarknaden,
bade jamfort med man med funktionsnedsattning och med kvinnor
och man i den dvriga befolkningen. Kvinnor med
funktionsnedséttning &r 6verrepresenterade i gruppen som lever
under den relativa fattigdomsgrénsen. 8

| lansstyrelsens strategi for jamstalldhetsintegrering finns
prioriteringar om att hinder pa arbetsmarknaden for utrikes fodda
kvinnor respektive kvinnor med funktionsnedséttning ska
undanrdjas samt att kvinnor och méan ska uppmuntras att gora
studie- och yrkesval som utmanar stereotypa forestallningar om
kon.®

Vdlfdrd och service
Mal 4:

Staden ger lika forutsattningar till ekonomisk
sjalvstandighet, oavsett kon.

Stadens jobbtorg identifierar och vidtar atgarder mot eventuella
normer och arbetssatt som riskerar att uppratthalla
konsuppdelningen pa arbetsmarknaden och framjar jamstéllda
val och mdjligheter for kvinnor och man.

Sarskilt ansvarig: Arbetsmarknadsnamnden.

Stadens vuxenutbildning identifierar och vidtar atgarder mot
eventuella kdnsrelaterade hinder for att fullfolja utbildning samt
motverkar skillnader i studieresultat mellan kvinnor och man.

Sarskilt ansvarig: Arbetsmarknadsnamnden.

For att stadens jobbtorg och vuxenutbildning ska kunna bidra till att
kvinnor, mén och ickebinéra har lika méjligheter till ekonomisk
sjalvstandighet maste dels kénsuppdelade resultat och dels normer och
forestaliningar om kon synliggoras i verksamheterna.

38 Jamstéalldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet, hamtad:
2025-08-12.

39 Léansstyrelsen Stockholm, 2023, Ett jamstallt Stockholms l&n, Lénsstrategi for
jamstalldhetsintegrering 2024-2027.
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Grundlaggande é&r att ha kunskap om den egna verksamheten och att géra
jamstalldhetsanalyser utifran verksamhetens resultat for att synliggora
ojamstallda utfall eller identifiera risker for att stereotypa forestéllningar
om kon paverkar beslut.

Ett normkritiskt arbetssatt ar ocksa viktigt och innebar att undersoka
normer som dominerar i verksamheten och hur de tar sig uttryck. I nésta
steg ar verksamhetens arbetssétt och bemétande i fokus.

Nagra fragor att stélla sig i verksamheten for att arbeta inkluderande ar
foljande:

e Vilkamalgrupper nar var verksamhet idag? Nar vi kvinnor och méan
i samma utstrackning? Finns det malgrupper vi inte nar?

e Hur ser villkor och forutsattningar ut fér de kvinnor och/eller man
som vi inte nar idag?

e Hur kan vi gora for att utveckla och anpassa verksamheten till fler?

Vid utformningen av insatser &r det viktigt att ha i atanke att kvinnor och
maén inte &r homogena grupper och ta hansyn till olika forutsattningar och
behov.

Kultur, idrott och fritid

Fritiden ar en viktig del av barn och ungas liv och utveckling.
Fritiden kan bidra till halsa, starkt sjalvkansla och ge betydelsefulla
relationer till vuxna utanfér familjen.*® | Stockholms stad finns goda
mojligheter till idrott, motion och friluftsliv som kan bidra till att
utjamna skillnader i hélsa och livsvillkor och till att alla barn och
unga oavsett kon kan utvecklas och fa sina behov tillgodosedda
samt att barns rattigheter sakerstalls.*! Exempel pé arbete i staden
inom verksamhetsomrade barn, kultur och fritid ar fritids- och
ungdomsgardar, parklekar, kulturskola, och kollo.

Ett tydligt monster i stadens undersokning Ung livsstil ar att tjejer
genomgaende har en samre halsosituation an killar.
Konsskillnaderna &r i stor utstrackning generella och likartade
oberoende av ungdomarnas alder och sociala bakgrund.
Skillnaderna har varit ungefir desamma de senaste tio aren.*

40 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), 2024, En
sammanfattad bild av ungas levnadsvillkor i Sverige - Ung idag 2024:1.

41 Stockholms stad, 2024, Stockholms stads program for idrott, motion och
friluftsliv 2024—-2028.

42 stockholms stad, 2025, Halsa, besvar och livskvalitet bland barn och
ungdomar i Stockholm stad.
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De allra flesta unga &r néjda med sin fritid, med det finns grupper
av unga som inte ar det, exempelvis kdnner sig endast varannan ung
tjej med utlandsk bakgrund nojd med sin fritid.*®

Det finns dven konsskillnader i vilka aktiviteter som unga tar del av.
Det ar exempelvis mindre vanligt att killar tar del av
kulturaktiviteter, sa som att konsumera eller utéva kultur, bestka
bibliotek, lasa backer eller lyssna pa ljudbdcker.* Flickor &r mindre
fysiskt aktiva an pojkar i alla aldersgrupper.*®

Vdlfdrd och service
Mal 5:

Staden erbjuder alla likvardig tillgang till kultur, idrott och fritid,
oavsett kon.

Stadens verksamheter vidtar atgarder for att fler barn och unga,
oavsett kon, ska ha en meningsfull fritid.

Sarskilt ansvariga: Idrottsnamnden, kulturnamnden och
stadsdelsnamnderna.

Staden forebygger och bekampar stereotypa forestéliningar
om kon inom kultur, idrott och fritid.

Sarskilt ansvariga: Idrottsnamnden, kulturndmnden och
stadsdelsnamnderna.

For att staden ska kunna erbjuda alla kvinnor/flickor, mén/pojkar och
ickebinara likvardig tillgang till kultur, idrott och fritid behover
verksamheterna arbeta for att jamstélldheten ska 6ka. Konsskillnader
géllande exempelvis fysisk aktivitet och deltagande i kulturaktiviteter ska
ligga till grund for riktade insatser som uppmuntrar unga att ta del av
stadens utbud, oavsett kon.

Ett normkritiskt arbetssatt ar ocksa viktigt for att skapa en likvardig
tillgang till kultur, idrott och fritid for alla barn och unga, oavsett kén. Det
innebdr att undersoka normer som dominerar, exempelvis pa fritidsgarden,
i kulturskolan eller i simhallen, och vidta atgarder mot destruktiva

43 MUCF, 2023, En fordjupad bild av ungas fritid.
4 MUCF, 2023, En fordjupad bild av ungas fritid.

45 stockholms stad, 2024, Stockholms stads program for idrott, motion och
friluftsliv 2024-2028.
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maskulinitetsnormer och andra stereotypa forestallningar om kon. |
arbetet ingar dven att satta verksamhetens arbetssatt och bemétande i
fokus, bade i bemdtandet av barn och elever och i det Gvriga arbetet.

Nagra fragor att stélla sig i verksamheten for att arbeta inkluderande ar
foljande:

e Vilka malgrupper nar var verksamhet idag? Nar vi flickor och
pojkar i samma utstrackning? Finns det malgrupper vi inte nar?

e Hur ser villkor och forutséttningar ut for de som vi inte nar idag?

e Hur kan vi gora for att utveckla och anpassa verksamheten till fler?

Offentliga miljoer

Stockholm ska vara en stad for alla och de offentliga miljoerna har
stor betydelse foér manniskors hélsa, forutsattningar och livskvalitet.
Den fysiska planeringen av staden maste vara lyhord for alla
stockholmares forutsattningar och behov, oavsett kon.

Enligt en nationell undersdkning ar det framst kvinnor som upplevt
diskriminering pa grund av sitt kon i offentliga miljoer, 48 procent
av alla kvinnor i undersokningen har nagon gang upplevt
diskriminering i offentliga miljoer jamfort med 18 procent av
mannen. | den yngsta aldersgruppen (18-29 ar) uppger hela 75
procent av kvinnorna att de har upplevt sig diskriminerade i
offentliga miljer pa grund av sitt kon. Inom gruppen mén finns
inga storre skillnader mellan aldersgrupperna.*®

I polisregion Stockholms trygghetsunderséknings resultat for
Stockholms stad framkommer att det ar betydligt vanligare att
kvinnor &r otrygga an man. 2025 svarade 24 procent av kvinnorna
att de var otrygga i sitt lokalomrade pa kvallen jamfort med 13
procent av mannen. Aven om otryggheten har minskat i bada
grupperna sedan 2020 och mest for kvinnor, sa ar skillnaden mellan
koénen fortfarande stor. Skillnaden blir & mer markant nér andelen
som inte alls gar ut undersoks, dar 8 procent av kvinnor anger detta
medan 3 procent géller for mannen.*’

I stadens undersokning Ung livsstil framkommer att tjejer
genomgaende i mycket hogre utstrackning an killar uppger att de
kanner radsla (alltid eller ganska ofta) i sitt bostadstadsomrade, i
city, i det lokala centrumet, pa tunnelbana/buss/tag samt pa vag till
en fritidsaktivitet. Hogst andel upplever réadsla pa

46 Jamstélldhetsmyndigheten, 2022, Jamstélldhetsundersdkningen 2022 om
attityder, omsorg, diskriminering och psykisk halsa.

47 Resultat fran den regionala trygghetsundersokningen 2025, egna berakningar.
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tunnelbana/buss/tag, 44 procent av tjejerna och 12 procent av
killarna. Av de offentliga platserna &r det i city som flest kdnner
réadsla alltid eller ganska ofta, 36 procent av tjejerna och 8 procent
av killarna.*®

Jamstalldhetsmyndigheten lyfter fram att det saknas samlade
uppgifter och statistik 6ver kvinnors och méns deltagande i
medborgardialoger och inflytande i samhallsplanering i kommuner
och regioner.*°

Vdlfdrd och service
Mal 6:

Offentliga milj6er i staden &r attraktiva och trygga for alla,
oavsett kon.

Stockholmare har, oavsett kon, inflytande i
stadsutvecklingsprocessen och i utformandet
av offentliga miljoer.

Sarskilt ansvariga: Exploateringsnamnden, idrottsnamnden
stadsbyggnadsnamnden, trafikndmnden och stadsdelsndmnderna.

Stadens verksamheter har god kunskap om och vidtar
atgarder utifran vad som skapar trygghet for kvinnor
och flickor i offentliga miljer.

Sarskilt ansvariga: Exploateringsnamnden, fastighetsnamnden,
idrottsndmnden, stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden,
stadsdelsnamnderna och bostadsbolagsstyrelserna.

Stadens offentliga miljoer ska utvecklas tillsammans med stockholmare,
och med ett jamstalldhetsperspektiv, sa att miljoerna blir attraktiva och
trygga for alla. Det finns mycket statistik om stockholmarnas upplevelser
av trygghet/otrygghet, uppdelad pa bland annat kon och alder, som visar
att kvinnor och flickor upplever en hdgre otrygghet an mén och pojkar.
Riktade insatser och fordjupade dialoger med kvinnor och flickor &r ett
satt att kartlagga problemen och identifiera atgarder.

48 stockholms stad, 2025, Halsa, besvar och livskvalitet bland barn och
ungdomar i Stockholm stad.

49 Jamstalldhetsmyndigheten, 2021, Kvinnor och man i lokal demokrati, En
forstudie om jamstalldhet, delaktighet och deltagande i lokalsamhélle och
demokrati.
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Statistiken bor dven vara utgadngspunkt for att identifiera behov av
fordjupande dialoger med grupper bland kvinnor och flickor som inte
brukar fa sina roster horda eller som sticker ut i statistiken som mer
otrygga an andra.

I alla medborgardialoger ar det bland annat viktigt att fundera pa vem som
far mojlighet att vara delaktig, vilka métesformer och metoder som
anvands samt hur representationen ser ut.

Nagra fragor att stalla sig for att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv i
projekten &r:

e Hur arbetar vi?

e Vem &r det vi bygger for och pa vilket sétt gor vi det?
Far besluten och planerna olika konsekvenser for kvinnor och
man, flickor och pojkar?

e Vem dr det som planerar och vem bygger?

e Vems kunskap ar det som har legitimitet och vad resulterar de
tagna besluten i?%°

50 Boverket, 2023, Jamstalldhet i samhallsplaneringen, hamtad: 2025-08-01.
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Fokusomrade:
Delaktighet och inflytande

| MR-programmet framgar att stadens verksamheter ska erbjuda
stockholmare mojlighet till delaktighet och inflytande, sérskilt
grupper och personer som riskerar att lamnas utanfor. Det handlar
bade om att skapa tillit och fortroende for det demokratiska
systemet och stadens verksamheter, samt om att inkludera invanares
kunskap och erfarenheter i stadens utvecklingsarbete.

| ett rattighetsbaserat arbetssatt ar delaktighet och inkludering en
barande princip. Genom delaktighet far stadens verksamheter mer
kunskap om malgruppernas behov och erfarenheter. Det ger i sin tur
hogre kvalitet och béttre service. Genom att pa olika satt bjuda in
och ge alla stockholmare oavsett kon mojlighet till delaktighet och
inflytande kan staden ocksa oka deras tillit till demokratin. >

Det forsta nationella jimstéilldhetspolitiska delmélet lyder: Jimn
fordelning av makt och inflytande.” Den nationella styrningen och
uppfoljningen ar i stor utstrackning inriktad pa representation i
maktpositioner i politik, naringsliv och offentlig sektor.>? P&
kommunal niva kan det dven innefatta olika former av lokalt
inflytande genom exempelvis medborgardialog, medborgarbudget
och rad. Jamstalldhetsmyndigheten beskriver att det saknas samlade
uppgifter och statistik 6ver kvinnors och méns deltagande i
medborgardialoger och inflytande i samhallsplanering i kommuner
och regioner. Myndigheten lyfter ocksa behovet av mer kunskap om
kvinnors och mans delaktighet och deltagande savél i informella
som formella sammanhang, sarskilt i omraden med
socioekonomiska utmaningar.®

51 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), 2025, Stdd och exempel pa
forbattringsomraden moment 9, hamtad: 2025-07-02.

52 Jamstéalldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 1: Jamn fordelning av makt och
inflytande | JAmstélldhetsmyndigheten, hdmtad: 2025-07-02.

53 Jamstalldhetsmyndigheten, 2021, Kvinnor och man i lokal demokrati, En
forstudie om jamstalldhet, delaktighet och deltagande i lokalsamhélle och
demokrati.


https://skr.se/jamstalldhet/vagledningjamstalldhetsintegrering/9jamstalldhetsintegreringenledertillkonkretaochhallbaraforbattringar/stodochexempelpaforbattringsomradenmoment9.8057.html
https://skr.se/jamstalldhet/vagledningjamstalldhetsintegrering/9jamstalldhetsintegreringenledertillkonkretaochhallbaraforbattringar/stodochexempelpaforbattringsomradenmoment9.8057.html
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-1-jamn-fordelning-av-makt-och-inflytande/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-1-jamn-fordelning-av-makt-och-inflytande/
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Delaktighet och inflytande
Mal 1:

Stockholmare, oavsett kon, har delaktighet
och inflytande i fragor som berér dem.

Stadens verksamheter inkluderar bade kvinnor/flickors

och man/pojkars kunskaper och erfarenheter i stadens

utvecklingsarbete och verkar for att de som vanligtvis
inte far sina roster horda kommer till tals.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Insatser for att skapa mojligheter for stockholmare oavsett kon att vara
delaktiga och fa inflytande i fragor som beror dem kan se olika ut
beroende pa verksamhet och malgrupp. Exempel pa metoder som kan
anvandas ar enkatundersokningar, fokusgrupper, medborgardialog och
medborgarbudget.

Stadens verksamheter ska samla in kénsuppdelad statistik dver sitt arbete
med delaktighet och inflytande och vidta atgarder mot skillnader i utfall
baserat pa kon.

De metoder som anvénds i staden ska strdva efter att vara inkluderande
samt erbjuda delaktighet och inflytande till personer och grupper bland
kvinnor, man och ickebinara som inte vanligtvis far sina roster horda.

Att sékerstalla delaktighet och inflytande handlar, utéver sjalva dialogen,
ocksa om att ta om hand de synpunkter och behov som invanarna
uttrycker. Det som kommer fram vid dialoger ska anvandas for att
utveckla verksamheten. Deltagarna i dialogen bor, nar sa ar majligt, fa
aterkoppling kring hur deras synpunkter tas omhand.
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Delaktighet och inflytande
Mal 2:

Staden har langsiktiga samarbeten med
civilsamhallesorganisationer som arbetar
med jamstalldhetsfragor.

Stadens verksamheter samarbetar med
civilsamhéllesorganisationer kring insatser som synliggér och
framjar okad jamstélldhet.

Sarskilt ansvariga: Samtliga namnder och bolagsstyrelser.

Samarbeten med civilsamhallesorganisationer som arbetar med
jamstalldhetsfragor kan se olika ut beroende pa namndens eller
bolagsstyrelsens malgrupper. | arbetet med att skapa ett gott samarbete
med civilsamhallet &r en aterkommande dialog en viktig del.

Inhamtande av synpunkter fran civilsamhéallesorganisationer som
foretrader jamstalldhetsfragor i samband med utformningen av insatser &r
ett viktigt verktyg for att sakerstalla insatsernas traffsakerhet. Relevanta
insatser kan exempelvis handla om atgarder for att fler barn och unga ska
ha en meningsfull fritid, insatser for att bidra till en mindre
konssegregerad arbetsmarknad eller insatser for likvardig tillgang till stod,
vard och omsorg for alla, oavsett kon.

Ett annat exempel &r att arbeta med féreningsstod som kompletterar
stadens verksamheter. Staden kan dven inga idéburet offentligt
partnerskap (I0OP) med en organisation som foretrader jamstalldhetsfragor
och stédja evenemang som syftar till att synliggora och starka
jamstélldheten i samhallet.



Anteckningar
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