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Oppnande av métet

Ordférande Daniel Helldén (MP) hilsade alla vilkomna och 6ppnade métet.

§ 1 Godkénnande av foredragningslista
Styrelsen beslot

att godkénna foreslagen foredragningslista.

§ 2 Justering av dagens protokoll

Styrelsen beslot

att uppdra till ordférande och vice ordférande att justera dagens protokoll.

§ 3 Protokoll fran styrelsens sammantride 2021-06-10

Styrelsen beslot

att godkédnna och lagga protokollet till handlingarna.

§ 4 Arsprognos och tertialrapport 2/2021

VD foredrog bolagets &rsprognos och tertialrapport 2/2021.
Resultatet efter finansnetto uppgar till 78,2 mnkr fore skatt och bokslutsdispositioner, vilket &r

0,3 mnkr hogre jamfort med foregéende ar.

Stockholm Parkering prognostiserar ett ekonomiskt resultat efter finansnetto om 105,0 mnkr
fore dispositioner och skatt, vilket dr 15 mnkr hogre dn budget och kommunfullméktiges
avkastningskrav. Resultatforandringen jamfort med budget beror framst pé hogre intikter frén
forhyrda platser, samt ldgre driftskostnader.

Bolagets besoksintékter har paverkats negativt av pandemin med kraftiga nedgangar i samband
med varje vdg. Fran och med juni ser bolaget en aterhdmtning och har raknat pa en prognos
som uppgdr till 80 procent av normala nivaer pa arsbasis.

VD kommenterade dven medarbetarenkiten, néjd kundindex samt investeringarna som
prognostiseras ldgre &n budget.

Styrelsen beslot
att godkénna bilagda rapporter.

att uppdra 4t VD att lamna rapporterna till Stockholms Stadshus AB.
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§ 5 Finansiell manadsrapport augusti 2021
VD foredrog bolagets finansiella ldge i augusti.
Styrelsen beslot

att godkédnna ldmnad redovisning.

§ 6 Marknadsrapport (Hemlig)
VD foredrog bolagets marknadsldge under perioden 1 maj till 31 augusti 2021.
Styrelsen beslot

att godkénna rapporten.

§ 7 Stockholms stads Parkerings AB:s kundundersékning 2021

VD foredrog Stockholms stads Parkerings AB:s kundunderstkning 2021.

Styrelsen beslot

att notera anmdlan.

§ 8 Inriktningsbeslut for investeringsirenden gillande projekt M-hus Linta Gards vig,
P-hus Kristineberg, P-hus Stadshagen IP, P-hus Karlsvik Strand, P-Hus Nytorpsgirde

VD foredrog inriktningsbeslut for ovan projekt.

Styrelsen beslot

att  godkénna redovisningen av investeringsdrendet
och fatta inriktningsbeslut géllande M-hus Linta Géards vdg med en investeringsutgift om

ca 202 mkr.

att  godkénna redovisningen av investeringsirendet
och fatta inriktningsbeslut géllande P-hus Kristineberg med en investeringsutgift om

ca 168 mkr.

att  godkénna redovisningen av investeringsdrendet
och fatta inriktningsbeslut géllande P-hus Stadshagen IP med en investeringsutgift om

ca 206 mkr.

att  godkédnna redovisningen av investeringsiarendet
och fatta inriktningsbeslut géllande P-hus Karlsvik Strand med en investeringsutgift om

ca 90-164 mkr.
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att godkénna redovisningen av investeringsdrendet
och fatta inriktningsbeslut géllande P-Hus Nytorpsgirde med en investeringsutgift om ca

108 mkr.

att uppdra och bemyndiga VD teckna erforderliga avtal for inriktningen av ovan
investeringsprojekt.

att i0vrigt ldgga drendet med godkénnande till handlingarna.
§ 9 Nominering till trafiknimndens och Stockholm stads Parkerings ABs gemensamma
funktionshinderrad for aren 2019-2022

VD foredrog fyllnadsnominering av ledamot till trafikndmndens och Stockholm stads Parkering
ABs gemensamma funktionshinderrad

Styrelsen beslot

att  for sin del vélja nominerad ledamot.

§ 10 Anmilan och beslut av kompletterande fgardirektiv

VD foredrog bolagets kompletterande dgardirektiv for Stockholm Parkering.

Styrelsen beslot

att  anta kommunfullméktige och koncernstyrelsens kompletterande dgardirektiv for
Stockholm Parkering.

§ 11 Ovriga anmiilningsirenden

VD foredrog bolagets 6vriga anmélningsdrenden sedan foregdende sammantréde.

Styrelsen beslot

att notera dvriga anmilningsdrenden.

§ 12 VD-rapporter

Ordférande Daniel Helldén (MP) informerade om att majoritetspartierna i Stockholms stad
forslag till budget 2022-2024 presenterades dagen fore styrelsesammantridet. Budgeten innebér
bland annat ett storre fokus pa utokad laddinfrastruktur for samtliga verksamheter i staden med
parkeringsplatser.

For bolagets del innebér detta ett dgardirektiv om att arbeta mot malet 50 procent laddplatser i
bolagets egna garage till 2023 och arbeta mot mélet 100 procent laddplatser i bolagets egna

garage till 2026.
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Bolaget har dven uppdraget att utveckla en affirsmodell for driftade anlédggningar i syfte att forse
dem med laddplatser i enlighet med de 6vergripande landsmélen. Bolaget ska dven utreda ett
parkeringsgarage for cykel mellan Centralstationen och Jarnvigsparken.

Mer om bolagets dgardirektiv finns att ldsa i budgeten.

VD informerade att bolagets budget kommer presenteras p& sammantrddet i november.
Bolaget kommer att se Gver organisationen for att mota omvirldens krav och serviceniva

géllande laddinfrastruktur.

Ordforande Daniel Helldén (MP) informerade om att det finns statliga medel att soka for
investeringar gillande laddinfrastruktur, bland annat genom Klimatklivet.

VD informerade om rapporten som tilldelats styrelsen gillande organisationsfordndring pé
Affarsomrade Yttre och att férhandling med arbetstagarorganisationerna har avslutats.
Organisationsfordndringen innebér i huvudsak att med undantag av lagskyltning foreslés den
verksamhet som idag utfors av anldggningsservice upphandlas. Bolaget efterstriavar att den
verksamhet som upphandlas hélls samman pé ett sddant sétt att reglerna kring
verksamhetsovergéng blir tillimpliga. Anmélan av sérskilt uttalande av vice ordférande Maria
Mustonen (V) noterades av styrelsen och bildggs protokollet.

[ anslutning till ssmmantrédet presenterade VD bolagets digitaliseringsarbete som bland annat
innebdr att bolaget kommer erbjuda digitala inpasseringssystem, digitala avtal och digitala
tillstand, vilket ger en utdkad service till kund och frigér resurser fran kundservice.

VD informerade om att efter sammantriadet erbjods styrelsen en visning av bolagets lokaler och
dérefter ett studiebesdk i P-hus Hagastaden.

§ 13 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor stilldes.

Meétet avslutades
Ordforande Daniel Helldén (MP) tackade alla och avslutade sammantrédet.

Vid protokollet:
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Lisbeth Gatenborg
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Stockholm Parkering
2021-10-07

VD-rapport
Arende 12

Maria Mustonen (V)

Sérskilt uttalande angaende outsourcing av anlidggningsskotseln

Vinsterpartiet anser att bolagsledningens nyss fattade beslut om att ldgga anldggningsskotseln
ut pd entreprenad dr mycket beklagligt. Vi delar inte uppfattningen om att
anldggningsskotseln inte ingar i bolagets kdrnverksamhet utan ser vélskotta garage som en
forutséttning for att bolaget kan upprétthélla den serviceniva som kunderna och
stockholmarna forvéntar sig. Den hoga servicenivan r i sin tur en forutséttning for att bolaget
kan na de ekonomiska mélen som bolagsstyrelsen och kommunfullméktige har faststillt.
Outsourcingen forsvarar upprétthallande av en sammanhallen verksamhet, vilket forsvarar
dven bolagets mojligheter att uppné de faststdllda verksamhetsméssiga malen. Den riskerar
ocksa leda till att bolaget tappar unik kompetens som &r bolags- och anlédggningsspecifik och

tar en lang tid att bygga upp pa nytt.

Stockholm Parkering &r ett bolag med ett brett samhéllsuppdrag. Till detta uppdrag tillhor
bland annat att erbjuda arbetstillfillen for Stockholmsjobbare och feriearbeten till ungdomar.
Beslutet begransar bolagets mojligheter att fullgéra dessa uppdrag.

Tidigare erfarenheter av att ligga offentliga verksamheter ut p& entreprenad visar att de s&
gott som aldrig gagnar medarbetarna. Aven om outsourcingen sker med verksamhetséverging
dr avtalstiden relativt kort och efter avtalstiden kommer en ny upphandling. Eftersom priset
brukar vara det viktigaste kriteriet vid upphandlingar pressas arbetsvillkoren vid varje
upphandling. Det finns manga sorgliga exempel pa detta. En annan effekt &r att verksamheten
blir uppsplittrad, svarare att arbeta i och styra over. Den ekonomiska nyttan &r inte heller
sjdlvklar d4 man ofta far betala extra for oforutsedda tjanster som inte ingéar i bestéllningen.
Det finns dven risk for forsdmrad kvalité, vilken pé langre sikt paverkar de ekonomiska och
verksamhetsméssiga malen negativt.

Pa styrelsesammantradet i juni berdttade Kommunals medarbetarrepresentant om
arbetsmiljoproblemen som har funnits hos den berérda personalgruppen under en lédngre tid.
Vinsterpartiet hade hellre sett konstruktiv dialog, langsiktigt arbetsmiljoarbete och gott
ledarskap &@n outsourcing som losningar pa problemen.



