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Ekonomisk analys

Bolagets resultat efter finansnetto budgeteras till 80,0 mnkr i enlighet med finansborgarradets forslag till
kommunfullmaktige. | prognos 2 for ar 2024 har resultat efter finansnetto beraknats till 125,0 mnkr. 2023
ars resultat uppgick till 156,4 mnkr.

De totala budgeterade intakterna uppgar till 761,5 mnkr, vilket &r 14,6 mnkr lagre jamfort med prognos 2
ar 2024. Omsattningen for ar 2023 uppgick till 772,1 mnkr.

Intakterna fran forhyrda platser beraknas uppga till 404,7 mnkr, vilket ger en 6kning om 3,5 mnkr jamfort
med prognos 2 ar 2024. Hyresintakterna for ar 2023 uppgick till 373,7 mnkr. Den positiva avvikelsen
beror framst pa hyreshéjningar.

Intakterna fran beséksparkering har beraknats till 295,7 mnkr, vilket ar 7,8 mnkr lagre an prognos 2 ar
2024. BesoOksintakterna uppgick till 313,6 mnkr ar 2023. Avvikelsen beror framst pa pagaende trend med
nagot minskad besoksparkering i innerstaden.

Ovriga intakter budgeteras till 61,1 mnkr, vilket ar 10,3 mnkr lagre an prognos 2 ar 2024. Avvikelsen
beror framst pa vidarefakturerade kostnader under ar 2024.

De totala rorelsekostnaderna for aret ar budgeterade till 635,6 mnkr, vilket &r 28,4 mnkr hogre jamfort
med prognos 2 ar 2024. Rorelsekostnaderna ar 2023 uppgick till 583,6 mnkr.

Hyreskostnaderna beraknas uppga till 313,7 mnkr, vilket ar 7,4 mnkr hogre jamfort med bedémning i
prognos 2 &r 2024. Ar 2023 uppgick hyreskostnaderna till 293,6 mnkr. Okningen forklaras av hojda hyror
och arrenden och hdégre omséattningshyra till foljd av hogre hyresintakter.

Ovriga driftskostnader beréknas uppgé till 161,9 mnkr, vilket &r 9,9 mnkr hogre an prognos 2 &r 2024,
Driftskostnaderna for 2023 uppgick till 156,0 mnkr. Okningen beror till stérsta delen pa hogre
energikostnader.

Personalkostnaderna har beraknats till 77,3 mnkr i budgeten jamfért med 70,5 mnkr i prognos 2 ar 2024.
Personalkostnaderna for 2023 uppgick till 65,4 mnkr. Avvikelsen avser hogre I6nekostnader, framst
sedvanlig 16nedkning samt tillsattning av vakanta tjanster.

Av- och nedskrivningar beraknas uppga till 82,7 mnkr, vilket ar 4,3 mnkr hogre &n prognos 2 ar 2024. Ar
2023 var motsvarande belopp 68,6 mnkr. Okningen forklaras bland annat av att bolaget planerar att
aktivera lokalanpassningen i P-hus Alvsjostaden under aret och aktivering av laddinfrastruktur,

Finansnettot beraknas uppga till 45,9 mnkr, vilket &r 2,0 mnkr hdgre &n prognos 2 &r 2024. Ar 2023
uppgick finansnettot till 32,1 mnkr.

Bolagets checkkreditlimit uppgar till 2 000 mnkr.
Stora projekt och investeringar

Bolagets investeringsbudget for ar 2025 ar 350,0 mnkr, varav stora projekt och investeringar uppgar till
256,0 mnkr. De storsta investeringsprojekten kommer under aret att vara Slakthusskolan och
Hjorthagsgaraget. Ovriga investeringsutgifter avser framst laddinfrastruktur, Ingsiktigt
fastighetsunderhall, IT och dvriga tekniska installationer.

Risker och farhagor infor budget 2025

Osékerhet rader alltjamt infor budgetaret 2025. Svensk ekonomi befinner sig fortsatt i ett svagt
konjunkturlage. Inflationen har stabiliserats till en niva under riksbankens mal om 2 procent.
Lagkonjunkturen vantas paga aven under nasta ar for att aterga till ett mer normalt lage under ar 2026.
Det osékra konjunkturlaget fortsatter med andra ord, nagot som pa kort sikt kan komma att paverka det
ekonomiska resultatet negativt under 2025.
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Tidigare ars hoga inflation och réantor har urholkat hushallens och foretagens ekonomi och kopkraft.
Arbetsldsheten har fortsatt 6ka under 2024 och bedéms minska forst under &r 2025. Okad arbetsléshet
innebar minskad kopkraft.

Stockholm Parkerings prognos bygger pa kanda forutsattningar till och med september manad, men kan
snabbt paverkas om de samhallsekonomiska forutsattningarna dndras. Bolaget arbetar l6pande med att
optimera parkeringsanlaggningarna utifran utbud och efterfragan dar faktorer blandas i en béasta méjliga
mix av idealt pris, lage, kvalitet och marknadsforing utifran dgardirektiven.

Direktiv for samtliga namnder och bolagsstyrelser

Enligt anvisningarna ska det i verksamhetsplanen framga hur bolaget bidrar till kommunfullmaktiges
ovriga direktiv som inte &r specifikt riktade till Stockholm Parkering; de gemensamma direktiven i
stadens budget uppgar till knappt 70 i antal.

De gemensamma direktiven paverkar Stockholm Parkerings verksamhet i storre eller mindre grad.
Bolagets ledning har i en inledande analys av finansborgarradets forslag till budget 2025 gatt i genom
samtliga, och konstaterar att de flesta direktiven i den man de beror redan finns integrerade i bolagets
I6pande verksamhet.

Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt stadens anvisningar ska bolaget beskriva vad som kommer genomfaras under aret for att fortsatta
arbetet med att forverkliga Stockholms stads kvalitetsprogram — Utveckling genom sténdiga
forbattringar, innovation och digitalisering. Sarskild tonvikt laggs pa forhallningssatten helhetssyn och
handlingsutrymme. Bolaget ska beskriva arbetet med dessa férhallningssatt och vilka resultat som
forvantas uppnas under aret.

Stockholm Parkering som bolag verkar pa en konkurrensutsatt marknad, nagot som kraver ett aktivt
kvalitetsarbete med standig utveckling och forbéttringar, inte minst for kunna havda sig bland andra
parkeringsforetag.

Om bolaget inte arbetar med innovation och digitalisering kommer det troligtvis pa sikt innebara minskad
efterfragan for parkeringstjanster och forsamrad ekonomisk avkastning. Aktiviteter som bidrar till
kvalitetsutvecklingen ar exempelvis nya mobilitetstjanster, fler digitala tjanster pa webben och att bygga
nya moderna mobilitetshus for alla typer av fordon utifran efterfragan och dgardirektiven.

Det &r ocksa viktigt att bolaget medverkar till en helhetssyn utifran stadens samlade uppdrag, politiska
mal, prioriteringar och utmaningar. Tydligaste exemplet &r alla samarbeten med dvriga fastighetsagare i
kommunkoncernen for uthyrning av parkeringsplatser, och nar staden tillsammans bygger och utvecklar
nya stadsdelar. Vidare ar det viktigt att bolagets foretagskultur framjar handlingsutrymmet att delegera
mandat och ge plats for inflytande fran bade medarbetare och medborgare.

Marknadsinformation

Utifran stadens vision, de tre inriktningsmalen och agardirektiven har Stockholm Parkering en egen
vision for att nd malen: Vi skapar utrymme for Stockholm att véxa.

Bolaget frigér gatuutrymme for det védxande Stockholm genom att bygga nya parkeringsanlaggningar och
nyttja anldggningarna optimalt. Det frigjorda utrymmet kan vid sidan av ett nettotillskott av
parkeringsplatser 6ka utrymmet for den rorliga trafiken, bussar, cyklar och ett mer levande gaturum.

Bolagets afféarsidé ar att genom att vara aktiva, effektiva, tillgdngliga och verka for trygghet och god miljo
bidra till ett hallbart Stockholm.

Stockholm Parkerings kvalitetsarbete har under lang tid syftat till att tillhandahalla rena och ljusa
parkeringsanlaggningar dar miljoarbetet ar prioriterat. For att lyfta arbetet ytterligare med ambition att fa
genomslag i all verksamhet fokuserar bolaget pa fem karnvarden.
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Tillgangligt
Aktivt

God miljo
Effektivt
Tryggt

1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik
valfard i hela staden

1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Enligt anvisningarna ska bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet placeras under denna rubrik, det
vill sdga: Att arbeta aktivt for att 6ka tryggheten, tillgangligheten och sakerheten i bolagets anlaggningar
med sarskilt fokus pa ytterstaden, genom bland annat att sakerstélla underhall, skétsel och renhallning.

Stockholm Parkering bedriver parkeringsverksamhet bade pa uppdrag och i egna anldggningar. Bolaget
anser att det &r en hygienfaktor att arbeta aktivt med trygghet och tillgéanglighet i alla parkerings-
anlaggningar oavsett var den ligger och vem som é&r dgare. | de fall bolaget inte sjalv ager anldggningen
ska avtal och gransdragningslistor foljas for exempelvis for underhall, skotsel och renhallning.

Bolagsstyrelsens mal for

o Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

,!‘ o N a Bolaget sékerstaller
"R Arbeta aktivt for att 6ka underhdll enligt avtal i

tryggheten, tillgangligheten parkeringsanlaggningarna.
och sékerheten i bolagets
anlaggningar med sarskilt
fokus pa ytterstaden,
genom att bland annat
sakerstalla underhall,
skatsel och renhallning

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning

2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utslapp och dkad
koldioxidlagring
Stockholms stads mal ar att senast ar 2040 vara helt fossilbréanslefri och att detta inom den egna

organisationen uppfylls senast ar 2030. Klimatbudgeten och arbetet enligt klimathandlingsplanen &r
viktiga verktyg for att uppna detta.

Stockholm Parkerings framsta bidrag till att na malen for minskad klimatpaverkan under 2025 ar fortsatt
expansion av antalet laddplatser. Den storsta besparingspotentialen utéver utbyggnaden av ladd-
infrastruktur finns i att fortsatt arbeta med att minska eller effektivisera el-férbrukningen i
parkeringsanldggningarna.

Miljoprogram 2030

Enligt anvisningarna ska samtliga bolag beskriva hur de bidrar till att uppna malen i miljéprogram 2030
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utifran ansvar for genomforande av programmets delmal. Sammanlagt finns tretton mal i
miljoprogrammet dér bolaget berdrs i mer eller mindre grad.

Bolaget framsta insats till miljéprogrammet beddéms dven fortsatt vara utbyggnad av laddinfrastruktur.
Nar bolaget bygger nya parkeringsanlaggningar ska det dven fortsatt stallas hoga krav pa minskad
klimatpaverkan, exempelvis cirkular anvandning och minskad spridning av skadliga amnen.

Systematiskt och effektivt nyttjande av anldggningarnas belysning &r en ytterligare faktor for minskad
klimatpaverkan. Bolagets mal for andel upphandlingar som bidrar till cirkularitet &r 25 procent, och &r
uppsatt fran vad som ar mojligt att aterbruka av de tjanster och varor som normalt képs in under ett ar.

Bolagsstyrelsensomal el Indikator Arsmal KF:s arsmal | Aktivitet
verksamhetsomradet
ﬁ Andel upphandlingar 25 % Tas fram av
som bidrar till namnd/styrelse
cirkularitet
¥/ Elproduktion baserad 10 MWh 9 500 MWh
pa solenergi
¥/ Koptenergii stadens 7,6 GWh 1735 GWh
organisation
ﬁ Relativ 12 KW/enhet Tas fram av
energianvandning namnd/styrelse

2.2 Stockholm ska vara en stad dar den biologiska mangfalden ¢kar

Handlingsplanen for biologisk mangfald ska genomsyra stadens arbete. Klimatanpassningsarbetet, utifran
genomforda skyfalls- och varmekarteringar, ska vara integrerat i stadsbyggnadsprocessen. Staden ska
kartlagga de risker klimatférandringarna medfor i syfte att forebygga och minska samhallsstérningar och
stadens forsakringskostnader.

Bolaget har flera pagaende byggprojekt av nya parkeringsanlaggningar. | de fall det finns risk for skador
pa natur och miljo kopplat till byggnadsprocessen ska bolaget i storsta méjliga man kompensera for detta
for att uppratthalla malet om en biologisk mangfald.

Bolagsstyrelsens mal for

3 Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

[ vid nybyggnation ovan
mark kompenserar bolaget
for exempelvis gréna tak

2.3 Stockholm ska vara en stad dar framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Staden ska ha som malsattning att fram till ar 2030 minska utslappen fran transportsektorn med 80
procent jamfort med ar 2010. Antagna mal for laddinfrastruktur ska genomféras i alla stadens namnder
och bolag med en utbyggnad av antalet laddplatser i bade ytterstad och innerstad.

Staden ska vidta malmedvetna och systematiska atgarder for forbattrad framkomlighet for transporter av
betydelse for naringslivet. En snabbare omstéllning till miljovanligare transporter och drivmedel
mojliggors genom kraftfulla positiva styrmedel och genom att underlétta for miljosmarta
transportldsningar, bildelning och sjalvkorande fordon. Alla tjanstefordon ska vara el- eller gasbilar och
for att klara malet med en fossiloberoende fordonsflotta 2030 maste staden underlatta anvandandet av
elbilar.

Stockholm Parkering fortsatter arbetet under 2025 att bygga ut laddinfrastrukturen med fler laddplatser
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och mobilitetstjanster. Laddplatserna okar bolagets energiforbrukning men minskar utslappet fran
fordonstransporter. Fler laddplatser, utdkat samarbete med poolbilsforetag och fler mobilitetstjanster ger
incitament till effektivare och miljésmartare anvandning av fordon.

Bolaget raknar med att under 2025 uppna malet om 100 procent laddplatser i eget 4gda anlaggningar och
som inte ar under avvecklande. De publika laddplatserna beréknas uppga till 5 500 vid utgangen av ar
2025. Malet &r att antalet anlaggningar med cykelparkering ska vara 84 och antalet cykelparkeringsplatser
1000 under ar 2025. Bolaget skoter ocksa driften for tva anlaggningar for endast cyklar.

Bolagets nuvarande mobilitetstjanster ar exempelvis cykelparkering och utrymmen for bilpooler,
lastcyklar, elsparkcyklar samt leverans- och logistiktjanster. Bolaget har uppdraget att leda stadens arbete
med mobilitetshubbar. | uppdraget ingar att fortsatt prova nya annu icke etablerade mobilitetstjanster for
att bidra till okad framkomlighet och minskade utslapp. Malet &r att minst 45 anlaggningar har fler an tre
alternativa mobilitetstjanster.

Bolagsstyrelsens mal for

-" Skapa fler
cykelparkeringsplatser som

med cykel-
parkeringsplatser.

n Indikator Arsmaél KF:s &rsmal | Aktivitet
verksamhetsomradet
’i n Anlaggningar med 45
'® Arbeta med hallbar flera hallbara
mobilitet dér cykel, nya mobilitetstjanster
mikromobilitetsldsningar
och parkeringsplatser for
bilpool i attraktiva lagen &r
en integrerad del
’!‘ A Kontinuerliga moten
"R Delta i stadens under aret med
planarbete for att Exploateringskontoret och
mojliggbra en minskning av Stadsbyggnadskontoret med
antalet gatuparkeringar syfte att tillskapa nya
och 6ka andelen investeringsprojekt.
parkeringar pa tomtmark
& ﬁ Andel 100 % Tas fram av
-’i Fortsétta utbyggnaden parkeringsplatser namnd/styrelse
av laddinfrastruktur enligt med laddinfrastruktur
stadens malsattning om
100 procent laddplatser i n Andelen 100 %
egna anlaggningar till ar parkeringsplatser
2026, samt 100 procent som forses med
laddplatser i driftade laddmdjlighet vid
anlaggningar och ytor till ar nyproduktion.
2030
ﬁ Antal publika 5500 Tas fram av
laddplatser namnd/styrelse
’!‘ [ prova nya hos bolaget
"R Leda stadens arbete icke &nnu etablerade
med mobilitetshubbar mobilitetstjanster och utbka
befintliga.
’!‘ (P | Bolaget kommer att prova
"R Prova mojlighet och lampligheten med trastomme
lamplighet for trastomme i i kommande projekt ovan
kommande projekt ovan jord.
jord
n Antal anlaggningar 84
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

en integrerad del i en
mobilitetslésning samt
anlagga cykelboxar pa nya
ytor

n Antal cykel-
parkeringsplatser.

1 000

-" Ta fram ett koncept
som syftar till att moéjliggora
p-kop i stadsdelar med
fortatningsprojekt

I Bolaget utreder i samrad
med 6vriga staden forslag pa
mobilitets- och p-kdpskoncept.

-" Tillsammans med
trafiknamnden delta i
stadens arbete med
elektrifiering av
transportsektorn, bland
annat genom
Elektrifieringspakten och
malet att trafiken ska vara
utslappsfri i innerstaden till
ar 2030

P | Bolaget deltar i
trafikndmndens arbete och
lampliga méten med syfte att
stddja elektrifiering.

-" Verka for att p-kop ska
kunna tillampas vid
fortatning

[ Bolaget utreder i samrad
med 6vriga staden om
tillampningen av p-kdp aven
vid fortatning.

"i Oka ambitionerna kring
parkeringsplatser for
lastcyklar och
lastcykelpooler

P | Lépande dialog med
etablerade och nya
lastcykelpoolsféretag.

"i Oka andelen
parkeringsplatser
reserverade for bilpooler.

(P | Bolaget ger forutsattningar
for att underlatta etablering av
bilpoolsféretag.

v Exploateringsnamnden
ska i samarbete med
kommunstyrelsen,
fastighetsndmnden,
idrottsndmnden,
stadsbyggnadsnamnden och
Stockholms Stads
Parkerings AB se 6ver
principerna for finansiering,
marktillgdng samt framjande
av cykelresor avseende
parkeringar vid uppférande
nya idrottsanlaggningar

v Fastighetsndmnden ska i
samarbete med Stockholms
Stads Parkerings AB utreda
mojligheten till lAnga
hyresavtal for att mojliggéra
for Stockholms Stads
Parkerings AB att investera i
fastighetsnamndens bestand
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

v Stockholms Stads
Parkering AB, AB
Familjebostader, AB
Svenska Bostader och AB
Stockholmshem ska
utvardera och uppdatera
befintliga dverenskommelser
avseende installation och
drift av laddinfrastruktur pa
bostadsbolagens
parkeringar. Utvardering och
uppdatering ska ske med
utgangspunkt i aktuella
agardirektiv kring utbyggnad
av laddinfrastruktur och for
att sakerstélla affarsméassiga
principer for bolagen

U Stockholms Stads
Parkerings AB ska arbeta
fram ett mobilitetshus-
koncept som syftar till att
mojliggora parkeringskop i
stadsdelar med fortatnings-
projekt

v Stockholms Stads
Parkerings AB ska i samrad
med exploateringsndmnden,
stadsbyggnadsnamnden och
andra intressenter verka for
att cykelparkeringsgarage
anordnas vid eller i narheten
av Stockholms Central-
station

v Stockholms Stads
Parkerings AB ska utreda
infartsparkeringars funktion
och hur anvandningen av
marken kan optimeras,
utifran forandrade
férutsattningar och
resmonster och i syfte att
styra parkering till
kvartersmark

v Stockholms Stads
Parkerings AB ska utreda
mojligheten att I6sa
parkeringskdp genom
optimering av befintliga
anlaggningar i stadsdelar
med fortatningsprojekt
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Bolagsstyrelsens mal for

8 Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

vStockhoIms Stadshus AB
ska i samarbete med
Svenska Bostader AB, AB
Familjebostader, AB
Stockholmshem,
Fastighetsnamnden och
Stockholms Stads
Parkerings AB utreda om
stadens samlade
tomtmarksparkering pa lang
sikt ska driftas av
Stockholms Stads
Parkerings AB med
l&ngsiktiga avtal

2.4 Stockholmarnas halsa ska framjas genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Stockholm ska vara en stad dar luften ar halsosam att andas, vattnet ar rent och miljon &r rensad fran
skadliga kemikalier. Stadens arbete med handlingsplan for god vattenstatus ska intensifieras och takten i
genomforandet av atgarder behover oka.

I nya upphandlingar stéller bolaget alltid héga krav pa innehall av kemiska produkter. Miljo- och
hélsofarliga amnen ska inte férekomma eller anvandas i upphandlade varor och tjanster.

Bolagsstyrelsens mal for

o Indikator Arsmal KF:s &rsmal | Aktivitet
verksamhetsomradet
{? Andel avslutade 100 % Tas fram av
bygg- och namnd/styrelse

anlaggningsentrepre
nader dar varor
miljébeddmts och
loggats i Byggvaru-
beddmningen

3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med
utbildning, jobb och bostader for alla

3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard

En stark ekonomi i Stockholm borgar foér en val fungerande verksamhet. Investeringar ska goras for att
klara behoven i en vaxande stad och for att mota eftersatta behov. Pa samma séatt behéver investeringar i
klimatomstallning, framkomlighet och trygghet fortsatt vara stora. Investeringar ska till storre delen
finansieras genom starka ekonomiska resultat. Grundldggande &r en ansvarsfull ekonomisk politik med
god budgethallning i alla verksamheter.

Stockholm Parkering stravar alltid efter att utveckla effektiviteten och tillhandahalla tjanster till
marknadsanpassade priser med hog kvalitet. Bolagets investeringar ska méta stadens behov och ha god
styrning, effektivitet och kostnadsmedvetenhet med starka ekonomiska resultat. Dartill identifierar
bolaget systematisk tankbara objekt att kdpa eller avyttra. Planerade projekt analyseras regelbundet for att
kunna genomfdras med rimliga avkastningskrav och utan risk for nedskrivningar.

Bolaget genomfor 16pande olika marknadsforingsinsatser for att 6ka intresset av tjansterna. Aktiviteterna
ar allt fran rorliga annonser pa stadens digitala tavlor till attraktiva erbjudanden i radio och tidningar.
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Under 2025 avser bolaget att fortsatta arbetet med malet och genomfara minst tolv
marknadsforingsinsatser. Bolaget genomfor I6pande taxe- och hyresjusteringarna for att mota

betalningsviljan.

Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
:‘ . . ﬂ Bolaget avser att soka
"% Arbeta for att 6ka minst ett externt bidrag under
extern finansiering Aret.
’;‘ . ) ﬂ Bolaget avser fortsatt
“® Fortsatt prova vilka av préva driftverksamheter som
bolagets drifts- kan dvertas infor varje ny
verksamheter som upphandling i de fall det &r
lampligen kan overtas i tillampligt.
egen regi i takt med att
avtalen I6per ut
j‘ B Antal 14
"® Fortsatta att arbeta bestksanlaggningar
med att 6ka trygghet och som uppfyller
trivsel for kunderna Premiumnormen
3 Antal férhyrda 13
anlaggningar som
uppfyller Premium-
normen
[J utfall nsjd kund- 73
index
A ) B Acivt folia
"R Genomféra marknadsutvecklingen och
prisjusteringar nar genomfora prisjusteringar.
marknaden sa medger
& Andel 5,7 %
-" administrations- och
indirekta kostnader
%7 Andel 100 % Tas fram av
investeringsprojekt namnd/styrelse
vars genomforande-
beslut ar i god
Overensstammelse
med inriktningsbeslut
O Anta 12

marknadsférings-
insatser.

Z  Awikelse
-’i investeringsbudget,
%

350 mnkr, 0 %

& Resultat efter
" finansnetto(mnkr)

80 mnkr
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Bolagsstyrelsens mal for

8 Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

v Stockholms Stads
Parkering AB, AB
Familjebostader, AB
Svenska Bostader och AB
Stockholmshem ska
utvardera befintliga avtal
mellan Stockholm Parkering
och bostadsbolagen
avseende blockhyresavtal
saval som driftavtal av
parkeringsanlaggningar.
Utvarderingen ska ske med
utgéngspunkt i att
sakerstalla tydlig
ansvarsfordelning och
affarsmassiga principer

3.2 | Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett eget jobb

| Stockholms stad ska det finnas insatser for de som star langst fran arbetsmarknaden som leder en
tillbaka. Stockholmsjobb &r en dokumenterat viktig och framgangsrik insats som behover utokas saval i
stadens som i bolagens verksamheter och svara mot behoven av att fa en ingang tillbaka till jobb fran
langtidsarbetsloshet. Sociala krav ska i okad utstrackning stéllas vid upphandling for att fler som star
langt fran arbetsmarknaden ska kunna fa ett jobb. Antalet feriearbeten ska utokas.

Stockholm Parkering erbjuder feriejobb for att bidra med ett forsta steg in pa arbetsmarknaden med
sarskild uppméarksamhet mot omraden med sarskilda socioekonomiska forhallanden. Samarbetet med
arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsndmnden i Jarva fortsétter under 2025.

Planen ar att tillhandahalla tolv platser till feriearbetare och sex platser for stockholmsjobb. |
upphandlingar stéller bolaget alltid sociala krav dar det &r tillampligt och mgjligt.

Naringslivspolicyn

Samtliga bolag ska i verksamhetsplanen redovisa hur de utifran stadens naringslivspolicy bidrar till att
skapa goda forutsattningar for foretag att starta, verka och véxa i hela Stockholm.

Bolagets mal ar att fortsatt: Anpassa prissattningen for att tillganglig parkering ska finnas for foretagarnas
kunder och bestkare; anpassa mobilitetstjansterna sa att de dven ska vara tillgangliga for foretagare;
erbjuda goda forutsattningar for foretag i stadsutvecklingen i ett tidigt skede av planeringsprocessen.

Bolagsstyrelsens mal for

2 Indikator Arsmél KF:s arsmal | Aktivitet
verksamhetsomradet
;‘ ) o I Bolaget stiller sociala
"R | 6kad utstrackning krav i alla upphandlingar déar
tillgangliggora det ar tillampligt och méjligt.

arbetsplatser genom
sociala krav i stadens
upphandlingar

Antal tillhandahallna 12 Tas fram av
platser for feriejobb namnd/styrelse
Antal tillhandahallna 6 Tas fram av
platser for namnd/styrelse

Stockholmsjobb
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3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra boende som de har rad med

Stockholms stad har en langsiktig malsattning att allmannyttan ska ¢ka i alla stadsdelar, i synnerhet i
omraden som i dag domineras av andra upplatelseformer och som en del i arbetet att bryta segregationen.
Stockholm ska fortsétta arbetet mot hemldshet och forebygga orsakerna. Genom néra samverkan inom
staden och med olika aktorer ska staden fullfélja bostadsférsdrjningsansvaret.

Sammanhallen stad

Enligt anvisningarna ska det redovisas hur bolaget bidrar till arbetet i dversiktsplanens fokusomraden och
starkt samverkan. Utifran verksamhetsomradet ska behov och méjligheter kartlaggas som underlag till
lokal omradesutveckling. De utpekade omradena ar Fokus Jarva, Fokus Farsta, Fokus Hagsatra-Ragsved
och Fokus Skarholmen.

Bolaget ager inga egna parkeringsgarage i de utpekade omradena, men bedriver verksamhet i samarbete
med bland annat de allmannyttiga bostadsbolagen i nagra anlaggningar, och ar 6ppen for att bidra till
ataganden kopplat till de parkeringsanlaggningarna. Bolaget avser att delta i gemensamma aktiviteter
kopplat till stadsdelsomradena for de utpekade omradena i den man Stockholm Parkering kan bidra.
Exempel pa insatser dar bolaget medverkar for att underlatta i boendemiljon ar genom att skapa
parkeringsforutsattningar for bilpooler i ytterstadsomradena, och i synnerhet for de utpekade
fokusomradena.

Bolagsstyrelsens mal for

o Indikator Arsmal KF:s &rsmal | Aktivitet
verksamhetsomradet

ﬂ Bolaget ska kontakta
mobilitetstjansteféretagen
for att forsdka 6ka intresset
for att etablera sig i
parkeringsanléggningarna i
stadens fokusomraden.

v Exploateringsnamnden
ska i samrad med
stadsbyggnadsnamnden,
trafiknamnden, S6dermalms
stadsdelsndmnd och
Stockholms Stads
Parkerings AB inleda
utvecklingsarbete for
Medborgarplatsen genom att
bestélla en ny detaljplan

Y Kommunstyrelsen ska i
samarbete med
exploateringsnamnden,
stadsbyggnadsnamnden,
trafiknamnden, Enskede-
Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd,
Stockholms Stads
Parkerings AB, Micasa
Fastigheter i Stockholm AB,
SISAB och andra berérda
namnder foresla och
genomfora atgarder for
utveckling av Ragsveds
centrum med omnejd, inom
ramen for arbetet med
Fokus Hagsatra-Ragsved




Sid. 14 (16)

Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

v Stadsbyggnadsnamnden,
exploateringsnamnden och
Stockholms Stads
Parkerings AB ska, i
samarbete med
trafiknamnden, kartlagga
och foresla platser for
etablering av stadsdelsvisa
mobilitetshus eller
optimering av befintlig
parkering som mojliggor
frikdp av parkeringsplatser
vid nyproduktion av bostader

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsattningar att gora ett bra jobb

Stockholm ska styras med hog tillit till personalen. Tillitsbaserad styrning ska vara normen for stadens
politiska styrning och ska aven pragla kultur och arbetssatt pa alla stadens arbetsplatser.

Bolaget skapar goda forutsattningar for ett hallbart arbetsliv med halso- och friskvardsinsatser,
kompetensutveckling med syfte &r att attrahera, utveckla och behalla medarbetare. Rekryteringar ska
baseras pa kompetens. Ett aktivt arbete ska bedrivas for att bibehalla laga sjukskrivningstal.
Medarbetarenkatens resultat ska foljas upp. Genom att bolaget har relativt fa anstallda kan mal kopplade
till anstalldas hélsa och svar variera dver aren.

Bolagsstyrelsens mal for

14

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
,S‘ ) ﬂ Forebyggande arbete
"R Arbeta for_ att stac_ilens genom dialog med
medarbetare inte utsétts medarbetaren i
for hot, rasism eller medarbetarsamtal och APT
otillborlig paverkan kopplat till frAgor gallande hot,
rasism eller otillborlig
paverkan. Ut6ver detta
genomfora ett
informationsmote om hbtgi+
under aret.
¥V Akiivt 83 83
Medskapandeindex
W Sjukfranvaro 5,0 % Tas fram av
namnd/styrelse
W Sjukfranvaro dag 1- 4,0%

3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Samhallets beredskap ska starkas. Genom en stark kommunal organisation l&ggs grunden for detta. Den
politiska ledningen ska I6pande under mandatperioden initiera beslut som starker stadens sékerhet.
Sarskilt fokus ska vara pa hotet mot demokratin, fran klimatpaverkan och fran vald samt organiserad
brottslighet och konsekvenser av internationella konflikter. Kritiska samhallsfunktioner som
elforsorjning, vattenforsorjning och IT-system ska varnas och starkas. Behovet av skyddsrum ska beaktas.

H6g beredskap och radighet

Enligt anvisningarna ska bolaget beskriva arbetet med att sakerstélla hog beredskap och radighet inom
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ansvarsomradet, exempelvis hur strategiska beslut fattas kring val av egen regi eller upphandling.

Bolaget kommer fortsatt under 2025 infor varje ny storre upphandling 6vervaga for- och nackdelar, och
betrakta alternativen till att bedriva verksamheten i egen regi jamfort med att fortsatt lata den ligga pa
entreprenad.

| anvisningarna ska bolaget vidare 6vergripande beskriva vilka insatser som prioriteras for aret i syfte att
oka verksamhetens formaga inom civil beredskap. Stockholm Parkering avser fortsatt arbeta for att
sékerstélla att parkeringsanlaggningar under tak och i berg kan nyttjas i handelse av kristider, i synnerhet
for de anlaggningar som &r klassade som skyddsrum.

Risk- och sarbarhetsanalys (RSA)

Stadens arbete med risk- och sarbarhetsanalys (RSA) fortsatter under 2025. Enligt anvisningarna ska
bolag planera for och genomfora atgarder for samhallsviktig verksamhet.

Bolaget bedriver inte samhéllsviktig verksamhet, men genomfor atgarder i enlighet med stadens
anvisningar och instruktioner for beredskapssektorn genom centrala och lokala évningar som framjar
formagan inom civil beredskap.

Upphandling/Inkép

Bolagets upphandlingar &r marknadsmassiga, konkurrensneutrala och kostnadseffektiva samt foljs upp
systematiskt. Upphandlingar éver troskelvarden ska annonseras for att sakerstalla god konkurrens. Val av
ersattningsform analyseras noga, till exempel om det ska vara timersattning eller fast pris.

Vid ramavtal anvander bolaget sig av sa kallad fornyad konkurrensutsattning. Bolaget staller krav i
relevanta upphandlingar pa hallbar utveckling och samhallsansvar, dér bland annat antidiskriminering,
sociala och etiska hansyn samt miljéhansyn ingar.

Bolaget arbetar for att anvandningen av plast ska vara hallbar och genom upphandling och inkdp minska
andelen plastprodukter och plastférpackningar. Sanktionsférordningar till foljd av kriget i Ukraina ska
efterlevas i upphandlingar.

Bolagsstyrelsens mal for

3 Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
i [ Genomféra minst en
-’i Delta i arbetet inom 6vning under aret for framja
stadens sektors- formagan inom civil
organisation for civil beredskap.
beredskap.
%) Andel prioriterade 100 % 82 %
avtal dar uppfdljning
genomforts

3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser

Alla ska kunna kanna sig trygga overallt. Stockholms stad ska 6ka den upplevda tryggheten och samtidigt
verka for att forsvara och forhindra att faktiska brott sker i det offentliga rummet.

Bolaget har flera kontrollmekanismer for stavja valfardsbrottslighet i nya upphandlade avtal, bland dessa
ingar att kontrollera nyupplagda leverantorer i Agresso mot exempelvis skatteverket och den sa kallade
svarta listan. | den systematiska avtalsuppféljningen ingar dartill att I6pande sakerstélla att kvalitet, priser
och leveranser uppfyller avtalade krav.

Valfardsbrott
Enligt anvisningarna ska bolaget redovisa arbetet med att férebygga och motverka valfardsbrottslighet.
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Fokus ska ligga pa hur och inom vilka omraden arbetet avser utvecklas under aret till exempel inom
riskanalys, utokade kontroller, nya eller fordndrade rutiner eller arbetssatt for att forebygga/upptécka
oegentligheter, uppféljning och kompetensutveckling.

Bolaget avser att fortsétta arbetet inom ramen for det dagliga arbetet och den interna kontrollen att
sékerstélla att kunskapen 6kar foér medarbetarna samt att metoder utvecklas foér motverka oegentligheter
inom upphandling och inkdp, miljobrott, felaktiga utbetalningar av olika slag av arbetslivskriminalitet.

Bolagsstyrelsens mal for

. Indikator Arsmal KF:s &rsmal | Aktivitet

verksamhetsomradet

i A Bolaget medverkar vid
-’i Med stéd i lokal lokal platssamverkan eller
lageshild och analys vidta trygghetsvandringar i de fall
sociala och situationella det ar tillampligt.
brottsforebyggande och
trygghetsskapande
atgarder utifran det egna
ansvarsomradet

3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt

I Stockholm finns forutséttningar for ett starkt civilsamhalle och ett rikt kulturliv. Samarbetet med
civilsamhaéllet ska starkas och utvidgas till att omfatta ytterligare omraden.

Sverige och Stockholm &r en del av en vél integrerad europeisk och global marknad. Det bidrar till jobb
och tillvaxt i Stockholm. Staden ska darfor understédja internationella samarbeten som bidrar till 6kad
handel, kulturella utbyten samt kunskap och forskning.

Enligt anvisningarna ska bolaget beskriva insatser for att 6ka tilliten och fortroendet for staden. Insatserna
ska framst riktas till stockholmare och civilsamhallet. En del av insatserna kan vara arbetet med 6kad
delaktighet och inflytande genom medborgardialoger och medborgarbudget.

Bolaget berdrs inte av medborgarbudgetar men involverar stockholmare i beslut som paverkar vardagen
via exempelvis trygghetsvandringar och deltagande i naringsdialogen.

Enligt anvisningarna ska bolaget dven beskriva det systematiska och sammanhallna arbetet med de
maénskliga rattigheterna, sarskilt prioriterat &r jamstélldhet, barnrétt och hbtgi-personers rattigheter, att
framja de nationella minoriteternas réttigheter samt att motverka rasism. Jamstalldhetsarbetet ska
integreras i verksamhetsplaneringen inom alla verksamhetsomradesmal och analyseras utifran 2024 ars
resultat.

Bolaget bedriver inte personalintensiv verksamhet men anser sig uppfylla stadens krav och mal.
Vérdegrunden gallande jamstalldhet finns beskriven i den interna arbetsplatspolicyn. Utdver det foljer
bolaget stadens personalpolicy dar anstallningsforhallande, anstallningsvillkor och arbetsmiljo ska vara
jamstéllda, jamlika och utan diskriminering.



