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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktdren for Stockholms Stads Parkerings AB avger harmed
redovisning for rakenskapsaret 2024.

Agarforhallanden
Stockholms Stads Parkerings AB (org.nr 556001-7153) med bifirma Stockholm Parkering, &gs till
100 procent av Stockholms Stadshus AB.

Styrelse

Bolagets styrelse utses av kommunfullméktige. Styrelsen bestar av sju ledamater, sju suppleanter och
facklig foretradare. Forutom de externa auktoriserade revisorerna utser kommunfullmaktige &ven
lekmannarevisor.

Verksamhet
Stockholm Parkerings uppgift ar att bygga och driva parkeringsanlaggningar som verkar pa den
kommersiella marknaden samt anlaggningar som har som enda syfte att avlasta gatunatet.

Bolagets anlaggningar leder till minskad gatuparkering, 6kad framkomlighet i staden samt verkar foér
att parkeringskapaciteten utnyttjas optimalt. Forslag och finansiering for nya garage har tagits fram
for att méta behoven i nya stadsutvecklingsomraden. Bolaget arbetar med hallbar mobilitet och
framjar delningsekonomier samt dartill stimulerar till 6kad anvandning av elbilar genom att erbjuda
laddningsmajligheter i parkeringsanlaggningarna.

Det finns manga aktorer pa parkeringsmarknaden i Stockholm. Trafikkontoret ansvarar for
gatumarksparkeringen. Andra aktorer bedriver parkeringsverksamhet pa tomtmark varav Stockholm
Parkering ar en av de storsta i Stockholms stad.

Kunder utgors framst av privatpersoner och foretag som hyr parkeringsplatser manadsvis eller som
besoksparkering; i anslutning till detta erbjuder aven bolaget tjansten elbilsladdning. En annan
kundkategori ar fastighetsagare som koper tjanster inom parkeringsomradet av bolaget.

Bolaget bygger infrastruktur for att ladda elfordon, vilket exempelvis ger forutséattningar for fler att
skaffa miljovanliga elbilar. Elbilsladdning 6kar bolagets energiférbrukning men minskar utslépp for
fordonstransporter. Vid arets slut fanns det totalt dver 10 000 laddplatser. Bolaget har flera
mobilitetstjanster exempelvis cykelparkering och utrymmen for bilpooler, lastcyklar samt leverans-
och logistiktjanster.

Bolaget gor arligen kundundersokningar bland hyresgasterna. Arets undersokning fick ett NKI-
resultat om 74. Enligt branschstandard ar att alla resultat dver 70 &r att betrakta som bra.

Fastighetsbestand

Bolaget ansvarar for knappt 58 000 parkeringsplatser. Av dessa dger bolaget cirka 7 900
parkeringsplatser férdelade pa 35 parkeringsanlaggningar. Resten av parkeringarna arrenderar, hyr
eller skéter bolaget pa uppdrag av andra. Uppdrag kan avse allt fran att leverera totallosningar till att
endast erbjuda parkeringsdvervakning.

Investeringar

Investeringarna for helaret uppgar till 165,2 mnkr, varav 115,4 mnkr avser stora investeringar, vilket
ar 314,8 mnkr lagre &n bolagets budgeterade volym om 480,0 mnkr. Den framsta forklaringen till
avvikelsen av investeringsbudgeten ar senareldggningar i planerade investeringsprojekt. Vidare
éverklagades upphandlingen av bolagets nu storsta investeringsprojekt, Hjorthagsgaraget under aret,
vilket ledde till cirka sju manaders forsenad byggstart.

Aven investeringar i IT, fastighetsunderhall och laddinfrastruktur ar lagre 4n budget, framst pa grund
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av forskjutning i tid.
Resultat

Resultatet efter finansnetto uppgar till 150,0 mnkr fore skatt och bokslutsdispositioner, vilket ar 6,4
mnkr lagre jamfért med foregaende ar.

Omsattningen uppgar till 790,5 mnkr, vilket ar 18,4 mnkr hogre jamfort med foregaende ar.
Hyresintakterna uppgar till 403,5 mnkr och &ar 29,8 mnkr hogre jamfort med foregaende ar. De 6kade
hyresintakterna beror pa hyreshéjningar, nya anlaggningsuppdrag och hogre belaggning.

Intakterna for besoksparkeringar uppgar till 315,0 mnkr, vilket ar 1,4 mnkr hogre an foregaende ar.

Intakter fran kontrollavgifter uppgar till 50,6 mnkr och ar 0,2 mnkr hogre an féregaende ar. Ovriga
intakter uppgar till 21,4 mnkr och ar 13,0 mnkr lagre an féregaende ar. Avvikelsen avser framst lagre
intakter avseende vidarefakturerade kostnader och erhallna skadestand.

Rorelsekostnaderna uppgar till 598,2 mnkr. Jamfort med féregaende ar har kostnaderna okat med
14,6 mnkr. Hyreskostnaderna ar 15,6 mnkr hogre an foregaende ar och uppgar till 309,2 mnkr.
Okningen forklaras i huvudsak av hogre omsattningsbaserad hyra till foljd av hogre intakter, men
aven hogre fasta hyreskostnader.

Ovriga driftskostnader uppgar till 146,5 mnkr och &r 9,5 mnkr lagre jamfort med foregaende ar,
vilket framst beror pa lagre kostnader avseende vidarefakturering och snorgjning.
Personalkostnaderna uppgar till 66,9 mnkr, vilket ar 1,5 mnkr hogre jamfort med foregaende ar. Av-
och nedskrivningar uppgar till 75,6 mnkr och ar 7,0 mnkr hogre an foregaende ar. Den hogre
kostnaden jamfort med foregdende ar beror till storsta delen pa att bolaget har aktiverat Alvsjostaden
P-hus och resterande del av Klockelund P-hus under aret, samt bolagets utbyggnad av
laddinfrastruktur.

Finansnettot uppgar till 42,3 mnkr och &r 10,2 mnkr hogre an foregaende ar, vilket beror pa en hogre
ranteniva.

Marknadsinformation

Utifran stadens vision, de tre inriktningsmalen och &gardirektiven har Stockholm Parkering en egen
vision for att na malen: Vi skapar utrymme for Stockholm att vaxa.

Bolaget frigor gatuutrymme for det vaxande Stockholm genom att bygga nya parkeringsanlaggningar
och nyttja anldggningarna optimalt. Det frigjorda utrymmet kan vid sidan av ett nettotillskott av
parkeringsplatser 6ka utrymmet for den rorliga trafiken, bussar, cyklar och ge ett mer levande
gaturum.

Bolagets afféarsidé ar att genom att vara aktiva, effektiva, tillgangliga och verka for trygghet och god
miljo bidra till ett hallbart Stockholm.

Stockholm Parkerings kvalitetsarbete har under lang tid syftat till att tillhandahalla rena och ljusa
parkeringsanlédggningar dar milj0arbetet ar prioriterat. FOr att lyfta arbetet ytterligare med ambition
att fa genomslag i all verksamhet har Stockholm Parkering valt att fokusera pa fem karnvarden.

Tillgangligt
Aktivt

God miljo
Effektivt
Tryggt
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Marknadsforutsattningar

Stockholm Parkering genomfor I6pande marknadsundersokningar for att ka forstaelsen av behov
och dnskemal fran bolagets kunder, exempelvis utokade dppettider, 6kade majligheter till att ladda
elfordon som i sin tur medfor 6kad belaggning. Att kontinuerligt se éver och anpassa taxor och hyror
pa respektive anlaggning ar ocksa viktiga inslag. Bolaget har under aret arbetat med att finna nya
hallbara innovativa losningar, marknadsforingsinsatser och malgrupper for att 6ka belaggningen.

Pa langre sikt finns foljande risker med minskade intékter som f6ljd:

e Uppsagningstiden for kunder ar endast en manad. Vid en konjunkturnedgang uppnas en
relativt snabb privatekonomisk effekt om man avvecklar bilen.

e Bolaget bygger stora anlaggningar i stadens nya utvecklingsomraden som delvis ska
finansieras genom parkeringskop. Anldggningarnas storlek innebér 6kad exponering och
finansieringsformen &r en risk om byggande forskjuts eller efterfragan ar Iag.

e Okade drift- och energikostnader.

o Kortsiktiga negativa ekonomiska effekter av nybyggda anlaggningar da det kan ta flera ar att
uppna en hog belaggning samt att avskrivningarna okar.

e Bolaget omférhandlar I6pande befintliga hyresavtal. Forlust av flera avtal kan innebéra
minskade intdkter. Lonsamheten i nya avtal ar generellt samre &n i aldre avtal.

e En samre konjunktur dar bolagets hyror ligger kvar pa en hog niva samtidigt som
intjaningsformagan minskar.

e Minskad efterfragan pa besoksparkering till foljd av ett samre konjunkturlage.

e Hogre belaningsgrad innebar 6kad exponering for hojda rantor.

Framtida utveckling
Stockholm Parkerings uppgift ar att bygga och driva parkeringsanlaggningar som verkar pa den
kommersiella marknaden samt anlaggningar som har som enda syfte att avlasta gatunatet.

Bolagets anlaggningar ska leda till minskad gatuparkering, 6kad framkomligheten och verka for att
parkeringskapacitet utnyttjas optimalt. VVidare &r uppdraget att initiera forslag och finansiera nya
garage med hjalp av parkeringskdp som moter behoven i nya stadsutvecklingsomraden. Bolaget ska
aven arbeta med hallbar mobilitet och framja delningsekonomier samt dartill stimulera till 6kad
anvandning av elbilar genom att erbjuda laddningsmajligheter i bolagets anldggningar.

Bolaget bygger nya parkeringsanlaggningar och bidrar med atgarder for 6kad framkomlighet for
transporter. Utbyggnad av laddinstrastruktur, samarbete med poolbilsforetag och fler
mobilitetstjanster ger incitament till effektivare och miljosmartare anvandning av fordon. Bolaget har
mobilitetstjanster som exempelvis cykelparkering, bilpooler, lastcyklar, och elsparkcyklar samt frakt-
och logistiktjanster.

Under ar 2025 beraknas antalet laddplatser fortsatt 6ka, dock ej samma takt som 2024. Bolagets egna
anlaggningar kommer under ar 2025 vara fullt utbyggda med laddinfrastruktur. Malet &r att antalet
anlaggningar med cykelparkering ska vara 84 och antalet cykelparkeringsplatser 1 000 under ar
2025. Bolaget har ocksa tva anlaggningar for endast cyklar.

Vid sidan om att nyttja befintliga anldggningarna optimalt bygger bolaget nya anldaggningar for
vackrare stadsmiljo med béttre framkomlighet. Det pagar arbete med 6stra delen av parkeringshusen
i Hagastaden, Hjorthagsgaraget och Sandhagsgatan samt i Farsta Strand.

Likviditet och finansiering
4
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Finansiering av parkeringsanlaggningar sker som tidigare genom upplaning av kapital via stadens
internbank. Upplaningen har 6kat under ar 2024 och uppgick till 1 508 mnkr vid arsskiftet
2024/2025. Flera anldggningar delfinansieras dven av externa aktérer genom parkeringskop.

Vinstdisposition

Stockholm Parkerings fria egna kapitalet uppgar enligt balansrakningen till 142 749 315 kr, varav
arets resultat ar 8 219 007 kr. Styrelsen foreslar att vinstmedlen om 142 749 315 kr balanseras i ny
rakning. Betréffade resultat och stallning i dvrigt hanvisas till resultat- och balansrékning,
kassaflodesanalys samt tillaggsupplysningar. Alla belopp redovisas i tkr om inte annat anges.

Upplysningar av icke finansiell karaktar

Personal- och organisationsutveckling

Stockholm parkering ska upplevas som en attraktiv arbetsplats dar medarbetare ges mojlighet till
utveckling, delaktighet och ett positivt arbetsklimat. Detta ar sarskilt viktigt for att kunna behalla och
rekrytera kompetens.

I enlighet med Stockholms stads definition for berédkning av medelantalet anstéllda ska alla
foraldralediga, tjanstlediga och sjukskrivna raknas. Medelantalet anstallda har under aret varit 77.
Under 2024 var den genomsnittliga fordelningen mellan kdnen ar 29 kvinnor och 48 mén. Bolaget
erbjuder heltidstjanst till samtliga medarbetare. Personalomsattningen i bolaget har varit 1ag och
sjukfranvaron uppgick till 3,7 procent i genomsnitt.

Under aret har bolaget arbetat med uppféljning av medarbetarenkaten. Malet &r att alla medarbetare
ska vara val fortrogna med verksamhetens mal och forvantade resultat. Varje individ har ett tydligt
eget ansvar for sina arbetsuppgifter vilket vantas paverka bolagets utveckling positivt.

Samtliga medarbetare har arbetat aktivt med nedbrytning av bolagets 6vergripande mal till
avdelningsvisa och individuella mal. Nedbrytningen till individniva har gett 6kad forstaelse for varje
medarbetares individuella bidrag i det dagliga arbetet till bolagets 6vergripande mal. Bolagets
forvantningar pa varje befattning kopplat till individ ar tydlig, och 6kar delaktigheten och
aterkoppling mellan chef och medarbetare.

Bolaget bedriver ett aktivt arbete for att bibehalla laga sjukskrivningstal. Den totala sjukfranvaron
uppgar till 3,7 procent for aret.

Mangfaldsfragor och flersprakighet ser bolaget som en tillgang vid rekrytering. Manga medarbetare
ar flersprakiga vilket innebar majligheter till utokad service i bolagets kundservice. Bolaget framjar
jamstalldhet och mangfald genom att bland annat anvanda kompetensbaserad intervjuteknik vid
rekryteringar. Bolaget reviderar arligen samtliga policyer. Jamstélldshetsperspektivet ar en viktig
faktor for att trygga vardegrunden. Vidare gor bolaget kontinuerliga I6nekartlaggningar ur ett
genusperspektiv for att minimera osakliga l6neskillnader.

Bolaget har ett ndra samarbete med arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsnamnden i Jarva och har
tagit emot tolv ungdomar med feriearbete under 2024.

Pensionsatagandena forvaltas av KPA Pension som har till uppgift att samordna och strukturera
hanteringen av pensioner inom bolagskoncernen. De avtal som dr forsdkrade &r AKAP-KR och
KAP-KL.
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Hallbarhetsrapport

Foretagets affarsmodell

Stockholm Parkering ar ett kommunalt bolag som &gs av Stockholms stad. Koncernens moderbolag
ar Stockholms Stadshus AB. Stockholm Parkerings uppgift i staden &r att erbjuda parkeringsplatser
pa tomtmark, bade besoksparkeringar och forhyrda platser. En annan viktig uppgift ar att bygga nya
parkeringsanlaggningar och framja hallbara mobilitetstjanster.

Bolagets uppdrag kommer i agardirektiv fran Stockholms stads kommunfullméktige och
offentliggdrs en gang per ar i stadens budget. Kommunfullméktige beslutar ocksa om storre
investeringar, till exempel nybyggnationer av garage. Direktiv far bolaget ocksa via koncernmodern
och genom styrelsen. Medlemmarna i styrelsen véljs av kommunfullméktige. Ordféranden for
styrelsen har under aret varit Lars Stromgren tillika trafikborgarrad i Stockholms stad.

Stockholm Parkerings verksamhet har under 2024 styrts med utgangspunkt fran Stockholms stads tre
inriktningsmal: Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i hela staden; Ett
gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis klimatomstallning; Ett Stockholm med en stabil
och hallbar ekonomi med uthildning, jobb och bostader for alla.

Utifran omvarldsfaktorer, dgarstyrning och stadens inriktningsmal samt en intressent- och
vasentlighetsanalys fokuserar bolaget pa hallbarhetsfragorna ekonomiskt resultat, kundernas hélsa
och sékerhet, hélsa och sakerhet samt leverantdrsbeddmning avseende miljo och anstéliningsvillkor.

Forutom att det finns ett avkastningskrav och att Stockholm Parkerings verksamhet ska drivas
affarsmassigt, har bolaget en del samhéllsnyttiga uppdrag. Dessa uppdrag gar ut pa att bolaget ska
verka for att skapa utrymme pa Stockholms gator genom att tillhandahalla och bygga
parkeringsanlaggningar pa tomtmark. Bolaget ska darfor ocksa delta tidigt i planeringsprocessen da
nya omraden i staden bebyggs. En annan del av bolagets uppdrag ar hallbar mobilitet som gar ut pa
att underlatta for stockholmare och besokare att resa hallbart med tanke pa miljo och trangsel.
Bolaget ska darfor bland annat installera fler laddplatser, skapa fler cykelparkeringsplatser och
inrdtta fler mobiltetstjanster i anldggningarna. Hog nyttjandegrad i anldggningarna sakerstaller dven
ett resurseffektivt nyttjande.

Kontroll av att Stockholm Parkering fullféljer uppdragen gors genom att bolaget rapporterar till
kvalitetsuppféljningssystemet ILS och Stockholms Stadshus AB samt genom styrelsens arbete.
Uppfdljning av bolagets mal och dgardirektiv sker i samband med tertialrapporter och arsbokslut.
Samtliga anstallda ges tid for att lasa och intygar sedan en gang om aret att de har tagit del av
bolagets alla policyer.

P& kommunfullméktiges uppdrag granskar stadsrevisionen all verksamhet som bedrivs av stadens
ndmnder och bolag i den omfattning som féljer av god revisionssed. Revisionskontoret upprattar
arligen en granskningspromemoria for Stockholm Parkering. Bolagets ledning tar arligen fram en
internkontrollplan for att identifiera och forhindra risker i verksamhetens arbetsprocesser. Bolagets
externa revision utfors av foretaget Ernst & Young.

Miljo

Stockholm Parkerings viktigaste styrdokument for miljon ar Stockholms stads miljéprogram.
Stadens miljoprogram &r omfattande och mojliggor aktivt deltagande av stadens forvaltningar och
bolag.

Miljoprogrammet ar uppbyggt kring sju prioriterade mal: En réattvis ooch inkluderande omstéalllning;
ett Stockholm utan globalt klimatavtryck; ett Stockholm med livskraftiga ekosystem; ett
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klimatanpassat Stockholm: ett resurseffektivt och cirkulart Stockholm; ett giftfritt Stockholm; ett
Stockholm med frisk luft och god ljudmiljo.

Stadens Miljoprogram anger de klimatmal som ska nas for Stockholms klimatomstallning. De
overgripande klimatmalen &r En rattvis och inkluderande omstallning och Ett Stockholm utan globalt
klimatavtryck. Under dessa finns dven delmal. Det finns aven en klimathandlingsplan som éar ett
styrdokument for Stockholms stads hela organisation om konkretiserar hur de klimatrelaterade malen
i miljéprogrammet ska kunna nas.

Stockholm Parkering ingar inte i nagot av de bolag som har utpekade mal, men bidrar till helheten
genom utbyggnad av infrastruktur for laddplatser och framjande av nya mobilitetslésningar samt
genom att inratta mobilitetshubbar.

Stockholm Parkering arbetar for att miljo- och hélsofarliga @mnen inte ska férekomma vid
upphandling av varor och tjanster, dér stadens program for inkop ar ett viktigt styrdokument.
Inkdpsverksamheten ska bland annat framja kostnadseffektivitet, miljoé och klimat och social
hallbarhet.

Stadens kemikalieplan 2020-2023 som fortfarande har varit giltig under 2024 utgar fran malet om ett
giftfritt Stockholm, dar arlig anvandning av sarskilt farliga kemikalier ska rapporteras till
kemikaliecentrum. Informationen anvands for att kunna utvardera hur utfasningen av farliga
kemikalier fungerar fran ar till ar. Bolaget anvander ocksa byggvarubeddmningens miljokriterier
(BVB) for granskning och dokumentation av material och byggvaror i samband med nybyggnation.

Uppféljning av stadens styrdokument sker i samband med tertialrapporter och arshokslut, dar bolaget
aven redogor hur arbetet med stadens miljomal har gatt. Bolaget beskriver ocksa hur arbetet med
offentlig upphandling har fungerat under aret med utgangspunkt fran stadens program. Stockholm
Parkering foljer ocksa upp anvandningen av bolagets kemikalier och har en samlad forteckning i
stadens gemensamma system Chemsoft, till exempel finns information om rengéringsprodukter,
drift- och underhallskemikalier.

Stockholm Parkerings dvergripande bedémning &r att bolaget har fa vasentliga risker gallande miljo.
Farliga amnen i kemiska produkter, varor och byggmaterial som bolaget kommer i kontakt med kan
innebéra en arbetsmiljorisk for medarbetare och entreprendrer. Bolagets atgarder vid misstanke om
att leverantor inte uppfyller stallda miljokrav ar exempelvis vite, skadestand eller avbrutet kontrakt.

Relevanta indikatorer for hallbarhetsomradet &r byggvarubedémningen (BVB) och andel
upphandlade avtal dér en plan for systematisk uppféljning har tagits fram. Se dven tabell nedan under
rubrik - Indikatorer.

Sociala forhallanden och personal

Stockholm Parkering har antagit Stockholms stads personalpolicy som reglerar medarbetarnas och
chefernas rattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen. Bolagets interna policyer om sociala
forhallanden och personal grundar sig i lagstiftningen géallande bland annat anstéllningsforhallanden,
anstallningsvillkor och arbetsmiljo. Bolaget anlitar d&ven externa parter for att regelbundet halla
utbildning i arbetsmiljo och arligen beskrivs det systematiska arbetsmiljoarbetet. Medarbetare och
chefer far véagledning och stod i bolagets policy for sjukfranvaro for att 6ka maéjligheterna till en frisk
arbetsplats samt snabb atergang i arbete. Samtliga medarbetare har en befattningsbeskrivning kopplat
till individuella mal med arlig uppféljning. Bolaget stéller krav pa att I6ner och formaner minst ska
motsvara tillampligt kollektivavtal for aktuell tjinst som upphandlas.

Stockholm Parkering arbetar pa flera olika sétt for att kunder och personal ska kanna sig sakra och
trygga i anldggningarna. Genom fysiskt skydd forhindras obehoriga att komma in i garagen. Ett
systematiskt arbete med farg- och ljussattning och bakgrundsmusik i anldggningarna bidrar till 6kad
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trygghetskansla. Okad trygghet nés ocksa genom att portar och gangentréer forses med stora
glaspartier. | manga anlaggningar finns dven kameradvervakning och mobiltackning installerat.

Utifran stadens program for inkdp ska bolaget stalla krav pa seridsa leverantorer och rattvis handel.
Afférer ska goras med serigsa leverantdrer som betalar skatt och sociala avgifter samt i dvrigt lever
upp till lagar och regler. Varor som kdps in ska vara producerade under hallbara forhallanden och av
ansvarsfulla leveranttrer och dér korruption i produktionsledet motverkas. | de upphandlingar dar det
bedéms nédvandigt med hansyn till upphandlingens art, ska staden ocksa stalla krav pa att
leverantoren, vid sin verksamhet i Sverige, sakerstéller en god arbetsmiljo for sina anstallda i niva
med svensk lagstiftning. Krav om arbetsmiljé och anstallningsvillkor ska ge méjligheter till
avtalsrattsliga sanktioner.

Samverkansgruppen faststaller samtliga policyer kopplade till arbetsmilj6 och tar fram en
&tgardsplan for arbetsmiljdarbetet infor varje ar. Aterkommande diskussionsomraden pa
samverkansgruppens moten ar arbetsbelastning, arbetstid, krankande sarbehandling, sjukfranvaro,
tillbud och skador med mera. Samverkansgruppen verkar aktivt for att arbetsmiljopolicyn foljs och
revideras vid behov. Skyddskommittén som bland annat bestar av bolagets huvudskyddsombud
preciserar fragorna ytterligare vilket leder till standiga forbéattringar i arbetsmiljoarbetet.

Stockholm Parkering bedriver ett standigt arbete med att folja upp kvalitet och sakerhetsaspekter, till
exempel genomfors varje ar kvalitetskontroll for att folja upp att anlaggningarna haller férvantad
kvalitet. Under aret uppgar antalet parkeringsanlaggningar som uppfyller premiumnormen till 26.
Déartill utfor bolaget kontinuerligt kontroller for sékerhet och funktion samt regelbundna
brandsakerhetsinspektioner.

Medarbetarsamtalet &r ett av det viktigaste verktyget for att sakra sociala férhallanden och minimera
risker. Bolagets chefer ska genomfdra minst ett planerat samtal per ar. Som hjélp vid planering av
samtalen finns informationsmaterial framtaget. Samtalen ger mojlighet att diskutera den personliga
utvecklingen, sociala forhallanden och folja upp arbetsuppgifter, individuella mal och resultat,
samarbete, utbildning med mera.

Bolaget foljer arligen upp medarbetarenkaten och fragor som ror arbetsmiljo. Pa arbetsplatstraffar
(APT) finns arbetsmiljo med som en staende punkt pa agendan. Chef och medarbetare foljer upp
sociala forhallanden under arliga medarbetarsamtal.

Stockholm Parkerings 6vergripande bedémning ar att det finns fa véasentliga risker gallande sociala
forhallanden och personal. Medarbetare introduceras till varderingar och policyer under de
introduktionstraffar som halls for alla nyanstallda. I de fall det férekommer extern personal,
exempelvis timanstéllda, tar de del av varderingar genom inledande samtal med narmaste chef samt
pa avdelningsmoten. Samtliga medarbetare har en utsedd erséttare vid langre franvaro till exempel
sjukskrivning. En risk for bolaget ar leverantérer som bryter och inte uppfyller upphandlingskraven.
Bolagets atgarder vid misstanke om att leverantor inte uppfyller stallda sociala krav ar exempelvis
vite, skadestand eller avbrutet kontrakt.

Relevanta indikatorer for hallbarhetsomradet dr aktivt medskapandeindex fran medarbetarenkéten,
statistik sjukfranvaro och andel upphandlade avtal dér en plan for systematisk uppféljning har tagits
fram. Se dven tabell nedan under rubrik - Indikatorer.

Respekt for manskliga rattigheter

Stockholm Parkering arbetar efter stadens vision och respekterar de méanskliga rattigheterna, dar
samtliga invanare och medarbetare kan vara den de ar oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck eller
sexuell 1aggning.

Bolaget foljer stadens personalpolicy som beskriver att alla arbetsplatser ska genomsyras av
jamstalldhet, jamlikhet och frihet fran diskriminering. Alla medarbetare ska behandlas likvardigt i
8
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fraga om arbetsforhallanden, anstallningsvillkor och utvecklingsmajligheter. Alla stadens chefer ska
arbeta aktivt for lika rattigheter och mojligheter, bland annat genom att rekrytera utan att
diskriminera.

Stockholm Parkering efterlever diskrimineringslagen som séger att det ar forbjudet for arbetsgivare
att diskriminera arbetstagare, arbetssdkande, praktikanter och inhyrd personal. Diskriminering ar att
bli samre behandlad an nagon annan och att det gar att koppla till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: Kon, kdnsidentitet- och uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsattning sexuell laggning eller alder. Lagen innehaller ocksa regler for hur arbetsgivare
ska arbeta aktivt mot diskriminering och for lika rattigheter och méjligheter.

Ett viktigt styrdokument for Stockholm Parkering &r stadens program for inkdp. Programmet staller
krav pa att genomforda upphandlingar ska motverka diskriminering och tillampa den
antidiskrimineringsklausul som beslutats av kommunfullméktige. Dédrmed gors efterlevnaden av den
aktuella lagstiftningen till en avtalsrattslig fraga med sanktionsmojligheter.

Bolaget ska verka for att aktuell antidiskrimineringslagstiftning foljs och vérna principen om alla
manniskors lika varde och rétt att bli behandlande pa lika villkor. Det & mycket angeléaget att de

leverantorer Stockholm Parkering anlitar delar stadens mal i fraga om respekt for grundlaggande
maénskliga och demokratiska fri- och rattigheter genom hela leverantérskedjan.

Samtliga medarbetare har vid minst ett tillfalle under aret blivit informerade om stadens vision och
haft mojlighet att diskutera den. Personalpolicyn fljs upp pa avdelningsniva vid medarbetarsamtal
och arbetsplatstréffar. Samverkansgruppen faststéaller samtliga policyer kopplade till arbetsmiljé och
tar fram en atgardsplan for arbetsmiljoarbetet infor varje ar. Bolaget har dven dialog med
leverantorer och besoker entreprenader pa plats. Kontrollerna ar i regel ett fysiskt besok pa
arbetsplatsen for att se om entreprendren foljer avtalet. Dartill kartlagger bolaget arligen loner for
kvinnor och mén for att sakerstélla att oskaliga skillnader ej forekommer.

Stockholm Parkerings 6vergripande bedémning ar att det finns fa vasentliga risker gallande
manskliga rattigheter. Bolaget beddmer att storsta risken finns hos upphandlade leverantérer. Om
entreprendren bryter mot ndgon del av avtalet satts omedelbart in atgarder. Bedémer bolaget att
upprepade brott kan ha skett finns anledning att ifragasatta avtalets giltighet.
Antidiskrimineringsklausulen innebar att det kan komma att bli en avtalsrattslig fraga med
sanktionsmojligheter. Stadens centrala avropsavtal jamfort med egna avtal resulterar i olika atgarder.
Vad géller stadens centrala avtal ar det den upphandlingsansvarige (avtalsagaren) som beslutar om
lamplig atgard. Bedoms avtalsbrottet vara av mildare karaktar far entreprendren mojlighet att ratta
sig. Vid allvarligare brott avbryter Stockholm Parkering avtalet.

Relevanta indikatorer for hallbarhetsomradet &r index bra arbetsgivare fran medarbetarenkaten och
andel upphandlade avtal dar en plan for systematisk uppféljning har tagits fram. Se &ven tabell nedan
under rubrik - Indikatorer.

Motverkande av korruption

Stockholm Parkering tillampar Stockholms stads riktlinjer om mutor och representation som
beskriver hantering av extern och intern representation och gavor. Riktlinjerna ligger till grund for
vad som ér tillatet inom organisationen. I enlighet med stadens program for inkdp staller Stockholm
Parkering krav pa seriositet i form av att endast gora affarer med seriosa leverantorer som betalar
skatt och sociala avgifter och som i 6vrigt lever upp till lagar och regler. Bolaget har ocksa policyer
for befattningars behérigheter, arbetsordning och attestinstruktioner for att tydliggora vilka
befogenheter som finns for styrelse, ledning och medarbetare. Stockholm Parkering har
grundprincipen att inte ta emot gavor fran leverantorer for att férhindra mutor. All representation ska
styrkas med kvitto, syfte, deltagarlista och tidpunkt.
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Bolagets chefer paminner medarbetarna vid ett flertal tillfallen under aret om géllande regler kring
representation och mutor, exempelvis vid jultider och infor storre konferenser. Uppfoljning av
representation sker l6pande av bolagets ekonomifunktion. Upphandlingsfunktionen sékerstéller
I6pande att regelverket foljs bade genom att gora seriositetskontroller och kreditprévningar. Utover
att samtliga policyer revideras arligen f6ljs behorighet, arbetsordning och attest upp med stickprov av
den externa revisionen.

Stockholm Parkerings 6vergripande bedémning ar att det finns fa vasentliga risker gallande
korruption. Bolaget bedémer att storst risk finns att leverantoren inte uppfyller de upphandlade
kraven. For att upptacka och férhindra brister hos leverantdrerna utfér Stockholm Parkering 16pande
seriositets- och stickprovskontroller samt utbildningar och diskussioner. Bolaget utfor dven ID-
kontroller for att sakerstélla att ratt personal alternativt ratt underentreprendr arbetar at
entreprendren. Bolaget arbetar &ven med projekt som omsétter betydande ekonomiska varden vilket
dven det &r en risk. Aterbetalning av felaktiga utfardade kontrollavgifter kan dven det innebéara en
Viss risk.

Foljer inte leverantoren upphandlingskraven kan bolaget begara skadestand eller vite. Avtalen
innehaller ofta vitesklausuler. Om avtalsbrott foreligger kan leverantdrsavtalet havas och
leverantoren utesluts fran befintliga och framtida upphandlingar. Missbruk av bolagets ekonomi kan
leda till avslutad anstéllning. Alla invandningar mot kontrollavgifter ska handlaggas pa ett seriost
och likartat sétt. Aterbetalningar godkénns alltid av avdelningschef och kan, beroende pé grénsvarde,
aven behova godkénnas av vd. Misskdts hanteringen kan det leda till avslutad anstélining.

Relevant indikator for hallbarhetsomradet ar andel upphandlade avtal dar en plan for systematisk
uppféljning har tagits fram. Se &ven tabell nedan under rubrik - Indikatorer.

Indikatorer
Utfall Arsmal
Indikator 2024 2024 Hallbarhetsomrade
Andel bygg- och anlaggningsentreprenader i stadens
regi som uppfyller stadens krav avseende 0 0 -
anvandning av Byggvarubeddémningen (BVB) eller LRl 100 % Miljo
darmed jamforliga system
Sociala férhallanden och personal
Aktivt medskapandeindex (AMI) 87 83 samt respekt for manskliga
rattigheter
Sjukfranvaro 3,7 % 50%  Sociala forhallanden och personal
Sjukfranvaro dag 1-14 25 % 4,0% Sociala férhallanden och personal
Milj6, sociala férhallande och
Andel upphandlade avtal dar en plan for systematisk personal, respekt fér ménskliga
o ; 100 % 81 % s
uppféljning har tagits fram rattigheter, motverkande av
korruption
Nojd kund index (NKI) 74 72 Sociala forhallanden och personal
Antal parkeringsanlaggningar som uppfyller 26 24 Sociala forhallanden och personal

premiumnormen for trygghet och trivsel for kunderna

Om rapporten
Inga sérskilda riktlinjer har tillampats vid upprattande av rapporten.
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Flerarsoversikt

Belopp i Mnkr 2024 2023 2023 2021 2020

Resultatrakning

Rorelsens intakter 791 772 689 621 566
Rorelsens kostnader -598 -584 -522 -A77 -438
Rorelseresultat 192 188 167 144 127
Finansnetto -42 -32 -11 -8 -9
Resultat fore skatt 150 156 156 136 119
Skatt/disposition -142 -151 -147 -131 -113
Arets resultat 8 5 9 5 6

Balansrakning

Anlaggningstillgangar 2074 1988 1874 1681 1554
Omsaéttningstillgangar 79 96 81 84 78
Summa tillgangar 2153 2084 1955 1765 1632
Bundet eget kapital 29 31 31 30 27
Fritt eget kapital 143 132 127 119 117
Avsattningar mm 18 16 15 13 11
Langfristiga skulder 162 155 122 93 64
Kortfristiga skulder 1801 1750 1660 1510 1413
Summa skulder och eget kapital 2153 2084 1955 1765 1632
Nyckeltal

Avkastning pa totalt kapital 9% 9% 9% 9% 8%
Soliditet 8% 8% 8% 8% 9%
Investeringar 165 184 254 176 252
Medelantal arsarbetare 77 78 75 81 81

Definitioner

Avkastning pa totalt kapital
Resultat efter finansiella poster plus rantekostnader i procent av genomsnittlig balansomslutning.

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.
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Resultatrakning

Belopp i Tkr Not 2024 2023

Nettoomséttning 1 789 144 770 767
Aktiverat arbete egna anlaggningar 1380 1300
Summa intakter 790 524 772 067
Externa kostnader 2,3 -455 723 -449 581
Personalkostnader 4 -66 871 -65 440
Avskrivningar och nedskrivningar anlaggningstillgangar 5 -75 599 -68 570
Summa kostnader -598 193 -583 591
Rorelseresultat 192 331 188 476
Rénteintékter 296 294
Réantekostnader -42 619 -32 386
Ovriga finansiella kostnader -15 -14
Resultat efter finansiella poster 149 993 156 370
Bokslutsdispositioner 6 -139 622 -149 623
Resultat fore skatt 10 371 6 747
Skatt pa arets resultat 7 -2 152 -1435
Arets resultat 8219 5312
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Balansrakning

Belopp i Tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Utvecklingsutgifter 6 700 8 340
Summa immateriella anlaggningstillgéngar 8 6 700 8 340
Materiella anlaggningstillgangar

Mark 9 93 407 40 907
Byggnader 10 1462 007 1287 098
Markanlaggningar 11 29 612 31581
Pagaende nyanlaggningar 12 378 875 544 398
Inventarier och installationer 13 102 024 71772
Summa materiella anlaggningstillgangar 2 065 925 1975 756
Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 1344 4271
Summa finansiella anlaggningstillgangar 1344 4271
Summa anlaggningstillgangar 2073 969 1988 367
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 18 895 24 654
Fordringar hos koncernbolag 11 483 12 498
Skattefordringar 13175 13076
Ovriga fordringar 4012 6726
Upplupna intékter och férutbetalda kostnader 14 31 042 38 817
Summa kortfristiga fordringar 78 607 95771
Likvida medel 0 0
Summa omsattningstillgangar 78 607 95771
SUMMA TILLGANGAR 2152 576 2084 138
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Belopp i Tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 20 000 20 000
Reservfond 4 000 4 000
Fond for utvecklingsutgifter 4 625 7342
Fria reserver 134 530 126 501
Arets resultat 8219 5312
Summa eget kapital 171 374 163 155
Skulder

Obeskattade reserver 15 808 1186
Avsattningar

Avsattningar till pensioner 5354 5001
Avsattningar for uppskjuten skatt 16 11998 9771
Summa avséattningar 17 352 14772
Langfristiga skulder

Foérutbetalda intékter 17 161 566 155 220
Summa langfristiga skulder 161 566 155 220
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 20 117 31488
Skulder till koncernbolag 151 363 158 447
Koncernkonto checkrakningskredit 18 1507 891 1469 253
Ovriga kortfristiga skulder 12 908 14 859
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 19 109 197 75 758
Summa kortfristiga skulder 1801 476 1749 805
Summa skulder 1981 202 1920983
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 152 576 2084 138
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Forandring av eget kapital

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Belopp i Tkr Aktiekapital Reservfond Fond fér |Balanserat Arets Totalt eget
utvecklings-| resultat resultat kapital
utgifter
Belopp vid arets ingang 20 000 4000 7342 126 501 5312 163 155
Disposition enligt beslut av
arets arsstamma: 5312 -5312 0
Arets resultat 8219 8 219
Aktivering av
utvecklingsutgifter/Upplosning
till foljd av arets avskrivningar
pa utvecklingsutgifter -2 717 2717
Belopp vid arets utgang 20 000 4 000 4625 134 530 8219 171 374
Antal aktier uppgar till 40 000 med ett kvotvarde om 500 kr.
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Kassaflodesanalys

Belopp i Tkr 2024 2023
Den Iopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 149 993 156 370
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avsattningar 353 443
Férandring semesterléneskuld 144 313
Avskrivning anlaggningstillgangar 75 599 68 570
Reavinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar -214 0
Reaforlust vid forsaljning av anlaggningstillgangar 1 086 300
Betald inkomstskatt -24 -767
Kassaflode fran den Iopande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital 226 937 225 229
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar 17 261 -13871
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder 22 892 8 456
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 267 090 219 814
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anlaggningstillgdngar -2 244 -1 303
Investering i maskiner och inventarier -3 310 -622
Investering i pagdende nyanlaggning -159 462 -182 356
Investering i byggnader -199 0
Erhallen likvid vid forsaljning av anlaggningstillgangar 214 209
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar 2 927 575
Kassaflode fran investeringsverksamheten -162 074 -183 497
Finansieringsverksamheten
Forandring av forutbetalda intakter, langfristig del 6 346 32901
Koncernbidrag -150 000 -145 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -143 654 -112 099
Arets kassaflode -38 638 -75 782
Likvida medel vid arets bérjan inkl. koncernkontot -1 469 253 -1393471
Arets férandring av likvida medel -38 638 -75782
Likvida medel vid &rets slut inkl. koncernkontot -1 507 891 -1 469 253
16
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Tillaggsupplysningar - Noter

Allman information

Stockholms Stads Parkerings Aktiebolag med organisationsnummer 556001-7153 har séte i
Stockholm. Huvudkontorets adress ar Box 4678, 116 91 Stockholm. Stockholms Stads Parkerings
AB ér ett helagt dotterbolag till Stockholms Stadshus AB, org.nr 556415-1727, med séte i
Stockholm. Stockholms Stadshus uppréttar koncernredovisning.

Redovisningsprinciper och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554) och
Bokforingsnamndens allménna réd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Lamnade koncernbidrag har redovisats som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Redovisningsvaluta

Bolagets redovisningsvaluta ar i svenska kronor (SEK). Belopp i arsredovisningen ar tusentalskronor
(Tkr) eller miljontalskronor (Mnkr) om inte annat redovisas.

Intakter

Bolagets intékter bestar till Gvervagande del av manadsbaserad uthyrning av parkeringsplatser i
garageanlaggningar eller pa tomtmarksytor samt pa korttidsnyttjande av parkeringsplats enligt
timtaxa. | verksamheten ingar dven parkeringsévervakning och annan uppdragsverksamhet inom
parkeringsomradet.

Intakterna fran parkeringsverksamheten redovisas i den period tjansten tillhandahallits. Hyresintékter
redovisas netto efter moms och i den period uthyrningen avser.

Parkeringskop

Bolaget far forutbetalda intakter, servitutersattningar for att tillhandahalla sa kallade parkeringskop
dar betalning sker i forskott och periodiseras linjart enligt avtal.

Likvida medel

Samtliga 6vriga medel inom stadskoncernens koncernvalutakonto har nettoredovisats och utnyttjad
kreditlimit har upptagits som skuld till koncernforetag i balansrékningen.

Skatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen.
Uppskjutna skatter vérderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore
balansdagen. Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal rétt till kvittning.
Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrékningen om skatten inte &r
hanforlig till en handelse eller transaktion som redovisa direkt i eget kapital. | sadana fall redovisas
aven skatteeffekten i eget kapital. Uppskjuten skatt berédknas enligt balansrakningsmetoden med
utgangspunkt i temporara skillnader mellan redovisade och skatteméssiga vérden pa tillgangar och
skulder. Beloppen beréknas baserade pa hur de temporéra skillnaderna forvantas bli utjgmnande och
med tillampning av de skattesatser och skatteregler som &r beslutade eller aviserade per balansdagen.

Anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangarna redovisas till anskaffningskostnad med avdrag for planenliga avskrivningar
baserade pa en bedémning av tillgangarnas nyttjandeperiod.
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Vid tecknande av servitutavtal hanteras anlaggningen pa samma satt som av bolaget dgda
anlaggningar. Eventuella avdrag for avskrivningar baseras pa en bedomning av tillgangens
nyttjandeperiod.

Erhallna intaktsbidrag for uppférda anlaggningar nettoredovisas mot materiella anlaggningstillgangar
och avskrivning/uppldsning sker éver anldggningarnas nyttjandeperiod.

Under rubrik byggnader i balansrakningen redovisas bade tomtratter/fastigheter vilka gs av bolaget
samt anlaggningar uppforda pa eller i fraimmande fastighet, vilka upplates pa arrende- och
hyresavtalsvillkor.

Pagaende nyanldaggningar avser nyanlaggningsprojekt dar markanvisning och beslut i
Stadsbyggnadsnamnden med startpromemoria foreligger. Fran denna tidpunkt balanseras nedlagda
utgifter samt aktiverad egen konsulttid tills anlaggningen ar fardigbyggd och driftsatt. Anldggningen
overfores darvid till byggnader och avskrivning sker enligt nedanstaende uppgifter.

Planenliga avskrivningar pa byggnaders komponenter har gjorts enligt féljande:

Byggnader!

Bergrum 100 ar
Stomme 25-50 ar
Installationer 25 ar
Ovrigt 20 ar
Parkeringsspecifika komponenter 5ar
Laddinfrastruktur 10 ar

Avskrivningar pa évriga anlaggningstillgangar har gjorts enligt féljande:

Markanlaggningar 20 ar
Inventarier och installationer 5-10 ar
Immateriella anlaggningstillgangar 3-10 &r

| de fall avvikelser forekommer enligt ovan tider beror det i regel pa att avskrivningarna i stallet
foljer kontraktstid.
Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvardet. Se vidare beskrivning for respektive
grupp av finansiella instrument.

Ersattning till anstallda

Anstallda erhaller ersattning i form av grundlon, formaner samt tjanstepension. Redovisning sker i
takt med intjanande. Bolaget tillampar premie- och férmansbestdmda pensionslésningar for samtliga
anstéllda, innebarande att pensionspremier betalas till forséakringsbolag. Ett undantag fran ovan ar att
vd har ratt till pension vid 60 ar. Detta sker genom en sarskild 6verenskommelse utéver ordinarie
plan. Denna beréknas som 15 procent av bruttolén indexerad med genomsnittlig statslaneranta
foregaende ar som bas.

Nedskrivningar
I enlighet med bolagets redovisningsprinciper skall atervinningsvardet faststallas for

1 Anlaggningar uppforda pa eller i frammande fastighet skrivs av efter avtalstidens langd eller efter att det
forlangda avtalet 16pt ut.
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anlaggningstillgangar nar indikation tyder pa att tillgangarnas varde kan ha minskat. Berdkning har
gjorts for att faststalla anlaggningstillgangarnas nettonuvarde. Nagot nedskrivningsbehov har inte
kunnat konstateras under verksamhetsaret.

Fordringar och skulder

Fordringar ar redovisade till de belopp varmed de berdknas inflyta. Skulder redovisas till nominella
varden. Hyresfordringar faktureras i forskott med skuldféring i faktureringsperioden och
periodisering till den period for vilken hyresvederlaget avses.

Lanekostnader
Rantekostnader avseende kapitalatgang i pagaende nyanlaggningsprojekt har inte aktiverats.

Ovriga upplysningar

Inkdp och forsaljning inom bolagskoncernen

2024 2023
Inkdép 25,58 % 25,03 %
Forsaljning 0,75 % 0,74 %*

Inkdp stadshuskoncernen avser huvudsakligen hyresrelaterade avtal.
* vardet har justerats med en decimal jamfort arsredovisning 2023

Fordonsleasing/Hyres-/Arrendeavtal

Bolagets fordonsleasingavtal ar finansiella, men hanteras i redovisningen som operationella. Hyres-
och arrendeavtal for verksamhetsanldggningar redovisas nedan i sammandrag som operationella
avtal och baserat pa gallande avtalstid och nominella utgaende hyror/arrenden under avtalstiden.
Fordonsleasingavtal (Tkr)

Leasingavgifter for fordon under aret samt avtalade framtida avgifter.

2024 2023

Ar Belopp Ar Belopp

2024 1089 2023 956
2025 1107 2024 536
2026 1065 2025 287
2027 922 2026 245
2028 249 2027 102
Summa 4432 Summa 2125

Hyres/arrendeavtal (Tkr) - Bolaget som leasingtagare

Totalkostnad for 2024 112 769
Totalkostnad for avtal som forfaller inom ett ar 112 059
Totalkostnad for aren 2-5 147 289
Totalkostnad for aren > 5 204 765
Summa 576 882
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Kostnaden beréknas pa kand hyres-/arrendekostnad inklusive eventuella indexupprakningar samt
avtalad andel av eventuell fastighetsskatt.

Samtliga hyresavtal avseende manadsuthyrning av parkeringsplatser ar operationella leasingavtal.
Avtalen I6per med en manads uppsagning.
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Noter

Belopp i Tkr om ej annat anges

1 NETTOOMSATTNING 2024 2023
Hyresintakter 403 469 373 737
Besoksintakter 314 976 313 624
Ovriga intékter 70 669 83 406
Summa 789 144 770 767
EXTERNA KOSTNADER 2024 2023
Hyreskostnader -309 229 -293 584
Ovriga kostnader -146 494 -155 997
Summa -455 723 -449 581
ERSATTNING TILL REVISORER 2024 2023
Revisionsuppdrag Ernst & Young AB -139 -139
Ovriga tjanster Ernst & Young AB 0 -146
Summa -139 -285
PERSONAL 2024 2023
Loner och andra erséttningar
Styrelse, Vd och vvd -2 141 -3 277
Ovriga anstéllda -42 805 -40 690
Summa -44 946 -43 967
Pensionskostnader
Nuvarande Vd och vvd -399 -1 396
Fd vd -61 0
Ovriga anstillda -6 275 -4 964
Summa -6 735 -6 360
Ovriga sociala kostnader
Styrelse, Vd och vvd -749 -995
Ovriga anstillda -13 161 -12 645
Summa -13 910 -13 640
Ovriga personalkostnader -1 280 -1473
SUMMA PERSONALKOSTNADER -60 136 -65 440
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Kapitalvarde av pensionsférpliktelser 2024 2023

Styrelse, Vd och vvd 64 3182
Fd vd 3244 0
Summa 3 308 3182

Vd:s arslon uppgick ar 2024 till 1 395 968 kr. Fore detta vd:s 16n uppgick till 354 332 kr. Vd:s férordnande
ar tillsvidare. Vid uppsagning av vd:s anstéallningsavtal géller en 6msesidig uppségningstid om sex (6)
manader.

Om uppséagning av anstallningsavtalet sker fran bolagets sida utges till vd vid uppsagningstidens utgang
ett vederlag om maximalt 24 manadsloner, eller minimum 12 manadsloner beroende pa anstéllningstid
som vd. Parterna kan tréffa dverenskommelse om uppdelning av utbetalning av vederlaget.

Aven en avdelningschef pa bolaget och fére detta forvaltningschef i Stockholms stad har ett liknande
uppsagningsavtal som vd:n med mdjlighet till vederlag om 24 manadsloner.

Medelantalet anstéallda 2024 2023

Kvinnor 29 29
Man 48 49
Summa 77 78
Foretagsledningens kdnsfordelning 2024 2023
Styrelse

Kvinnor 5 5
Man 9 9
Summa 14 14

Ledningsgrupp

Kvinnor 2 3

Man 4

Summa

AVSKRIVNINGAR OCH

NEDSKRIVNINGAR 2024 2023
Stodsystem -3 208 -3 163
Byggnader -46 678 -42 203
Markanlaggningar -1 969 -3239
Inventarier och installationer -23 744 -19 965
Summa avskrivningar -75 599 -68 570
BOKSLUTSDISPOSITIONER 2024 2023
Uppldsning av anlaggningsreserv 377 377
Koncernbidrag -140 000 -150 000
Summa dispositioner -139 623 -149 623
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SKATTER 2024 2023
Aktuell skatt -75 -23
Uppskjuten skatt 2 227 -1412
Summa redovisad skatt 2152 -1 435
Resultat fore skatt 10 371 6 747
Skatt enligt gallande skattesats -2 136 -1 390
Skatteeffekt av icke avdragsgilla
kostnader -16 -45
Summa skatt -2 152 -1435
IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2024 2023
Anskaffningsvarden
utvecklingsuppgifter
1B 22 186 21144
Arets inkép 0 1303
Omklassificering -2 379 -261
UB 19 807 22 186
Planenliga avskrivningar
B -13 846 -10 926
Arets avskrivning -3040 -3163
Utrangeringar 1704 243
UB -15 182 -13 846
Bokfort varde 4 625 8 340
Anskaffningsvarden hyresréatter
B 2782 2782
Arets inkop 2244 0
UB 5026 2782
Planenliga avskrivningar
B -2 782 -2782
Arets avskrivning -168 0
UB --2 950 -2 782
Bokfort varde 2076 0
MARK 2024 2023
Anskaffningsvarden
B 40 907 40 907
Omklassificering 52 500 0
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uB 93 407 40 907
Taxeringsvarde 19 082 19 082
BYGGNADER 2024 2023
Anskaffningsvéarden

B 1785 698 1767 601
Arets inkép 199 0
Omklassificering 221 388 18 097
uB 2 007 285 1785 698
Planenliga avskrivningar

B -490 455 -448 378
Arets avskrivning -46 678 -42 203
Omklassificering 0 126
uB -537 133 -490 455
Nedskrivningar

1B -8 145 -8 145
UB -8 145 -8 145
Bokfort varde 1462 007 1287 098
Taxeringsvarde 1094 211 1073576
MARKANLAGGNINGAR 2024 2023
Anskaffningsvéarden

B 42 935 43 335
Forséljning 0 -400
UuB 42 935 42 935
Planenliga avskrivningar

1B -10 484 -7 436
Arets avskrivning -1 969 -3 239
Omklassificering 0 191
uB -12 453 -10 484
Nedskrivningar

B -870 -870
UB -870 -870
Bokfort varde 29 612 31581
PAGAENDE NYANLAGGNINGAR 2024 2023
Anskaffningsvarden

B 544 397 416 830
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Arets inkop 159 462 182 356
Omklassificering +/- -324 984 -54 789
UB 378 875 544 397
INVENTARIER OCH
13 INSTALLATIONER 2024 2023
B 299 606 271 280
Arets inkop 3310 622
Utrangeringar -17 248 -8 988
Foérsaljning -300 0
Omklassificering 51 097 36 692
uB 336 465 299 606
Planenliga avskrivningar
B -227 824 -216 399
Arets avskrivning -23 744 -19 965
Utrangeringar 16 837 8 666
Forsaljning 300 0
Omklassificering 0 -126
uB -234 431 -227 824
Nedskrivningar
B -10 -48
Omklassificering 0 38
uUB -10 -10
Bokfort varde 102 024 71772
UPPLUPNA INTAKTER OCH
FORUTBETALDA KOSTNADER 2024 2023
Forutbetalda hyres- och arrendekostnader 27 002 34 929
Ovrigt 4 040 3 888
Summa 31042 38 817
OBESKATTADE RESERVER 2024 2023
Anlaggningsreserv 808 1186
Summa 808 1186
AVSATTNINGAR 2024 2023
Pensioner
B 5001 4 558
Arets avséttningar 353 443
Summa 5354 5001
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Harav tryggat enligt Tryggandelagen 5 354 5001
Uppskjuten skatt

B 9771 8 360
Arets avsattningar 2227 1411
Summa 11998 9771
LANGFRISTIGA SKULDER 2024 2023
Forfallotid mellan 2 till 5 ar 31 836 28 445
Forfallotid senare &n 5 ar 129 730 126 775
Summa 161 566 155 220

CHECKRAKNINGSKREDIT

Beviljat belopp for checkrakningskredit uppgar till 2 000 mnkr for &r 2024. Belopp &r hojt med 100

mnkr jamfort med ar 2023.

UPPLUPNA KOSTNADER OCH

FORUTBETALDA INTAKTER 2024 2023
Forutbetalda hyresintékter 43 793 38 004
Upplupna personalkostnader 4812 4581
Upplupen fastighetsskatt 11123 10917
Ovrigt 49 469 22 256
Summa 109 199 75 758
EVENTUALFORPLIKTELSER OCH EVENTUALTILLGANGAR

Stockholm Parkering har inga eventualférpliktelser eller eventualtillgangar.

STALLDA SAKERHETER FOR EGNA FORPLIKTELSER

Stockholm Parkering har inga stéllda sékerheter for egna forpliktelser.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Det ekonomiska laget fortsatter vara osékert infor 2025. Aven med sjunkande inflation rader alltjamt
lagkonjunktur med 6kad arbetsloshet och risk att fler hushall tvingas minska kostnaderna for dyra
kapitalvaror som exempelvis bilen, dar bade dgandet och nyttjandet kan paverka med minskade

intakter for parkeringstjanster som féljd.
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Forslag till vinstdisposition

Till &rsstamman forfogande star:

Balanserade vinstmedel 134 530 308 kr
Arets resultat 8 219 007 kr
Summa fritt eget kapital 142 749 315 kr

Styrelsen foreslar att vinstmedlen férfogas enligt foljande:

Utdelning 0 kr
| ny rdkning balanseras 142 749 315 kr
Summa 142 749 315 kr

Stockholm Parkerings fria egna kapital uppgar enligt balansrakningen till 142 749 315 kr, varav arets
resultat &r 8 219 007 kr. Betréffade resultat och stallning i évrigt hanvisas till resultat- och
balansrakning, kassaflodesanalys samt tillaggsupplysningar. Alla belopp redovisas i Tkr om inte
annat anges.

Stockholm den dag som framgar av elektronisk underskrift.

Lars Stromgren

Ordférande
Svante Linusson Ulf Walter Bo Arkelsten
Vice ordférande
Gunnel Farm Tobias Johansson Erik A.O. Engstrom

Fredrik S6derholm
Verkstéallande direktor

Var revisionsberattelse har avgivits den dag som framgar i elektronisk underskrift.

Ernst & Young AB

Maria Lennmark
Auktoriserad revisor
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GUNNEL FARM

Company - Yritys - Féretag - Selskap - Virksomhed: SPAB
25ae8909-da70-44b2-b0a0-5770fce6d352 - 2025-02-12 14:35:09 UTC +02:00

BanklD / Freja elD - 5ed256da-d5f9-464a-90d2-e99251¢c68e38 - SE

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

FREDRIK SODERHOLM

Stockholms Stads Parkerings AB, SE556001715301, Palmfeltsvégen 5, 11691, Stockholm
fbd0308a-e1b3-4006-a509-4e826b5aa88¢ - 2025-02-12 16:03:55 UTC +02:00

BanklD / Freja elD - 83e9ae17-9a12-47dc-b64d-d946698ccff4 - SE

Representative - Nimenkirjoitusoikeus - Firmateckningsréatt - Representant - Repraesentant

ERIK ANDERS OLOF ENGSTROM

e95b1b4b-be96-4e47-8ef9-93b9379fc81f - 2025-02-12 18:19:02 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - 79ca78b7-cc06-46ca-bc5d-338a1c7d2349 - SE

BO ANDERS ARKELSTEN

7429c549-21de-4915-9579-ab12dbf76c05 - 2025-02-12 19:05:24 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - 0bc6d013-2d75-4be8-8626-ad686b720f92 - SE

TOBIAS JOHANSSON

eb5935f8-bfe8-4e2b-845a-bcdbf2c7885¢ - 2025-02-13 10:06:31 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - 9a761afe-2a7{-4fa0-90f7-100867bf8910 - SE

Lars Josef Roland Strémgren

439655a6-d187-46ba-b7b4-46d41cb2690a - 2025-02-15 09:59:17 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - dd60cb3c-c6eb-4ea6-8b51-1952c0ce22f4 - SE

Svante Linusson

20f33ff1-cdc1-4343-ad6a-2ed8ba7faf91 - 2025-02-16 21:45:31 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - 26126f12-c7ca-4cf5-b43a-7b97c7c0ad91 - SE

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/12d961b8-79cd-4641-83fc-51a5cc405bch

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende
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www.vismasign.com
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ULF WALTHER

ae7f5¢7a-800c-48d6-be79-6710047db440 - 2025-02-20 11:25:34 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - 92598311-8889-4155-b6d1-c4f4e2319¢c02 - SE

MARIA LENNMARK

€820349b-f51c-4e24-84a7-5070d321cb2b - 2025-02-20 14:48:35 UTC +02:00
BanklID / Freja elD - 1cfe1910-de20-4e44-8c77-719¢812c7592 - SE

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/12d961b8-79cd-4641-83fc-51a5cc405bch

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende
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