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Intern kontroll handlar om att 16pande och systematisk tillse att verksamheten foljer gallande
lagstiftning, policyer och évriga interna rutiner. Den interna kontrollen ska vara integrerad i
ordinarie verksamhet och utformad for att med rimlig grad av sékerhet uppna att:

e Verksamheten ar &ndamalsenlig och effektiv.
e Information om verksamhet och ekonomi ér tillforlitlig.
e Lagar, forordningar och styrdokument foljs.

Lagstiftning och styrande dokument

Det finns ingen sarskild associationsform for kommunégda aktiebolag och darfor omfattas
Stockholm Parkering av flera olika lagstiftningar. Kommunallagen och aktiebolagslagen ar de
overgripande lagar som bolaget ska folja.

Dérutover styrs bolaget dven av regler i bland annat tryckfrihetsférordningen, offentlighets-
och sekretesslagen, arsredovisningslagen, arkivlagen, dataskyddsférordningen samt lagen om
offentlig upphandling. Nar det galler speciallagstiftning berors bolaget i synnerhet av lag om
kontrollavgift vid olovlig parkering (LKOP).

Det ar vidare viktigt for bolaget att analysera och tolka olika uppdrag, beslut och handelser
och anpassa sig efter dessa. | kommunkoncernen finns flera 6vergripande program, riktlinjer,
regler och anvisningar som styr verksamheten.

Nér det géller arbetet med intern kontroll &r det, utover stadens vision och budget,
investeringsstrategi och regler for ekonomisk forvaltning, representationspolicy och allmanna
styrdokument framforallt stadens sakerhetsprogram, informationssakerhetsriktlinje,
personalpolicy samt upphandlingsprogram som ber6r riskerna ndmnda i nedan vésentlighets-
och riskanalys samt internkontrollplan.

Aven bolagets attestinstruktion, arbetsmiljoansvar, arbetsordning och bolagsordning ar
styrdokument relevanta for internkontrollplanen.

Ansvar och roller

Stockholm Parkering ansvarar for att utforma och organisera en intern kontroll som skapar
effektiva system for uppfoljning. En forutsattning for tillracklig intern kontroll ar att det finns
tydlig delegation av ansvar och befogenheter i organisationen. Intern kontrollen & med andra
ord en del av det I6pande arbetsuppgifterna for samtliga medarbetare. Nedan beskrivs roller
och ansvar i arbetet med intern kontroll.

Styrelsen
Styrelsen har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen av verksamheten och ska arligen:

e Besluta om en internkontrollplan utifran genomford risk- och vésentlighets analys i
samband med bolagets verksamhetsplan.

e BedOdma huruvida den interna kontrollen &r tillrdcklig i samband med bolagets
arsredovisning.
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Chefer
Chefer pa alla nivaer i organisationen ska:

o Se till att medarbetarna har forstaelse for vad tillracklig intern kontroll innebar for
verksamheten.

e Skapa forutsattningar for ett arbetsklimat som framjar tillracklig intern kontroll.

e Verka for att de arbetssatt som anvands bidrar till tillracklig intern kontroll.

e Snarast mojligt rapportera brister och avvikelser i enlighet med bolagets system for intern
kontroll.

Medarbetare:
Samtliga medarbetare ansvarar for att:

e Bidra med kompetens i arbetet i enlighet med systemet for intern kontroll.
e Rapportera brister och avvikelser fran policyer och rutiner.

Arbetet med intern kontroll
Det interna kontrollarbetet sker fortlépande. Riskanalyser och internkontrollplanen ska darfor
uppdateras arligen, men kan dven revideras vid behov under aret.

System for intern kontroll

Stockholm Parkerings styrelse beslutar arligen i samband med antagande av budget om
internkontrollplanen och policyn for intern kontroll, fér kommande ar. Bolagets évriga
policys anmals till styrelsen pa arets forsta ordinarie styrelsemaéte. Alla policyer finns
atkomliga for samtliga medarbetare pa bolagets intranat och revideras en gang per ar samt vid
behov. Pa samma stélle pa intranatet finns en forteckning dver samtliga policyer dar det
framgar vilken avdelning som har huvudansvaret for respektive policy.

Samtliga anstallda skriver en gang om aret under att de har tagit del av bolagets alla policyer.
Nya policyer bereds i bolagets ledningsgrupp och beslutas av VVd. Chefer forklarar och
diskuterar innehall i nya och befintliga policyer I6pande under éret vid arbetsmoten eller APT.
Bolaget har daven ett antal interna arbetsrutiner for verksamhet och ekonomi. Rutinerna foljs
upp och uppdateras systematiskt.

Vasentlighets- och riskanalys

Vasentlighets- och riskanalysen genomfors i flera steg. Bolaget ska identifiera de viktigaste
processerna/arbetssatten for att uppna kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradena.
Bolaget ska i arbetet beakta lagstiftning och verksamhetens uppdrag. | vasentlighets- och
riskanalysen upptas bolagets viktigaste strategiska processer. Val av processer bereds av
bolagets ledningsgrupp och beslutas av styrelsen.
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De oonskade handelserna identifieras och vérderas (1-5) utifran vilken sannolikhet och
konsekvens som blir om h&ndelsen intréffar.

Sannolikhet Konsekvens
5 Mycket sannolikt Mycket allvarlig
4 Sannolikt Allvarlig
3 Mojlig Kénnbar
2  Mindre sannolikt Lindrig
1 Osannolikt Forsumbar

Resultatet plottas sedan in pa en riskmatris.
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Utifran riskvardet beslutas om den o6nskade handelsen/risken ska hanteras i
internkontrollplanen. Atgarder ska alltid identifieras for odnskade handelser med riskvarde 9
eller hogre och vid riskvarde 12 eller hogre (roda) ska de alltid inga i internkontrollplanen. En
o0nskad handelse med riskvarde under 12 kan tas upp i internkontrollplanen om den har en
annan relevant aspekt som bolaget bedémer som vésentlig att genomlysa.

Internkontrollplanen beskriver vilka omraden som sarskilt ska granskas och féljas upp under
aret. Eftersom de strategiska processerna kan vara relativt omfattande sker aven en
avgransning till vad som ska foljas upp i internkontrollplanen.

Internkontrollplanen faststalls i samband med verksamhetsplanen och féljs upp i samband
med verksamhetsberattelsen. VVasentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan
rapporteras i stadens gemensamma integrerade ledningssystem (ILS).
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Ovriga riskanalyser

Bolaget gor dven arligen en risk- och sarbarhetsanalys (RSA) for extraordinara handelser
inom ramen for staden integrerade ledningssystem (ILS). Dartill gor bolaget omvérldsanalyser
i form av PESTEL/SWOT-analyser for att fa en framatblick inom de narmsta aren. PESTEL-
analysen beskriver omvarldsfaktorer utifran politiska, ekonomiska, sociala, teknologiska,
miljomassiga och legala aspekter. SWOT-analysen beskriver styrkor och svagheter samt
mdjligheter och hot.

Internkontrollplan

Stockholm Parkering ska arligen uppratta en internkontrollplan i vilken det beslutas vilka
kontrollaktiviteter som ska genomforas under aret. Kontrollatgarderna baseras pa resultatet av
genomford vasentlighets- och riskanalys.

Kontrollerna ska i forsta hand genomfdras och verkstallas med interna personalresurser. Om
behov finns kan en extern granskning komma att goras for vissa systemtekniska
fragestéllningar. Syftet med internkontrollen &r att verifiera att mal och riktlinjer uppnas, samt
att de systematiska kontrollerna som finns uppréatthalls och &r tillrackliga. Vid kontrollen
granskas framst tillforlitlighet, sakerhet, funktionalitet och kvalitet.

Planen syftar till att kontrollera internkontrollsystemet. En plan tas fram for varje
processomrade som ska kontrolleras.

Avdelningen ekonomi och administration ansvarar foér samordning och styrning samt att
beslutade atgarder inom ramen for internkontrollplanen initieras av respektive avdelning.

Internkontrollpunkterna finns ocksa upprattade i bolagets ledningsgruppsprotokoll, dar det
ocksa framgar vilken avdelning som &r kontrollansvarig.

Uppféljning av intern kontroll

Bolagets arbete med den interna kontrollen f6ljs upp systematiskt. Eventuella avvikelser ska
alltid rapporteras till narmaste chef. VVd ska snarast mojligt rapportera véasentliga avvikelser
till styrelse. Vid vasentliga avvikelser ska atgarder vidtas.

Bolaget féljer arligen upp internkontrollplanen med en rapport till styrelsen. Dartill gor
externrevisorerna Ernst & Young vid tertialrapport 2 och arsbokslut granskning och
uppféljning av internkontroll, arsredovisning och hallbarhetsrapport samt
transparentredovisning.

Stadsrevisionen i Stockholm granskar arligen bolagets verksamhet och arbete med
internkontroll samt prévar om verksamheten har bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och
mal samt de lagar och foreskrifter som galler for verksamheten.

Policy for intern kontroll
Ett policydokument for Stockholm Parkering 5



