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Svar pa remiss av Stockholms stads program mot vald
i ndra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
prostitution, manniskohandel fér sexuella tjdnster
samt sexuellt vald oberoende relationer 2021-2025

Micasa Fastigheter har fatt rubricerad underremiss fran
Stockholms Stadshus AB for yttrande senast 2020-10-23.

Arendet

Socialnamnden fick i uppdrag i budget for 2020 att revidera
Stockholms stads program mot vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020. Programmet utgar
fran den nyligen framtagna regionala strategin for att forebygga
och bekadmpa vald i Stockholms 14n som tagits fram inom ramen
for Operation kvinnofrid 2020. Utifran detta har malgruppen
utokats och omfattar nu vald i nira relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution och ménniskohandel for sexuella
dndamal samt sexuellt vald oberoende relation.

Micasa Fastigheters synpunkter

Programmet omfattar alla namnder och bolag i staden i olika
utstrackning, beroende pa vad ndmnden eller bolaget ansvarar
for. Vissa namnder och bolag berors framst utifran sin roll som
arbetsgivare, medan andra berérs av manga olika mal och
aktiviteter.

Micasa Fastigheter berors av en aktivitet i ILS:en samt i rollen
som arbetsgivare.
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Aktiviteten i ILS:en handlar om att sprida littillgdnglig
information pa flera spréak om stéd- och skyddsinsatser via de
arenor och verksamheter dér barn, unga, vuxna och dldre vistas.
Micasa Fastigheter ser positivt pd att kunna medverka till att
sprida stadens information till malgruppen aldre. Fér Micasas del
innebar det att nd ut med information till de personer som bor i
bolagets seniorldgenheter. Bolaget har tillgdng till ett flertal
informationskanaler och kan p4 olika sidtt medverka till att
sprida information. Exempelvis finns anslagstavlor i entréer och
det kan ocksa finnas majlighet att sdtta upp information i andra
lokaler s& som i tvattstuga och/eller samlingslokal.

Nar det géller arbetsgivarens roll att uppticka medarbetare som
far illa utifran de kriterier som omnémns i programmet s maste
det finns kunskap bland chefer och HR-ansvariga att kunna
tolka/identifiera signaler hos den som ar utsatt. I programmet
anges att staden har som uppdrag under programperioden att
utveckla stod till chefer for att 6ka medvetenheten kring dessa
fragor. Det ser bolaget som viktigt for att chefer och HR-ansvariga
ska kunna arbeta férebyggande, hantera uppkomna situationer
och ge det stdd som medarbetare kan ha behov av.
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