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Svar pa skrivelse om privata sjukforsikringar i stadens bolag
Koncernledningens forslag till beslut

Koncernstyrelsen beslutar foljande.
Skrivelsen fran Karin Wanngard m.fl. (S) samt skrivelsen frén Clara Lindblom (V)
om privata sjukforsékringar i stadens bolag anses besvarad i och med detta
tjédnsteutlatande.

Bakgrund

Pa koncernstyrelsens sammantrdade den 16 december 6verlimnade Karin Wanngérd m.fl.
(S) en skrivelse gillande privata sjukforsdkringar i stadens bolag. Vid samma méte
lamnade Clara Lindblom (V) en skrivelse géllande privata sjukforsékringar.

Arendet
I en skrivelse frdn Karin Wanngard m.fl. (S) den 16 december dnskar
Socialdemokraterna fa svar pa foljande fragor gillande sjukvardsforsékringar i1 stadens
bolag (se bilaga 1):
1. Vilka av stadens bolag har idag avtal om privata sjukforsdkringar for anstillda?
2. I de fall sddana avtal finns, hur motiveras det fran koncernledningens sida?
3. Finns det gemensamma riktlinjer géllande privata sjukforsikringar for samtliga
stadens bolag?
4. Med hénsyn till att privata sjukforsidkringar riskerar att bryta mot hélso- och
sjukvardslagens avsikt om vérd efter behov, varfor finns dessa avtal hos stadens
bolag?

I en skrivelse fran Clara Lindblom (V) den 16 december 2020 foreslar Vinsterpartiet att
stadens bolag inte forlédnger eller pa nytt upphandlar avtal om privat sjukforsdkring som

forman for bolagens anstillda efter att bolagens nuvarande avtal har 16pt ut (se bilaga 2).

Koncernledningen har valt att besvara dessa skrivelser med ett gemensamt svar.
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Koncernledningens synpunkter och forslag

Ett antal bolag har sedan flera ar tillbaka haft sjukvardsforsikring for sina medarbetare
for att minska sjuklonekostnaderna och stérka hélsan hos medarbetare. Det upplevs
enligt bolagen som har det som en uppskattad forman och en rekryteringsfordel da den
starker respektive bolags arbetsgivarvarumaérke. Forsidkringen omfattar i de flesta fall
vard 1 form av exempelvis specialistvard, rehabilitering, kristerapi eller psykolog.
Forsdkringen dr en forman och medarbetare forménsbeskattas enligt géllande regelverk.
Medarbetare betalar dven en sjilvriskkostnad vid varje nytt drende.

Samtliga bolagschefer har en separat privatvardsforsakring under anstéllningstiden som
VD. Det dr samma villkor som giller for stadens forvaltningschefer. Arbetsgivaren
betalar premien, vilken beskattas pa sedvanligt séitt som en personalforman enligt vid var
tid gillande skatteregler.

Det finns inga gemensamma riktlinjer géllande privata sjukvérdsforsékringar for
samtliga stadens bolag. D4 varje bolag dr en egen juridisk person och arbetsgivare som
verkar inom varierande branscher utifrin olika kollektivavtal har respektive bolag tagit
stillning géllande anvindandet av sjukvardsforsdkring. Ett antal bolag har sedan
omkring tio ar tillbaka erbjudit sjukvardsforsdkring till sina medarbetare men sedan
2014 har inget nytt bolag valt att teckna en privat sjukvardsforsékring, nagra bolag har
déremot valt att inte upphandla nya avtal d& de 16pt ut. Stadshusledningen har under
senare ar avratt stadens bolag att nyteckna privata sjukvardsforsakringar mot bakgrund
av att formanen inte erbjuds till 6vriga anstdllda i staden. Hanteringen av redan
existerande avtal far bedomas av bolagen med utgdngspunkt i under vilka forutsittningar
och férhandlingar som férmanen gavs.

Nedan redovisas respektive bolags eventuella anvindande av sjukvérdsforsékring for
medarbetare samt hur linge formanen funnits i bolagen.

Stockholms Stadshus AB har sjukvardsforsakring for sina anstéllda sen 2008.

Familjebostiider hade sjukvardsforsikring mellan &r 2010 och april 2019. Bolaget har
valt att inte upphandla nytt avtal fr.om. 2019-04-30 och har sedan dess ingen
sjukvardsforsikring for sina medarbetare.

Stockholmshem har i1 drygt 10 ar haft sjukvardsforsikring for sina medarbetare.
Avtalstiden loper snart ut och bolaget genomfor dérfor en ny upphandling i enlighet med
LOU.

Svenska Bostider har sjukvardsforsikring som upphandlades gemensamt for bolaget
och Micasa Fastigheter under 2019. Bolaget har sjukvardsforsikring sen 2008 for sina
anstéllda.

Bostadsformedlingen har inte nagra sjukvardsforsékringar, och ej heller haft detta.

SISAB har ingen sjukvardsforsakring, enbart foretagshilsovard (inom ramen for
kollektivavtalet).
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Micasa Fastigheter har sjukvardsforsakring som upphandlades gemensamt for bolaget
och Svenska Bostdder under 2019. Bolaget planerar for ny upphandling av detta
tillsammans med Svenska Bostdder under 2021. Bolaget har haft sjukvéardsforsékring
sen 2014.

Stockholm Globe Arena Fastigheter bolagets ledningsgrupp har tidigare haft
sjukvérdsforsdkring som forman, denna ar uppsagd till arsskiftet 2020/2021.

S:t Erik Markutveckling har ingen sjukvardsforsékring.

Stockholm Parkering enstaka medarbetare har sjukvardsforsidkring som forman enligt
sitt anstéllningsavtal men ingen generell formén for bolagets anstéllda.

Stockholms Hamnar har ingen sjukvardsforsikring.

Stockholm Vatten och Avfall har ingen sjukvardsforsakring.

Stokab har sjukvérdsforsikring for sina anstéllda sen 2012.

Kulturhuset Stadsteatern har ingen sjukvardsforsékring.

Stockholm Business Region har ingen sjukvardsforsakring.

S:t Erik Forsikring och S:t Erik Livforsikrings medarbetare har i de allra flesta fall
inskrivet i sina anstdllningsavtal att de har ritt till en sjukvardsforsédkring. Bada bolagen

har haft sjukvardsforsékringar i minst 15 ar.

Koncernledningen foreslér att foreliggande skrivelser anses vara besvarade i och med
detta tjdnsteutlatande.

Magdalena Bosson Krister Schultz
VD Vice vd
Bilagor

1. Skrivelse angéende privata sjukforsikringar i stadens bolag (S).
2. Skrivelse privata sjukforsékringar (V).
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