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rdforande och

ARSREDOVISNING 2023 STOCKHOLMS STADSHUS AB

irektorerna har ordet

tockholms Stadshus AB dgs av Stockholms kommun
(Stockholms stad) och fungerar som en samman-
hdllande funktion for stadens hel- och deldgda bolag.
Stockholms Stadshus AB dr sedan 1991 moderbolaget
i bolagskoncernen, som bestar av 16 aktiva dotterbolag och ett
intressebolag. Stockholms Stadshus AB:s arsredovisning presen-
terar bolagskoncernens arbete 2023.

Stockholm ska vara en stad for alla och vi ska vara en stad som héller samman. Det &r uppdra-
get till alla ndimnder och bolag. Stockholm véxer och utvecklas. Det stiller hoga krav pa vara
verksamheter. Vilfarden ska finnas nér den behovs, stockholmarna ska kénna trygghet i sin
vardag och staden ska utvecklas pa ett hallbart sitt med hoga ambitioner inom klimat och milj6.
Koncernens dotterbolag har en nyckelroll i detta arbete.

Bakom oss har vi haft ett &r med tuffa ekonomiska forutséttningar. Laget i var omvérld préglas
av stor osdkerhet. Trots det har bolagskoncernen kraftsamlat for vélfarden, tryggheten och kli-
matet. Stockholm ska klara véalfardsuppdraget i kombination med en ekonomi i balans. Sam-
hillsviktiga investeringar maste genomforas nér staden viaxer och utvecklas. Det ar investeringar
i bostéder, skolor och stadens vatten och avloppsinfrastruktur som representerar merparten av
arets investeringsvolym som uppgick till drygt 11,4 mdkr.

Koncernens investeringsvolym stéller hoga krav pa bolagen nér det géller styrning, effektivitet
och prioriteringar. Under aret som gétt har utveckling av investeringsstyrningen samt utokade
samrad och samordning legat i fokus. Ndmnder och bolagsstyrelser arbetar systematiskt med
planering, uppfoljning och analys. En langsiktigt sund ekonomi ar en forutsittning for att Stock-
holm ska kunna leverera hog kvalitet i vélfarden.

Koncernens bolag ar dven delaktiga i det trygghetsskapande arbetet genom insatser som sé-
kerstéller attraktiva och trygga stadsdelar. Ett héllbart vixande Stockholm stéller krav pa att
byggnader, transporter och infrastruktur utformas pé ett satt som minskar klimatbelastningen.
Arbete med anpassning till nya EU-direktiv inom héllbarhetsredovisning har paborjats. Bolagen
tillsammans med stadens ndmnder och andra aktorer spelar en viktig roll i stadens prioriterade
arbete med Fokus Jérva.

Utover ekonomiska utfall for koncernen ar de dvergripande malen som redovisas i denna
arsredovisning:

« Ett Stockholm som héller ssmman med en stark och jamlik vélfird i hela staden

« Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis klimatomstillning

« Ett Stockholm med en stabil och héllbar ekonomi med utbildning, jobb och bostédder for alla

For 2023 nar bolagssektorn i huvudsak upp till de mal som satts upp. Bolagskoncernen har lagt en
fortsatt grund for uppdraget att Stockholm ska vara en stad for alla.

Karin Wanngard Fredrik Jurdell Anette Scheibe Lorentzi
ordférande vd vice vd
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samman

tockholm ska vara en demokratisk, 6ppen, jdmstdlld och
jamlik stad. Stockholm ska vara en stad som hdller samman.
Alla barn och ungdomar ska ges maojlighet till jamlika upp-
vaxtvillkor och trygghet. Stockholm ska dven vara en bra

stad att dldras i. En stad med ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv
dar valfarden fordelas rdattvist och finns ndr den behovs.

Jdmlika uppvaxtvillkor och en rik fritid

Stockholm ska vara en stad dér alla barn och unga ges mojlig-
heter att utvecklas efter sina forutséttningar. Stadens besluts-
fattande ska utgd fran ett tydligt barnperspektiv och barnets
bésta ska alltid st i centrum. Stockholm ska vara en giftfri
stad for barn dér skadliga material och plaster fasas ut.

Kulturhuset Stadsteatern har pé olika platser i staden program
och forestéllningar som riktar sig till yngre malgrupper.
Genom skolforestéllningar, skolbio, lov- och helgverksamhet
med scenkonst, bio, workshops, utstillningar och eget skapande
finns ett brett utbud av aktiviteter for barn och unga. Det ska
vara létt att ta del verksamheten i hela staden dér lokalerna
verkar som samlingspunkter for barn, unga och unga vuxna.

Genom att halla nere priser for publika program och kunna
erbjuda programpunkter med fri entré, som exempelvis Park-
teatern och Rum for Barn, Lava och TioTretton har fler
mojlighet att ta del av utbudet.

Svenska Bostéder har ett flertal samarbeten med civilsamhallet
for att framja jamlika uppvéxtvillkor och en meningsfull fritid
for barn och unga. Under sommaren har bostadsbolagen sam-
arbetat med foreningar for att erbjuda fritidsaktiviteter for barn
och unga, dir rets aktiviteter hade dver 2 200 deltagare. Inom
ramen for samarbetet med Rddda Barnen, i initiativet P4 Lika
Villkor” i Jérva, tog Svenska Bostdder emot praoelever fran
Jarvaskolan.
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Stockholmshem har fortsatt sitt arbete mot oriktiga hyresfor-
hallanden och bostadsrelaterade bedridgerier. Arbetssitt finns
for hantering av oriktiga hyresférhéllanden samt dar barn-
familjer riskerar avhysning. Bolaget samarbetar i vraknings-
forebyggande syfte med samtliga stadsdelsndmnder dér
bolaget har lagenheter och har tillhandahallit hyresjuridisk
utbildning for enhetschefer och socialsekreterare for att stads-
delsforvaltningarna ska kunna genomfora insatser i rétt tid for
att forhindra avhysning.

Bostadsformedlingen medverkar till att fler ungdomar kan ta
sig in pa bostadsmarknaden. Bolaget arbetar bland annat med
fastighetségare sa att dessa kan vélja ut mindre lagenheter med
laga hyror som lampar sig for ungdomsbostédder. Sammantaget
har 2 245 ungdomslidgenheter formedlats under 2023, vilket ar
i paritet med arsmalet om 2 200 och i niva med foregaende ér
(2 266). Dérutover har det formedlats 3 586 studentbostidder
vilket innebér en marginell avvikelse fran arsmalet om 3 600.

SISAB fokuserar pé att proaktivt och forebyggande arbeta med
trygghetsfragorna; brand, olyckor, brott samt miljoaspekter
sévil inomhus som utomhus. Skadliga material och plaster fasas
ut. Inom ramen for bolagets projektverksamhet utgar varje
projekt fran den barnkonsekvensanalys som tas fram av staden.

Malet har &r 2023 uppnétts helt.

Utveckling och ldrande
i forskola och skola

Alla Stockholms barn ska ha jamlika livsvillkor och livs-
chanser oavsett var i staden de bor.

SISAB har under aret arbetat for att alla barn ska ges likvérdig
mojlighet till utveckling och ldrande i forskolan och skolan.
Bolaget deltar i arbetet med att ta fram en strategi for grona
skolgardar och fokuserar pé att forskole- och skolgérdar ska
bli mer klimatanpassade. Det dr prioriterat att plantera fler trad
och buskar pa gardar med hoga temperaturer.

SISAB genomfor verksamhetsanpassningar, ombyggnader

av kok och matsalar, underhallsprojekt och nybyggnation av
skolor och forskolor for att mdta behovet av nya elevplatser.
Under éret startade upprustningsprojektet i Grimstaskolan dér

Alla Stockholms barn
ska ha jamlika livsvillkor
och livschanser.

flytt till evakueringsskolan Jacobiskolan i Véllingby inletts.
Jacobiskolan, eller S:t Jacobi, blir evakueringsskola for flera
kommunala grundskolor i visterort fram till och med 2031.

Under 2023 har inflyttning skett i Midsommarkransens
grundskola med kapacitet for 1 000 elever. SISAB har dven
fardigstillt nybyggda forskolor i Enskede-Arsta-Vantor,
Skdrholmen, Bromma och Farsta.

Malet har for ar 2023 uppnatts helt.

Stod och omsorg ddr
behoven dr som storst

Arbetet for jamlikhet, jamstélldhet och mot segregation ar
avgorande for att alla stockholmare ska fa goda livsvillkor,
mdjlighet att forverkliga sina drdmmar och leva fria liv.

Bostadsbolagen har en viktig uppgift i staden i att motverka
hemldshet och tillhandahalla forsdks-, tranings- och ”Bostad
Forst”-ldgenheter samt genomgangsbostéider till barnfamiljer
i osdkra boendeforhallanden. Lagenheterna formedlas till
Stockholms stads stadsdelsndmnder, socialndimnden och
Stiftelsen Hotellhem i Stockholm (SHIS Bostéder) genom
Bostadsformedlingens fortursverksamhet.

Bostadsbolagen ska forebygga vrikningar proaktivt. Ett exempel
ar att Familjebostéder i ett tidigt skede har kontakt med stads-
delsndmnderna och de hyresgéster som riskerar att bli avhysta
frén sina hem. Genom néra samverkan med socialtjdnsten har
bolaget begrédnsat antalet avhysningar och moéjliggjort for fler
hyresgister att bo kvar.

Bostadsbolagen genomfor ocksa ett arbete utifran stadens
program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning. Att beakta tillgdnglighet i ett sé tidigt
skede som mojligt och i samverkan ar en viktig forutséttning
for att forebygga eller minska risken for hinder och mer-
kostnader i ett senare skede. Att samverka och utbyta erfarenhet
och kunskap utifrdn gemensamma mal kan, forutom en 6kad
forstaelse for varandras ansvarsomréaden, innebéra ett béttre
nyttjande av bolagens respektive stadens samlade kompetens.
Bostadsbolagen arbetar fortsatt for att lagenheter ska kunna
tillgénglighetsmarkeras pa Bostadsférmedlingens hemsida.

ARSREDOVISNING 2023 B STOCKHOLMS STADSHUS AB
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Bostadsformedlingen fortsétter planenligt arbetet med att
formedla Bostad Forst samt forsoks- och traningslagenheter,
dar mélsattningen uppgick till 600 formedlade bostdder under
aret. Detta inkluderar ldgenheter som i samverkan med SHIS
Bostéder och socialndmnden ska tillhandahéllas for barnfamiljer
som under lang tid levt i osdkra boendefoérhéllanden. Under
aret har 407 ldgenheter formedlats, varav 318 forsoks- och
traningslagenheter, 45 Bostad Forst och 44 bostéder till SHIS
Bostdder vilket &r i enlighet med vad som har efterfragats.

Arsmalet bedoms inte uppnis di berorda ligenheter inte efter-
fragas i den omfattning som planerades i budget 2023.

Bostadsférmedlingen har i samverkan med socialforvaltningen
utrett fradgan om hinder for valdsutsatta att fa fortur och
genomfort atgérder i fortursverksamheten i syfte att starka
och sékra att valdsutsatta som har rétt till fortur ges det. De
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genomforda atgirderna har skett i dialog med stadsdelsforvalt-
ningarna och socialfoérvaltningen.

Stadens insatser till dldre personer som lever i hemldshet ar
prioriterat. Som ett led i detta arbete formedlar Micasa Fastigheter
seniorbostdder via SHIS Bostéder till 4ldre 6ver 65 r som har
svart att komma in pé bostadsmarknaden. Bolaget fortsatter
samarbetet med Ovriga aktorer i staden gillande boende for
nyanldnda. Vid tomstéllning ser bolaget 6ver mdjlighet att
temporért hyra ut bostdder och lokaler i avvaktan pa permanent
anvindning for bolagets prioriterade mélgrupper.

Koncernen har for 2023 uppnatt mélet helt. Aven om enskilda
mal om att tillhandahalla bostdder inte uppndas har bolagen
inte radighet 6ver maluppfyllelsen d& mottagarna kan paverka
utfall genom bristande efterfrdgan eller genom att tacka nej till
givna forslag.

ARSREDOVISNING 2023 & STOCKHOLMS STADSHUS AB
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Kulturhuset Stadsteatern
ska vara en plattform for en

mangfald av kulturformer

En bra stad att aldras i

Aldre ska kunna ha hog livskvalitet, god hilsa och leva ett
sjdlvstandigt liv sa ldnge som mojligt oavsett funktionsférmaga
och stadsdel. Micasa Fastigheter bidrar till att skapa en dldre-
vénlig stad genom att tillhandahalla och skapa tillgéngliga och
trygga bostdder som kan mdta behoven hos stadens dkande
antal dldre.

Arbetet har fortgatt utifran Micasa Fastigheters plan for
utbyggnad av seniorbostdder bade vad géller nyproduktion och
ombyggnation i befintliga fastigheter. Bolagets ramprogram
for nyproduktion av seniorbostider &dr vigledande i arbetet.
Vid majoriteten av Micasa Fastigheters seniorbostdder finns
aktivitetscenter som drivs av stadsdelsndmnderna och bolaget
for dialog kring mojligheten att utdka aktivitetscenter dér det
saknas samtidigt som aktivitetscenter planeras i kommande
projekt. Under éret har ett nytt aktivitetscenter tillkommit i
anslutning till de 98 nya seniorldgenheter i Kista som stod klara
for inflyttning under hosten 2023. Fram till 2030 ska Micasa
bygga ytterligare sex vard- och omsorgsfastigheter. Bolaget
har arbetat med att, utifran erfarenheter fran tidigare projekt
samt forskning om &ldres och dementas behov, skapa en kénsla
av hemmamiljo i stadens nya vard- och omsorgsboenden. Det
ar 6ppna planldsningar med utsikt mot gérd och sociala ytor,
vilket skapar trygghet och kénsla av ett sammanhang for de
boende samtidigt som medarbetarna far bra dverblick.

Svenska Bostidder har genomfort ”fokusgrupper” med dldre
hyresgister om deras nuvarande bostad och vad som skulle
kunna underlétta vid en flytt. Utifrdn kundinsikterna kommer
bolaget fortsétta att forbéttra forutsdttningarna for att byta till
en tillgénglig bostad nér det finns behov av detta. Under aret
har bolaget lanserat ett digitalt bytestorg samt ny riktlinje och
rutin for hantering av ldgenhetsbyte.

For att sprida information om mdjligheterna att & en senior-
bostad anvinder Bostadsformedlingen, forutom sociala medier,
ocksd méssor och olika informationstréffar for seniorer.
Webbplatsen ér i hog grad tillgdnglighetsanpassad for personer
med olika funktionsnedséttningar, vilket underléttar for fler att
ta del av informationen. Med fokus pé dldre genomfors ocksa
sérskilda insatser for att visa mdjligheten att anvinda stadens
bostadsbolags interna bytesko.

Koncernen har 2023 uppnatt mélet helt.

Ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Stodet till det fria kulturlivet ska stirkas under mandatperioden
och kulturutdvarna ska ges goda forutsittningar, exempelvis
genom att hyror for kulturlokaler halls pa en rimlig niva och
att fler ateljéer skapas for konstnérer. Kulturhuset Stadsteatern
ska vara en plattform for en mangfald av kulturformer. Har
finns plats for stora publiksuccéer savil som experimentell
kultur for en smalare publik.

Svenska Bostdder har ett ndra samarbete med Kulturhuset
Stadsteatern i bade Villingby och Husby Centrum. I Husby &r
verksamheten samlokaliserad med Kulturskolan vilket skapar
mdjligheter till synergier och mervérde for barn och ungdomar.
Familjebostader har i dagsléget 27 kulturverksamheter som
hyresgister, bland annat Moment Teater i Gubbéngen, Arsta
Folkets hus, Rinkeby Folkets hus, kulturforvaltningens verk-
samheter och ett flertal fristdende konstnérer. Stockholmshem
uppléter flera lokaler och platser till kulturverksamhet, bland
dessa Konsthall C i Hokarédngen, mosaiktrappan pa
Skdrholmsterrassen och konstinstallationen 54 meter konst”
pa Bredholmstorget i Skdrholmen.

SISAB bidrar till malet pa olika sétt, bland annat genom att
bolagets lokaler tillgidngliggdrs for att skapa traffpunkter och
motesplatser for kultur- och foreningsliv.

Under aret har Kulturhuset Stadsteatern erbjudit program inom
teater, dans, musik, litteratur, samtal, debatt, konst, utstallningar,
bibliotek pa scener och spelplatser 6ver hela staden. Samarbete
med det fria kulturlivet &r en forutséttning for verksamhetens,
branschens och konstens utveckling. Fria grupper och konstnérer
engageras pa flertal olika sitt och berikar programmet och
innehéllet.

Pa SGA Fastigheter fortsitter arbetet med att utveckla Globen-
omradets utomhusytor i syfte att dessa ska vara trivsamma och
trygga. Modernisering av Avicii Arena padgar med ambitionen
att genom innovativa 10sningar modernisera och framtidssékra
en bra arenaupplevelse.

I Ulvsunda etablerar S:t Erik Markutveckling ett storre
idrottscenter. Utover fyra fullstora idrottshallar kommer
anldggningen nér den &r fardigstélld d&ven inrymma lokaler for
idrotter som bordtennis, dans, cricket, boxning och brottning.
Invigning berdknas ske sommaren 2026.

Koncernen har for 2023 uppnatt mélet helt.
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Stockholm

Foto: Lennart Johansson

tdder har en viktig roll i om-
stdllningsarbetet ndr det gdller
klimatfordndringarna. Stockholm
ska vara vdarldsledande i att
minska sina utsldpp och vara en forebild
for andra. Stockholms stad ska vara
klimatpositiv senast ar 2030 genom bdde

Stockholm ska bli klimatpositivt

Stockholm ska vara en klimatpositiv stad senast &r 2030 och
fossilbranslefri &r 2040. Stadens organisation ska ocksa vara
fossilbranslefri senast ar 2030. Klimatbudgeten och arbetet enligt
klimathandlingsplanen &r viktiga verktyg for att uppna detta.
Stadens klimatinvesteringar for att minska utsldppen och for
klimatanpassning ska dka genom egna investeringsmedel och
genom ett dkat nyttjande av statliga medel och EU-medel.

utsldppsminskande atgdrder och koldioxid-
lagring. Den biologiska mdangfalden och
framkomligheten ska 6ka och Stockholm-
arnas hdlsa ska frdmjas genom ren luft,
rent vatten och giftfria miljoer.

Under mandatperioden ska energianvéindningen i kommunens
fastigheter och verksamheter minska med minst 10 procent
genom smart digital styrning, utfasning av direktverkande el-
system och energikrivande belysning samt energieffektiviserande
atgirder vid renovering och ombyggnation.

Koncernledningen pa moderbolaget har under éret, tillsammans
med stadsledningskontoret och ber6rda ndmnder och bolag, deltagit
i framtagandet av nytt miljoprogram och klimathandlingsplan.

ARSREDOVISNING 2023 8 STOCKHOLMS STADSHUS AB




Arbete med med anpassning till ett nytt EU-direktiv inom hallbar-
hetsredovisning (CSRD) har pébérjats under aret. De nya kraven
kommer kridva mer insamling och redovisning av vdsentlig,
jamforbar och transparent data bland annat inom klimatomradet.
Kraven syftar till att mojliggora en gron omstéllning och bland
annat uppna nettonollutslépp 2050.

Stockholm Vatten och Avfall (SVOA) bedriver en energi-
kravande verksambhet, dér el krévs for att driva pumpar i verk och
ledningsnit. Energianviandningen 6kar med ny reningsteknik,
mer intensiva skyfall samt en vixande stad. Bolaget arbetar
med att hélla ner energianvidndningen genom effektivisering och
optimering och energibesparande atgirder identifieras 16pande.
Exempelvis minskar elanvindningen genom att gammal
belysningsarmatur byts till ny energieffektiv LED-belysning.

Maéngden insamlat matavfall har 6kat under 2023. Totalt samlades
34 201 ton matavfall in vilket innebdr en 6kning om drygt

15 procent jamfort med 2022. Utfallet som i nuldget bedoms till
cirka 42 procent dr dock markant under arsmélet om 75 procent.

For att uppna stadens langsiktiga mal for 6kad matavfallsinsam-
ling till biologisk behandling uppfors en sorteringsanldggning i
Hogdalen, vilken beréknas vara i drift hosten 2024.

Svenska Bostidder har genomfort tretton storre energieffektivi-
seringsprojekt under dret pa en byggnadsyta om ca 70 000 m?.
De slutforda projekten har visat pd mycket goda resultat med
avsevird minskning av energianvdndningen i de aktuella fastig-
heterna. Bolaget forsdker dven identifiera fler effektiva atgérder
for att snabbt minska energianvdndningen. Exempelvis har
vattensparatgirder genomforts i ett par fastigheter. Resultaten
fran dessa atgirder har varit positiva och bolaget underséker
nu mojligheten fortsdtta med dessa dtgérder i storre skala.
Viarmeanvindningen har emellertid dkat vilket innebér att
arets mal om energibesparingar inte nés helt.

Familjebostédder arbetar kontinuerligt med att minimera energi-
anvandningen och sékerstdlla god funktion, bra inomhusklimat
och nojda hyresgister. Driftoptimering sker genom injustering av
varmesystem och varmvattencirkulationssystem.

ARSREDOVISNING 2023 9 STOCKHOLMS STADSHUS AB
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Stockholmshem har inventerat
samtliga fastigheter och de med
Iampliga tak for solceller har

klassificerats.

Bostadsbolagen inventerar var det lampar sig att installera
solceller inom bestandet for att 6ka den lokala elproduktionen.
Stockholmshem har inventerat samtliga fastigheter och de med
lampliga tak for solceller har klassificerats. I samband med
inriktningsbeslut for ombyggnader gors en fordjupad undersok-
ning for att genomfora solcellsinstallation. Svenska Bostadder
har installerat roda solceller pa en kulturminnesmaérkt fastighet
i Grimsta med god framgang och utvirdering pagar. Generellt
ser investeringsforutséttningarna for solceller annorlunda ut
jamfort med tidigare och det kommer under éret skapas en plan
for fortsatt arbete under perioden 2024-2026. Familjebostidder
genomfor solcellsinventering med fokus pé fastigheter som har
hog forbrukning av el. De fastigheter som har hogst elanvind-
ning &r de fastigheter som anvander virmepumpar. Under aret
har ytterligare 460 kvm solceller installerats pa tre fastigheter
och bolaget har nu totalt 7 700 kvm solcellsyta fordelat pa

36 fastigheter. Ytterligare installationer dr planerade till 2024.

SISAB arbetar bade utifran att byggnader ska utformas pa ett
sitt som minskar klimatbelastningen samt att bolagets totala
energianvandning ska minska. Utifran samverkan, inkdp,
kommunikation och péverkansarbete samt innovation for att
uppna malen genomfor bolaget ett antal olika aktiviteter. Bland
annat sker samverkan med utbildningsndmnden och milj6- och
hélsoskyddsndmnden i syfte att utvirdera mdjligheter for skol-
kokspersonal att arbeta mer energi- och effekteffektivt. Genom
att méta och visualisera eleffekt och energianvéndning i realtid
for personalen ar det mojligt att se vilka vanor som leder till
hog respektive 1ag elanvidndning. Potentialen utifran erfaren-
heter i andra skolkok &r en minskning av effektbehovet med
30 procent, vilket bade minskar kostnaderna och belastningen
pa elnitet. Bolaget har dven startat upp ett aterbrukslager, dar
installationer som exempelvis ventilationsaggregat, fldktar och

pumpar forvaras i vintan pa ateranvéndning. Vid rivningar och
renoveringar kan ddrmed tekniska komponenter som fortfarande
har kvar teknisk livsldngd tas tillvara och anvindas pé andra
stillen. SISAB har dven i ramavtal skapat incitament for bolagets
leverantorer att vélja aterbrukade komponenter. Darutdver sker
optimering av drifttiderna for ventilation.

I sitt klimatarbete utgér Stockholms Hamnar ifrén sin milj6- och
klimathandlingsplan, vilken innehéller sju malomraden. Inom
mélomradet minskad klimatpaverkan och ldgre utslépp till luft
2040 har bolaget genomfort flera aktiviteter, bland annat fortsatt
sin utbyggnad av elanslutning av fartyg vid kaj samt formerat ett
arbete kring grona sjofartskorridorer. Bolaget verkar dven for
hallbar mottagning av svart- och gravatten samt for att minska
negativa effekter av ljudnivaer.

Stockholms Hamnar satsar pa egen elproduktion genom att ha sol-
cellsanlaggningar i Frihamnen, Vértahamnen, Nyndshamns hamn,
Stockholm Norvik Hamn och Kapellskirs hamn. Ambitionen ar
att 6ka produktionen av solel med 50 procent fram till 2026.

SGA Fastigheter ser att atervinning och dterbruk av material fran
byggprojekt &r ett omrade for fortsatt utveckling i bolaget. Bland
annat kommer bolaget att arbeta med hur material inom bolagets
olika underhélls- och byggprojekt kan aterbrukas internt inom
bolagets projekt. Bolaget kommer ocksa utreda mojligheterna till
att aterbruka material mellan bolag som verkar i Slakthusomréadet.

Koncernen har for ar 2023 uppnétt malet delvis. Trots att flertalet
mal uppnas finns avvikelse for savil matavfallsinsamling som
energieffektiviseringar for att verksamhetsomradesmélet ska
kunna bedémas som helt uppfylit.
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Den biologiska mangfalden ska 6ka

Handlingsplanen for biologisk mangfald ska genomsyra stadens
arbete. Klimatanpassningsarbetet, utifran genomf6rda skyfalls-
samt virmekarteringar, ska vara integrerat i stadsbyggnads-
processen. Staden ska kartldgga de risker klimatforédndringarna
medfor i syfte att skydda ménniskors hélsa, forebygga och minska
samhéllsstorningar samt minska stadens forsékringskostnader.

Svenska Bostédder fortsétter att utveckla atgirder for 6kad
biologisk méangfald och naturmiljder i behov av forstirkning.
Arbetet sker samtidigt som bolaget utvecklar kunskap och
kommunikation inom omréadet. Detta dr ett kontinuerligt arbete
som sker i nyproduktion, ombyggnad och f6érvaltning. Infor nya
projekt genomfors naturinventeringar och dér ingér forslag pa
atgdrder for att forstirka olika habitat eller 6ka den biologiska
maéngfalden. Bolaget har ocksa tagit fram en handlingsplan och
atgdrdskatalog for klimatanpassning dér fokus har varit forslag
pa atgirder for att hantera dversvimningar vid skyfall och
overtemperaturer vid virmebdlja.

Stockholmshem arbetar kontinuerligt med utformning av bygg-
nader, véxtlighet och markplanering for att battre omhénderta
skyfall och virmeboljor, gynna biologisk mangfald i planering
av gardar samt stirka naturvéirden i samband med byggnation.
Bolaget har anstéllt egna tradgardsmaistare och resultatet av sats-
ningen har inneburit ett hdgre NKI i utemiljén. Med erfarenheter
fran bolagets forsta Stockholmshusprojekt pd Hagsdtravagen
vidareutvecklar Stockholmshem dagvattenhantering, klimat-
anpassning och mobilitet i kommande Stockholmshusprojekt.

I den I6pande fastighetsforvaltningen genomfor Stockholmshem
aktiviteter kopplade till biologisk mangfald exempelvis biodling
och bi-baddar, tradflytt, odlingscoacher, kvartersodling, sand-
baddar, odling av dngsytor samt baddar med biokol.
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Vid Bornsjéegendomarna arbetar SVOA kontinuerligt och

aktivt med att gynna biologisk méangfald. Jordbruket, som ar
kravmarkt, bidrar till detta men &ven skogsstrategin kommer att
ge en hogre mangfald med omstéllning till hdgre andel 16vtrad.
Bolaget anlédgger ocksa ekplanteringar for att ytterligare bidra
till den biologiska méngfalden. Vid Bornsjon och runt Norsborgs
vattenverk har bolaget blomsteréngar for att framja pollinering
och pa Henriksdalsberget bikupor av samma anledning.

SISAB:s aterbruksfokus kring véxter har fortsatt dédr bolagets
forskolor och skolor i samarbete med Trafikkontoret, ater-
brukar véxter som statt i stadens blomurnor i stadsmiljon. Under
aret har 10 000 véxter flyttats till 35 forskolor och skolgardar i
Stockholm, bland annat i Skiarholmen, Hésselby-Villingby samt
Farsta. Tillsammans med Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning
arbetar SISAB med att stérka nya arbetssitt for att frimja bio-
logisk mangfald och odling pa forskolegardar. Arbetet kommer
resultera i ett utbildningsblock for pedagoger som prévas under
kommande ar.

S:t Erik Forsikring bidrar till kommunfullméktiges mal genom
samarbete med forvaltningar och bolag om skyfalls- och
varmekarteringar och dérefter 14ta dessa f4 genomslag i bade
premieséttning och villkor. Pa detta sitt skapas incitament vid
planering- och genomforande av nybyggnation. Bolaget kommer
dven tillsammans med en doktorand fran KTH titta pa hur man
kan forebygga klimatrelaterade skador.

Koncernen har for ar 2023 uppnatt malet helt.
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Stockholm Parkering har vid
arsskiftet 7352 laddplatser,

Okad framkomlighet och
minskade utsldpp

Stadens mal &r att fram till ar 2030 minska utsldppen fran
transportsektorn med 80 procent i jamforelse med ar 2010.
Antagna mal for laddinfrastruktur ska genomforas i alla stadens
namnder och bolag med en kraftig utbyggnad av antalet
laddplatser bade i ytterstad och innerstad. Staden ska vidta
mélmedvetna och systematiska atgdrder for forbattrad fram-
komlighet for transporter av betydelse for néringslivet. En snabb-
are omstdllning till miljovénligare transporter och drivmedel
mojliggdrs genom kraftfulla positiva styrmedel och genom att
underlétta for miljosmarta transportlosningar, bildelning och
sjdlvkorande fordon. Alla tjanstefordon ska vara el- eller gas-
bilar och for att klara malet med en fossiloberoende fordons-
flotta 2030 maste staden underlétta anvéndandet av elbilar.

Stockholm Parkering bygger infrastruktur och bidrar med atgérder
for 6kad framkomlighet for transporter. Fler laddplatser, utdkat
samarbete med poolbilsforetag och fler mobilitetstjdnster ger
incitament till effektivare och miljésmartare anviandning av fordon.

Stockholm Parkering har vid arsskiftet 7 352 laddplatser, varav
4 618 ar publika. De ambitidsa malen kraver forutom insatser fran
staden och koncernen dven stora insatser fran aktdrer utanfor
bolagets och stadens direkta kontroll, exempelvis andra fastig-
hetségare, elnitleverantdrer och fiberleverantorer. Vid nyproduk-
tion av parkeringsanlédggningar &r andelen parkeringsplatser med
laddmgjligheter hos Stockholm Parkering 100 procent. Andelen
laddplatser i egna anldggningar uppgar till 77 procent. Det finns
80 anldggningar med cykelparkering med 970 cykelparkerings-
platser. Bolaget skoter ocksa driften for tva anldggningar med
endast cyklar.

varayv 4618 ar publika.

Nuvarande mobilitetstjanster som Stockholm Parkering arbetar
med bestar exempelvis av cykelparkering och utrymmen for
bilpooler, lastcyklar och elsparkcyklar.

Stockholms Hamnar deltar i omstéllningen mot ett mer miljo-
och klimatsmart transportsystem. Forutom insatser inom den
egna verksamheten och sjofarten i 6vrigt, prioriterar bolaget
insatser for att frimja en dverflyttning av transporter fran vig till
sjo och jarnvég och en dkad elektrifiering av godstransporterna
pa land. I Stockholm finns en potential till 6kad andel kollektiv-
trafik pa vatten och samarbetet inom staden och med regionen i
dessa fragor ska intensifieras.

Stockholm Business Region AB (SBR) bidrar till och arbetar for
att 6ka den internationella tillgangligheten till Stockholm. Arbetet
sker bade utifrén besoksnéringen och investeringsfrimjande
insatser genom marknadsaktiviteter och samverkan med aktorer.
Hallbara transportmedel ska frimjas och bolaget kommer bland
annat rikta insatser for att marknadsfora Stockholm som en
destination for tdgbaserad turism internationellt. Bolaget riktar
dven ett 6kat fokus pd marknadsforing av fler nischade besoks-
mal, kulturella sevédrdheter och naturomraden i ytterstaden med
fokus pa inhemsk turism. En 6kad internationell tillgédnglighet
ar ocksa viktig ur ett tillvéxtperspektiv for hela staden och
bidrar pa sikt med bade arbetstillfallen och arbetskraft for att ge
néringslivet basta mdjliga forutsittningar for att véxa och bidra
till stadens utveckling.

For att fraimja tdgresandet och paketeringen av tagresor till
Stockholm har SBR genomfort marknadsaktiviteter i samarbete
med Eurorail, ett jarnvagspass som tillater resor genom

33 europeiska lander pa néstan alla jarnvégar och flera rederier.

Koncernen har for 2023 uppnatt malet helt.
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Ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Stockholm ska vara en stad dér luften dr hdlsosam att andas,
vattnet dr rent och miljon &r rensad fran skadliga kemikalier.
Stadens arbete med Handlingsplan for god vattenstatus™ ska in-
tensifieras och takten i genomforandet av atgérder behdver oka.

Micasa Fastigheter har under aret fortsatt arbetet med att skapa
giftfria miljoer genom inventering och sanering av féroreningar

i fastigheter. Utdver detta deltar bolaget i ett flertal forum for att
oka aterbruk, utveckla utomhusmiljén samt samordna arbeten
och atgérder tillsammans med andra aktérer i staden. Bolaget har
under éret ocksé intensifierat arbetet med aterbruk i pagaende
renoverings- och nyproduktionsprojekt.

Svenska Bostédder arbetar med att styra mot giftfria och miljo-
anpassade material i entreprenadprojekt och forvaltning. I
samband med upphandling stélls kemikaliekrav och Byggvaru-
beddmningen anvinds som verktyg och loggbok. Kontroll av

entreprendrers och leverantdrers arbete sker genom miljoronder
i projekt och revision av ramavtalsleverantdrer. Aven Micasa
Fastigheter, Familjebostdder, Stockholmshem, SISAB och
SVOA anvénder sig av Byggvarubedémningen.

I Stockholmshems arbete med att klimatsékra bolagets bestand
integreras insatser for att klara av att hantera mer frekventa dver-
svamningar. Genom god utemiljoplanering bidrar ocksa bolaget
till forutsattningar for 6kad biologisk mangfald.

Under hosten sinktes den nya huvudvattenledningen pé plats i
Drottningholmssundet. Den 1 500 meter langa huvudvatten-
ledningen dr en del i SVOAs infrastruktursatsning for att
sékra dricksvattenforsorjningen genom att bolaget bygger ut,
uppgraderar och renoverar tva vattenverk, elva vattentorn och
huvudvattenledningsnitet.

Koncernen har ar 2023 uppnétt mélet helt.
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DELMAL 3 - ETT STOCK
MED UTBILD

" Stabil o

hallbar

tockholm ska ha en stabil och
hallbar ekonomi med utbildning,
jobb och bostdder for alla.
Utgdngspunkten dr att valfar-
den, tryggheten och klimatomstdlliningen

ska ha de resurser som ar nodvandiga for
att Stockholms stads verksamheter ska
fungera och utvecklas. Investeringar ska
goras for att klara behoven i en vdxande
stad och for att méta eftersatta behov.
Hog beredskap och stark rédighet ska
rdda i alla verksamhetsomrdden.

ED EN CTARII O

En stark och hallbar ekonomi

En stark ekonomi i Stockholm borgar for en vil fungerande
verksamhet. Under kommande &r behdver de kommunala
investeringarna i offentliga fastigheter vara hoga till f6ljd av

att behov finns av fler bostider, vard- och omsorgsboenden
samt idrottsanlédggningar. P4 samma sétt behdver investeringar
i klimatomstéllning, framkomlighet och trygghet fortsatt vara
stora. Investeringar ska till storre del finansieras genom starka
ekonomiska resultat. Grundldggande dr en ansvarsfull ekonomisk
politik med god budgethéllning i alla verksamheter.

Koncernens bolag ska ha en langsiktigt héllbar fastighets-
forvaltning och utveckla fastighetsbestanden langsiktigt for att
nd en bittre struktur ndr det géller standard, geografiskt lage och
aldersfordelning.
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DELMAL 3 - ETT STOCKHOLM MED EN STABIL OCH HALLBAR EKONOMI
MED UTBILDNING, JOBB OCH BOSTADER FOR ALLA

De stora investeringsvolymerna krdver noggrann styrning och
uppfoljning. Tillsammans med de investerande bolagen genomfor
koncernledningen vid Stockholms Stadshus AB ett utokat arbete
for styrning och prioritering av investeringar. I arbetet ingér
ocksé en 0kad samverkan med stadsledningskontoret och stadens
namnder. P4 moderbolaget har ett utvecklingsarbete inletts for
att stirka och stodja bolagens investeringsstyrning. Inom ramen
for detta arbete ska sikerstillas att pAgdende och kommande
investeringsprojekt genomfors pa ett effektivt sitt och med eko-
nomiska forutséttningar som langsiktigt gynnar stadens invénare.
Frekvent lagesredovisning kommer frén 2024 att ske for sévél
specifika projekt som for mer generella sammanstillningar Gver
investeringsldget. Nya investeringsanvisningar har tagits fram
och utbildningsinsatser har dven gjorts for investerande bolags
styrelser. Med ett utdkat fokus pa investeringar &r avsikten att
extra tyngdpunkt ska ldggas pé projektens tidiga skeden i syfte
att minska investeringsutgifterna utan att kvalitet eller tidsramar
péaverkas.

Hoéga produktionskostnader for nyproduktion tillsammans med
okade finansierings- och driftskostnader paverkar l6nsamheten
i byggprojekten. Utdver detta bidrar 6kade direktavkastningskrav
att bostadsbolagens resultat paverkas av stora nedskrivningar i
pagéaende och nyligen fardigstélld nyproduktion. Arbete sker i
péagéende och planerade projekt for att hitta kostnadsbesparande
16sningar utan negativ paverkan pa produkt och kvalitet.

Investeringar per bolag 2023

mnkr 2023
Moderbolaget
Stockholms Stadshus AB 0

Dotterbolagen

AB Svenska Bostader 1311
AB Familjebostader 1657
AB Stockholmshem 1314
Bostadsfoérmedlingen i Stockholm AB 0
Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB) 1095
Micasa Fastigheter i Stockholm AB 650
S:t Erik Markutveckling AB 93
Stockholm Globe Arena Fastigheter AB 151
Stockholm Vatten och Avfall AB 4524
Stockholms Hamn AB 241
AB Stokab 156
Stockholms Stads Parkerings AB 184
Kulturhuset Stadsteatern AB 18
Stockholm Business Region AB 0
S:t Erik Forsakrings AB 0
Massfastigheter i Stockholm AB 22
Koncernjusteringar

Koncernen 11 416

For att framja ett langsiktigt driftkostnadsperspektiv har SISAB
fortsatt det utvecklingsarbete som péborjats dér affarsprocessen,
kostnadseffektivitet och direktavkastning prioriterats. I detta ingar
en utvecklad samordning och en &versyn av planerade investe-
ringar dér prioritering sker utifran behov, genomforbarhet och
kostnadseffektivitet.

Stockholms Hamnar har under aret fokuserat pa intékter i nya
aftdrer samt prissittning och noggrann lépande uppfoljning av
volym- och intéktsutveckling. Bolaget stirker dven prioriterings-
formégan med en tydlig koppling mellan kostnader och framtida
intaktsmojligheter avseende investeringar.

Flera av Micasas fastigheter dr behov av storre periodiskt under-
hall. T de fastigheter som byggdes pa 1980-talet behovs storre
underhallsinsatser som kriver evakueringar. I dessa stora projekt
behover det finnas en samsyn inom staden huruvida fastigheten ar
strategiskt viktig och att det finns ett langsiktigt behov for stadens
verksamheter. Bolaget kan inte hantera de aktuella projekten
samtidigt utan en prioritering behdver goras bland annat utifran
behov. Flera stora upprustningar innebér att investeringsvolymen
kommer vara hogre ett antal ar tills underhéllet &r atgérdat. Ur ett
langsiktigt perspektiv kommer dessa projekt vara till stor nytta
dven om bolagets ekonomi pa kort sikt kommer att pdverkas
negativt med en ldgre resultatniva &n tidigare. Utvecklingen foljs
noggrant och planering pagar dér fastigheternas framtid bedoms
utifrdn stadens behov, tekniska status samt ekonomi.

Resultat per bolag 2023

Resultat efter finansiella poster (mnkr) 2023
Moderbolaget

Stockholms Stadshus AB 585

Dotterbolagen

AB Svenska Bostader (K) -249
AB Familjebostader (K) 107
AB Stockholmshem (K) -40
Bostadsférmedlingen i Stockholm AB 3
Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB) (K) 58
Micasa Fastigheter i Stockholm AB (K) -45
S:t Erik Markutveckling AB (K) 60
Stockholm Globe Arena Fastigheter AB (K) -153
Stockholm Vatten och Avfall AB (K) -123
Stockholms Hamn AB (K) -96
AB Stokab (K) 256
Stockholms Stads Parkerings AB 156
Kulturhuset Stadsteatern AB -370
Stockholm Business Region AB (K) -2
S:t Erik Foérsakrings AB -3
Massfastigheter i Stockholm AB (K) -135
Koncernjusteringar, netto -469

Intressebolag
Stockholm Exergi Holding AB -130

Resultat koncernen totalt -590

Notering: Dotterbolag med beteckningen (K) har underkoncerner.
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MED UTBILDNING, JOBB OCH BOSTADER FOR ALLA

Arbetet med att omhénderta ny lagstiftning géllande héllbar-
hetsrapportering har paborjats under aret. CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) &r ett nytt EU-direktiv som
innebér 6kade krav for bolag vad giller hallbarhetsrapportering.
Under 2023 paborjades en kartlaggning for koncernen samt en
planering for det kommande arbetet. Arbetet kommer att
intensifieras under ar 2024.

Till foljd av det negativa ekonomiska resultatet bedéms inte kon-

cernen ha uppnatt malet, trots att flera enskilda delmal &r uppnédda.

Majlighet till eget jobb for alla

For de som stér langst fran arbetsmarknaden ska det finnas in-
satser som leder tillbaka till arbetsmarknaden. Stockholmsjobb
ar en dokumenterat viktig och framgangsrik insats som behdver
utdkas. Sociala krav ska stéllas vid upphandling for att fler som
star langt fran arbetsmarknaden ska kunna fa ett jobb. Antalet
feriearbeten ska oka, for 2023 okades stadens maél for ferie-
arbetare fran 9 000 till 11 000.

Goda exempel inom arbetsmarknadsinsatser har spridits inom
bolagskoncernen under dret genom bland annat informations-
traffar i samverkan med arbetsmarknadsndmnden. Sobona, som
ar arbetsgivarorganisation for flera bolag i koncernen, har dven
lanserat ett nytt avtal for arbetsmarknadsinsatser som under-
lattar for fler bolag att hitta former for att hantera denna typ

av anstéllningar.

Alla stadens namnder och bolag har ett gemensamt uppdrag att
verka for fler arbetstillfillen for feriejobb. Facknamnder och
stadens bolag som inte sjélva anstéller ungdomar har i uppdrag
att tillhandahalla arbetstillfdllen till anstéllande stadsdelsndmnder.
Stockholms Stadshus AB har utifrén uppdragen i budget arbetat
med att 6ka antalet. For 2023 tillhandahdll bolagen 623 platser
for feriejobb, vilket dvertréaffar bade drsmalet som lag pa 609 och
foregdende ars resultat om 577 platser. Bostadsbolagen och SBR
tar emot flest feriearbetare (475).

Arsmalet for tillhandahallna Stockholmjobb (37) uppnas inte
inom bolagskoncernen som totalt tagit emot 27 Stockholms-

jobbare under aret. Stockholm Exergi har tillhandahallit &tta

platser for Stockholmsjobb.

SBR har till uppgift att verka for ett positivt och gott ndringslivs-
klimat. Ett starkt foretagande och en utvecklingsdialog mellan
det offentliga och ndringslivet stirker ocksé integrationen i
Stockholm och bidrar till en socialt hallbar stad.

Koncernen har 2023 uppnétt malet helt.
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En stad alla mdnniskor har rad
att boochlevai

Fler hyresritter med rimliga hyror, exempelvis Stockholmshus,
ska byggas i hela staden. Bostadsbolagens uppdrag innebér att

3 500 bostédder ska paborjas under aren 2023-2026. Bostédderna
ska byggas med hyresnivéer som fler har rad att efterfraga.

Bostadsbolagen soker fortsatt efter byggbar mark och arbetar
for en storre projektportfolj i syfte att sikra 6kad nyproduktion
tillsammans med bland annat exploateringsndmnden, stads-
byggnadskontoret och stadens bostadsgeneral. Ett antal externa
faktorer paverkar dock mdjligheterna till nya projekt negativt
sasom den markanta kostnadsdkningen for entreprenader,
okade avkastningskrav, det hogre kostnadslaget samt minskad
utveckling av hyresintikter i nyproducerade bostéder till foljd
av lagfordndring.

Stockholmshusen ér fortsatt en prioriterad satsning i nyproduk-
tionen med syfte att i hog takt kunna bygga kostnadseffektiva
hyresritter genom ett samarbete mellan bostadsbolagen och
exploaterings- och stadsbyggnadsndmnderna. Under aret péborjade
Stockholmshem 291 ldgenheter i Mariehéll och i Ragsved.

Svenska Bostdder bedriver ett langsiktigt arbete for att utveckla
och stérka Jarva. Arbetet sker tillsammans med en stor méngd
aktorer inom staden, andra myndigheter, fastighetsigare och
civilsamhallet. Kraftsamlingen i Jdrva kommer att innebéra dnnu
storre gemensam fordndringskraft och tydligt fokus for alla par-
ters insatser. Forandringsarbetet behdver vara langsiktigt for att nd
framgéng och skapa fortroende hos Jarvaborna.

Micasa Fastigheter ska uppfora nya vard- och omsorgsboenden
for att méta behoven hos stadens 6kande andel dldre. I enlighet
med dldreboendeplanen har planeringen fortgatt for sex nybyggna-
tioner som ska ske fram till 2031 med Micasa Fastigheter som
byggherre. Samarbetet mellan koncernen och stadens ndmnder,
déribland dldrendmnden, exploateringsndmnden och stads-
byggnadsnidmnden maste dock forstarkas ytterligare for att
maélen ska kunna uppfyllas. I dialog med stadsdelsndimnderna
provas alltid mojligheten till anpassning till seniorbostader vid
uppsdgningar av andra boendeformer. Arbetet har fortgétt med
projekt i atta fastigheter vilket innebér ett tillskott pa drygt

700 lagenheter med inflyttning under perioden 2023 till 2025.

Koncernen har 2023 uppnétt malet delvis; Aven om malet for
péaborjade hyreslagenheter nu &r fyradrigt, har antalet paborjade
lagenheter i koncernens bostadsbolag sammantaget inte uppnatt
de interna mélsdttningarna.
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Medarbetare

Stockholm ska styras med hog tillit till personalen. Tillitsbaserad
styrning ska vara normen for stadens politiska styrning och &ven
pragla kultur och arbetssétt pa alla stadens arbetsplatser. Under
aret har en riktlinje for stadens chefsstruktur tagits fram, denna
implementeras under 2024.

Antalet anstéllda i bolagen fortsdtter att 6ka. Medelantalet
arsarbetare i stadens bolag, enligt avtalad tid, var under éaret

3 496. Det dr en 6kning med 114 arsarbetare jamfort med 2022.
Vid arets slut arbetade 3 610 ménadsavlonade personer varav
53 procent var min och 47 procent var kvinnor.

Se dven faktaruta.

Varje ar besvaras stadens medarbetarenkét. Medeltalet for
aktivt medskapandeindex for bolagskoncernen ligger pa 82,
strax under kommunfullméktiges méal (83). Respektive bolag
analyserar sina egna resultat och tar fram handlingsplaner i
syfte att hoja resultatet till nésta ar.

Under 2023 har Familjebostdder fortsatt att implementera
arbetet med processbaserad verksamhetsutveckling, ett
ledningssystem och styrning som bygger pa tillit, ett aktivt
medarbetarskap och ansvarstagande for att sdkerstilla
standiga forbattringar.

Under aret har SVOA tillsammans med branschorganisationen
Svenskt Vatten och andra parter pabdrjat ett arbete med att ta fram
ett branschoverskridande traineeprogram. Att ta emot ferieung-
domar och praktikanter ses som en viktig del for att sékerstélla

Faktaruta personalstatistik
Personalstatistik innehaller manga olika
begrepp och matt

Inom koncernen anvands mattet "antal anstallda”,
vilket dock kan mdtas pa flera olika sdtt; som "antal
manadsavlénade individer” eller som "antal ars-
arbetare”. Koncernen redovisar i enlighet med ars-
redovisningslagen drsarbetare, dv.s. de tillsvidare-
och visstidsanstdlldas arbetstid (sysselsdttningsgrad)
upprdknat till heltid. Exempelvis blir tva deltids-
anstdllda pd 50 procent en drsarbetare. Aven antal
madnadsavlénade individer per 31/12 redovisas.

Sysselsattningsgraden baseras pd& den avtalade tiden,
vilken inbegriper exempelvis sjukskrivna, tjdnst- och
foraldralediga och visar pa de arsarbetare som
bolagen har arbetsgivaransvar for. Vidare uttrycker
"medeltalet drsarbetare” ett genomsnitt under dret.

| arsredovisningen @r provanstdllda inkluderade i
tillsvidareanstdllningarna.

Sjukfrdnvaroprocenten i texten mats som antal sjuk-
franvarotimmar i relation till den avtalade tiden.

kompetensforsorjningen pa lang sikt. SVOA utvecklar dven
ledarskapet genom att kontinuerligt tydliggéra och f6lja upp
forvantningar pa samtliga ledare samt erbjuda relevanta
utvecklingsinsatser.

Fortsatt arbete avseende digitalisering och automatisering av
verksamheten kommer att vara en strategisk fraga for att Stokabs
affdrs- och verksamhetsmél ska uppnas. Utifran ett tydligt kund-
fokus ar samtliga medarbetare delaktiga i att stindigt utveckla
bolagets processer och rutiner.

Den totala sjukfranvaron under 2023 i bolagskoncernen upp-

gick till ca 4,21 procent, vilket 4r en liten dkning jamfort med
2022. Den totala sjukfranvaron &r hogre bland kvinnor &n mén.
Sjukfranvaron pé kort sikt minskar medan sjukfranvaron pa léng
sikt (15- dagar eller fler) 6kar jamfort med 2022. Bolagen arbetar
med att fanga upp tidiga signaler pa ohélsa bland annat genom
hélsoframjande insatser sdsom digital tréning, 16pgrupper, stegtiv-
lingar, kontorsyoga men dven semestervéxling och rehabilitering.

Koncernen har 2023 uppnatt malet helt.

Konsfordelning i koncernen

Chefer 50% 50%

O% 207% 40 7% 60 7% 807% 100%

@ Mén Kvinnor * inkl. suppleanter

Sjukfranvaroprocent

5%

4,547,

4,067

4,11%

4% - 4,21%

3,43%

° 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Andel tillsvidareanstdllda pa heltid

Mdn
Kvinnor

Totalt

o% 207% 40 7% 607 807% 1007%
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Koncernledningen

Fredrik Jurdell Anette Scheibe
VD* Lorentzi Vice VD**

Peter Kvarnhem
Ekonomidirektor

¥

Ingrid Storm
Administrativ chef

Tuula Seger
Administrator

Carolina Tillborg
Koncerncontroller

Krister Stralstrom
Koncerncontroller

Peter Dahlberg

Koncerncontroller Koncerncontroller

*tillika stadsdirektor Stockholms stad
**tillika bitrddande stadsdirektor Stockholms stad
***tillika stadsadvokat Stockholms stads juridiska avdelning

Hog beredskap och stark radighet
Samhdllets beredskap ska stérkas. Genom en stark kommunal
organisation ldggs grunden for detta. Den politiska ledningen ska
16pande under mandatperioden initiera beslut som stirker stadens
sikerhet. Sérskilt fokus ska vara pa hotet mot demokratin, hotet
fran klimatpéverkan och hotet fran véld, organiserad brottslighet
och konsekvenser av internationella konflikter. Kritiska samhélls-
funktioner som elforsorjning, vattenforsdrjning och IT-system ska
vérnas och stirkas. Behovet av skyddsrum ska beaktas.

Stadens modell for arbete med risk- och sarbarhetsanalys (RSA)
bestar av sex steg och bedrivs i en tvaarscykel. Under 2023 har
bolag med samhéllsviktig verksamhet arbetat med atgérdsplaner
och kontinuitetshanteringsplaner for de prioriterade verksamhets-
omradena som identifierats.

Under 2023 har arbete bedrivits med beredskapshdjande atgérder
med anledning av omvérldsldget och terrorhotnivan. I samband
med att terrorhotnivan hdjdes fran tre (3) till fyra (4) i augusti
2023 uppmanades berdrda forvaltningar och bolag att se dver
sakerhets- och trygghetsskapande dtgérder i syfte att hantera bade
den upplevda sikerheten och den reella sikerheten.

Arbete med framtagande av krigsledningsplan och krigsorga-
nisation har pagatt i samtliga ndmnder och bolag under aret i
enlighet med budgetuppdrag. Stockholms Stadshus AB och
ovriga bolag i bolagskoncernen omfattas inte direkt av Lagen om
kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordindra
héndelser i fredstid och hojd beredskap och det finns inte heller
nagon generell lagstiftning som mojliggdr att de beslutsvigar och
beslutsprocesser som géller for bolagen kan asidoséttas. Bolagen
har dven i hdndelse av hojd beredskap att tillimpa framforallt

Omer Oguz
Strateg Bolagsjurist***

Johanna Magnusson

Gustaf Swedlund

aktiebolagslagens regler om de olika bolagsorganens uppgifter
och befogenheter. Hur central styrning av bolagen kan hanteras
vid hojd beredskap har dérfor utretts under aret.

Utredningen har resulterat i att ett sérskilt dgardirektiv tagits fram
for hojd beredskap. Det vergripande syftet ar att ge staden en
mojlighet att kraftsamla stadens samlade resurser och anvénda
stadens resurser dir de bast behovs, 1 syfte att vdrna liv och hélsa,
upprétthélla de viktigaste samhéllsfunktionerna och upprétt-
hélla nédvindig forsorjning. Aven forenklad beslutsordning vid
bradskande drenden hanteras i dgardirektivet.

For att mota den generella ambitionshdjningen for civilt forsvar
och den nya nationella myndighetsstrukturen har en ny struktur
och sektorsorganisation for Stockholms stads arbete med civil
beredskap etablerats under aret. Syftet dr att skapa organisatoriska
forutsattningar och en tydlig ansvarsfordelning som bidrar till

en sammanhéllen, dandamalsenlig och verksamhetsfokuserad
beredskapsplanering i hela staden. Den forvaltning eller bolag
som har huvudansvar for ett verksamhetsomrade far ansvar att
hélla ihop beredskapsarbetet i hela staden i ndra samverkan med
andra berorda. Som exempel kan nimnas att SVOA é&r ansvarigt
for beredskapsomradet kommunalteknisk forsorjning och kultur-

milj6 samt deltar i sektorn livsmedelsforsorjning och dricksvatten.

SISAB har initierat arbeten som stirker bolagets sékerhet med
sérskilt fokus pé hotet fran klimatpaverkan, hot om vald,
organiserad brottslighet och konsekvenser av internationella
konflikter. SISAB ser dven 6ver verksamhetens kritiska sam-
hallsfunktioner samt behovet av skyddsrum.

Koncernen har 2023 uppnétt malet helt.
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Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Alla ska kunna kénna sig trygga dverallt. Stockholms stad ska 6ka
den upplevda tryggheten och samtidigt verka for att forsvara och
forhindra att faktiska brott sker i det offentliga rummet. Trygghets-
investeringar i den offentliga miljon ska fortsétta att 6ka.

Bolagen har under aret arbetat med brottsforebyggande och
trygghetsskapande &tgédrder inom flera omraden. Bostadsbolagen
fortsatter sitt arbete med regelbundna ronderingar och att hélla
rent och snyggt i bolagets bostadsomraden och centrummiljder.
Trygghetsvandringar, samverkan med olika aktorer 1 bostadsom-
radena samt hyresgéstdialoger dr ocksa viktiga inslag. Samverkan
och samarbeten inom ramen for Fokus Jérva och stadens 6vriga
fokusomraden pagér hos flera bolag.

Svenska Bostéders trygghetsarbete bestér av olika delar som till-
sammans bidrar till att 6ka stockholmarnas upplevelse av trygghet
i bolagets bostadsomraden, med fokus pa ytterstaden och Jéarva.
Samarbetsparter dr verksamheter inom staden, myndigheter,
fastighetsdgare och civilsamhillet. De fyra fastighetségar-
foreningarna; Jérva, Ragsved, Hisselby-Villingby och Skéarholmen
dér bolaget dr medlem ér ett av de viktigaste verktygen i arbetet.
Skalskyddet forstirks 16pande i fastigheter dér det efter trygghets-
besiktningar finns behov av att utveckla den fysiska miljon.

I Familjebostdders forebyggande forvaltningsarbete prioriteras
trygghetsskapande insatser som ett av kriterierna i prioriterings-
modellen for planerat underhéll och i den finansiella planeringen.

Flera av bolagen har i uppdrag att forebygga och motverka
vélfardsbrottslighet, dér bland annat bostadsbolagen 16pande
gor riskanalyser vid uthyrning och dverlatelser av lokaler for att
forhindra att kriminell- eller annan oldmplig verksamhet bedrivs
eller tillats fa faste inom lokalbestandet.

Micasa Fastigheter och Stockholmshem har, som ett led i arbetet
med Rattvist byggande, genomfort kontroller pé byggprojekt

for att motverka ekonomisk brottslighet, illegal arbetskraft och
oegentligheter pa byggarbetsplatser.

Koncernen har 2023 uppnatt malet helt.

Alla ska kunna kdnna
sig trygga overallt

En oppen, jamstdlld och
demokratisk stad

I Stockholm finns forutsittningar for ett starkt civilsamhélle
och ett rikt kulturliv. Samarbetet med civilsamhéllet ska stéirkas
och fler kultur- och samlingslokaler ska ppnas for allménheten.
Staden ska understddja internationella samarbeten som bidrar till
6kad handel, kulturella utbyten samt kunskap och forskning.

Svenska Bostédder har under aret utvecklat sina arbetssétt for att
forstirka hyresgésternas majlighet till inflytande och delaktighet
i verksamheten. Genom savil digitala som fysiska m&ten har
bolaget lyssnat pa hyresgéster och medborgare for att ta reda pa
vad de vill vara med och paverka.

Familjebostdder har ett véletablerat samarbete med det lokala
civilsamhallet. Genom att arbeta i partnerskap tar bolaget ett
gemensamt ansvar for att utveckla staden i dialog med hyres-
gdster och i samarbete med andra relevanta aktorer. Bolaget har
ett langsiktigt lokalt foreningssamarbete vilket dr av stor vikt for
att forstdrka bilden av bolaget i tyngdpunktsomraden.

Stockholmshem arbetar néra civilsamhéllet genom ett upparbetat
samarbete med hyresgéstforeningar och andra lokala aktorer. I
bolagets utvalda omraden — Hésselby, Rgsved, Skarpnéck och
Skdrholmen — sker ett mer intensivt arbete med stdd till forenings-
liv och lokala aktorer. Stddet till foreningslivet tar fasta pa nyttan
for bolagets hyresgister och omradesutveckling.

Genom sin verksamhet med gods- och passagerartransporter
bidrar Stockholms Hamnar till handel mellan Sverige och
Finland och de baltiska ldnderna tillsammans med den handel
som kommer fran bland annat Asien via containerterminalen

i Stockholm-Norvik. Genom passagerarverksamheten bidrar
Stockholms Hamnar till att ménniskor fran andra ldnder har
mdjlighet att besoka och uppleva Stockholm.

Koncernen har ett avtal med KTH for att driva ett projekt med
maélet att utveckla kommunal infrastruktur med avseende pé hall-
barhet och prestanda. Detta mojliggor tvéarvetenskapliga sam-
arbeten och en néra kontakt mellan akademin och problemégare
som t.ex. kommunala bolag, konsulter och entreprendrer.

Koncernen har 2023 uppnatt malet helt.
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ommuner har ett stort matt av
frihet ndr det gdller att organi-
sera den kommunala verksam-
heten genom kommunallagen.
Aven om kommunala ndmnder &r det
vanligaste alternativet dr det fullt maojligt att
bedriva all verksamhet, som inte innefattar
myndighetsutdvning, i aktiebolagsform.

Stockholms stad dger Stockholms Stadshus AB, som sedan 1991
ar moderbolag och sammanhallande funktion for stadens bolags-
koncern som bestar av 16 aktiva dotterbolag och ett intresse-
bolag. Mer 4n hélften av bolagen har i sin tur egna dotterbolag
— underkoncerner.

Kommunfullméktige dr Stockholms stads hogsta politiskt
beslutande organ och darunder finns kommunstyrelsen och
koncernstyrelsen, nimnder och bolagsstyrelser. Staden har ett
50-tal olika verksamheter fordelade pa ndmnder och bolag
med cirka 45000 anstillda. Av dessa arbetar omkring 42 000
i ndmnderna och 3 500 i bolagen.

Varfor en bolagskoncern?

Kommuner far bedriva néringsverksamhet, om den drivs utan
vinstsyfte och gar ut pa att tillhandahalla allménnyttiga anldgg-
ningar eller tjanster &t medborgarna. Det finns flera skél till att
Stockholms stad valt att bedriva vissa av stadens verksamheter
i aktiebolag. Dels handlar det om det ekonomiska perspektivet,
att bolag genererar egna intékter. En annan aspekt ar tradition;
de flesta av stadens bolag fanns redan 1991 nir Stockholms
Stadshus AB bildades. Bolagen var mer eller mindre sjélvstan-
diga och staden avsag att forbattra bolagsstyrningen med ett
tydligt uppdrag och mandat att leda och folja upp koncernen ur
olika perspektiv.

Dotterbolagens uppdrag

Bolagen inom koncernen verkar inom ett brett spektrum av
verksamheter, med alltifrdn bostdder, skolbyggnader, om-
sorgsboenden och arenor till vattenforsorjning, fjarrvirme,
avfallshantering, hamnanldggningar, fiber, méssfastigheter och
parkeringsverksamhet. Dessutom tillhandahéller bolagen tjans-
ter och kompetens inom bostadsférmedling, turistinformation,
néringslivsutveckling, kulturutbud och forsékringar. Bolags-
koncernen delas in i tre segment; fastigheter, infrastruktur

och dvriga bolag.
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ORGANISATION OCH STYRNING

Stockholms stads organisation
utifrdn styrning och uppféljning

Kommunfullmdktige Stockholms stad

Revision

)

Koncernstyrelsen

Stockholms Stadshus AB

A

( h )

UPPSIKTSPLIKT

Stadsledningskontoret Kommunstyrelsen

11 stadsdelsndmnder
och 16 fackndmnder

FASTIGHETSBOLAG INFRASTRUKTURBOLAG OVRIGA BOLAG
v v v
AB Svenska Bostdder Stockholm Vatten Kulturhuset
och Avfall AB Stadsteatern AB
AB Familjebostdder
Stockholms Stockholm
Hamn AB Business Region AB
AB Stockholmshem
AB Stokab Bostadsformedlingen
Skolfastigheter i Stockholm AB
i Stockholm AB
Stockholms Stads
Parkerings AB S:t Erik Forsdkrings AB

Micasa Fastigheter
i Stockholm AB

S:t Erik
Markutveckling AB

Stockholm Globe Arena
Fastigheter AB

Bolagsorgan

Bolagsstdmman ar det hogsta beslutande organet i respektive
bolag, dir aktiedgarna tar beslut i bolagets angeldgenheter.

I Stockholms stad utser kommunstyrelsen, efter delegation
fran kommunfullméktige, ombud till moderbolaget Stockholms
Stadshus AB:s stimma.

Styrelsen for moderbolaget utser i sin tur ombud till dotterbolagen
inom bolagskoncernen. Mer én hélften av dotterbolagen har under-
koncerner och utser i sin tur ombud till sina respektive dotterbolag.

Kommunfullméktige utser dven styrelser for bolagen, vilka far
motsvarande mandatfordelning som kommunfullméktige. Nagra
bolag har tjdnstemannastyrelser, ndgot som ér tillatet enligt lag.
Bolagens styrelser och verkstéllande ledningar har det operativa
ansvaret for att kommunfullméktiges beslut verkstills.

Madssfastigheter
i Stockholm AB

Bolagskoncernen dr en del av kommunkoncernen.

Granskning av koncernen och dess bolag sker av auktoriserade
externa revisorer, som granskar rakenskaperna samt finan-
siell- och viss icke-finansiell information. De auktoriserade
revisorerna granskar &ven styrelse och vd:s forvaltning enligt
Aktiebolagslagen. Aven lekmannarevisorer, som ir fortroende-
valda av kommunfullmiktige, granskar hur bolagen genomfort
kommunfullmiktiges uppdrag och direktiv.

Agarstyrning och dgardirektiv

Kommunfullméktige beslutar om édgardirektiv, bolagsordningar
och det kommunala dndamaélet for bolagens verksamhet.
Agardirektiven for bolagen beslutas i samband med budgeten
for Stockholms stad samtidigt som det kan tillkomma beslut
om kompletterande dgardirektiv 16pande under aret. Kommun-
fullméktige tar dven stillning till beslut som ror bolagen, som
ar av storre vikt eller principiell karaktér, till exempel beslut
om investeringar dver 300 mnkr.
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Lekmannarevisorer

Granskar att bolagets verksamhet skéts pd ett
dndamadlsenligt vis, sGsom de har kommit till
uttryck i bolagsordningen, kommunfullmaktiges
direktiv och frén ekonomisk synpunkt tillfreds-
stdllande sdtt samt att bolagets interna kontroll

‘ dar tillracklig

BOLAGSORDNINGEN

Enligt kommunallagen utévar kommunfullméktige dgarrollen
och har det yttersta dgaransvaret. Aktiebolagslagens bestimmel-
ser medfor dock att kommunfullméktige inte kan utva dgarrollen
direkt i forhallande till dotterbolagen, utan dgarrollen méaste
utdvas genom det kommunigda moderbolagets, Stockholms
Stadshus AB:s styrelse; koncernstyrelsen. Kommunfullméktige
har dérfor delegerat den operativa dgardialogen for bolagskon-
cernen till koncernstyrelsen och den ska utforas i det dagliga
arbetet av koncernledningen. Koncernledningen utgérs av
tjdnstepersoner vid Stockholms Stadshus AB.

Uppsiktsplikt och internkontroll

I kommunallagen framgar att kommunstyrelsen har ett ansvar
att fortlopande f6lja stadens verksamhet. Av detta foljer att
kommunstyrelsen ska ha en 6verblick och kontroll av bolagens
verksamhet, den s kallade uppsiktsplikten. Det innebér att
kommunstyrelsen arligen fattar beslut om huruvida bolagen
bedrivit sina respektive verksamheter i enlighet med det
faststdllda kommunala dndamélet och inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

Bolagen antar i sin tur arbetsordningar, attestinstruktioner och
internkontrollplaner for att tydliggora vilka befogenheter som
finns for styrelse, ledning och medarbetare samt genomfor
arligen riskanalyser.

Lagstiftning

Det finns ingen sérskild associationsform f6r kommunigda
aktiebolag och dérfor omfattas bolagen i Stockholms Stadshus AB
av flera olika lagstiftningar. Kommunallagen och aktiebolags-
lagen dr de 6vergripande lagar som bolagen ska f6lja. Darutover
styrs det kommunala aktiebolaget dven av regler i bland annat
tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen,
arsredovisningslagen samt lagen om offentlig upphandling. Vissa
bolag omfattas dven av speciallagstiftning beroende pa bolagens
sdrskilda verksamhet, till exempel VA-lagen, lag om allménnyttiga

Figuren illustrerar bolagsorganen i aktiebolaget.
Ofta talar man om de fem bolagsorganen;
bolagsstdmma, styrelse, verkstdllande direktor,
revisorer och lekmannarevisorer. Men dven ett
sjdtte organ kan Idggas till, som utgdr grunden:
bolagsordningen.

kommunala bostadsbolag och forsékringsrorelselagen. Det stills
dérfor hoga krav pa staden och dess bolag att analysera och tolka
olika uppdrag, beslut och héndelser och att anpassa sig efter detta.

Systematiserad styrning och uppfoljning

Integrerat ledningssystem, ILS, dr Stockholms stads system for
integrerad ledning och uppfoljning. Med hjélp av systemet arbetar
staden med gemensamma begrepp och en gemensam metod.
Verktyget ILS-webb anvénds av stadens ndmnder och bolags-
styrelser for att planera, folja upp och utveckla verksamheterna.

Kommunfullméktige har pé en dvergripande niva och med ett
langsiktigt perspektiv beslutat om tre inriktningsmal for staden,
som beskriver hur Stockholm ska utvecklas till &r 2040. P4 nista
niva har inriktningsmalen konkretiserats till mal for respektive
verksamhetsomréde och vilken effekt som bor uppnés inom ett
flerarsperspektiv. For att prioritera vad som ska uppnas under det
nédrmaste aret utfardas uppdrag och dgardirektiv i stadens budget,
alternativt tar bolagen fram egna verksamhetsmal. For de olika
malen anges indikatorer och aktiviteter for att konkretisera
uppdragen. Uppf6ljning sker med olika intervall, men vanligast
ar tertial- eller &rsvis.

Koncernledning

Medarbetare vid moderbolaget Stockholms Stadshus AB
utgdr koncernledningen och bestar av nio tjédnstepersoner

som svarar for strategisk ledning, uppfoljning och dvergripan-
de utveckling av bolagskoncernen. Det sker bland annat genom
att ta fram beslutsunderlag till den politiska ledningen géllande
budget, verksamhetsplaner samt tertialvisa prognoser. Kon-
cernledningen foljer kontinuerligt bolagens ekonomi, investe-
ringar och maluppfyllelse. Vidare har koncernledningen 16pande
dialog med bolagen i olika fragor. Koncernledningen samord-
nar och genomfor dven rekrytering av bolagens verkstéllande
direktorer.
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ORGANISATION OCH STYRNING

Stadens vision

Kommunfullmdktiges inriktningsmal

Kommunfullmdktiges
mal for verksamhetsomradet

Kommunfullmdktiges
uppdrag och dgardirektiv

Kommunfullmdktiges
indikatorer och aktiviteter

sA|pup ys0 buiufjoiddn

Ndmndens/styrelsens mal

Ndmndens/styrelsens
indikatorer och aktiviteter

Stockholms Stadshus AB:s Beslut om budget och

planering och uppféljning verksamhetsolgg

under aret Arsbokslut
Beslut om
arsredovisning

PLANERING @ _
e h ek i Planering

Tertialrapport 2 Tertialrapport 1
samt prognos samt prognos
for helaret for helaret

Uppféljning
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tockholms Stadshus AB dr moderbolaget i koncernen
som bestdr av 16 aktiva dotterbolag samt ett intresse-
bolag. Bolagen verkar inom omrdden som dr till
nytta for kommunens inv@nare, bland annat genom
forvaltning och utveckling av bostdder, skolor och forskolor,

infrastruktur, vatten- och avloppshantering, parkering, kultur-,
motes- och arbetsplatser.

ARSREDOVISNING 2023 24 STOCKHOLMS STADSHUS AB



Svenska Bostdder S

Bolagets huvudsakliga uppgift dr att bygga och forvalta
bostdder och ddrmed bidra till stadens bostadsforsorjning.
Dotterbolaget AB Stadsholmen dger och forvaltar
fastigheter av stort kulturhistoriskt varde.

Bolaget ska forena kulturarvet med en { )

l&ngsiktig affdrsmdssighet. ?
&

Vi
NYCKELTAL FOR SVENSKA BOSTADER
2023 2022 2021 2020 2019

Stefan Sandberg, vd

Rdrelseintakter, mnkr 3482 3300 3249 3147 3061
Resultat efter finansnetto, mnkr -249 570 890 75 310
Avkastning totalt kapital, % 0,1 2,3 3,4 0,7 1,5
Soliditet, % 50,1 51,0 48,0 46,2 47,0
Rantetackningsgrad, ggr 0,1 6,4 9,8 1,7 37
Balansomslutning, mnkr 28690 28614 29525 29131 28513
Bruttoinvesteringar, mnkr 1311 1475 1687 1862 2092
Avskrivningar, mnkr -933 -914 -926 -889 -833
Medelantalet arsarbetare, st 361 354 337 311 322

Familjebostader FAMILJEBOST/&DER

Bolagets huvudsakliga uppgift ar att bygga
och forvalta bostdder och ddrmed bidra till
stadens bostadsférsorjning.

‘*“\L
¥

Jonas Schneider, vd

NYCKELTAL FOR FAMILJEBOSTADER
2023 2022 2021 2020 2019

DOTTERBOLAGEN

o . . BOSTADS
Bostadsformedlingen i O
Bolagets uppgift dr att svara for reguljar bostadsférmedling,
evakuering och formedling av fortursldgenheter inklusive
forsoks- och trdningsldgenheter, formedling av Idgenheter
till stadens bostadsbolags internkder samt
formedling av kategoribostdder sGsom
student-och seniorboenden. Bolaget ska
vara ett aktivt verktyg i den sociala
bostadspolitiken.

Christer Edfeldt, vd

NYCKELTAL FOR BOSTADSFORMEDLINGEN
2023 2022 2021 2020 2019

Rérelseintakter, mnkr 143 137 130 126 119
Resultat efter finansnetto, mnkr 3 9 4 8 1"
Avkastning totalt kapital, % 2,5 7,6 3,2 77 11,8
Soliditet, % 36,2 35,1 34,6 32,5 28,2
Rantetéckningsgrad, ggr 0,0 4570,0 253,8 6375 -5740,5
Balansomslutning, mnkr 131 130 111 110 104
Bruttoinvesteringar, mnkr 0 3 0 0 0
Avskrivningar, mnkr -1 -1 -1 -1 -1
Medelantalet arsarbetare, st 125 128 17 107 99

Skolfastigheter i Stockholm AB f.ﬁ
SISAB —

Bolaget ska tillhandahdlla dndamalsenliga, kvalitativa,
trygga, miljomdssigt hdllbara, flexibla och kostnads-
effektiva lokaler och utemiljoer for stadens

forskole- och skolverksamhet.

Ebba Agerman, vd

NYCKELTAL FOR SKOLFASTIGHETER | STOCKHOLM
2023 2022 2021 2020 2019

Rorelsesintakter, mnkr 2546 2333 2236 2177 2050 Rorelsesintakter, mnkr 3281 2928 2736 2840 2581
Resultat efter finansnetto, mnkr 107 319 729 403 342 Resultat efter finansnetto, mnkr 58 1247 3 346 31
Avkastning totalt kapital, % 1,5 1,9 41 2,6 2,4 Avkastning totalt kapital, % 2,3 6,9 0,6 4.6 1
Soliditet, % 52,2 54,2 56,1 55,8 57,2 Soliditet, % 9,6 9,4 3,5 3,8 2
Réntetéackningsgrad, ggr 1,5 5,8 16,3 8,5 7.4 Réntetackningsgrad, ggr 11 9,1 1,0 3,6 1,2
Balansomslutning, mnkr 21257 20302 19178 18250 17226 Balansomslutning, mnkr 20659 20661 19992 18970 17 882
Bruttoinvesteringar, mnkr 1657 1661 1577 1679 1683 Bruttoinvesteringar, mnkr 1095 1805 2024 1981 2370
Avskrivningar, mnkr -583 -550 -510 -476 -418 Avskrivningar, mnkr -994 -963 -943 -896 -791
Medelantalet arsarbetare, st 351 348 346 342 331 Medelantalet arsarbetare, st 268 272 279 260 255

Stockholmshem . . M

Stockholmshem Micasa Fastigheter CH

SH

Bolagets huvudsakliga uppgift ar att bygga och
forvalta bostdder och ddrmed bidra till stadens
bostadsforsorjning.

Asa Wigfeldt, vd

NYCKELTAL FOR STOCKHOLMSHEM
2023 2022 2021 2020 2019

Rérelseintékter, mnkr 3165 3004 2879 2772 2662
Resultat efter finansnetto, mnkr -40 1163 850 511 442
Avkastning totalt kapital, % 0,9 4,9 3,6 2,5 2,3
Soliditet, % 46,3 47,0 42,8 40,8 411
Réntetéackningsgrad, ggr 0,9 12,4 10,2 5,8 5,0
Balansomslutning, mnkr 26239 25928 26064 25639 24436
Bruttoinvesteringar, mnkr 1314 850 1336 1875 1622
Avskrivningar, mnkr -719 -715 -658 -630 -565
Medelantalet arsarbetare, st 417 407 405 368 361

Bolagets uppgift dr att dga, anskaffa, bygga och
forvalta servicehus, vard- och omsorgsboenden,
servicehus, seniorbostdder, LSS-boenden och
bostdder for grupper med svag stdlining pa
bostadsmarknaden. Bolaget ska skétas pd ett
allmdannyttigt och affdrsmdssigt sdtt.

S

Maria Mannerholm, vd

NYCKELTAL FOR MICASA FASTIGHETER
2023 2022 2021 2020 2019

Rorelseintakter, mnkr 1112 1043 1049 1112 1119
Resultat efter finansnetto, mnkr -45 97 403 375 503
Avkastning totalt kapital, % 0,9% 2,0 6,5 12,7 8,1
Soliditet, % 27,6% 29,5 29,2 23,8 17,5
Réntetackningsgrad, ggr 0,6 3,7 15,6 10,7 11,4
Balansomslutning, mnkr 7090 6797 6598 6537 6704
Bruttoinvesteringar, mnkr 650 465 551 204 270
Avskrivningar, mnkr -307 -296 -291 -304 -291
Medelantalet arsarbetare, st 118 112 114 106 97
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S:t Erik
Markutveckling

Bolagets uppgift dr att dga, forvalta och utveckla
fastigheter/aktier i fastighetsbolag i avvaktan pa
omvandling av fastigheterna till bostader

och arbetsplatser.

Magnus Thulin, vd ‘

DOTTERBOLAGEN

Stockholms Hamnar =)

Bolaget ska medverka till att sdkerstdlla och
utveckla goda forutsattningar fér en hdllbar sjéfart,
besodksndringen och regionens varufoérsorjning for
att ddrigenom frdmja regionens utveckling och
hallbara tillvaxt samt dar tillhérande
landinfrastruktur for att nd storsta nytta

i investeringarna.

Magdalena Bosson, vd

NYCKELTAL FOR S:T ERIK MARKUTVECKLING
2023 2022 2021 2020 2019

Rérelsesintakter, mnkr 311 352 358 297 318
Resultat efter finansnetto, mnkr 60 825 89 134 289
Avkastning totalt kapital, % 3,0 24,3 3,2 53 10,4
Soliditet, % 11,7 321 6,1 7,5 8,2
Rantetackningsgrad, ggr 2,8 48,2 5,7 9,2 14,9
Balansomslutning, mnkr 3154 3021 3917 2766 2889
Bruttoinvesteringar, mnkr 93 29 1163 40 58
Avskrivningar, mnkr -58 -72 -91 -76 -78
Medelantalet arsarbetare, st 8 7 6 5) 4

NYCKELTAL FOR STOCKHOLMS HAMNAR
2023 2022 2021 2020 2019

Rérelseintakter, mnkr 729 713 642 628 889
Resultat efter finansnetto, mnkr -96 -985 223 -122 92
Avkastning totalt kapital, % 0,0 -13,3 3,6 -1,0 21
Soliditet, % 27,9 23,6 19,9 14,1 14,6
Réntetackningsgrad, ggr 0,0 -21,6 7,0 -1,6 3,2
Balansomslutning, mnkr 6158 7177 7023 7331 6 795
Bruttoinvesteringar, mnkr 241 254 127 632 1290
Avskrivningar, mnkr -212 -220 -230 -208 -179
Medelantalet arsarbetare, st 139 133 126 164 189

Stockholm
Globe Arena Fastigheter

Bolaget ska tillhandahdlla och utveckla
dndamadlsenliga arenor fér for evenemangs-
verksamhet av god kvalitet.

FASTIGHETER

Mats Viker, vd ‘
NYCKELTAL FOR SGA FASTIGHETER

2023 2022 2021 2020 2019

Rorelsesintakter, mnkr 96 82 39 32 82
Resultat efter finansnetto, mnkr -153 -101 -145 -154 -85
Avkastning totalt kapital, % 2,3 -2,2 -3,5 -3,7 1,7
Soliditet, % 23,4 14,3 14,1 14,0 14,2
Rantetackningsgrad, ggr -1,4 -3,2 -6,4 -6,0 -2,5
Balansomslutning, mnkr 4139 3540 3594 3612 3580
Bruttoinvesteringar, mnkr 151 79 46 38 15
Avskrivningar, mnkr -81 -79 -75 =77 -77
Medelantalet arsarbetare, st 19 19 19 18 18

Stokab 8

Bolagets uppgift dr att bygga, hyra ut samt
underhdlla ett passivt och sdkert fiberndt i Stockholm.
Syftet med infrastrukturen och verksamheten dr att
stimulera en positiv utveckling fér Stockholm
genom att bidra till goda forutsattningar for
IT-utvecklingen i regionen.

NYCKELTAL FOR STOKAB

2023 2022 2021 2020 2019
Rérelsesintakter, mnkr 837 835 803 820 814
Resultat efter finansnetto, mnkr 256 266 240 261 257
Avkastning totalt kapital, % 15,5 15,6 13,7 141 13,3
Soliditet, % 14,6 20,4 28,4 35,7 411
Réntetackningsgrad, ggr 17,6 41,7 53,2 51,3 431
Balansomslutning, mnkr 1766 1737 1753 1824 1943
Bruttoinvesteringar, mnkr 154 136 136 144 151
Avskrivningar, mnkr -216 -235 -243 -249 -246
Medelantalet arsarbetare, st 100 100 103 104 101

= STOCKHOLM
4 VATTEN
OCH AVFALL

Stockholm
Vatten och Avfall

Bolaget levererar dricksvatten och renar avloppsvatten
i Stockholms stad och Huddinge kommun, samt ansvarar
for avfallshanteringen i Stockholms stad. Bolagets ansvar

omfattar ocksd att dga och skéta ledningsndten for ﬂ

vatten och avlopp, samt pumpstationer och vatten-
reservoarer i Stockholm och Huddinge. Bolaget ska J
dven driva stadens miljostationer och ansvara for [ ‘

Stockholms ctervmnlngscentraler.Christian Rockberger, vd

NYCKELTAL FOR STOCKHOLM VATTEN OCH AVFALL
2023 2022 2021 2020 2019

Rérelseintakter, mnkr 3603 3064 2745 2553 2415
Resultat efter finansnetto, mnkr -123 -85 -149 -15 2
Avkastning totalt kapital, % 0,9% 0,2 -0,2 0,4 0,6
Soliditet, % 1,6% 2,3 2,9 3,8 4,6
Rantetackningsgrad, ggr 0,7 0,4 -0,5 0,8 1,0
Balansomslutning, mnkr 31537 27490 23953 20874 17417
Bruttoinvesteringar, mnkr 4524 3901 3631 3929 2987
Avskrivningar, mnkr -562 -529 -551 -458 -419
Medelantalet arsarbetare, st 748 707 699 656 607

Stockholm

Stockholm Parkering ~ [#ricring

Bolaget bygger och driver parkeringsanldggningar
som verkar pd den kommersiella marknaden samt
anldggningar som har som enda syfte att avlasta
gatundtet.

Fredrik S6derholm, vd m

NYCKELTAL FOR STOCKHOLM PARKERING
2023 2022 2021 2020 2019

Rérelseintakter, mnkr 772 689 621 566 618
Resultat efter finansnetto, mnkr 156 155 135 118 156
Avkastning totalt kapital, % 9,5 9.1 8,6 8,5 12,5
Soliditet, % 6,4 6,6 6,9 7,2 79
Rantetackningsgrad, ggr 5,8 14,3 17,4 14,5 211
Balansomslutning, mnkr 2052 1923 1734 1601 1392
Bruttoinvesteringar, mnkr 184 254 176 247 229
Avskrivningar, mnkr -69 -58 -48 -48 -47
Medelantalet arsarbetare, st 78 77 81 81 74
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KULTURHUSET
stadsteatern

Kulturhuset
Stadsteatern

Bolagets ska erbjuda verksamhet i form av teater-,
dans- och scenkonst, musik, konst, design, film,
litteratur, samtal/debatt, bibliotek och annan
kulturell verksamhet av hég kvalitet samt %
ansvara for stadens tre platser inom stadens '@
fristadsprogram.

Malin Dahlberg, vd

NYCKELTAL FOR KULTURHUSET STADSTEATERN
2023 2022 2021 2020 2019

Rorelsesintakter, mnkr 253 146 112 17 119
Resultat efter finansnetto, mnkr -370 -431 -433 -374 -376
Avkastning totalt kapital, % -148,6 -144,7 -160,8 -86,5 -79,0
Soliditet, % 2,9 1,5 -22,8 1,3 0,1
Réntetéackningsgrad, ggr -331,7 -552,9 -815,8 -173,5 -176,4
Balansomslutning, mnkr 182 314 170 368 492
Bruttoinvesteringar, mnkr 18 35 21 87 7
Avskrivningar, mnkr -18 -16 -15 -15 -9
Medelantalet arsarbetare, st 490 468 469 428 412

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia

Stockholm
Business Region

Bolaget har till uppgift att attrahera besokare, kompetens,
investeringar och etableringar genom att positionera och
marknadsfora Stockholm och arbeta investerings-
framjande. Bolaget har dven till uppgift att leda
och samordna Stockholm Business Alliance

(SBA) for att bland annat marknadsfora

regionen internationellt.

Caroline Strand , vd

NYCKELTAL FOR STOCKHOLM BUSINESS REGION
2023 2022 2021 2020 2019

Rdrelseintakter, mnkr 151 189 135 133 147
Resultat efter finansnetto, mnkr -2 -1 0 4 3
Avkastning totalt kapital, % -0,7 -0,3 0,1 1,8 1,5
Soliditet, % 12,2 12,9 12,7 14,0 13,6
Réntetackningsgrad, ggr -24.6 -24.4 99 251,3 154,0
Balansomslutning, mnkr 221 226 237 215 198
Bruttoinvesteringar, mnkr 1 0 0 0 0
Avskrivningar, mnkr 0 0 0 0 0
Medelantalet arsarbetare, st 64 69 63 65 61
S+t Erik

FORSAKRIMNG

S:t Erik Forsdkring

Bolagets uppgift dr att formedla forsdkrings-
I6sningar och minimera kommunkoncernens
forsakringskostnader.

Mattias Westerlund, vd

NYCKELTAL FOR S:T ERIK FORSAKRING
2023 2022 2021 2020 2019

Rorelseintakter, mnkr 159 140 133 129 137
Resultat efter finansnetto, mnkr -3 17 -14 -12 23
Soliditet, % 39,0 38,5 37,2 45,7 50,4
Balansomslutning, mnkr 377 388 367 324 313
Medelantalet arsarbetare, st 7 7 7 6 6

DOTTERBOLAGEN

= H Stockholmsmaéssan
Mdssfastigheter ©
Bolagets uppgift ar att utveckla, arrangera och genomféra
madssor, kongresser, konferenser och evenemang f6r hela
regionens bdsta.

Staffan Ingvarsson, vd ‘ “

NYCKELTAL FOR MASSFASTIGHETER
2023 2022 2021

Rorelseintakter 375 435 404
Resultat efter finansnetto, mnkr -135 -73 -42
Avkastning totalt kapital, % -24,0 -66,9 -8,1
Soliditet, % 17,9 -85,2 22,4
Rantetackningsgrad, ggr -11,9 -17,9 -10,0
Balansomslutning, mnkr 833 207 943
Bruttoinvesteringar, mnkr 22 15 1352
Avskrivningar, mnkr -54 -55 -58
Medelantalet arsarbetare, st 195 167 157
INTRESSEBOLAG
stockholm
Stockholm Exergi S

Bolaget har i uppdrag att bedriva verksamhet
inom fjarrvdarme och fjdrrkyla i Sverige, samt
annan ddrmed forenlig verksamhet.
Stockholm Exergi Holding AB &r holding-
bolag till Stockholm Exergi AB. Verksam-
heten bedrivs i det senare bolaget.

Anders Egelrud, vd ‘

o "ﬁL
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltnings-

Agarférhéllande

Stockholms Stadshus AB, organisationsnummer 556415-1727,
ags till 100 procent av Stockholms stad, organisationsnummer
212000-0142. Bolaget fungerar som holdingbolag for stadens
bolagskoncern. I bolagskoncernen ingér 16 dotterbolag, som i
sin tur &gs till 100 procent av moderbolaget Stockholms Stads-
hus AB. Forutom dotterbolagen ingér intressebolaget Stockholm
Exergi Holding AB. Stockholm Exergi Holding AB égs till 50
procent av Stockholms Stadshus AB. Ovrig andel om 50 procent
dgs sedan ar 2021 av Ankhiale Bidco AB.

Verksamheten i bolagen bedrivs till dvervdgande del inom
Stockholms stad. Bolagskoncernen ingér och konsolideras in i
Stockholms stads kommunkoncern. Kommunkoncernen redo-
visas 1 Stockholms stads drsredovisning.

Bolagens verksamhet

Dotterbolagen verkar inom flera omraden till nytta for Stock-
holms stads invanare. Verksamheterna omfattar tre bostadsbo-
lag; AB Svenska Bostidder, AB Stockholmshem, AB Familje-
bostéder, ett omsorgsfastighetsbolag; Micasa Fastigheter i
Stockholm AB (nedan Micasa Fastigheter), Skolfastigheter i
Stockholm AB (nedan SISAB) och ett bolag for utvecklingsfast-
igheter; S:t Erik Markutveckling AB. Vidare aterfinns ett fastig-
hetsbolag som dger och forvaltar evenemangsarenor; Stockholm
Globe Arena Fastigheter AB (nedan SGA Fastigheter). Fastig-
hetsbolagens priméra uppgift dr att dga, forvalta, utveckla, hyra
ut och bygga bostéder och lokaler i Stockholm. Vidare finns
Bostadsformedlingen i Stockholm AB (nedan Bostadsformed-
lingen) som formedlar bostéder.

Inom omrédet infrastruktur dterfinns bolagen Stockholm Vatten
och Avfall AB, Stockholms Stads Parkerings AB (nedan Stockholm
Parkering), Stockholms Hamn AB samt [ T-infrastrukturbolaget

berattelse

AB Stokab. Aven intressebolaget Stockholm Exergi Holding
AB ingar i denna grupp.

Dartill kommer de bolag som arbetar med kulturverksamhet
samt marknadsforing av Stockholm; Kulturhuset Stadsteatern
AB och Stockholm Business Region AB samt Massfastigheter i
Stockholm AB (nedan Stockholmsmaéssan). Stockholm Stadshus
AB idger dven ett forsakringsbolag; S:t Erik Forsdkrings AB
med sakforsékringar for kommunkoncernen.

Verksamhet och resultat i koncernen
Koncernens resultat efter skatt uppgar till -691 (2 527) mnkr.

I resultatet ingér nedskrivningar om -884 mnkr (-1 205 mnkr).
Nedskrivningarna foljer av fordndrade avkastningskrav och
lagre intéktsutveckling &n forvéntat for ett antal fardigstdllda
och pagaende projekt i koncernens bostadsbolag. Det forsam-
rade resultatet dr ocksa en f6ljd av att inga forséljningar med
dartill horande realisationsvinster skett under 2023, till skillnad
mot ar de senaste aren.

Koncernens rorelseintikter uppgar till 20 189 mnkr och har
okat sedan foregdende ar (18 711). Flera bolag har okat sina
intdkter, bland annat som en foljd av 6kade hyresintékter men
inflation, 6kade driftskostnader och stigande réntenivaer pa-
verkar resultaten negativt. Koncernens rorelsekostnader uppgar
till 19 084 mnkr (15 201) medan koncernens finansnetto har
forsamrats i jamforelse med ar 2022 och uppgar till -1 694 mnkr
(-842). Forandringen &r en effekt av de hogre rdntenivaerna
samtidigt som koncernens finansiella skuld 6kat. Skuldékningen
foljer av att kassaflodet frén den 16pande verksamheten innebér
ett overskott med ca 5 mdkr, samtidigt som investeringarna
uppgar till 11,4 mdkr.

Arets skattekostnad uppgér till 101 (141) mnkr.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Investeringar

Investeringsvolymen uppgar till 11 415 (10 953) mnkr. Investe-
ringsvolymen dr fortsatt relativt hog men har under de senaste
tva aren varit nagot lagre én tidigare ar, trots stigande inflation
och okande kostnader.

Bostadsbolagen svarar for nyproduktion av bostdder och
genomfor upprustningsinsatser i befintliga fastigheter. Bostads-
bolagens investeringar i nyproduktion och upprustning uppgick
till cirka 4,2 mdkr. Malet for nyproduktion é&r fran 2023 for-
andrat till att vara fyradrigt; ddr malsattningen &r att 3 500 nya
lagenheter ska paborjas fram till &r 2026. Under aret har endast
Stockholmshem paborjat byggande av 291 nya ldgenheter,
vilket &r ldgre &dn bostadsbolagens paborjade nyproduktion &r
2022 (634).

SISAB:s investeringar &r betydligt lagre relativt tidigare ar och
uppgar till ca 1,1 mdkr. Minskningen &r en foljd av fordndrat
elevunderlag och omprioriteringar i omfattning och tid.

Stockholm Vatten och Avfalls investeringar uppgar till cirka
4,5 mdkr. Investeringarna &r hénforliga till atgarder i savél
befintligt nit som i exploateringsomraden, samt projektet
Stockholms framtida avloppsrening (SFA).

Finansiell stdllning

Koncernens egna kapital uppgér vid arsskiftet till 62 540
(64 705) mnkr, medan soliditeten, berdaknad pa bokférda
vérden, uppgick till 38,9 (41,7) procent.

Moderbolaget

Moderbolagets resultat efter finansiella poster uppgar till 585
(-247) mnkr. I resultatet ingar utdelning med 437 (653) mnkr.
Arets resultat efter skatt uppgar till 438 (-255) mnkr. Till skill-
nad fran &r 2022 redovisas inga realisationsvinster eller ned-
skrivningar under aret. Bolagets intékter minskar ndgot under
2023, vilket foljer av att d&ven kostnaderna minskar.

Da bolaget har relativt sett hoga finansiella tillgangar innebar
de stigande réntenivéderna att bolagets finansiella intékter 6kat
kraftigt under aret.

Personal

Medelantalet arsarbetare (avtalad tid) i koncernen uppgick
under aret till 3 496 (3 382), varav 1 652 (1 566) kvinnor och
1 844 (1 816) mén. Medelantalet &rsarbetare i moderbolaget
uppgick till 9 (8) personer, varav 5 kvinnor och 4 mén.

Hdndelser under dret

Bostadsbolagen har i uppdrag att bygga och forvalta bostdder
och bidra till stadens bostadsforsorjning. Okade bygg- och
driftskostnader innebar tillsammans med fordndrade direktav-
kastningskrav svarigheter att genomf6ra nyproduktionsprojekt
med rimliga ekonomiska kalkyler. Under aret paborjades totalt
291 bostdder. Utover det forandrade ekonomiska laget paver-
kas antalet paborjade bostdder av forskjutningar i planarbeten
och utdragna 6verklaganden i flera projekt. Darutdver behovs
ytterligare markanvisningar for att bolagen ska kunna genom-
fora framtida nyproduktion.

Koncernens bolag har fortsatt fokus pa det trygghetsskapande
arbetet genom insatser som sikerstéller attraktiva och trygga
stadsdelar och att alla stockholmare ska kdnna sig trygga i sin
boendemiljo och i sin stadsdel.

Alla elever har ritt till en bra skola. Tillgédngen till bra forskolor
och skolor med god milj6 for barn och elever ér viktig och en
prioriterad fraga. Takten i utbyggnaden av nya forskolor och
skolor &r fortsatt hog och SISAB har en ledande roll i planering
och genomforandet. Under aret tillkom 1 114 (3 458) elev-
platser.

Bolagen fortsétter att investera i atgéarder som ger bade effektiv
klimatnytta och synergieffekter i form av lagre driftkostnader
och positiva klimateffekter. Stockholm ska vara klimatpositivt
2030 och staden som organisation ska vara fossilbranslefri ar
2030. Ett héllbart vixande Stockholm stéller krav pa att bygg-
nader, transporter och systemlosningar utformas pa ett sitt som
minskar klimatbelastningen. For att minska energiférbrukningen
har arbetet med att genomfora energieftektiviserande atgarder
intensifierats.

Stockholm Vatten och Avfall genomf6r projektet Stockholms
framtida avloppsrening (SFA). I projektet sker ombyggnad av
Henriksdals reningsverk med 6kad kapacitet och ny renings-
teknik. Bromma reningsverk ska laggas ned och avloppsvattnet
kommer att ledas &ver till Henriksdals reningsverk.

Koncernstyrelsen

Koncernstyrelsens ledaméter dr valda av kommunfullméktige.
Koncernstyrelsens ordinarie ledaméter bestod den 31 december
2023 av 2 kvinnor och 7 méan. For suppleanterna var fordel-
ningen 4 kvinnor och 5 mén.

Koncernstyrelsen har under éret f6ljt den ekonomiska och
verksamhetsmassiga utvecklingen, bolagens finansiella stillning
samt arbetet med dgardirektiven i budget och tertialrapporter.
Koncernstyrelsen har under éret tillstyrkt inriktningsbeslut och
genomforandebeslut avseende nyproduktion av bostéder hos
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de tre bostadsbolagen liksom for om-, ny-, och tillbyggnader
av skolor dgda av SISAB. Vidare har beslut tagits om reviderat
genomforandebeslut for Stockholms Framtida avloppsrening.
Koncernstyrelsen har ocksa beslutat att utreda forsiljning av
Stockholmsmaéssan AB.

Miljoredovisning

Koncernens bolag ska ha ett systematiskt miljoarbete med
langsiktig hallbarhet i alla delar av verksamheten. Detta kan
omfatta savil energieffektiviseringar, som utbyggnad av system
for insamling av avfall. Aven andra tgirder for avfallshante-
ring, byggnation och transporter ingar. Bolagens arbete med att
minska miljopaverkan och klimatpaverkande utslapp syftar till
att uppna stadens mal om ett fossilbréanslefritt Stockholm 2040.

Under aret har arbetet fortsatt med Stockholms stads miljopro-
gram och klimathandlingsplan. Miljoprogrammet &r strukturerat
utifrdn de hogst prioriterade malen for Stockholms milj6 pa lang
sikt, det vill sdga fram till 2030 eller langre. De prioriterade
malen omfattar var for sig ett antal etappmal for programperio-
den 2020-2023. Sammantaget lagger miljoprogrammet fast sju
prioriterade mal for Stockholms livsmiljo, 16 etappmaél och for-
slag pa indikatorer. Denna precisering av malen pé lang och kort
sikt ska ge en tydlig bild av hur staden sékerstéller en langsiktigt
hallbar utveckling. I programmets malbeskrivningar tydliggors
hur respektive mél bidrar till de nationella och globala malen.

Flera av bostads- och fastighetsbolagen samt Stockholms Hamnar
har valt att certifiera sitt miljoarbete. Stockholms Hamnar bedri-
ver tillstandspliktig verksamhet enligt miljobalken. Tillstands-
plikten avser den del av verksamheten som utgors av hamnar,
lastnings- eller lossningskajer som medger fartygstrafik.

Stockholm Vatten och Avfalls verksamhet innebar vattenpaver-
kan i Stockholmsomradet, Milaren och skérgarden. Bolaget
bedriver ocksa projektet Stockholms framtida avloppsrening
(SFA) som é&r koncernens enskilt storsta projekt. Projektet
genomfors for att uppgradera reningsprocesser och forbattra
avloppsreningen och beréknas vara slutfort ar 2031.

Framtida utveckling

Investeringarna i bolagskoncernen har under de senaste aren
varit hdga och kommer enligt nuvarande planer dven fortsétt-
ningsvis kréva stora ekonomiska resurser. Pa detta sitt bidrar
bolagen till att mota stadens behov av bostider, infrastruktur
och skolor m.m. Det nuvarande finansiella ldget med hog
inflation och hdgre rantenivaer innebar 6kade krav pa koncerns
bolag vad géller prioritering och styrning av investeringar, bade
vad avser bedomningar mellan olika projekt men ocksa tids-
missig avvigning for genomforande.

Utover detta sker omfattande investeringar i infrastruktur,
framst genom projektet Stockholms Framtida Avloppsrening
och utbyggnad av vatten- och avloppsnét hos Stockholm Vatten
och Avfall.

Finansiella risker

Koncernens och kommunkoncernens lanebehov tillgodoses
genom en sammanhallen central upplaning huvudsakligen via
olika marknadsprogram direkt pa kapitalmarknaden. Stock-
holms stads finansavdelning har ansvaret for den finansiella
verksamheten inom kommunkoncernen. Stockholms stads
internbank har till uppgift att stodja karnverksamheten och
tillvarata skalfordelarna i den finansiella hanteringen. Detta
uppnas genom ett gemensamt koncernkontosystem som innebar
att alla fléden nettas i kommunkoncernen innan staden behdver
lana externt via kapitalmarknaden. Bolagens finansieringsbehov
tillgodoses via en limit i stadens koncernkontosystem.

Kommunkoncernens finanspolicy anger méal och riktlinjer for
finansverksamheten inom kommunkoncernen. Det innebar att
finansavdelningen har ansvaret for bolagens ranterisk enligt
faststdlld finanspolicy och bolagen i sin tur ansvarar for sina
investeringsbeslut och kapitalstruktur. Finanspolicyn identi-
fierar de finansiella risker kommunkoncernen &r exponerad for
och hur de ska hanteras. Skuldforvaltningen hanteras effektivt
inom de ramar som finns i enlighet med faststélld finanspolicy.
Riskerna foljs upp 16pande av en riskkontrollfunktion.

Kommunkoncernen Stockholms stad har en stark finansiell
stdllning och en mycket hog kreditvardighet. Kreditbedom-
ningen utférs av Standard & Poor’s och Stockholms stad har
hogsta mojliga betyg for bade kort och lang uppléning, A-1+
respektive AAA. Kreditbetyget uppdateras halvarsvis och
bekriftades den 10 november 2023 med stabil kreditutsikt.

Bolagskoncernens samlade ldneskuldportfolj uppgick vid
arsskiftet till 94 023 (88 924) mnkr brutto, vilket &r en 6kning
om 5 099 mnkr i jamforelse med foregaende ar. Bolagskoncer-
nen har under aret haft fortsatt stora investeringar for bolag-
skoncernen som helhet.

Justerat for bolagskoncernens samlade finansiella placeringar
uppgick nettoskulden vid arsskiftet till 85 694 (78 662) mnkr,
vilket 4r en 6kning om 7 032 mnkr for motsvarande period.
Kommunkoncernens och bolagskoncernens duration &r ett
forfinat matt pd genomsnittlig réntebindningstid inklusive
rantesdkringar, som enligt finanspolicyn inte ska understiga
1,25 ér och inte heller dverstiga 3,75 ar. Vid arsskiftet uppgick
den genomsnittliga rdntebindningstiden f6r kommunkoncernens
externa skuldportfolj till 1,7 (1,8) ar.
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Riskhantering

Bolagskoncernen bedriver i samarbete med Stockholms stad
en systematisk uppfoljning i syfte att fa en helhetsbild och
samordning utifran ett risk- och sarbarhetsperspektiv. Bolagen
genomfor arligen, enligt stadens gemensamma metod, vésent-
lighets- och riskanalyser och tar fram internkontrollplaner samt
risk- och sarbarhetsanalyser (RSA) med utgangspunkt i den
egna verksamheten. Internkontrollplanerna foljs 16pande upp
av bolagen. Utifran identifierad samhéllsviktig verksamhet,
kritiska ataganden och bedémda risker uppréttas atgiards- och
kontinuitetshanteringsplaner i respektive bolag.

Stadens lekmannarevisorer granskar bolagen 16pande for att se
att dessa genomfor verksamheten enligt fullméktiges uppdrag.

Darutdver genomfors ett antal fordjupade granskningar dar till

exempel policydokument eller sérskilda projekt véljs ut, i vissa
fall i samrad med moderbolaget.

Vinstdisposition

Foregéende ar beslutade arsstimman for Stockholms Stadshus
AB om utdelning om 1 440 mnkr till Stockholms stad. For ar
2024 foreslas ingen utdelning.

Forslag till vinstdisposition

KONCERNEN
Koncernens egna kapital enligt koncernbalansrakningen uppgar till 62 540 mnkr.

MODERBOLAGET

Till arsstéammans forfogande star:
Balanserat resultat

Overkursfond

11 038 185 951 kr
7 499 999 000 kr
438 351 328 kr
18 976 536 282 kr

Arets resultat
Tillsammans

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande sétt:
I ny rakning 6verféres
Tillsammans

18 976 536 282 kr
18 976 536 282 kr
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Koncernen i
sammandrag

Finansiella nyckeltal (mnkr om ej annat anges) 2023 2022 2021 2020 2019
Rorelseintakter 20189 18 711 17 329 16 706 16 491
Resultat efter finansiella poster -590 2 668 2 845 1778 2249
Arets resultat -691 2527 2400 1 566 1858
Avkastning pa totalt kapital % 0,8 2,3 2,3 1,8 2,2
Avkastning pa eget kapital % neg 4,2 4,6 3,0 3,8
Vinstmarginal % - 14,3 16,4 10,6 13,6
Antal anstéllda 3496 3382 3325 3033 2950
Bruttoinvesteringar 11 415 10 953 13 325 12 681 12 858
Anlaggningstillgangar 157 510 152 508 153 093 145 845 138 729
Minoritetsintresse 39 41 81 79 74
Eget kapital 62 540 64 705 62313 60 310 59 497
Balansomslutning 160 581 155 294 155 443 148 146 141 124
Soliditet % 38,9 41,7 40,1 40,7 42,2
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Definition av nyckeltal

Avkastning pa totalt kapital
Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader
i procent av genomsnittlig balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster dividerat med genomsnittligt
eget kapital.

Vinstmarginal

Resultat efter finansiella poster dividerat med rérelseintékterna.

Antal anstdllda

Medelantalet arsarbetare enligt avtalad tid. Medelantalet érs-
arbetare utgors av de tillsvidare- och visstidsanstélldas arbetstid
(sysselséttningsgrad) uppréknat till heltid. Exempelvis blir
tva deltidsanstéllda pa 50 procent en drsarbetare. Avtalad tid
inbegriper till exempel sjukskrivna och forédldralediga och visar
pa de arsarbetare bolagen har arbetsgivaransvar for.

Soliditet

Eget kapital i forhallande till balansomslutningen, enligt
koncernbalansrakningen. I eget kapital ingar kapitalandelen
av obeskattade reserver.

Kommentarer till
Koncernen i sammandrag

Koncernen Stockholms Stadshus AB:s omséttning uppgar till
20 189 mnkr ar 2023, vilket 4r 1 478 mnkr hogre dn 2022. Flera
bolag okar sin omsittning, bl.a. till foljd av 6kade hyresintékter,
delvis beroende pa nyproduktion och 6kad efterfragan pa
bolagens tjanster.

Koncernens resultat efter finansnetto for koncernen uppgar till
-590 mnkr. I resultatet ingér resultateffekter av nedskrivningar
med -884 mnkr. Nedskrivningar har skett i projekt eller nyligen
fardigstdllda fastigheter dir det bokférda virdet bedoms Gver-
stiga marknadsvérdet. I resultatet ingar inga vésentliga effekter
av realisationsvinster. I resultatet ingér resultatandelar fran
intressebolag om -130 mnkr, vilket &r ca 500 mkr ldgre &n ar
2022 (374) mnkr).

Arets resultat efter skatt uppgar till -691 mnkr.

Balansomslutningen uppgar till 160,6 mdkr vilket &r nagot
hogre én foregaende ar.

Det egna kapitalet i koncernen minskar i jamforelse med fore-
gdende ar och uppgar till 62 540 mnkr. Soliditeten minskar
dérmed och uppgar till 38,9 procent.

Antalet anstéillda har 6kat nagot i koncernen, Stockholm Vatten
och Avfall samt Kulturhuset Stadsteatern AB &r de bolag som
har flest anstéllda.
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RESULTATRAKNINGAR

Resultatrakningar

mnkr

Rorelsens intdkter
Nettoomsdttning
Aktiverat arbete for egen rakning

Ovriga rérelseintdkter

SUMMA RORELSENS INTAKTER

Rorelsens kostnader

Ravaror och férnédenheter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Nedskrivningar

Resultat fran andelar i intresseforetag
Resultat vid forsdljning av dotterforetag

Resultat vid forséljning anldggningstillgédngar

SUMMA RORELSENS KOSTNADER

Rorelseresultat

Nedskrivning aktier i dotterféretag

Resultat fran andelar i koncernféretag
Resultat fran andelar i intresseforetag
Resultat fran 6vriga vardepapper
Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Skatt pa arets resultat

Skatt hanforlig till ranteavdragsbegransning

Arets resultat
Hanforligt till majoritetens agare
Hanforligt till minoritetens agare

Not

3,4

© 0 N o O,

11
12

13
14
14

2023

19 058,1
298,5
832,0

20 188,6

-408,3
-9690,7
-3109,1
-4 840,4

-884,4

-130,1

-20,6

-19 083,7

1105,0

1,2
288,9
-1985,6

-590,4
-100,2
-0,6

-691,2
-688,8
2,4

KONCERNEN

2022

17 577,2
282,0
851,6

18710,8

-318,1
-8 923,4
-2 834,1
-4 730,8
-1204,8

373,6

2 436,6

-15 201,1

3509,7

-306,8
184,3
-719,1

2 668,1

-140,7

2527,4
25274
0,0
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MODERBOLAGET
2023 2022
43,6 56,1
43,6 56,1
-45,2 -53,4
-21,6 -20,5
- 160,0
-66,9 86,1
-23,2 142,2
- -1 080,0
11,8 210,2
425,0 425,0
1721 55,4
-0,7 -0,1
585,0 -247,3
-144,7 -
1,9 -
- -7,6
438,4 -254,9



Balansrakningar

mnkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anlaggningar
Inventarier

Pagéaende nyanlaggningar

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Andelar i intresseforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Varulager m m
Ravaror och férnédenheter

SUMMA VARULAGER M M

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos Stockholms stad

Fordringar hos dotterféretag

Fordringar hos intresseféretag
Skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa fordringar

Kassa och bank

Summa likvida medel

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

BALANSRAKNINGAR

Not

15

16
17,18
19
20

21
22
23
14

14

24

23-12-31

139,7

109 339,3
14 079,6
2071,8
24 681,7

150 312,0

7134,6
22,8
0,0
40,9

7198,3
157 510,4

500,4
317,7

0,0
422,5
562,4

1215,2

3018,3
0,7

0,7
3070,2
160 580,5

KONCERNEN

22-12-31

167.9

106 991,3
12 198,5
2156,9
23218,8

144 733,4

7710,0
22,8
0,0
42,2

77751
152 508,5

47,4

474

504,8
368,6

0,0

6,7
757,0
1100,4

27375
0,6

0,6
27854
155 293,9
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MODERBOLAGET
23-12-31 22-12-31
0,3 0,3
0,3 0,3
74526 7 252,6
7 500,8 7 500,8
3,8 5,7
14 957,2 14 759,1
14 957,4 14759,4
0,0 0,0
7 590,4 9633,5
610,7 722,4
0,0 -
9,8 9,8
0,4 0,1
7,9 -
8219,2 10 365,8
0,0 0,0
8219,2 10 365,8
23 176,7 25125,2



Balansrakningar

BALANSRAKNINGAR

KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr Not 23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Moderbolagets egna kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital, 2 850 001 aktier - - 2850,0 2 850,0
Bundna reserver - - 570,0 570,0
Summa bundet eget kapital - - 3420,0 3420,0
Fritt eget kapital
Balanserad vinst - - 11 038,2 12733,0
Overkursfond - - 7 500,0 7 500,0
Arets resultat - o 4384 -254,8
Summa fritt eget kapital - - 18 976,5 19 978,2
Summa eget kapital - - 22 396,5 23 398,2
Koncernens egna kapital
Aktiekapital 2850,0 2 850,0 - -
Ovrigt tillskjutet kapital 9700,0 9700,0 - -
Annat eget kapital, inkl arets resultat 49 951,0 52 113,3 - -
Eget kapital hanforligt till moderforetagets agare 62 501,0 64 663,3 - -
Minoritetsintresse 39,1 41,5 - -
Summa eget kapital 62 540,1 64 704,8 22 396,5 23 398,2
Avsittningar 25
Avsatt till pensioner - - 3,3 2,1
Avsatt till pensioner, S:t Erik Livforsakring 46,0 40,8 - -
Uppskjuten skatteskuld 14 14793 1396,5 - -
Ovriga avséttningar 40,7 109,9 - -
Summa avsattningar 1 566,1 15471 3,3 2,1
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 235,4 157,4 - -
Summa langfristiga skulder 26 235,4 157,4 0,0 0,0
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 48,2 46,3 - -
Leverantérskulder 2480,3 2348,5 0,8 0,7
Skulder till koncernféretag - - 772,6 17194
Skulder till Stockholms stad 85694,4 78 668,7 - -
Aktuella skatteskulder 14 28,6 91,8 - -
Ovriga kortfristiga skulder 759,3 737,2 3,0 3,8
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 27 72281 6992,2 0,4 1,0
Summa kortfristiga skulder 96 239,0 88 884,6 776,8 1724,9
Summa avséttningar och skulder 98 040,5 90 589,1 780,1 1727,0
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 160 580,5 155 293,9 23 176,7 25125,2
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RAPPORT OVER FORANDRING | EGET KAPITAL

Rapport over forandring
I eget kapital

Annat
Ovrigt eget kapital
tillskjutet inkl arets Minoritets- Totalt eget
mnkr Aktiekapital kapital resultat Summa intresse kapital
KONCERNEN
Utgaende balans 2021-12-31 2 850,0 8700,0 50 681,8 62 231,8 81,1 62 313,0
Utdelning - - -1100,0 -1100,0 - -1100,0
Aktieagartillskott - 1000,0 - 1 000,0 - 1000,0
Ovrig férandring - - 41 41 -39,6 -35,5
Arets resultat - - 25274 25274 - 25274
Utgaende balans 2022-12-31 2 850,0 9 700,0 52 113,3 64 663,3 41,5 64 704,8
Utdelning - - -1440,0 -1440,0 - -1440,0
Ovrig féréndring - - -33,5 -33,5 - -33,5
Arets resultat - - -688,8 -688,8 -2,4 -691,2
Utgaende balans 2023-12-31 2 850,0 9700,0 49 951,0 62 501,0 39,1 62 540,1
Ovriga
bundna Fritt eget Arets Totalt eget
mnkr Aktiekapital reserver Overkursfond kapital resultat kapital
MODERBOLAGET
Utgaende balans 2021-12-31 2 850,0 570,0 7 500,0 12 646,6 186,4 23 753,0
Resultatdisposition - - - 186,4 -186,4 0,0
Utdelning - - - -1100,0 - -1100,0
Aktieagartillskott - - - 1000,0 - 1000,0
Avrets resultat -254,9 -254,9
Utgaende balans 2022-12-31 2 850,0 570,0 7 500,0 12 733,0 -254,9 23 398,1
Resultatdisposition - - - -254,9 254,9 0,0
Utdelning - - - -1440,0 - -1440,0
Aktieagartillskott - - - - - 0,0
Arets resultat - - - - 438,4 4384
Utgaende balans 2023-12-31 2 850,0 570,0 7 500,0 11 038,2 438,3 22 396,6

Aktiekapitalet bestar av 2 850 001 aktier.
Kvotvarde per aktie uppgar till 1 000 kr.

ARSREDOVISNING 2023 37 STOCKHOLMS STADSHUS AB



KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys

KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr Not 2023 2022 2023 2022
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansnetto -590,4 2 668,1 585,0 -247,3
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 5923,0 5688,9 0,6 1080,7
Nettoresultat forsaljning av anlaggningstillgangar 25 -2 549,6 0,0 -160,0
Betald inkomstskatt -497,0 -530,3 0,0 -0,3
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av rorelsekapital 4838,1 52771 585,5 673,2
Forandring av varulager och pagaende arbeten -3,8 -8,1 0,0 0,0
Forandring av kortrfistiga fordringar 134,8 123,2 103,6 1606,0
Forandring av kortfristiga skulder 432,0 11329 -1092,2 -408,3
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 5401,2 6 525,0 -403,1 1870,9
Investeringsverksamheten
Avyttring av dotterforetag 0,0 260,0 - 260,0
Forvarv avimmateriella tillgangar -32,0 0,0 0,0 0,0
Avyttring av immateriella tillgangar 0,0 -6,1 - -
Avyttring av fastigheter 15,9 6 187,6 - -
Investering i pagaende nyanlaggningar -11 383,7 -10 946,9 0,0 0,0
Avyttring av finansiella tillgangar 2,0 405,3 -
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -13,3 -460,7 -200,0 0,0
Erhallen utdelning fran intresseféretag 425,0 425,0 - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -10 986,0 -4 135,7 -200,0 260,0
Finansieringsverksamheten
Erhallna koncernbidrag 0,0 0,0 683,0 613,0
Lamnade koncernbidrag 0,0 0,0 -683,0 -892,0
Utbetald utdelning -1 440,0 -1100,0 -1 440,0 -1100,0
Nettoférandring checkrakningskredit 70249 -1289,7 0,0 0,0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 5584,9 -2 389,7 -1 440,0 -1379,0
Arets kassafléde 0,1 -0,4 -2 043,1 751,9
Likvida medel vid arets bérjan 0,6 1,0 9619,8 8 867,9
Likvida medel vid arets slut 0,7 0,6 7 576,8 9619,8

| kassaflédesanalysen ingar likvida medel pa stadens koncernkonto.
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NOTER

Noter

Redovisnings- och vdrderingsprinciper
Stockholms Stadshus AB upprittar ars- och koncernredovis-
ningarna med tillimpning av arsredovisningslagen och Bok-
foringsnamndens allménna rid BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

All redovisning sker i svenska kronor, redovisningsprinciperna
dr ofordndrade i jamforelse med foregaende ar.

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingar dotterbolag dér Stockholms
Stadshus AB direkt eller indirekt innehar mer &n 50 procent av
rosterna eller pa annat sétt innehar det bestimmande inflytandet.
Koncernens bokslut dr upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket
innebdr att dotterbolagens egna kapital vid forvarvet, faststallt
som skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas verkliga
vérden, elimineras i sin helhet. I koncernens egna kapital ingér
hérigenom endast den del av dotterbolagens egna kapital som
tillkommit efter forvérvet. Forvarvstidpunkten dr den tidpunkt
da det bestimmande inflytandet erhalls.

Om det koncernmissiga anskaffningsvérdet for aktierna 6ver-
stiger det i forvarvsanalysen upptagna vérdet av bolagets netto-
tillgangar, redovisas skillnaden som koncernmaissigt vervarde
(goodwill). Om i stdllet det koncernmaissiga anskaffningsvérdet
for aktierna understiger det 1 forvérvsanalysen upptagna vardet
av bolagets nettotillgdngar redovisas skillnaden som negativ
koncerngoodwill under 6vriga avsattningar. Negativ goodwill,
som kan hinf6ras till férvantade framtida forluster och kostna-
der, ska redovisas i resultatrakningen samma rakenskapsar som
dessa forluster och kostnader redovisas. Den del av avsittningen
som inte overstiger verkligt virde pa forvarvade identifierbara
icke-monetira tillgdngar upploses i resultatrakningen dver en
period som beréknas vara den kvarvarande vagda genomsnittliga
nyttjandeperioden for de tillgdngar som &r avskrivningsbara.
Den del av avsittningen som dverstiger verkligt véirde pa for-
vérvade identifierbara icke-monetidra tillgdngar redovisas i
resultatrdkningen under rakenskapsaret.

Under aret forvirvade bolag inkluderas i koncernredovisningen
med belopp avseende tiden efter forvérvet. De exkluderas ur
koncernredovisningen fran och med den dag dé bestimmande
inflytande upphor.

Minoritetens andel av de forvarvade nettotillgangarna varderas
till verkligt vérde. I koncernens resultatrakning presenteras
arets resultat inklusive minoritetens andel. Hur stor del av arets
resultat som ar hanforligt till minoriteten anges i upplysning som
lamnas i anslutning till resultatrakningen. Minoritetens andel i

dotterforetags kapital redovisas i separat post inom eget kapital
1 koncernens balansrakning. I moderbolaget tillimpas samma
redovisningsprinciper som i koncernen.

Mellanhavanden mellan koncernforetag elimineras i koncern-
redovisningen i sin helhet.

Koncernbidrag

Sévil erhallna som lamnade koncernbidrag redovisas som
bokslutsdisposition i resultatrdkningen.

Intressebolagsredovisning

Som intressebolag betraktas de bolag som inte &r dotterbolag men
dér Stockholms Stadshus AB direkt eller indirekt innehar minst
20 procent av rosterna eller pé ett annat sitt har ett betydande
inflytande. I koncernens bokslut redovisas andelar i intressebolag
enligt kapitalandelsmetoden. Andelar i ett intressebolag redovisas
till anskaffningsvérde med justering f6r koncernens andel av for-
andringen i intresseforetagets nettotillgangar, inklusive goodwill
(efter avdrag for ackumulerade avskrivningar). I koncernens
resultatrakning ingar koncernens andel av intressebolagets resultat.
Ej utdelad ackumulerad vinstandel héanforlig till intressebolag
redovisas i koncernbalansrakningen som kapitalandelsfond under
bundna reserver. Orealiserade internvinster elimineras med den
pa koncernen belopande andelen av vinsten.

Intakter

Forsiljning av varor redovisas ndr visentliga risker och for-
maner 6vergar fran siljaren till kdparen. For tjansteuppdrag
redovisas inkomsten som dr hanforlig till ett utfort tjénste-
uppdrag som intdkt i takt med att arbetet utférs och material
levereras eller forbrukas. Hyresintékter redovisas i den period
uthyrningen avser. Intdkter redovisas netto efter moms och
rabatter. Forséljning inom koncernen sker till ordinarie priser.

Offentliga bidrag

Kulturhuset Stadsteatern erhéller statligt stod i form av ett arligt
verksamhetsbidrag som utgar till samtliga institutionsteatrar
enligt regleringsbrev fran regeringen till statens kulturrad. Stodet
betalas ut kvartalsvis i forskott och bolaget periodiserar dem

sa att de intéktsfors per manad. Bolagen har ocksa erhéllit stod
for sjuklonekostnader under aret.

For ytterligare information hédnvisas till respektive dotterbolags
arsredovisning.
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Lanekostnader

Huvudprincipen ér att inga lanekostnader aktiveras vid tillverk-
ning av anldggningstillgangar utan belastar den period till vilken
de hanfor sig. Vid storre infrastrukturprojekt kan lanekostnader
komma att aktiveras under byggperioden. All nyupplaning hante-
rar Stockholms stads finansavdelning och respektive bolag har en
limit i stadens koncernkontosystem.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter omfattar skatt som ska betalas eller
erhallas avseende aktuellt ar och justeringar avseende tidigare
ars aktuella skatt samt forandringar i uppskjuten skatt. Vérde-
ring av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nominella
belopp enligt de skatteregler och skattesatser som &r beslutade
eller som &r aviserade och som med stor sdkerhet kommer att
faststéllas. Skatteeffekter av poster som redovisas i resultat-
rakningen, redovisas i resultatrdkningen. Skatteeffekter av
poster som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot
eget kapital.

Uppskjuten skatt berdknas pa alla temporéra skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skattemédssiga vérden pa
tillgangar och skulder. De temporira skillnaderna har huvudsak-
ligen uppkommit genom att avskrivning av fastigheter sker med
andra belopp i bokforingen &n vad som &r skattemassigt tillatet.
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra
framtida skatteméssiga avdrag redovisas i den utstrickning det
ar sannolikt att avdraget kan avriknas mot dverskott vid framtida
beskattning. Uppskjuten skatteskuld avseende temporira skill-
nader i investeringar i dotterbolag och intressebolag redovisas
inte 1 koncernredovisningen dd moderbolaget i samtliga fall kan
styra tidpunkten for aterforing av de temporéra skillnaderna och
det inte bedoms sannolikt att en aterforing sker inom 6verskadlig
framtid. I moderbolaget redovisas den uppskjutna skatteskulden
pa obeskattade reserver, som en del av de obeskattade reserverna.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns
en legal rétt till kvittning.

Finansiella instrument

De finansiella instrument som redovisas i koncernens balans-
rakning utgdrs av virdepapper, kundfordringar och 6vriga
fordringar, kortfristiga placeringar, leverantorsskulder och
laneskulder. Instrumenten redovisas i balansridkningen nér
Stockholms Stadshus AB blir part i instrumentets avtalsméassiga
villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrdkningen nar
rdtten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller
overforts och koncernen har dverfort i stort sett alla risker och
forméner, som &r forknippade med dgandet av tillgdngen. Finan-
siella skulder tas bort fran balansrdkningen nér forpliktelserna
har reglerats eller pa annat sitt upphort.

Kundfordringar och &vriga fordringar redovisas till det belopp
som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda

NOTER

osékra fordringar. Fordringar som &r rantefria eller som 16per
med en rénta som avviker fran marknadsréntan och som har en
16ptid pa mer &n 12 manader, redovisas till ett diskonterat nuvérde
och tidsvardeforandringen redovisas som réanteintékt i resultat-
rédkningen.

I den efterfoljande varderingen vérderas kortfristiga placeringar i
enlighet med ldgsta vardets princip till det ldgsta av anskaffnings-
véarde och marknadsvarde samt andra langfristiga vardepappers-
innehav till anskaffningsvarde med bedomning av eventuellt
nedskrivningsbehov.

All extern upplaning och alla placeringar hanteras centralt av
Stockholms stads finansavdelning. I stéllet for 1an har bolagen
en limit i stadens koncernkontosystem. Kommunfullméktige
faststéller en finanspolicy som géller for hela kommunkoncernen.
Styrelsen for Stockholms Stadshus AB antar arligen en finans-
policy for bolagskoncernen, som dérefter antas av samtliga bolag
i koncernen. Det innebér att finansavdelningen har ansvaret

for bolagens ranterisk och bolagen har i sin tur ansvar for sina
investeringar och for sin kapitalstruktur.

Vid varje balansdag gors en beddmning om det finns ndgon indika-
tion pé nedskrivningsbehov i ndgon av de finansiella tillgangarna.
Nedskrivning sker om nedgéngen bedoms vara bestéende.

Samtliga laneskulder har Stockholms stad som motpart. Lane-
skulderna &r del av Stockholms stads koncernkontosystem.
Det finns inga ridnteswappar eller liknande i koncernen.

Varulager

Varulager vérderas, med tillimpning av forst-in forst-ut-principen,
till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforséljningsvarde
pa balansdagen. For ravaror ingér alla utgifter som ar direkt
hénforliga till anskaffningen av varorna i anskaffningsvérdet.
Merparten av varulagret bestéar av roranldggningar som anvéands

i VA-verksamheten hos Stockholm Vatten och Avfall AB.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med ackumulerade avskrivningar och ned-
skrivningar. | anskaffningsvérdet ingar utgifter som direkt kan
hénforas till forvérvet av tillgdngen. Materiella anldggnings-
tillgdngar skrivs av systematiskt dver tillgdngens bedomda
nyttjandeperiod. Koncernens mark har obegrénsad nyttjande-
period och skrivs inte av. Linjér avskrivningsmetod anvéands
for ovriga typer av materiella tillgdngar.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Byggnader 25-100 ar
Byggnadsinventarier 3-50 ar
Maskiner och andra tekniska anldggningar 3-50 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar
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Nar en komponent i en anldggningstillgdng byts ut, utrangeras
eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya
komponentens anskaffningsvérde aktiveras. Tillkommande utgif-
ter som avser tillgangar som inte delas upp i komponenter lidggs
till anskaffningsvérdet till den del tillgdngens prestanda 6kar i for-
héllande till tillgdngens vérde vid anskaffningstidpunkten. Utgifter
for l16pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Fastigheter som inte anvénds av koncernbolag och som innehas
for langsiktig uthyrning klassificeras i koncernredovisningen
som forvaltningsfastigheter, se not 16.

Foér ndrmare detaljer hanvisas till respektive dotterbolags
drsredovisning.

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
véirde minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskriv-
ningar. I koncernredovisningen tillimpas kostnadsforings-
modellen for internt upparbetade immateriella tillgdngar.

Avskrivning gors linjért 6ver den bedomda nyttjandeperioden.
Avskrivningstiden for tidigare aktiverade egenupparbetade
immateriella tillgdngar uppgar till 3-5 &r och avskrivningstiden
for hyresrétter uppgar till 50 ar.

Nedskrivning av icke-finansiella
anldggningstillgangar

Nar det finns en indikation pa att en tillgdngs vérde minskat
gors en berdkning av atervinningsvardet, vilket dr det hogsta

av nyttjandevéardet och verkligt virde minskat med forsélj-
ningskostnader. Ar tillgdngens atervinningsvirde ligre 4n det
redovisade virdet gors en nedskrivning av det redovisade vérdet
till atervinningsvérdet. Vid beddmning av nedskrivningsbehov
grupperas tillgangarna pa de ldgsta nivaer for vilka ett separat
kassaflode kan identifieras (kassagenererande enheter). For
tillgangar, andra &n goodwill, som tidigare skrivits ned, gors

vid varje balansdag en bedomning om &terforing bor goras.

Leasingavtal

Leasingavtal som innebar att de ekonomiska riskerna och
fordelarna med att dga en tillgang i allt védsentligt Gverfors fran
leasegivaren till ndgot av koncernens foretag klassificeras i
koncernredovisningen som finansiella leasingavtal. Finansiella
leasingavtal medfor att réttigheter och skyldigheter redovisas
som tillgang respektive skuld i balansrikningen. Tillgangen och
skulden viérderas initialt till det lagsta av tillgangens verkliga
virde och nuvédrdet av minimileaseavgifterna. Utgifter som
direkt kan hénforas till leasingavtalet laggs till tillgangens
varde. Leasingavgifterna fordelas pa rdnta och amortering enligt
effektivrantemetoden. Variabla avgifter redovisas som kostnad

i den period de uppkommer. Den leasade tillgdngen skrivs av
linjart 6ver den beddmda nyttjandeperioden.

NOTER

Leasingavtal dar de ekonomiska risker och fordelar som &r
hénforliga till leasingobjektet i allt vasentligt kvarstér hos lease-
givaren, klassificeras som operationella leasingavtal. Betalning-
ar, inklusive en forsta forh6jd hyra, enligt dessa avtal redovisas
som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Avsdttningar

En avsittning gors ndr det finns en legal eller informell for-
pliktelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.
Forpliktelser som véntas regleras efter mer én tolv manader
nuvérdesberdknas. Den 6kning av avséttningen som &r hanforlig
till att tid forflyter redovisas som rantekostnad.

Fordringar, skulder och avsattningar

Om inget annat anges ovan virderas kortfristiga fordringar till
det lagsta av dess anskaffningsvéarde och det belopp varmed de
berdknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga
skulder vérderas efter det forsta vérderingstillféllet till upplupet
anskaffningsvirde. Ovriga skulder och avsittningar virderas till
de belopp varmed de beriknas bli reglerade. Ovriga tillgdngar
redovisas till anskafthingsviarde om inget annat anges ovan.

Ersdttningar till anstdllda

Kortfristiga ersdttningar i koncernen utgors av 16n, sociala
avgifter, betald semester och betald sjukfranvaro. Kortfristiga
ersittningar redovisas som en kostnad och en skuld dé det finns
en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning.
Flertalet bolag i koncernen Stockholms Stadshus AB har sina
pensionsataganden forsdkrade i SPP Pension & Forsdkring AB,
som Overtagit hanteringen av pensioner inom bolagskoncernen
fran &r 2022 da S:t Erik Livforsakring AB saldes. De avtal

som &r forsdkrade &r KAP-KL (tidigare PFA), PA-KFS,

PA-KL och AKAP-KL. De av S:t Erik Livforsakring forsakrade
atagandena redovisas under posten Avsittning pensioner. Dértill
forekommer det att enskilda koncernbolag redovisar enstaka
pensionsataganden enligt lagen (1967:531) om tryggande av
pensionsutféstelser med mera. Dessa avséttningar avser sérskilda
pensionsataganden som inte forsakrats, exempelvis avtalspen-
sioneringar. Det innebér att koncernens pensionsavsattningar

ar uppdelade i tva poster under avséttningar.

For mer detaljerad beskrivning se not 6.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redo-
visade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfor
in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassificeras, forutom
kassa- och banktillgodohavanden, tillgodohavanden hos finans-
avdelningen inom kommunkoncernen Stockholms stad. Alla
likvida medel kan utnyttjas for koncernens rakning.
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NOTER

Transparensdirektivet

Frén och med den 1 januari 2006 géller lagen om insyn i vissa
finansiella forbindelser. Lagen stéller vissa krav pa redovisning
i offentliga foretag genom krav pa ppen och separat redovis-
ning. Syftet med lagen &r att implementera EU-kommissionens
direktiv — transpararensdirektivet — i svensk lag for att motverka
otillbérlig konkurrens. De dotterbolag inom koncernen som
bedoms omfattas av direktivet 4r Stockholms Hamn, Stockholm
Vatten och Avfall, Stokab, Stockholm Parkering, Stockholms-
hem, Svenska Bostdder, Familjebostdder, SISAB och Micasa
Fastigheter. Dessa bolag ldmnar information i anslutning till
respektive arsredovisning.

Ovriga upplysningar

Vid forséljning av fastigheter ska inkomsten i normalfallet
bokforas vid dagen for tilltradet. Beviljad checkrakningskredit
uppgar per 2023-12-31 till 108 050 mnkr. Utnyttjad checkrak-
ningskredit uppgick till 94 023 mnkr.

@ Uppskattningar och bedomningar

Stockholms Stadshus AB gor uppskattningar och bedomningar
om framtiden. De uppskattningar for redovisningsandamal som
blir f6ljden av dessa kommer, definitionsmaéssigt, séllan att mot-
svara det verkliga resultatet. De uppskattningar och antaganden
som innebér en betydande risk for visentliga justeringar i redo-
visade varden for tillgangar och skulder under ndstkommande ar
behandlas i huvuddrag nedan.

Styrelser och vd har ett ansvar att fortlopande folja upp samtliga
stora projekt och investeringar. Bdde bolagskoncernen och
stadens forvaltningar ska folja den av kommunfullméktige
beslutade investeringstrategin. Vérdering av nyproduktions-
projekt av fastigheter sker fortlopande i fastighetsbolagen och
gors utifrdn en marknadsbedémning for aktuell verksamhet.
Det innebir att stora forandringar pa fastighetsmarknaden kan
ha stor paverkan pa till exempel nyproduktionsprojekt.

En stor del av koncernens dotterbolag har materiella anldgg-
ningstillgangar i form av fastigheter och infrastruktur. Fastig-
heter 4r en materiell anldggningstillgdng, som bestar av manga
olika betydande komponenter. Stockholms Stadshus AB och
berorda dotterbolag har gemensamt definierat principiella
stallningstaganden och vilka komponenter och avskrivningstider
som ska tilldmpas.

De olika komponenterna anvénds i olika utstrackning hos de
olika bolagen beroende pa vilken typ av verksamhet, byggnad,
nybyggnads-/ombyggnadsar, och hyresgést som &r aktuella i
respektive bolags fastighetsbestand. Bostadsbolagen har flest
komponenter medan infrastrukturbolagen har farre komponenter.

Tilldggsupplysningar

@ Rorelseintdkter
KONCERNEN

MODERBOLAGET

mnkr 2023 2022 2023 2022
Hyror och arrendeintakter 13348,8 123574 - -
Fakturerad forsaljning 5579,6 5096,3 43,6 56,1
Taxor 129,7 123,6

Statligt stod 62,4 65,7

Aktiverat arbete for egen rakning 298,5 282,0

Ovriga rérelseintakter 769,6 785,8

Summa rorelseintakter 20 188,6 18710,8 43,6 56,1
varav forsaljning till

Stockholms stad 4653,2 4164,3

varav forsaljning till

koncernféretag - 43,6 56,1

Kulturhuset Stadsteatern AB erhaller statligt stod for sin
verksambhet.

Av ovriga rorelseintakter ar 233 (249) mnkr hanforliga till
Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB). Dessa intdkter
bestar framst av ersittning fran Stockholms stad for verk-
samhetsanpassningar av lokaler mm.

Stockholm Vatten och Avfalls dvriga rorelseintikter uppgar
till 262 (210) mnkr. De storsta posterna avser intakter for
sédrskilda arbeten, forsdljning av varme i vatten samt ersittning
vid omhéindertagande av industriavlopp.

Bostadsbolagens 6vriga intékter uppgar till sammanlagt
300 (206) mnkr. En stor del av dessa intékter &r hanforliga
till forsdljning och vidarefakturering av avfallshantering,
varme, vatten.
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NOTER

Operationella leasingavtal

STOCKHOLMS STADSHUS AB

SOM LEASEGIVARE KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr 2023 2022 2023 2022
Framtida minimileaseavgifter

som kommer att erhallas av-

seende icke uppségningsbara

leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ettar  12295,9 11 554,4 0,0 0,0
Forfaller till betalning senare én

ett men inom fem ar 17 056,3 15896,1 0,0 0,0
Forfaller till betalning senare @n

fem ar 15114,3 13 802,8 0,0 0,0
Summa 44 466,5 41253,3 0,0 0,0
Under perioden erhalina variabla

leasingavagifter 9406,6 8685,9 0,0 0,0

I koncernens redovisning utgors de operationella leasing-
intékterna i allt vasentligt av hyra av bostédder och lokaler
samt garage och bilplatser. Hyresavtal avseende lokaler ingés
normalt pa 3 ar. Hyresavtal avseende bostdder samt garage-
och bilplatser ingés normalt tillsvidare dér hyresgdsten har
mojlighet att sdga upp avtalet med 3 manaders uppsidgningstid.
Manadsuthyrning av parkeringsplatser 16per med en manads
uppsédgningstid.

STOCKHOLMS STADSHUS AB

SOM LEASETAGARE KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr 2023 2022 2023 2022
Framtida minimileaseavgifter
som ska erlaggas avseende
icke uppséagningsbara lea-
singavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar 639,2 582,5 0,0 0,0
Forfaller till betalning senare an

ett men inom fem ar 1555,3 1472,9 0,0 0,0
Forfaller till betalning senare an

fem ar 29779 30755 0,0 0,0
Summa 5172,3 5130,9 0,0 0,0
Under perioden erlagda

leasingavgifter 632,9 581,6 0,0 0,0

I koncernens redovisning utgors den operationella leasingen

1 allt védsentligt av hyrda fastigheter/lokaler samt leasing av
bilar. Avtalstiden for hyrda fastigheter/lokaler varierar men
ligger framst mellan 1-10 &r medan avtalstiden for fordons-
leasing normalt 16per pa tre ar. Indexklausuler sdésom reglering
avseende KPI forekommer.

Ovriga externa kostnader

Koncernforetagens inkdp fran Stockholms stad uppgar till
1 036,2 (1 016,6) mnkr. Koncernforetagens forséljning till
Stockholms stad uppgar till 4 653,2 (4 156,0) mnkr.

Moderbolagets inkop frén ovriga koncernforetag uppgar till
4,1 (4,4) mnkr och inkdpen frén frén Stockholms stad uppgar
till 32.6 (32,0) mnkr.

ERSATTNING TILL REVISORER KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr 2023 2022 2023 2022
Ersattning till revisorer ingar
med foljande varden:
Ernst & Young
Revisionsuppdrag 10,0 8,9 11 0,6
Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget 0,9 0,3 0,0 0,0
Skatteradgivning 0,5 0,8 - -
Ovriga tjanster 0,3 7.2 - -
Ovriga revisorer
Revisionsuppdrag 0,6 0,5 - -
Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget 1,0 0,0 - -
Skatteradgivning 0,1 0,0 - -
Ovriga tjénster 0,2 0,4 8,3 6,5
Total erséttning till revisorer 13,7 18,1 9,3 71
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NOTER

Personal
KONCERNEN MODERBOLAGET

mnkr 2023 2022 2023 2022
Medelantal anstdllda 3496 3382 9 8
Varav mdn, % 52,7 53,7 43,4 50,5
LONER, ANDRA ERSATTNINGAR
OCH SOCIALA KOSTNADER
Styrelse, VD och vVD
Loner och andra ersdttningar 44,8 44,8 1,9 2,3
Sociala kostnader 14,7 15,0 0,6 1,0
Pensionskostnader 35,6 14,7 0,0 0,4
Ovriga anstéllda
Loner och andra ersdttningar 1953,0 18221 10,7 6,9
Sociala kostnader 622,4 5741 4,4 3,6
Pensionskostnader 2378 197,7 3,6 6,2
Totalt Ioner och andra ersdttningar 1 997,7 1 866,9 12,6 9,2
Totalt sociala kostnader 637,2 589,1 5,0 4,6
Totalt pensionskostnader 273,4 212,4 3,6 6,6

Ersdttningar till ledande
befattningshavare inom koncernen

Koncernen

Inom koncernen utgdr styrelsearvode enligt de principer som
kommunfullméktige beslutat om. Fast 16n utgar till ledande
befattningshavare i koncernen och det forekommer inga bonus-
eller incitamentsystem.

Moderbolaget

Styrelsens ledaméter dr valda av kommunfullméktige. Av
styrelsens ordinarie ledaméter dr 2 kvinnor och 7 mén. For
suppleanterna ar fordelningen 5 kvinnor och 4 mén.

Verkstillande direktéren i moderbolaget ar samtidigt stadsdi-
rektor i Stockholms stad och avlénas helt av staden. Vice VD éar
anstélld pd samma villkor som forvaltningschefer i staden. Dessa
villkor innebir tillsvidareanstidllning med samma pensionsavtal
som giller for forvaltningschefer (KAP-KL eller AKAP-KR).
Upp till tva arsloners avgangsvederlag foreligger vid uppségning
fran bolagets sida. Ovriga anstillda i moderbolaget #4r ledande
befattningshavare. For dessa utgér ingen tilldggslon. Sen arsskif-
tet 2023 har de anstillda som tidigare omfattades av PA-KFS
overgatt till pensionsavtalet AKAP-KR.

Ersdttningar och dvriga formdner under aret
VD moderbolaget (Fredrik Jurdell) avlonas av Stockholms Stad.
Vice VD moderbolaget (Anette Scheibe Lorentzi)

Grundlon vice vd 1 892 (2 738) mnkr

Koncernens personal

I jamforelse med foregaende &r okar antalet anstéllda (medel-
antalet arsarbetare avtalad tid) i koncernen och uppgar till 3 496
(3 382). Antalet manadsavlonade vid arets slut uppgick till 3 610
(3 482), varav 53% man och 47% kvinnor.

Den totala sjukfranvaron uppgar till 4,21% av ordinarie arbets-
tid (4,18%). Pa sida 19 redovisas bl.a. konsfordelning for
personalen samt ledande befattningar inom koncernen.

Pensionsplaner i koncernen

PA-KL 4r en formansbestamd bruttopension som géllt anstillda
inom kommun och landsting. Pensionsavtalet &r for flertalet
anstdllda ersatt med annat avtal, men ar fortfarande giltigt for
vissa chefspersoner.

PA-KL innebér att arbetsgivaren utlovar en bruttopension
motsvarande viss niva av l6nen.

PFA ér en pensionsplan for anstéllda inom kommuner och
landsting som innefattar avgiftsbestdmd alderspension och for-
mansbestimd kompletterande alderspension.

PFA ersattes under 2006 av KAP-KL som ocksé ar en avgifts-
bestdmd élderspension med kompletterande formansbestdmda
tilligg. Overgangsreglerna kommer att paverka resultatet i
koncernen under ett antal ar.

Fran och med 1 januari 2023 omfattas merparten av de som
tidigare hade pensionsavtalet PA-KFS09 och AKAP-KL av
ett nytt pensionsavtal AKAP-KR som ér ett avgiftsbaserat
tjanstepensionsavtal.
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Avskrivningar avimmateriella och
materiella anléggningstillgangar

KONCERNEN MODERBOLAGET

NOTER

Resultat fran andelar i koncernféretag

Utdelning koncernforetag Svenska bostéder 7,4 (7,4) mnkr,

mnkr 2023 2022 2023 2022 Familjebostider 0,6 (0,6) mnkr, Stockholmshem 0,7 (0,7) mnkr
Immateriella anlaggningstillgangar och Stockholm Vatten 3,1 (1>4)'
Balanserade utvecklingskostnader
20-33% -30,5 -36,6 0,0 0,0

Summa -30,5 -36,6 0,0 0,0

) L Rdnteintdkter och liknande resultatposter
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 2-20% -3970,0 -3899,9 0,0 0,0 KONCERNEN ~ MODERBOLAGET
Tekniska anlaggningar 2-33% -537,5 -492,7 00 00 mnkr 2023 2022 2023 2022
Inventarier 2-33% -302,4 -301,7 0,0 0,0 Rantor 288,9 184,3 1721 55,4
S ~4809,9 R 0.0 Summa 288,9 1843 1721 554
Summa avskrivningar -4840,4 -4730,8 0,0 0,0 Varav fran Stockholms stad 142,0 35,7 1721 55,4

Nedskrivningar och aterféringar av

tidigare ars nedskrivningar avseende

materiella anldggningstillgangar

KONCERNEN MODERBOLAGET

mnkr 2023 2022 2023 2022
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark -884,4 -1204,8

Nedskrivning aktier i dotterbolag - - - -1080,0
Summa nedskrivning -884,4 -1204,8 0,0 -1080,0
Familjebostader: Nedskrivning fastigheter och projekt, - 132 mnkr (-)
Stockholmshem: Nedskrivning projekt -322 mnkr (-73,0 mnkr)
Svenska Bostader: Nedskrivning fastigheter och projekt -431 mnkr (-15 mnkr)

Resultat fran andelar i intresseféretag
KONCERNEN MODERBOLAGET

mnkr 2023 2022 2023 2022
| koncernen och moderbolaget

ingar resultat fran andelar i

intresseforetag enligt nedan:

Stockholm Exergi AB -128,4 373,8 - -
Sydvastra Stockholmsregionens 47 03 R R
VA-verks AB, SYVAB ! !

Utdelning - - 425,0 425,0
Summa -130,1 373,6 425,0 425,0

Moderbolaget star for merparten av koncernens ranteintékter.

Rdntekostnader och
liknande resultatposter

KONCERNEN MODERBOLAGET

mnkr 2023 2022 2023 2022
Rantor -1985,4 -718,7 -0,7 0,0
Ovrigt -0,1 -0,4 - -0,1
Summa -1 985,6 -7191 -0,7 -0,1
Varav till Stockholm Stad -1985,4 -718,7 0,0 0,0

Mot rantekostnader finns aktiverade rdntekostnader pa 143,6 mkr.

Bokslutsdispositioner

KONCERNEN MODERBOLAGET

mnkr 2023 2022 2023 2022
Erhallet koncernbidrag - - 604,3 683,0
Lamnat koncernbidrag - - -749,0 -683,0
SUMMA - - -144,7 0,0
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NOTER

Skatter Immateriella anldggningstillgangar
KONCERNEN MODERBOLAGET KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr 2023 2022 2023 2022 mnkr 2023 2022 2023 2022
Upplysning om skatter Balanserade utvecklingskostnader,
i resultatrdkningen samt koncessioner, patent och
Aktuell skatt pa arets resultat -42,8  -3485 19 76 liknande
Justeringar hanférliga til tidigare ar 230 09 . ; Ingéende anskaffningsvérden 4675 4613 00 00
Uppskjuten skatt 81,0 2088 R - Arets anskaffningar 1,3 6,1 0,0 0,0
Total redovisad skatt 00,8  -140,6 4,9 76 Forvarvade anskaffningar . . . )
Férsaljningar - - - -
Redovisat resultat fore skatt -590,4 2668,1 440,3 -247,3 Omklassificeringar 2,6 6,3 0,0 0,0
Skatt enligt géllande skattesats, Utrangeringar -6,5 -6,1 0,0 0,0
20,6% 121,6 -549,6 -90,7 50,9
Skatteeffekter av kostnader Utgaende anskaffningsvarde 464,9 467,5 0,0 0,0
som inte ar avdragsgilla -296,2 -259,9 -1,3 -58,5
. Ingaende avskrivningar -301,3 -270,8 0,0 0,0
Skatteeffekter av resultatméssiga
koncernjusteringar - 3,8 - - Arets avskrivningar -30,5 -36,6 0,0 0,0
Skatteeffekt av intakter som inte ar Forvarvade avskrivningar - - - -
skattepliktiga 44,6 681,8 90,0 - Forsaljningar - - - -
Utnyttjade, tidigare inte redovisade Omklassificeringar - - 0,0 0,0
underskottsavdrag 6,7 0,0 - - Utrangeringar 6.5 6.1 0.0 0.0
Aktuell skatt tidigare ar 23,6 -3,3 - =
Ej inkomstskattepliktig verksamhet Utgaende avskrivningar -325,3 -301,3 0,0 0,0
(S:t Erik Livférsakring AB) - -19,3 - - .
e Utgaende nettovarde 139,6 166,3 0,0 0,0
Effekt forandring i skattesats - 6,1 - -
Okning av under§kot_tsavdrag Hyresriitter
motsvarande aktivering av
uppskjuten skatt -0,5 -0,3 - 5 Ingaende anskaffningsvarde 27,0 27,3 0,0 0,0
Skatt ranteavdrag tidigare ar Forsaljningar - = - s
Skatt ranteavdrag 2017 -0,6 - - - Utrangeringar -2,4 -0,3 0,0 0,0
Redovisad skattekostnad -100,8  -140,6 -2,0 -7,6 Utgaende anskaffningsvérde 24,7 27,0 0,0 0,0
ppplysnipg om skatter Ingaende avskrivningar -27,0 -27,3 0,0 0,0
i balansriakningen Utrangeringar 24 03 ~ B
Aktuella skattefordringar 423,0 6,7 - -
Aktuella skatteskulder 28,0 91,8 - - Utgaende avskrivningar -24,6 -27,0 0,0 0,0
Uppskjutna skattefordringar Utgaende nettovérde 0,0 0,0 0,0 0,0
Skillnad skatteméassiga/bokforings-
maéssiga varden pa fastigheter 90,8 62,3 - - Goodwill
Ej skattepliktiga reserveringar 0,5 0,4 - - Ingaende anskaffningsvarde 23,3 23,3 0,0 0,0
UER investeringar 93/94 8,8 10,9 - - Utrangeringar 121 0,0 - -
oS e 100 e . . Utgéaende anskaffningsvirde 11,2 23,3 0,0 0,0
Villkorade fastighetsforsaljningar
(?utnyttjade underskottsavdrag 346,6 398,9 - - Ingaende avskrivningar 22,2 21,2 0,0 0,0
Ovriga temporéra skillnader 301,4 400,9 3,8 57 UEmaEiieEr 93 0.0 ) )
Summa uppskjutna Omklassificeringar 0,7 -1,0 - -
skattefordringar 758,1 886,5 3,8 5,7
Omklassificering till uppskjuten Utgaende avskrivningar -12,2 -22,2 0,0 0,0
skatteskuld -758,1 -474,4 - -
Ingaende nedskrivningar -1.1 -2,1 0,0 0,0
Uppskjutna skatteskulder Utrangeringar 2,8 _ _ _
Uppskjuten skatt 6vervarden -437,2  -443,8 - - Omkiassificeringar 07 1,0 _ B
Obeskattade reserver -196,2  -276,2 - - R et 10 e 00 a0
Ovriga uppskjutna skatteskulder 16041 -1563,0 - ; gaende nedskrivningar : i : ’
Summa uppskjutna skatteskulder 2 237,5 -2 283,0 00 0,0 Utgéende nettovérde 0.0 0.0 0.0 00
Omeklassificering fran uppskjuten Summa immateriella tillgangar 139,6 166,3 0,0 0,0
skattefordran 7581 886,5 - -
Forskott immateriella tillgangar 0,0 1,6 0,0 0,0
Summa uppskjutna skatteskulder 1479,4 -1396,5 0,0 0,0
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Byggnader och mark
KONCERNEN

mnkr 2023 2022
Byggnader
Ingédende anskaffningsvarden 148 289,9 1457925
Arets anskaffningar* 195,2 3,9
Férsaljningar -5,5 -5287,5
Utrangeringar -93,2 -212,0
Omklassificeringar 71179 7992,9
Utgaende anskaffningsvarde 155 504,2 148 289,9
Ingédende avskrivningar -47 006,0 -454101
Arets avskrivningar -3963,0 -3892,8
Férsaljningar 2,2 2203,0
Utrangeringar 68,3 156,5
Omklassificeringar -1,6 -62,6
Utgaende avskrivningar -50900,0 -47 006,0
Ingaende uppskrivningar 336,1 343,2
Arets avskrivningar pa
uppskrivet belopp -7,0 -7,0
Forsaljningar - -
Omeklassificeringar -6,0 -
Utgaende uppskrivningar 3231 336,1
Ingadende nedskrivningar -2225,5 -1700,2
Arets nedskrivningar 894.,4 -1206,5
Arets férvarvade nedskrivningar
Aterlaggning avskrivningar 0,0 123,6
Forsaljningar 0,0 629,6
Omklassificeringar 64,9 -73,0
Utrangeringar 0,0 1,0
Utgaende nedskrivningar -3184,7 22255
Utgaende nettovarde
byggnader 101 742,6 99 394,5

Verkligt vdrde dr berdknat enligt foljande:

MODERBOLAGET
2023 2022
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 -
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0

Svenska Bostdder: Intern vardering av fastighetsbestandet. | varderings-
modell som dr utvecklad fér analys utifran aktuell fastighetsmarknads-

information. Externt varderingsforetag har gjort en kontroll av represen-
tativt urval av internt vdrderade fastigheter.

Familjebostdder: Bestandsvdrdering gjord av externa oberoende

vdrderingsforetag.

Stockholmshem: Bestandsvardering gjord av externa oberoende

vdrderingsforetag.

NOTER

Arets nedskrivningar och aterfsring av tidigare ars nedskrivningar
redovisas i not 8.

Micasa: Bestdndsvdrdering i samrdd med externa oberoende
vdrderingsforetag.

SISAB: En intern avkastningsvdrdering baserad pd atervinningsvdrdet.

Stockholms Hamnar: Vdrderingen gjord av externt oberoende
vérderingsféretag, baserat pd marknadsvérde.
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KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr 2023 2022 2023 2022
Mark
Ingadende anskaffningsvarden 6 596,7 6 936,2 0,0 0,0
Arets anskaffningar - 0,2 0,0 0,0
Férsaljningar - -439,6 0,0 0,0
Omklassificeringar - 99,9 0,0 0,0
Utgaende anskaffningsvarde 6 596,7 6596,7 0,0 0,0
Ingéende uppskrivningar 1000,0 1000,0 0,0 0,0
Arets uppskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Férsaljningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Omklassificeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgaende uppskrivningar 1000,0 1000,0 0,0 0,0
Utgaende nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgaende nettovarde mark 7 596,7 7 596,7 0,0 0,0
Taxeringsvarde byggnader 55108,0 52890,4 - -
Taxeringsvarde mark 47 736,0 47 448,6 - -
Verkligt varde 227 167,7 236 365,3 - -
Redovisat varde 94218,5 93516,3 - -



Maskiner och tekniska anldggningar

mnkr

Ingaende anskaffningsvérden
Arets anskaffningar
Foérsaljningar

Utrangeringar
Omklassificeringar

Aktiverade leasingavtal
Utgaende anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Férsaljningar
Utrangeringar
Omklassificeringar

Utgaende avskrivningar

Ingaende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Utrangeringar

Utgaende nedskrivningar

Utgaende nettovarde tekniska
anlaggningar

KONCERNEN
2023 2022
18079,2 17 178,2
35 23,1

1,4 1,2
-41,6 95,5
24175 939,4
48,9 35,2
205061 18079,2
-5880,7 -5483,3
5375  -483.4
1,4 1,1

33,9 84,8
436 -
-6426,5 -5880,7
0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0
14079,6 12198,5

MODERBOLAGET
2023 2022
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0

Koncernen har genom dotterféretaget Stockholm Vatten VA AB ingatt ett
finansiellt leasingavtal av fordon. Leasingavtalen &r ej uppsdgningsbara och
leasingperioden ar fem ar. Vid leasingperiodens slut har koncernen majlighet
att férvarva de leasade tillgangarna enligt de villkor som framkommer i
leasingavtalen. Det finns inga restriktioner i de gdllande avtalen, dock kan
tillgdngarna inte vidareuthyras under leasingperioden.

Koncernen har genom dotterféretaget S:t Erik Kommunikation AB ingdtt ett
finansiellt leasingavtal om natverksutrustning. Leasingavtalet innehdller inga
variabla leasingavgifter utéver ranta. Vid leasingperiodens slut har koncernen
mojlighet att forldnga leasingperioden, avsluta leasingavtalet eller forvarva
de leasade tillgdngarna enligt de villkor som framkommer i leasingavtalen.

Det finns inga restriktioner i de géllande avtalen, dock kan tillgdngarna
inte vidareuthyras under leasingperioden.

Finansiella leasingavtal

STOCKHOLMS STADSHUS AB
SOM LEASETAGARE

mnkr

Icke uppsagningsbara
leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare én
ett men inom fem ar

Forfaller till betalning senare an
fem ar

Summa

KONCERNEN
2023 2022
31,5 29,5
58,3 411
0,0 0,0
89,8 70,6

MODERBOLAGET
2023 2022
0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

En beskrivning av koncernens finansiella leasingavtal finns i not 17.

Inventarier

mnkr

Ingaende anskaffningsvarden
Arets anskaffningar

Forvarvade anskaffningar
Forsaljningar

Utrangeringar
Omklassificeringar

Aktiverade leasingavtal

Utgaende anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Férsaljningar
Utrangeringar

Omklassificeringar
Utgaende avskrivningar
Ingaende nedskrivningar
Utrangeringar

Utgaende nedskrivningar

Utgaende nettovarde
inventarier

KONCERNEN
2023 2022
6 670,9 6377,8
68,5 101,1
0,0 0,0
-13,4 -66,8
-62,4 -71,3
146,4 328,9
3.4 1,2
6813,4 6670,9
-4513,0 -4359,7
-302,4 -301,7
12,9 60,4
61,8 69,6
0,0 18,3
-4740,6 -4513,0
-1,0 -1,2
- 0,2
-1,0 -1,0
2071,8 2156,9

Pagaende nyanldggningar

mnkr

Ingadende anskaffningsvarden
Arets anskaffningar

Forvarvade anskaffningar
Férsaljningar/Utrangeringar
Omeklassificeringar
Kostnadsforda investeringar

Utgaende anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar
Utgaende avskrivningar
Ingaende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Omeklassificeringar

Aterféring, nedskrivning (+)
Utgaende nedskrivningar
Utgaende nettovarde

Forskott materiella
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KONCERNEN
2023 2022
24322,0 23093,0
11 153,1 10853,6
1,0 -101,3
-9631,7 -9488,2
-4,6 -35,1
25839,8 24322,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
-1167,7 -1153,7
-76,9 -87,0
64,9 -
- 73,0
-1179,7 -1167,7
24 660,2 23 154,3
21,6 64,5

MODERBOLAGET
2023 2022
1,3 1,3
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
1,3 1,3
-1,0 -1,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
-1,0 -1,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,3 0,3
MODERBOLAGET
2023 2022
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0



Andelar i koncernforetag

mnkr

Ingaende anskaffningsvérde
Léamnade aktieagartillskott
Nedskrivning

Salda bolag

Utgaende anskaffningsvarden

AB Svenska Bostader

AB Stadsholmen

Fastighets AB Centrumhuset Vallingby
IT-BO i Stockholm AB

Svenska Bostader L-Bolag 1 AB

AB Stadsholmen

AB Familjebostader

AB Familjebostader Fastighetsnat
Hemmahamnen Kontor AB
Familjebostader Arstaberg AB

Micasa Fastigheter i Stockholm AB
Micasa Fastigheter i Stockholm Holding
AB Stockholmshem

Stockholmshem i Skarholmen AB

AB Stockholmshem Fastighetsnat
Bostadsformedlingen i Stockholm AB
Skolfastigheter i Stockholm AB

Epimetheus 100 Holding Samhallsfastigheter i Stockholm AB

Abdeus 100 Holding Samhaéllsfastigheter i Stockholm AB
Erato 101 Samhallsfastigheter i Stockholm AB
Stockholm Vatten och Avfall AB
Stockholm Avfall AB

Stockholm Vatten AB

Stockholms Hamn AB

Kapellskars Hamn AB

AB Stokab

St Erik Kommunikation AB

St Erik Fiber AB

Stockholms Stads Parkerings AB
Kulturhuset Stadsteatern AB
Stockholm Globe Arena Fastigheter AB
Arenan 9 Norra Fastigheten AB
Stockholm Entertainment District AB
Sdédra Byggratten Globen AB

S:t Erik Forsdkrings AB

S:t Erik Markutveckling AB
Fastighets AB G-mastaren

Stockholm Norra Station AB
Fastighets AB Valsverket
Kajfastigheter AB

S:t Erik Tullhusen AB

Fastighets AB Flanéren

S:t Erik Frihamnen AB

Fastighets AB Guldbron

Fastighets AB Hamburg

Fastighets AB Charkuteristen
Fastighets AB Kylrummet

Langobardia AB

Fastighets AB Godsfinkan

Fastighets AB Grosshandlarvagen
Stockholm Business Region AB
Visit Stockholm AB

Invest Stockholm Business Region AB
S:t Erik Livforsédkring AB (sald 2022)
AB Glasbrukskvarteret SWF

Massfastigheter i Stockholm AB
Stockholmsmassan AB

Summa
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Andel %
kapital / roster

100%

91%
100%
100%
100%

9%
100%
100%

100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%

98%
100%

91%
100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%

2022

KONCERNEN
2023
BOKFORT VARDE
Antal andelar 2023 2022
15190 000 2091,0 2091,0
0,4 0,4
7 500 000 1398,5 1398,5
150 000 29,9 29,9
17 640 000 1630,5 1630,5
1000 0,1 0,1
50 000 158,3 158,3
1000 122,6 122,6
1000
980
500 000 96,9 96,9
500 000 159,9 159,9
40000 49,8 49,8
12 500 521,2 321,2
180 369,0 369,0
100 000 119,8 119,8
100 2321 232,11
21000 9,1 9,1
40 000 7.5 7,5
200 000 456,0 456,0
7 452,6 7 252,6

MODERBOLAGET
2023 2022
7 252,6 7 432,6
200,0

-80,0

-100,0

7 452,6 7 252,6

Org

nummer Site
556043-6429  Stockholm
556035-1511 Stockholm
556203-5559 Stockholm
556615-7292 Stockholm
556748-4141 Stockholm
556035-1511 Stockholm
556035-0067 Stockholm
556715-5386 Stockholm
556736-2156 Stockholm
559058-1483 Stockholm
556581-7870 Stockholm
559255-4025 Stockholm
556035-9555 Stockholm
556052-2160 Stockholm
556715-5394 Stockholm
556057-8303 Stockholm
556034-8970 Stockholm
559333-8246 Stockholm
559321-4868 Stockholm
559321-4884 Stockholm
556969-3111 Stockholm
556969-3087 Stockholm
556210-6855 Stockholm
556008-1647 Stockholm
556189-1010 Stockholm
556475-6467 Stockholm
556738-9951 Stockholm
556801-6603 Stockholm
556001-7153 Stockholm
556026-1553 Stockholm
556206-4914 Stockholm
556862-4182 Stockholm
556862-4166 Stockholm
556862-4174 Stockholm
516401-7948 Stockholm
556064-5813 Stockholm
556605-2170 Stockholm
556661-9929 Stockholm
559083-1896 Stockholm
559300-7106 Stockholm
559298-6607 Stockholm
559298-6615 Stockholm
559298-6623 Stockholm
559300-7114 Stockholm
556891-5036 Stockholm
556745-4862 Stockholm
556862-8142 Stockholm
556681-4470 Stockholm
556969-5314 Stockholm
556027-2972 Stockholm
556491-6798 Stockholm
556027-5736 Stockholm
556083-1306 Stockholm
516406-0427 Stockholm
556409-1832 Stockholm
556094-5627 Stockholm
556272-4491 Stockholm



Andelariintresseforetag

NOTER

KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr 2023 2022 2023 2022
Ingéende anskaffningsvarde 7710,0 77614 7 500,8 7 500,8
Utdelning -425,0 -425,0 - -
Ovrigt -20,3 - - -
Arets resultatandel -130,1 3737 - -
Utgaende nettovarde 7 134,6 7710,0 7 500,8 7 500,8
BOKFORT VARDE
Andel % Org
kapital / roster Antal andelar 2023 2022 nummer Site:
Sydvéstra Stockholmsregionens VA-verks AB, SYVAB 33% 40 0,0 0,0 556050-5728 Stockholm
Nynéshamns Mark AB 50% 2000 0,0 0,0 556314-3113 Stockholm
Stockholm Exergi AB 50% 1 7500,8 7500,8 556040-6034 Stockholm
Summa 7500,8 7500,8
Andra langfristiga viardepappersinnehav Avsdttningar
KONCERNEN MODERBOLAGET KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr 2023 2022 2023 2022 mnkr 2023 2022 2023 2022
Ingaende anskaffningsvarde 22,8 25331 0,0 0,0 Avsittningar for pensioner
Férsaljning/Utrangering - -2510,2 0,0 0,0 Avsattningar for pensioner vid
i arets ingang 40,8 40,3 21 1,8
;thgig?fg%gg\l:;rrgglfrade 228 228 00 00 Arets avséttningar, netto 53 0,5 1.2 0,3
Omklassificering - - - -
Utgaende nettovarden 22,8 22,8 0,0 0,0 = =
Avsattningar for pensioner
vid arets utgang 46,0 40,8 3,3 21
Ovriga avsittningar
Ovriga avséttningar
= vid arets ingan 109,9 741 - -
Férutbetalda kostnader och e ngang
| intdkt Arets 6vriga avsattningar 30,0 87,0 - -
uppliupnaintakter lanspraktaget under aret -121 -51,2 - -
KONCERNEN MODERBOLAGET Omklassificering -87,0 - - -
mnkr 2023 2022 2023 2022 . Mg
Ovriga avsittningar
Upplupna hyror 20,1 1,9 - - vid arets utgang 40,8 109,9 0,0 0,0
Ovriga upplupna intékter 857,3 798,6 - -
Ovriga férutbetalda kostnader 337,9 299,9 7,9 16,3
T Iy —— F?er't'alet bollag i konceflen .har.m?rpjarten av sina .per.lswnsl.(ulfier
och upplupna intékter 12152 11004 7.9 10,6 forsékrade i SPP/St Erik Livforsékring (se redovisningsprinciper).
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De pensionsavsittningar som bolagen redovisar avser garanti-
och avtalspensioner.

Ovriga avsittningar avser i allt viisentligt nedskrivningsbehov
1 fastigheter.



Summa langfristiga skulder

KONCERNEN

mnkr 2023 2022
Ingaende balans 157,4 139,3
Omklassificering -8,1 -5,8
Nyupplaning 67,8 22,9
Amortering -33,2 -36,5
Aktivering av finansiella

leasingavtal 51,5 37,5
Summa langfristiga skulder 235,4 157,4

MODERBOLAGET
2023 2022
0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

Av langfristiga skulder forfaller i koncernen 0 (0) mnkr till
betalning senare &n 5 ér efter balansdagen. Bolagets upplaning
sker enligt beslutad finanspolicy genom Stockholms stad.

Upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter
KONCERNEN

mnkr 2023 2022
Semesterloneskuld 160,6 1511
Sociala avgifter 82,2 7,7
Forutbetalda hyresintakter 920,7 905,9
Ovriga férutbetalda intékter 3364,9 30111
Ovriga upplupna kostnader 2699,7 28523
Summa upplupna kostnader
och forutbetalda intdkter 72281 6992,2

Erhallna rénteintdkter och
erlagda rdntekostnader

KONCERNEN
mnkr 2023 2022
Erhallna rénteintékter 142,0 154,7
Erlagda réantekostnader 1985,4 718,7
Summa -1843,4 -564,0

MODERBOLAGET
2023 2022
0,4 0,3

0,0 0,7

0,4 1,0
MODERBOLAGET
2023 2022
1721 50,9
1721 50,9

Erhéllna samt erlagda réanteintdkter och ridntekostnader

ar likviditetspaverkande.

Poster som inte ingdr i kassaflodet

KONCERNEN

mnkr 2023 2022
Avskrivningar 4 858,4 4730,8
Nedskrivningar/uppskrivningar 884,4 1204,8
Avsattningar 8,0 -211,4
Resultat fran andelar i intresse-

foretag 130,1 -373,6
Vardeforandring placeringstill-

gangar 0,0 278,9
Ovrigt 42,0 59,2
Summa poster 5923,0 5688,8

MODERBOLAGET
2023 2022

- 1080,0

0,7

0,6 1080,7

Moderbolaget har under éaret erhallit utdelning fran
intressebolag pa 425 (425) samt utdelning fran dotterbolag

pa 11,8 (210,2).

NOTER

Forvdrv av fastigheter

KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr 2023 2022 2023 2022
S:t Erik Markutveckling - 691,0 - -
Massfastigheter - 428,0 - -
Summa forvarv 0,0 1119,0 0,0 0,0

Eventualforpliktelser

KONCERNEN MODERBOLAGET
mnkr 2023 2022 2023 2022
Borgen och ansvarsforbindelser 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa ansvarsforbindelser 0,0 0,0 0,0 0,0

Moderbolaget har utfardat kapitaltdckningsgaranti till formén
for: Kulturhuset Stadsteatern AB, S:t Erik Markutveckling,
Stockholm Globe Arena Fastigheter, Skolfastigheter i Stockholm
AB, Stockholms Hamn AB, Missfastigheter i Stockholm AB
samt S:t Erik Forsakring AB. Kapitaltickningsgarantierna ingar
inte i ansvarsforbindelserna.

Forslag till vinstdisposition

mnkr

KONCERNEN
Koncernens egna kapital enligt koncernbalansrakningen uppgar
till 62 540 mnkr.

MODERBOLAGET 2023 2022

Till arstdimmans forfogande star

11 038 185 954

7 499 999 000
438 351 328

12733 013 184

7499 999 000
-254 827 233

Balanserat resultat

Overkursfond
Arets resultat

Tillsammans 18 976 536 282 19 978 184 951

Styrelsen foreslar att vinstmedlen
disponeras pa féljande satt:
I ny rakning 6verféres 18 538 184 951

1440000 000

18 976 536 282
Till aktiedgaren delas ut -

Tillsammans 18 976 536 282 19 978 184 951

Arsstdamma

Arsstimma halls i Stadshuset den 23 april 2024.

Vdsentliga hdndelser efter 2023-12-31

Utover sedvanlig, ordinarie verksamhet har inga sérskilda
handelser skett efter balansdagen.
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STYRELSENS UNDERSKRIFTER

Styrelsens underskrifter

Stockholm den 25 mars 2024

Karin Wanngard
Styrelseordforande
Christofer Fjellner Arvid Vikman Rindevall Clara Lindblom
Vice ordférande
Thomas Ehrnstrom Martin Hansson Gustav Johansson
Jan Jonsson Jonas Naddebo
Fredrik Jurdell

Verkstallande direktor

Min revisionsberéttelse har avgivits den 25 mars 2024

Mikael Sjolander
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

org.nr 556415-1727

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Stockholm Stadshus AB for ar 2023. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning finns pa sidorna 3054

1 detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets och koncernens finansiella stallning per den

31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och kassa-
floden for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berittelsen &r forenlig med &rsredovisningens och koncern-
redovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststiller resultatrak-
ningen och balansrékningen for moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag dr oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och
andamaélsenliga som grund for mina uttalanden.

Revisions-
berattelse

Till bolagsstdmman i Stockholm Stadshus AB,

Annan information &n arsredovisningen
och koncernredovisningen

Detta dokument innehéller &ven annan information én arsredo-
visningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna
1-29. Det ér styrelsen och verkstdllande direktéren som har
ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och koncernredo-
visningen omfattar inte denna information och jag gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen &r det mitt ansvar att 1dsa den information som
identifieras ovan och 6verviga om informationen i visentlig
utstrackning ar oforenlig med arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den
kunskap jag i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen 1 &vrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en visentlig felaktighet, ar jag skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas
och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstéillande direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedomer &r nddvandig for att uppritta
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REVISIONSBERATTELSE

en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for bedomningen
av bolagets och koncernens formaga att fortsétta verksamheten.
De upplyser, nér sa ér tillampligt, om forhéllanden som kan
paverka formagan att fortsétta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen och verkstillande direktoren avser att
likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberéttelse
som innehéller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad
av sikerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéindare fattar
med grund i rsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktig-
heter i rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och in-
hémtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och &ndamalsenliga
for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter
ar hogre én for en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidoséttande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma

granskningsatgarder som &r ldmpliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

* utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

* drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktoren anvénder antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revi-
sionsbevisen, om det finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor
som avser sadana héndelser eller férhallanden som kan leda
till betydande tvivel om bolagets och koncernens forméga att
fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns
en viasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncerrnredovisningen om den visentliga osikerhets-
faktorn eller, om séddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredo-
visningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida héndelser eller forhéllanden gora att ett bolag och en
koncern inte lédngre kan fortséitta verksamheten.

* utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och héndelserna pa ett sitt som ger en réttvisande bild.

* inhdmtar jag tillrackliga och &ndamélsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen. Jag ar
ensam ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verk-
stillande direktorens forvaltning av Stockholm Stadshus AB for
ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets
vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt for-
slaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter
och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.
Verkstillande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgérder som &dr nddvéndiga for att bolagets bokforing ska
fullgdras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsfor-
valtningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedoma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstillande direktoren i ndgot vésentligt avseende:

« fOretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pé ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner

av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig fraimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras

pa min professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgirder, omraden och forhallanden som é&r visentliga
for verksamheten och dér avsteg och overtradelser skulle ha sér-
skild betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhallanden som é&r relevanta for mitt uttalande om ansvars-
frihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag

till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm

Mikael Sj6lander
Auktoriserad revisor
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GRANSKNINGSRAPPORT

Gransknings-

rapport 2023

Till @rsstdmman i Stockholms Stadshus AB
Organisationsnummer 556415-1727

Till fullmdktige i Stockholms stad for kdnnedom

Jag, av fullmiktige i Stockholms stad utsedd lekmannarevisor,

har granskat Stockholms Stadshus ABs verksamhet under 2023.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder
lekmannarevisorn.

Styrelse och vd ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt
gillande bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar
och foreskrifter som géller for verksamheten.

Lekmannarevisorns ansvar ar att granska verksamhet och
intern kontroll samt prova om verksamheten bedrivits enligt
fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter
som géller for verksamheten.

En sammanfattning av utford granskning har redovisats i en
sarskild arsrapport som har 6verlamnats till bolagets styrelse
och vd.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunal-
lagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och kommu-
nens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och
faststéillda dgardirektiv.

Granskningen har genomforts med den inriktning och omfatt-
ning som behdvs for att ge rimlig grund for min beddmning.

Jag bedomer sammantaget att moderbolaget delvis har
bedrivit bolagskoncernens verksamhet pa ett &ndamélsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt. Ett av
kommunfullméktiges tre inriktningsmal bedoms som delvis
uppfyllt. Vidare uppnas inte kommunfullmaktiges resultatkrav
for bolagskoncernen.

Jag beddmer att moderbolagets styrning, uppf6ljning och
kontroll av bolagskoncernens verksamhet har varit delvis
tillracklig.

Granskningen visar att rapporteringen av stora eller
strategiska investeringar bor ske mer frekvent till koncern-
styrelsen for vidare rapportering till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Stockholm

Bosse Ringholm
Av kommunfullméktige i Stockholms stad
utsedd lekmannarevisor
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STYRELSE OCH REVISORER

Styrelse och

revisorer

ommunfullmaktige i
Stockholms stad har for
bolagen delegerat det
operativa dgarinflytandet
over bolagen till styrelsen i Stockholms
Stadshus AB - koncernstyrelsen — som
bestdr av en politiskt sammansatt styrelse,
vilken speglar mandatférdelningen

i kommunfullmdktige.

Styrelsen i Stockholms Stadshus AB

Koncernstyrelsen har det 6verordnande samordningsuppdraget
for bolagen inom koncernen och ska bland annat se till att bolagen
foljer de politiskt beslutade riktlinjerna och ekonomiska ramarna.

Koncernstyrelsen ska dven tydliggora de strategiska végvalen
for kommunfullméktige och ge kommunfullméktige underlag
for att gora avvagningar mellan kraven pa ekonomisk avkastning
och de krav pa samhillsinsatser som kommunfullméktige kan
stilla pa bolagen.

Koncernstyrelsen bestar av ldgst fem och hogst nio ledamoter
med lagst tre och hdgst nio suppleanter, vilka viljs av kommun-
fullmaktige.

Revisorer

Granskning av koncernens arbete sker av lekmannarevisorer, som
ar fortroendevalda av kommunfullméktige, for att folja upp hur
bolagen genomfort kommunfullméktiges uppdrag och direktiv.
Auktoriserade externa revisorer granskar dven rakenskaperna
samt finansiell och viss icke-finansiell information. De aukto-
riserade revisorerna granskar dven styrelsens och verkstillande
direktdrens forvaltning.

ARSREDOVISNING 2023 57 STOCKHOLMS STADSHUS AB



STYRELSE OCH REVISORER

Styrelseledamoter

Karin Wanngard (S)

Ordférande

r

Christofer Fjellner (M)
Vice ordférande

Arvid Vikman

Clara Lindblom (V)
Rindevall (S)

Martin Hansson (MP)

Gustav Johansson (M)

Styrelsesuppleanter

Jan Jonsson (L) Jonas Naddebo (C)

Thomas Ehrnstrom (V)

Tina Kratz (V) Lars Stromgren (MP)
174
Rita Valanko (M) Yvonne Fernell- Bjorn Ljung (L) Fredrik Bergstrom (KD)
Ingelstrom (M)
ddare Revisorer

Fackliga foretr

|

)

N

Bosse Ringholm (S), lekmannarevisor

Stefan Kindborg (M), lekmannarevisor, suppleant

Mikael Sjélander, auktoriserad revisor

Fredric Havrén, auktoriserad revisor, suppleant

Jim Schiitt Dick Morén Kristin Selander
Ledamot (LO) Ledamot (Saco) Ledamot (Vision)
A0
L ml
==

-
Vakant Tibor Muhi Vakant
Suppleant (LO) Suppleant (Saco) Suppleant (Vision)
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ADRESSER

Adresser

Stockholms Stadshus AB (moderbolaget)

105 35 Stockholm | Stadshuset, Ragnar Ostbergs Plan 1
telefon vx O8-508 29 OO0 e-post info@stadshusab.se
stadshusab.stockholm.se org nummer 556415-1727

AB Familjebostdder

Box 92100,120 O7 Stockholm | Hammarby Fabriksvdg 67
telefon vx O8-737 20 OO

e-post kontakt@familjebostader.com
familjebostader.com org nummer 556035-O067

AB Stockholmshem

Box 9003, 102 71 Stockholm | Hornsgatan 128
telefon vx O8-508 39 OO0

e-post epost@stockholmshem.se
stockholmshem.se org nummer 556035-9555

AB Svenska Bostdder

Box 95, 162 12 Vdllingby | Vallingbyplan 2

telefon vx O8-508 37 OO0 e-post info@svenskabostader.se
svenskabostader.se org nummer 556043-6429

AB Stokab

Box 711, 120 O2 Arsta | Pastellvéigen 6

telefon vx O8-508 30 200 e-post info@stokab.se
stokab.se org nummer 556475-6467

Bostadsformedlingen i Stockholm AB

Box 7026, 121 O7 Stockholm | Palmfeltsvdagen 5C

telefon vx O8-785 88 OO e-post info@bostad.stockholm.se
bostad.stockholm.se org nummer 556057-8303

Kulturhuset Stadsteatern AB

Box 16412, 103 27 Stockholm | Benny Fredrikssons Torg 5
telefon vx O8-506 20 100

e-post kundtjanst@stadsteatern.stockholm.se
kulturhusetstadsteatern.se org nummer 556026-1553

Micasa Fastigheter i Stockholm AB

Box 1298, 164 29 Kista | Nordkapsgatan 3

telefon vx O8-508 36 OOO e-post info@micasa.se
micasa.se org nummer 556581-7870

Mdssfastigheter i Stockholm AB
Stockholmsmdssan, 125 80 Stockholm | Mdssvdgen 1
telefon vx O8-749 41 OO

e-post info@stockholmsmassan.se
stockholmsmassan.se org nummer 556094-5627

S:t Erik Forsdkrings AB

Box 16179, 103 24 Stockholm | Benny Fredrikssons Torg 1
telefon vx O8-508 29 OO0 e-post info@sterikforsakring.se
sterikforsakring.se org nummer 516401-7948

S:t Erik Markutveckling AB

105 35 Stockholm | Kaplansbacken 10

telefon vx O8-508 29 OO0 e-post info@sterikmark.se
sterikmark.se org nummer 556064-5813

Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB)

Box 5010, 121 O5 Johanneshov | Palmfeltsvdgen 5
telefon vx 0O8-508 46 OO0 e-post diarie@sisab.se
sisab.se org nummer 556034-8970

Stockholm Business Region AB

Box 12240, 102 26 Stockholm | Fleminggatan 4

telefon vx O8-508 28 OOO e-post info.sbr@stockholm.se
stockholmbusinessregion.se org nummer 556491-6798

Stockholm Globe Arena Fastigheter AB

Box 10026, 121 26 Stockholm-Globen | Arenatorget 1
telefon vx O8-508 35 340 e-post info@sgafastigheter.se
sgafastigheter.se org nummer 556206-4914

Stockholms Hamn AB

Box 27314, 102 54 Stockholm | Magasin 2,
Frihamnsgatan 21-23 telefon vx O8-670 26 OO
e-post info@stockholmshamnar.se
stockholmshamnar.se org nummer 556008-1647

Stockholms Stads Parkerings AB

Box 4678, 116 91 Stockholm | Palmfeltsvdgen 5
telefon vx O8-772 96 OO

e-post kundservice@stockholmparkering.se
stockholmparkering.se org nummer 556001-7153

Stockholm Vatten och Avfall AB

106 36 Stockholm | Bryggerivdgen 10

telefon vx O8-522 120 OO

e-post kund@svoa.se

stockholmvattenochavfall.se org nummer 556969-3111
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