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Remissvar — Heltid som norm

AB Stockholmshem (Bolaget) far harmed avge foljande remissvar dver rubricerat drende.

Bakgrund

Stadsledningskontoret har tagit fram ett initiativirende rubricerat "Heltid som norm” som
remitterats till bolaget. Forslaget innebér att alla verksamheter uppmanas att erbjuda
deltidsanstéllda heltid, och vid behov av nyrekrytering ska tjdnster erbjudas dem som idag
arbetar deltid. For att ytterligare 6ka takten 1 att gora heltid till norm fGreslas att inga
deltidsanstéllningar ska kunna goras fran och med 1 juli 2024.

Bolagets synpunkter

Stockholmshem anser att forslaget om heltidsarbete som norm &r rimligt. Bolaget har redan
heltid som norm med ytterst f4 undantag ddar medarbetare sjdlva valt deltid. Det forekommer
dven sa kallade timavlonade men ofta i de fall dir en medarbetare valt att ga i pension och
sedan aterkommer 1 arbete 1 mindre utstrickning.

Forslaget om att inte anstilla medarbetare pa deltid frdn och med 1 juli 2024 samt att i forsta

hand erbjuda medarbetare att ga upp i tid fore nyrekrytering kommer inte paverka
Stockholmshem pa ndgot sétt, vi stéller oss saledes positiva till forslaget.

Stockholm, 2024-01-24

Asa Wigfeldt
VD
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