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Slutrapport dubbel vasentlighetsanalys

Inledning

Denna slutrapport beskriver det fullstandiga arbetet med
den dubbla vasentlighetsanalysen, som har genomférts
for Stockholms stadshus AB, fran februari till bérjan av
maj. Arbetet har foranletts av EU:s nya direktiv gallande
hallbarhetsrapportering, CSRD, (Corporate Sustainability
Reporting Directive). Denna rapport innehaller
beskrivning over:

» Bakgrunden till det nya direktivet
- Analysens arbetsgang steg for steg

* Metoden for den dubbla vasentlighetsanalysen samt
nddvandiga stallningstaganden som gjorts for arbetet
med analysen

» Resultatet av den dubbla vasentlighetsanalysen pa
koncernniva som visar Stadshus AB:s
rapporteringsomfattning

Forkortningar som anvands genomgéende i rapporten
Dubbel vasentlighetsanalys = DMA (Double Materiality Assessement).
Stockholms stadshus AB = Stadshus AB
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Bakgrund

Process
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Resultat

Append iX (Amnen i ESRS, Resultat i matriser, Férteckning deltagare)

Sidnummer

3-7
8-14
15-32
33-58

59-83



Resultat av genomford dubbel vasentlighetsanalys for
Stadshus AB — Sammanfattning

For genomforandet av den dubbla véasentlighetsanalysen delades de 16 dotterbolagen in i tre olika kluster baserat pa verksamhet, Fastighetsbolag,

Infrastrukturbolag och Ovriga bolag*. En dubbel vasentlighetsanalys genomférdes for varje kluster och darefter konsoliderades resultaten pa

koncernniva. ESRS tillhandahaller en lista 6ver sektorsévergripande hallbarhetsamnen som ska beaktas i den dubbla vasentlighetsanalysen och dessa

ar indelade i tre nivaer, Amne, Underamne och Del-underamne**. Stadshus AB har bedémt p& del-underamnesniva som utgangspunkt, detta for att

uppna nodvandig detaljeringsgrad i analyserna. Efter konsolidering resulterade den dubbla vasentlighetsanalysen i totalt 49 vasentliga del-

underamnen, vilket utgor rapporteringsomfattningen for Stadshus AB. Antalet vasentliga del-underamnen ar rimligt utifrdn koncernens storlek samt

de skilda verksamheterna hos bolagen vilka paverkar &mnena pa olika satt. Nedan sammanfattas resultaten*** for de totalt tre amnena Miljo, Social och

Styrning:

Miljo

* For @amnet Miljo blev totalt 23 stycken del-underdmnen vasentliga.

+ Flest vasentliga del-underamnen finns inom Klimatférandringar, Féroreningar, Vatten och marina resurser samt Biologisk mangfald och ekosystem.

Social

* For amnet Social blev totalt 22 stycken del-underdmnen vésentliga.

« Flest vasentliga delunderamnen aterfinns inom Arbetstagare i vardekedjan, vilket beror pa att sannolikhet inte tas i beaktande for del-underamnen
kopplade till ménskliga rattigheter enligt United Nations Guiding Principles.

Styrning

» FoOr amnet Styrning blev totalt 4 stycken del-underdmnen véasentliga.

« Amnet Styrning utgor det minsta av de tre och inom detta omrade beaktas Ansvarsfullt féretagande. Detta &r till stor del styrt av Lagen om Offentlig
Upphandling (LOU) vilket resulterar i farre vasentliga delunderamnen.

Klusterspecifikt

« Analysen har dven beaktat klusterspecifika del-underamnen, vilket utgér &mnen som &r unika for klustret Fastighetsbolag samt Ovriga bolag och som

inte ticks av ESRS. Dessa bedomdes inte bli vasentliga pd koncernniva och ingar darfor inte i rapporteringsomfattningen.

1 * FOr mer detaljerad beskrivning av klustren se bild 18
STOCKHOLMS = For ytterligare information géllande ESRS amnen se bild 17 samt 62-72

STADSHUS AB = Egr fullstandigt resultat se bild 35-36, 38-49, 51-59 samt 74-78
En del av Stockholms stad
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Det nya rapporteringsdirektivet — En 6verblick

. o . o
Niva 1 - CSRD Niva 2 — ESRS*
Overgripande krav pa rapporteringen Struktur
Iy

a Del av forvaltningsberattelsen Sektorsovergripande standarder Styrning

LT . . . . Overskridande

=+ Oversiktlig granskning (mal: revision) .

Strategi
ESRS 1- Generella ESRS 2 - Generella
- Rart)p?rtCierll(n%pa framatblickande information krav upplysningar Hantering av konsekvenser, risker
och vardekedja o
J Milj6 Social Styrning & mojligheter
== Digital taggning av rapporten E1 - Klimatférandringar S1- Egna anstéllda | G1 — Affarsetik Matvarden & mal
) ) E2 — Fororeningar S2 — Anstéllda i
ﬁ-;- Affarsmodell, strategi och policys E3— Vatten & marina resurser | Vardekedian —
) . - E4 _ Biologisk mangfald s3 _hgﬁverkade Totz_a_lt 82 upplysningskrav och
Dubbel vasentlighet och due diligence & ekosystem samhallen over 1100 datapunkter
E5 — Resursanvandning ziijgﬁc;ﬁ?;r:er

t» Intern styrning och kontroll for & cirkular ekonomi

l?i" hallbarhetsrapportering

@ ESG-upplysningar

Sektorsspecifika standarder (under utveckling)

* ESRS = European sustainability reporting standards Foretagsspecifika upplysningar
ESRS 2 El-E5 S1-$4
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Tidslinje for implementering av CSRD i Sverige

Stora foretag — uppfylinad av 2/3 kriterier: >250 anstallda,
50 MEUR i omséttning, 25 MEUR i balansomslutning. Har
omfattas Stadshus AB.

Foretag som ér i scope fér NFRD (EU PIE >500 anstéllda).

Galler noterade storbolag i Sverige. R ap p ort
2027
Rapport for

2026
for
2025

2026

Rapport
2025
for
2024

Noterade SME:s som inte &r
mikrobolag (méjlighet till undantag
under 2 ar)

|

For EU generellt galler denna tidplan féretag
som &r i scope for NFRD (EU PIE >500
anstallda). | Sverige har regeringen forslagit
att dessa foretag ska rapportera 2026 i stallet.
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Rapport
2029
for
2028

Foretag med dotterbolag i
EU och foretag utanfoér
EU med mer &n 150
MEUR i omsattning pa
gruppniva




Den dubbla vasentlighetsanalysen identifierar vasentliga
hallbarhetsfragor utifran tva perspektiv

Beskrivning )

vasentlighet

. Den dubbla vasentlighetsanalysen identifierar vasentliga
héllbarhetsfragor baserat pa foretagets konsekvenser pa
manniskor och miljé samt risker och méjligheter som kan ha
potentiell finansiell effekt (inifran-ut/utifran-in) Foretagets

aktiviteter

Vagledande fraga:
| vilken utstrackning
paverkar foretagets
verksamhet exempelvis
klimatférandringar?

. Den dubbla vasentlighetsanalysen identifierar vasentliga
hallbarhetsfragor i den egna verksamheten och vardekedjan
Vvagledande fraga:
. De identifierade vasentliga hallbarhetsfragorna definierar I vilken utstrackning
i a q paverkas foretagets
Stadshus AB:s rapporteringsomfattning verksamhet av risker
fran exempelvis
. Identifierade konsekvenser, risker och méjligheter méaste Kimatforandringar?
ockséintegreras i strategier samt risk- och affarsprocesser
med syftet att hantera och begransa negativa effekter och risker
samt realisera mojligheter

Milj6-, sociala och
styrningsaspekter

Finansiell
vasentlighet

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad




Den dubbla vasentlighetsanalysen styr innehallet i rapporteringen

i

ESRS 2 - Obligatoriskt

Principer for
upprattande

Styrning

Strategi

Konsekvenser,
risker &
mojligheter

Matvarden & mal
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Dubbel vasentlighetsanalys

Konsekventiell
vasentlighet

Foretagets
affarsverksamheter
(inkl. vardekedja)

Foretagets
paverkan pa planet
och méanniskor

Potentiell
finansiell effekt
pa foretaget

&

Hallbarhetsamnen langs foretagets

Utifran-in vérdekedja

Finansiell
vasentlighet

=

Rapportering

Sektors-
Overgripande
upplysningar

Sektorsspecifika
upplysningar

Foretagsspecifika
upplysningar
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Analysens arbetsgang — En Oversikt

Dubbel vasentlighetsanalys

1. Forberedelser

2. Kartlagga vardekedjor

3. Identifiera
konsekvenser, risker och
maojligheter

4. Genomfdra dubbel
vasentlighetsanalys

5. Konsolidera, bekréfta
och dokumentera

Framtagande av
projektplan och plan for
kommande aktiviteter

Faststéllande av
uppdelning av
dotterbolagen i kluster

Insamling av relevant
dokumentation fran
dotterbolagen

Framtagande av DMA-
mall och anpassning av
metod for DMA-

Kartlaggning av
véardekedjor for alla
dotterbolag

Identifiering av
bolagens interna och
externa intressenter

Genomgang med
dotterbolagen for att
diskutera och bekrafta
kartlaggningen

¢ Sammanstéllning av

bruttolista av vasentliga
amnen, underamnen
och del-underamnen

» Kartlaggning av

konsekvenser, risker
och mojligheter i
véardekedjor

« Kartlaggningen delas

med dotterbolagen for
feedback och
bekréftelse av resultat

Initial beddmning av
konsekventiell och
finansiell vasentlighet
for varje del-underdamne
identifierat i steg 3 pa
klusterniva

Genomfdrande av 6
workshops med
dotterbolagen dar
beddmningen
diskuteras,
kompletteras och
valideras

Sammanstéllning av
slutlig vasentlighets-
beddémning samt
konsolidering p&
koncernniva

Validering och
komplettering av
vasentlighets-
bedémning pa
koncernnivd med
styrgrupp och ledning
(Stadshus AB)

Sammanstéllning och

beddmning till Dokumentation och presentation av
Stadshus AB sammanstalining av slutrapport
resultat frAn workshops,
uppdatering av
beddmningen
STOCKHOLMS

STADSHUS AB
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1. Forberedelser

Aktiviteter

Insamling och genomgéang av befintlig dokumentation, exempelvis:

Arsredovisningar

Hallbarhetsrapporter

Styrdokument (6vergripande, miljd, personalpolitik, styrning, upphandling)
Riskramverk

Policys (exempelvis inkdp, informationssakerhet, kommunikation, medarbetare)
Hallbarhetsrelaterade strategidokument

Informationen har samlats in bade pa stads- samt bolagsévergripande niva

« Overgripande projektaktiviteter

Framtagande och anpassning av metod féor DMA-beddmning
Framtagande av mall for DMA-bedémning

Projektplanering: Aktiviteter, kommunikationsinsatser, valideringsméten,
styrgruppsmoten etc.

Under projektets gang har statusrapporter skickats till Stadshus AB:s
styrgrupp veckovis och styrgruppsméten har hallits regelbundet.

Under projektets gang har regelbundna informationsmeijl skickats till
representanter for bolagen med syfte att beskriva status, nasta steg etc.

STOCKHOLMS
STADSHUS AB
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Klimathandlingsplan
Majligheternas

2020-2023

Excelmall fér genomférande av DMA

Metod for bedémning och poéngsattning

CSRD - Projektstatus vecka 15 (Bl 58|

o
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CSRD - Projektstatus vecka 17
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Veckovisa statusrapporter till styrgruppen




2. Kartlagga vardekedjor

Aktiviteter

Kartlaggning av vardekedjor som forberedelse infor DMA
« Kartlaggning av alla bolags vardekedjor, 16 stycken.

» For arbetet med vardekedjekartlaggning och DMA har bolagen delats in i
tre kluster baserat pa verksamhet: Infrastrukturbolag, Fastighetsbolag samt
Ovriga bolag. Mer information om dessa Kluster finns p& bild 17.

- Genomgang av erhallen dokumentation fran bolagen samt ytterligare publik
information sdsom héllbarhetsredovisningar for att erhalla insikt i bolagens
nyckelaktiviteter samt forstaelse for nyckelintressenter uppstréms och nedstroms i

véardekedjan.
«  Méten hélls med alla bolagen for att validera och bekrafta resultat. Jialavbalbarhetsianporterianlesnekiivelkliistey
Overgripande viirdekedjekantiggning — Ovriga bolag
I
=D - — =
Vardekedjekartlaggning pa klusterniva
STOCKHOLMS
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3. Identifiera konsekvenser, risker och mojligheter

Aktiviteter

Overgripande kartlaggning av konsekvenser, risker

och mojligheter i vardekedjan

Genom kartlaggning av nyckelaktiviteter och nyckelintressenter i vardekedjan kunde
potentiella och faktiska konsekvenser, risker och méjligheter i vardekedjan identifieras.

Bruttolista dver relevanta @mnen ur ESRS att beddma vidare i DMA

Utifran kartlaggningen av konsekvenser, risker och mojligheter i vardekedjan, kunde en
bruttolista dver relevanta amnen ur ESRS* (sektorsovergripande) identifieras for
DMA-bedémningen. Vidare identifierades klusterspecifika amnen, vilket &r &mnen unika
for respektive kluster som inte tacks av ESRS.

Validering med bolagen
Resultat delades med bolagen for feedback och bekréftelse.

Konsekventiell vasentlighet — Identifiera Finansiell vasentlighet — Identifiera risker

paverkan och méjligheter

« lvilken del av vardekedjan ar . Hur beroende &r organisationen av vissa
konsekvenserna relevanta? affarsrelationer?

«  Ar det faktiska eller potentiella . Hur &r férmagan att kunna fortsétta
konsekvenser? anvanda eller behalla resurser?

- Arkonsekvenserna positiva eller negativa? . Risk eller méjlighet?

«  Pé&kort, medellang eller 18ng sikt? . P& kort, medellang eller 18ng sikt?

*ESRS 1 AR. 16

| STOCKHOLMS
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Fastighetsbolag

b
b

Konsekvenser — Miljo

Konsekvenser — Social & styrning .
Finansiella risker och méjligheter
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T A=
Infrastrukturbolag

Konsekvenser — Miljo
Konsekvenser — Social & styrning

Finansiella risker och méjligheter

Ovriga bolag

Konsekvenser — Miljo
Konsekvenser — Social & styrning

Finansiella risker och méjligheter

-1

i
!
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4. Genomfora dubbel vasentlighetsanalys

Aktiviteter

Beddmning av konsekvenser, risker och méjligheter genom dubbel
vasentlighetsanalys

- Initial bedémning av paverkan och finansiell vasentlighet for varje del-underamne.
Den initiala bedomningen av de vasentliga amnena skickades ut pa férhand till
bolagen som forberedelse infér workshops.

« Infér workshops hélls en genomgang av DMA metoden for alla workshopdeltagare.

* 6 workshops anordnades* for att i en storre grupp diskutera och bedéma de
vasentliga &mnen som ingatt i den dubbla vasentlighetsanalysen.

» Poangsattningen (vasentlighetsnivan) av varje amne utifran konsekvenser,
risker och majligheter validerades pa dessa workshops. Baserat pa feedbacken
uppdaterades beddémningen och &mnen som tillkom som véasentliga under
workshops skickades ut i efterhand till bolagen for validering av beddmning.

Konsekventiell vasentlighet — Allvarlighetsgrad Finansiell vasentlighet — Utstrackningen

av risker och mojligheter
. Skala: hur omfattande eller fordelaktiga &r konsekvenserna?

. . Hur stor &r den finansiella effekten
*  Tillampningsomréade: hur utbredda &r konsekvenserna? frdn risken eller méjligheten?
«  Aterstéllbarhet: hur svart &r det att avhjalpa de negativa . Hur sannolikt ar det att risken eller
konsekvenserna? méjligheten intraffar?

. Sannolikhet: Hur sannolikt &r det att potentiella
konsekvenser intréffar?

* En workshop for Miljo och en for Social & Styrning, totalt tre kluster.

STOCKHOLMS
STADSHUS AB
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Utbildningsmaterial — DMA metoden

Projektuppligy fér vasentighetsanalysen L

CSRD Férberedelser|

ESRS underamnen och del-underimnen
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Aktiviteter

5. Konsolidera, bekrafta och dokumentera

Validering av slutlig DMA p& koncernniva

Fardigstallande av slutlig dubbelvasentlighetsanalys pa klusterniva baserat pa
inkommen feedback fran bolagen i steg 4.

Konsolidering av resultat pa klusterniva till en dubbel vasentlighets pa koncernniva
for Stadshus AB. For beskrivning av hur konsolideringen gjordes se bild 19.
Resultatet av detta blev en bedémning av konsekventiell och finansiell vasentlighet
for varje underamne for koncernen.

Resultatet av bedémningen pa koncernniva delades med styrgrupp och ledning pa
forhand som férberedelse infér workshop.

Genomfdrande av workshop med styrgrupp och ledning for att validera resultat.

Uppdatering av bedémning p& koncernniva baserat pa utfall av workshop. Utskick till
styrgrupp och ledning for bekraftelse av uppdaterad bedémning samt komplettering
av bedémningar. Fardigstallande av slutlig dubbel vasentlighets p& koncernniva.

Godkannande av DMA
DMA:n ska godkannas av Stadshus AB:s styrelse pa styrelseméte den 2 september.

Dokumentation av process och resultat
DMA-processen ar dokumenterad i denna slutrapport och resultatet av DMA:n kan i
detalj lasas i tillhérande Excelfil.

STOCKHOLMS
STADSHUS AB
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Material frdn workshop med styrgrupp och ledning — Resultat av DMA pa koncernniva

DMA-Excel p& konsoliderad nivd med beskrivningarna av konsekvenser, risker och
méjligheter samt vasentlighetsanalysen med motiveringar
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Stadshus AB:s DMA &r i huvudsak genomford pa
del-underdmnes-niva

Bakgrund* Stallningstagande

« ESRS tillhandahaller en lista 6ver sektorsdvergripande hallbarhetsamnen Overgripande
som ska beaktas i den dubbla vasentlighetsanalysen.
« Stadshus AB har bedémt p& del-underdmnesniva som utgangspunkt i den
 Nar ett hallbarhetsarende i denna lista bedéms vara vasentligt ska foretaget dubbla vasentlighetsanalysen. De fall dar avsteg gjorts fran denna regel
rapportera enligt motsvarande upplysningskrav i ESRS. presenteras nedan.

 Det framsta skalet till att bedomningen gjorts pa del-underamnesniva ar att uppna
nédvandig detaljgrad i bedomningarna. Att ha bedémt vasentlighet pa denna niva
kommer sedan att underlatta analysen av rapporteringskonsekvenserna.

« Listan 6ver hallbarhetsamnen &r
uppdelade pa tre nivaer: » For del-underdmnen kopplade till ménskliga rattigheter har sannolikhet ej tagits i
beaktande med anledning av United Nations Guiding Principles 14 Q.13.

— Amne

Tillagg

— Underamne

» Nagra av del-underamnena har grupperats ihop och bedomts tillsammans pa
grund av att de &r néara kopplade till varandra. Exempelvis Foreningsfrihet, Social
dialog och Kollektiva férhandlingar (S1 Egna arbetskraften och S2 Arbetstagare i
vardekedjan).

— Del-underamne

 Listan i standarden &r dock inte
heltdckande, sektorsspecifika
fragor ska ocksa beaktas.

« | analysen har det tillkommit tre sektorsspecifika amnen (benamns i denna rapport
klusterspecifika), vilka & &mnen som ar unika for klustret Fastighetsbolag samt
Ovriga bolag och som inte técks av ESRS.

Utdrag frén ESRS lista 6ver héllbarhetsamnen » Se Appendix, sid 61-71, for den kompletta listan 6ver &mnen som bedoémts i
Stadshus AB:s dubbla vasentlighetsanalys.

STOCKHOLMS ..
m STADSHUS AB Kalla: ESRS 1 AR 16
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FOor genomférandet av DMA:n har Stadshus AB:s dotterbolag

fordelats | tre kluster

Stadshus AB fungerar som en sammanhallande funktion for stadens
hel- och delagda bolag och ar sedan 1991 moderbolaget i
bolagskoncernen, som bestar av 16 aktiva dotterbolag och ett
intressebolag*. Eftersom dotterbolagen ingar i koncernen avger de
inte enskilda rapporter utan omfattas av Stadshus AB:s
hallbarhetsrapport (Regeringens proposition 2023/24:124 Nya regler
om hallbarhetsrapportering)

For genomférandet av DMA:n grupperades Stadshus AB:s 16
dotterbolag i tre olika kluster, Fastighet, Infrastruktur och Ovriga bolag,
vilka utgar fran den typ av verksamhet som bolagen utfor.

Klustren &r hamtade fr&n Arsredovisning 2023 Stockholms Stadshus
AB (sid. 21).

De tre DMA:erna konsoliderades déarefter pa koncernniva for att
tydliggora Stadshus AB:s rapporteringsomfattning.

* Arsredovisning 2023 Stockholms Stadshus AB (sid. 3)

Svenska Bostader
Familjebostader
Stockholmshem

SISAB

Micasa

S:t Erik Markutveckling
Stockholm Globe Arena
Stockholmsmassan**

DMA Fastighetsklustret

Infrastrukturbolag

Stockholm Vatten och
Avfall

Stockholms Hamnar
Stokab

Stockholm Parkering
(Stockholm Exergi
Holding)***

DMA Infrastrukturklustret

Stockholms stadshus AB

Fastighetsbolag Ovriga bolag

Kulturhuset
Stadsteatern
Stockholm Business
Region
Bostadsformedlingen
S:t Erik Forsakring

DMA kluster Ovriga bolag

v

Konsoliderad DMA koncernniva

**Stockholmsméssan tillhér enligt Arsredovisning 2023 klustret Ovriga bolag men flyttades till Fastighetsklustret utifr&n beslut fattat av Stadshus AB:s styrgrupp.
** Stockholm Exergi Holding AB &r ett intressebolag som ags till 50% av Stockholms Stadshus AB. Ovrig andel om 50 procent 4gs sedan &r 2021 av Ankhiale Bidco AB (Arsredovisning 2023 Stockholms Stadshus AB
(sid. 28). Stockholm Exergi uppfyller mer &n 1 av kriterierna for ett stort féretag och de har obligationer pa en reglerad marknad (NASDAQ). De behéver darfor enskilt uppratta en lagstadgad hallbarhetsrapport. De ingar

séledes inte i omfattningen av detta projekt.

STADSHUS AB
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Beddmda underamnen och del-underamnen har
dokumenteras i Excelmallar

« Vasentlighetsanalysen har forst genomforts pa klusterniva och darefter sammanstallts pa

koncernniva. Separata mallar finns for varje kluster, darefter har dessa slagits ihop i en mall for ~ Svenska Bostader .

koncernen. Familjebostéader 2

Stockholmshem 3

«  For tydlighet och sparbarhet har bolagen i den konsoliderade versionen koder fran 1-16 SISAB 4

(tabellen till hoger) vilka pavisar nar del-underamnen ar géllande eller inte for de respektive P -

bolagen. . . . . . S:t Erik Markutveckling 6
Excelmallar som anvants for att gora vasentlighetsanalyser

Stockholm Globe Arena 7

Stockholm Vatten och Avfall 8

Stockholms Hamnar 9

Stokab 10

Stockholm Parkering 11

Kulturhuset Stadsteatern 12

Stockholm Business Region 13

Bostadsformedlingen 14

S:t Erik Forsakring 15

Stockholmsmassan 16

| STOCKHOLMS
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For konsolidering har det hogsta vardet fran respektive
kluster fatt styra i enlighet med EFRAG TEG

Uppdaterade regelverk Metod for konsolidering

EFRAG TEG (Technical Expert Group) har uppdaterat guiden for vasentlighetsanalyser. Ett viktigt *  Konsolidering av data till koncernnivéa
genom hdgsta-vardets-styrning i syfte att
tillagg ar hur man ska aggregera resultaten fran dotterbolag till gruppniva och vilken hansyn man efterleva EFRAG IG 1 och sakra att inga
vasentliga &mnen fran nagot bolag
skata for att inte tappa vasentliga fragor néar resultat/ bedomningar konsolideras. utesluts.
*Dérfér finns det ingen enskild I6sning fér att + Genom denna metod har listan éver
bedéma de olika effekterna som uppstar fran ett vasentliga &mnen uttomts forst pa
eller flera dotterbolag dver hela koncernen nar klusterniva for att sedan folja med upp till
man definierar grupptroskelvarden och viktning i koncernniva.
relevansen... ... Olika metoder och, dar sa ar
e I e - - - Till folid blir Stadshus AB:s lista over
' Darfr ska de troskelvarden som vasentliga amnen, och il foljd
aTvands : Vas%nﬂ'gheISbe.domnmgen rapporteringsbehov, langre an vad nagot
pa koncernniva vara opartiskt . :
TEGE T &t unekike & eqskllt bolags rapporteringsbehov skulle
utesluta dessa vasentliga effekter bli.
pa dotterbolagsniva.”™

* Draft EFRAG IG 1 Materiality Assessment.

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad




Metoden for den dubbla vasentlighetsbeddtmningen ar

anpassad till Stadshus AB

Introduktion till metoden

* Metoden ar hamtad fran Draft EFRAG IG 1* och
har anpassats till Stadshus AB genom att:

* Anvanda samma skala, 1-5, som finns i
Stadshus AB:s riskramverk.

« Ha en finansiell skala pa klusterniva och
darefter en hogre skala pa koncernniva
for att battre spegla koncernens storlek.

* For berékning av den konsekventiella
vasentligheten anvands det hogsta vardet av
skala, tillampningsomrade och aterstallbarhet. Om
ett snittvarde anvands riskerar vasentliga &mnen
att falla bort, bade pa kluster- och koncernniva.
Detta kan ske om ett &mne har en hdg bedémning
pa en utav skala, tillampningsomrade och
aterstéllbarhet.

» Bild 21-25 beskriver metoden for den
konsekventiella vasentligheten och bild 26-28
beskriver metoden for den finansiella
vasentligheten.

*MAIG 21 Dec 23 V3 (efrag.org
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Konsekventiell vasentlighet

Beddmning av inverkan Beréakning av en enskild konsekvenspoang

« Varje del-underamne bedéms individuellt.  Varje del-underamne far en poang fran 1 till 5 for skala och
tillampningsomrade, fér negativa konsekvenser ges aven en
poang for aterstallbarhet.

* Varje del-underdmnes konsekvens kan vara positiv eller
negativ, eller bada.
« Varje del-underamne far en procentuell poang for sannolikhet,
dar faktiska konsekvenser poangsatts till 100% och potentiella
konsekvenser pa en fallande skala.

* Varje del-underdmnes konsekvens kan vara faktisk eller
potentiell, eller bada.

« Den relativa vasentligheten for underamnet baseras pa hur

allvarlig och sannolik konsekvensen r. * En enskild konsekvens poéang berdknas genom att multiplicera

den hogsta poangen mellan skala, tillampningsomrade och
» Allvarlighetsgraden av konsekvensen bedéms i relation till aterstallbarhet med sannolikhetens procentsats.
dess skala, omfattning och aterstallbarhet.

Allvarlighetsgrad: _ Amnen med O e ]
vasentlighetspoang pa 3 .o Hégsta varde |
—  Skala: hur allvarlig eller fordelaktig &r eller hogre bedéms som >5 ! I !
konsekvensen? vasentliga S — 5 ) )
[} Tillampnings Aterstéllbar- . 1
- . . . % ] E Skala " het Sannolikhet E
—  Tillampningsomrade: hur utbredd &r = S ]
konsekvensen? = ettt !
Bl sonian | T peeee | '

" o 2 " gn = . "
—  Aterstallbarhet: hur svért &r det att aterstélla _% g Hogsta varde ;
. n 5 A Tillampnings . !
Sannolikhet: p ) o i Skala —omrade Sannolikhet ]
i i 2. Informativ s | ]
—  Hur troligt &r det att konsekvensen intraffar? e ]

1. Minimal
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Konsekventiell vasentlighet — Skala

Skala: Hur svar den negativa konsekvensen ar eller hur férdelaktig den positiva konsekvensen ar for manniskor eller miljon.

Poang Beskrivning Exempel
Negativ paverkan pa arbetares hélsa och sakerhet (ex. dodsfall). Framtradande risker for manskliga rattigheter (ex.
5. Mycket maénniskohandel, tvangsarbete). Hog risk for planetens hallbara granser ex. biosfarens integritet (minskad biologisk mangfald och
il i Konsekvensen ar skadlig fér manniskor eller miljon utrotade arter).
allvariig Positiv paverkan pa miljé s som bidragande till grén omstalining i industrin genom samarbeten med intressenter. Positiv
paverkan pa manniskor genom att ex. tillhandahalla rimliga I6ner for arbetare i vardekedjan.
Negativ paverkan pa arbetare halsa och sakerhet sdsom langtidssjukskrivningar och allvarliga fall av brisande manskliga
. T rattigheter sdsom mycket bristande jamstalldhetsutfall. Planetens hallbara granser i 6kad risk ex. genom anvandning av amnen
. Konsekvensen ar betydande fér manniskor eller ] . o
4. Allvarlig milién som inger allvarliga betankligheter.
! Positiv paverkan pa& miljon genom att delta i initiativ fér att minska paverkan pa planetens hallbara grénser. Positiv paverkan pa
manniskor genom att ex. erbjuda program inom hélsa och sékerhet for arbetare i vardekedjan.
Negativ paverkan pa arbetares hélsa och sakerhet sdsom skada/sjukdom. Mindre allvarliga fall av bristande méanskliga rattigheter
s&dsom begransad foreningsfrinet. Pataglig skada pa planetens héllbara granser ex. genom anvéandning av &mnen som inger
3. Kéannbar Konsekvensen ar pataglig for manniskor eller miljon  betankligheter.
Positiv paverkan p& miljon s& som uppmuntring av atervinning. Positiv paverkan pa manniskor s& som tillhandahallande
hallbarhetstraning till anstallda for att utveckla fardigheterna och den kollektiva kunskapen om hallbar utveckling.
Negativ paverkan pa arbetares halsa och sakerhet s som mindreftillfalliga inskrankningar av ratten till balans mellan arbete och
2. Lindrig Konsekvensen ar liten for méanniskor eller mifion privatliv. L&g skada pa planetens héllbara gréanser ex. genom dverdimensionerade vattenuttag.

Positiv paverkan pa miljon s som uppmuntring av resurseffektivitet och atervinning vid alla faciliteter. Positiv paverkan pa
manniskor s& som uppmuntring av foreningsfrihet.

1. Férsumbar

Negativ paverkan Ingen koppling till paverkan pé varken anstéllda, anstélla i vardekedjan eller planetens hallbara granser eller i
Gvrigt minimal miljopaverkan.

Positiv paverkan p& miljé s& som uppmuntring av resurseffektivitet. Positiv paverkan pa arbetares halsa sd som uppmuntran till
balans mellan arbete och privatliv.

Konsekvensen ar obetydlig for manniskor eller miljén

| STOCKHOLMS
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Konsekventiell vasentlighet — Tillampningsomrade

Tillampningsomrade: Hur utbredda de negativa eller positiva konsekvenserna ar. Nar det galler miljokonsekvenser kan tillampningsomrade uppfattas som
omfattningen av en miljoskada eller geografisk utbredning. Nar det géller konsekvenser fér manniskor kan tillampningsomrade uppfattas som antalet personer
som paverkas negativt.

Poéng Beskrivning Exempel
5. Global/Total Geografisk rackvidd*: Global Utspridning av mutor, miljoméassig och/eller social paverkan pa flera kontinenter,
’ Antal arter/ manniskor paverkade**: Stort inklusive kunder och langs hela vardekedjan.
- .. Geografisk rackvidd*: Regional eller ansluten Utspridning av mutor, miljoméssig och/eller social paverkan i flera lander,
4. Vanligt forekommande Antal arter/ manniskor paverkade**: Betydande konsumenter paverkade pa flera kontinenter/regioner.
3. Medium Geografisk rackvidd*: Lokal eller ansluten Utspridning av mutor, miljoméssig och/eller social paverkan pa landsniva, lokala
’ Antal arter/ méanniskor paverkade**: Medel konsumenter som paverkas av felaktig produktion (inom nationella gréanser)
2 Beqrinsat Geografisk rackvidd*: Lokal eller isolerad Mutor, miljoméssig och/eller social paverkan inom en region (i ett land), isolerade fall
’ g Antal arter/ manniskor paverkade**: Begransat av barnarbete.
1. Obefintligt Geografisk rackvidd*: Lokalt och Isolerad Lokala mutor, isolerad miljomassig och/eller social paverkan (ex. arbetare i en enskild
’ g Antal arter/ manniskor paverkade**: Obefintligt produktions facilitet)

* Cirkel av berérda omraden.
** | allmanhet eller i férhallande till en specifik grupp t.ex. en minoritetsgrupp, arbetare eller konsumenter.
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Konsekventiell vasentlighet — Aterstéllbarhet

Aterstéllbarhet: Huruvida och i hur hég grad de negativa konsekvenserna kan atgardas, dvs. att miljén eller de paverkade personerna aterstélls till sitt

foregaende tillstand.
Poéng Beskrivning

5. Icke atgardbar /

o : Oadterkallelig skada eller att initialt tillstand kan aterstallas efter 20 ar
oaterkallelig

Exempel

Ménniskor: ex. dodsfall
Miljo: ex. avskogning

4. Mycket allvarlig eller Initialt tillstdnd &r mycket svért att &terstélla (inte bara kostsamt) eller tidigast mojligt efter
langsiktig 5 ar

Manniskor: ex. diskriminering, tvangsarbete.
Miljo: ex. rehabilitering av natur mojlig efter mer &n 5 ar, CO2-utslapp

3. Svar eller medellang Initialt tillstand kan aterstallas men med svarigheter (inte bara kostsamt) eller tar runt 1-5
sikt ar

Manniskor: ex. lika [6n, mangfald, personlig integritet
Miljé: ex. luftféroreningar, CO2

2. Atgardbar med

. Initialt tillstand kan aterstallas med svarighet till hdg kostnad eller inom 0-1 ar
insatser

Méanniskor: ex. individuell olycksfallsersattning, rimliga loner
Miljé: ex. luftféroreningar

1. Relativt enkel eller

o Initialt tillstand kan aterstallas omedelbart till Iag kostnad
kortsiktig

Manniskor: ex. paverkade arbetare kan aterstéllas till den tidigare nivan av
arbetsratt.

| STOCKHOLMS
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Sannolikhet

Procentuell grad Tolkning* Beskrivning

100% Sékert Forekommer / Faktisk paverkan

90% Néstan sakert Forekommer ofta / bor foérvéantas

75% Hogst sannolikt Kéant for att intraffa / ej forvdnande. Det finns en historia av frekventa handelser

50% Sannolikt Handelsen kan intraffa ndgon géng. Det finns en historia av tillfalliga handelser

<25% Mindre sannolikt Handelsen forvantas inte intraffa, men det finns en liten méjlighet att det kan intraffa nagon gang

* Sannolikhet éver nuvarande och kommande &rs period.
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Storleken av den finansiella effekten:

S

Finansiell vasentlighet

Beddmning av finansiella risker och maojligheter

Varje del-underamne beddms individuellt ur ett
vardekedjeperspektiv.

Varje del-underamne kan kopplas till bade finansiella risker
och finansiella méjligheter.

Den relativa vasentligheten for del-underamnet baseras pa
storleken av den finansiella effekten och sannolikheten for
risken eller méjligheten.

Amnen med
vasentlighetspoang pa 3
eller hogre bedéms som

Hur stor &r den faktiska eller vasentliga

potentiella finansiella effekten?

annolikhet:

Berékning av en enskild finansiell risk eller méjlighetsgrad

- Varje del-underamne far en poang fran 1 till 5 for storlek pa den

finansiella effekten (storleksgrad).

Varje del-underamne far en procentuell gradering for dess
sannolikhet.

En enskild finansiell risk eller méjlighets poang berédknas genom
att multiplicera den finansiella omfattningen med den
procentuella sannolikheten.

Finansiellarisker och majligheter
|

Finansiell omfattning X Sannolikhet

5
—  Hur sannolik &r risken eller §
méjligheten? s C avikig
2. Informativ
1. Minimal
I STOCKHOLMS
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Finansiell omfattning

A Storlek Storlek . 2 Bibehallande/attraktion av
Beskrivning " . Strategisk paverkan Regelefterlevnad
kluster koncern medarbetare
Langsiktig
Konsekvenserna ar Extrem paverkan pa affarsstrategi nega_ltiv . En regel-
f ; ) A ] ' mediabevakning 2 Omfattande antal anstéllda
allvarliga och kan inte strategiska mal, eller strategiskt - ) . efterlevnadsfraga u -
. ) internationellt; som lamnar foretaget och stor
5. Absolut hanteras. Stadshus >100 msek >300 msek  genomférande. Ex. allvarliga . som hotar o
) P . « N avgoOrande . svarighet att attrahera nya
AB kanske inte leveransstorningar i mer an tva . Stadshus AB:s
A . . forlust av ! medarbetare
aterhamtar sig kvartal. ’ framtid
offentligt
uppdrag
o R Stor paverkan pa affarsstrategi, - .
Konsekvenserna ar svara . o . Langsiktig negativ o " u
S strategiska mal eller strategiskt . o Méanga kritiska medarbetare lamnar
4. Hog men tll viss del hanterbara 10-100 msek  30-300 msek genomférande. Ex. allvarliga mediabevakning; Grupptalan foretaget och stor svarighet att attrahera
’ och Stadshus AB skulle Lo u betydande férlust av .
2 A ] leveransstorningar under mer an ; ersattare
kunna aterhamta sig offentligt uppdrag
ett kvartal.
Medium paverkan pa affarsstrategi,
Konsekvenserna . 9 ) _ . el 8 e
3 strategiska mal eller strategiskt Kortsiktig negativ Raéttsliga atgarder som kan o . .
. skulle bli betydande . ; . : 2 ) - u Ett fatal medarbetare lamnar foretaget.
3. Medium ; 1-10 msek 3-30 msek  genomférande. Ex. allvarliga mediabevakning pa sprida sig till mer &n en - i
men hanterbara i stor P u ) 9 i Svarigheter att attrahera nya anstéllda
L leveransstorningar under mer &n en nationell niva jurisdiktion
utstrackning o
manad.
Lag paverkan pa affarsstrategi,
Konsekvenserna strategiska mal eller strategiskt Rattsliga atgarder pa Ingen mérkbar effekt p& bibehallande
2. Lég skulle vara mérkbara 0-1 msek 0-3 msek genomforande. Ex. Lokal ryktesskada regionniva pa en av medarbetare. Svarighet att
men fullt hanterbara leveransstorningar under mer &n betydande marknad attrahera nya medarbetare
en vecka.
Ingen méarkbar paverkan pa
Konsekvenserna . . . 2 Ingen . el u o
affarsstrategi, strategiska mal eller o Minimal rattslig Ingen markbar effekt pa
L skulle vara ) - markbar S h
1. Minimal x . 0 sek 0 sek strategiskt genomférande. Ex. .. implikation/ingen attraktion av nya
ovasentliga eller I . eller matbar .
. leveransstorningar under upp till en implikation alls medarbetare
obefintliga effekt
vecka.
STOCKHOLMS  * Beslut fattades tillsammans med styrgruppen (Stadshus AB) att ha en skala pa klusternivd men darefter 6ka den pa koncernnivé, for konsolideringen, for att battre spegla koncernens storlek.
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Sannolikhet

Procentuell grad Tolkning* Beskrivning

100% Sékert Forekommer / Faktisk paverkan

90% Néstan sakert Forekommer ofta / bor foérvéantas

75% Hogst sannolikt Kéant for att intraffa / ej forvdnande. Det finns en historia av frekventa handelser

50% Sannolikt Handelsen kan intraffa ndgon géng. Det finns en historia av tillfalliga handelser

<25% Mindre sannolikt Handelsen forvantas inte intraffa, men det finns en liten méjlighet att det kan intraffa nagon gang

* Sannolikhet éver nuvarande och kommande &rs period.
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resurser
Konsekventiell vasentlighet

Vattenforbrukning

Den mangd vatten som tas in inom ett féretags omrade (eller anlaggning) och U: Vardekedjan for de material som behovs for bolagens verksamheter (byggnation, . )
som inte slapps ut i vattenmiljion igen eller dverfors till en tredje part under ledningar mm) har en pé&verkan pa vattenférbrukning. Exempelvis gruvdrift kraver Faktisk Potentiell
rapporteringsperioden. generellt hdg vattenanvandning.

EV: Av de 161 miljoner kubikmeter vatten som SVoA tog upp till sin verksamhet under
2022 gick 145 vidare som producerat dricksvatten. Majoriteten av detta vatten
anvands som dricksvatten och dvriga volymer anses férbrukas inom verksamheten. ;. )
Overlag gar omkring 20% av det producerade dricksvattnet inte till kund utan anvands Positiv Negativ
internt eller férsvinner genom lackage i ledningsnétet. Stora vattenuttag kan pa sikt att
vattenbestanden i paverkade vattendrag minskar.

sl . ; I Tillampningsomrade Aterstoallparhet - . Sannollkhet‘.
Hur allvarlig eller fordelaktig ar x Hur svart ar det att atgarda den potentiella Hur sannolikt ar det att konsekvensen
Hur utbredd &r konsekvensen? .

konsekvensen? skadan? realiseras?

5. Mycket allvarlig 5. Global/Total 5. Icke atgardbar/oaterkallelig 100% Sakert

4. Allvarlig 4. Vanligt forekommande 4. Mycket allvarlig eller 1angsiktig 90% Néstan sékert

3. Kannbar 3. Medium 3. Svar eller medellang sikt 75% Hogst sannolikt
2. Lindrig 2. Begransad 2. Atgardbar med insatser 50% Sannolikt

1. Férsumbar 1. Obefintlig 1. Relativt enkel eller kortsiktig <25% Mindre sannolikt
Det ligger i SVoA:s uppdrag att anvanda Begréansat till framst SVoAs och Svart att aterstalla forbrukat vatten, tar tid Faktisk paverkan.
mycket stora mangder vatten. Detta kan uppstroms verksamheter. for ex. grundvattennivaer att aterstéllas.

pa sikt leda till minskat vattenbestand i
naromradet som paverkar sé val natur
som manniskor.

| STOCKHOLMS
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E3 Vatten och marina Vatten
resurser

Finansiell vasentlighet

Vattenforbrukning
Konsekvens hos Infrastrukturbolag

Den mangd vatten som tas in inom ett féretags omrade (eller anlaggning) och U: Vattenbrist uppstroms kan leda till leveransférseningar och kostnader hos ) s
som inte slapps ut i vattenmiljén igen eller éverférs till en tredje part under leverantérer som férs éver till klusterbolagen. Risk Méojlighet
rapporteringsperioden.

EV: SVoA &r beroende av ravatten for sin verksamhet och bristande tillganglighet av
detta skulle kunna leda till hdga finansiella kostnader. Om féretaget inte kan

sékerstalla tillgang till det vatten som kréavs for sina processer kan det leda till . )
minskade intakter eller skadest&nd om avloppsreningen ej kan ske. Faktisk Potentiell

Omfattning Sannolikhet

5. Absolut 100% Sakert

4. Hog 90% Nastan sakert

3. Medium 75% Hogst sannolikt

2. Lag 50% Sannolikt

1. Minimal <25% Mindre sannolikt

D& SVoA:s verksamhet &r helt beroende av vattenstandet kan Sannolikt att vattenbrister kan uppsta som leder till finansiell
vattenbrist leda till hog finansiell effekt for bolaget. paverkan, sarskilt da torka blir allt vanligare.
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Jamstalldhet och lika I6n for lika

Konsekventiell vasentlighet

Jamstalldhet och lika 16n for lika arbete

Principen om likabehandling &r en allman princip i europeisk lagstiftning som EV: Potentiella positiva konsekvenser kan vara att bolag inom klustret uppfattas som

handlar om jamlik och icke-diskriminerande tillgang, mellan individer, till en god plats for alla att arbeta inom med effekt att fler soker sig till organisationerna Faktisk Potentiell
utbildning, kompetensutveckling, anstallning, karriarsutveckling och for anstallning. Potentiella negativa konsekvenser kan vara att bolag inom klustret inte

maktutévning. Individer far inte diskrimineras, direkt eller indirekt, pa grund av uppfattas som en god plats for alla att arbeta inom med effekt att farre soker sig till

kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, organisationerna for anstéllning. Dessa bada konsekvenser &r potentiella och

religion eller vertygelse, politisk eller annan &skadning, tillhorighet till beroende av hur bolagen agerar for att uppna mal kring jamstélldhet och lika 16n for . .
nationell minoritet, formégenhet, bérd, funktionshinder, &lder eller sexuell likvardigt arbete. Positiv Negativ

laggning. Faktorer som enligt ESRS S1 ska beaktas &r fordelning mellan
man och kvinnor i ledningen och inom arbetskraften samt I6negap.

sl . ; I Tillampningsomrade Aterstoallparhet - . Sannollkhet‘.
Hur allvarlig eller fordelaktig ar x Hur svart ar det att atgarda den potentiella Hur sannolikt ar det att konsekvensen
Hur utbredd &r konsekvensen? .

konsekvensen? skadan? realiseras?

5. Mycket allvarlig 5. Global/Total 5. Icke atgardbar/oaterkallelig 100% Sakert

4. Allvarlig 4. Vanligt forekommande 4. Mycket allvarlig eller 1angsiktig 90% Nastan sakert

3. Kannbar 3. Medium 3. Svar eller medellang sikt 75% Hogst sannolikt

2. Lindrig 2. Begransad 2. Atgardbar med insatser 50% Sannolikt

1. Férsumbar 1. Obefintlig 1. Relativt enkel eller kortsiktig <25% Mindre sannolikt
For fransteg fran en jamstalld milj6 for Alla bolagens anstéllda. Ej relevant, positiv karaktar. Faktisk paverkan.

den egna verksamheten ar
konsekvensernas skala allvarlig da det
far inverkan pa saval bolags mojlighet att
leverera varde som bolagens rykte.
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Jamstalldhet och lika I6n for lika

Finansiell vasentlighet

Jamstalldhet och lika [on for lika arbete

Principen om likabehandling &r en allman princip i europeisk lagstiftning som EV: Kan paverka Stadens varumarke om ojamn fordelning bland kvinnor och man i ) s
handlar om jamlik och icke-diskriminerande tillgdng, mellan individer, till arbetskraften/ledningen férekommer. Kan leda till minskad arbetskraft som soker sig Risk MOJ"QhEt
utbildning, kompetensutveckling, anstéllning, karriarsutveckling och till staden.

maktutévning. Individer far inte diskrimineras, direkt eller indirekt, pa grund av

kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, D& mangfald har bevisad positiv paverkan pa produktivitet och innovation i ett bolag

religion eller vertygelse, politisk eller annan &skadning, tillhérighet till kan brister leda till samre konkurrenskraft for verksamheten. ) )
nationell minoritet, formégenhet, bérd, funktionshinder, &lder eller sexuell Faktiskt Potentiell
laggning. Faktorer som enligt ESRS S1 ska beaktas &r fordelning mellan méan Diskriminering innebar &ven en risk for boter.

och kvinnor i ledningen och inom arbetskraften samt |6negap.

Omfattning Sannolikhet

5. Absolut 100% Sakert

4. Hog 90% Nastan sakert

3. Medium 75% Hogst sannolikt

2. Lag 50% Sannolikt

1. Minimal <25% Mindre sannolikt

Bristande jamstéalldhet kan ha negativ paverkan pa produktiviteten i Osannolikt att detta skulle ha nagon finansiell effekt pa bolagen
bolagen. eftersom férhallandena ar sa goda.

| STOCKHOLMS
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Oversikt — Resultat pa del-underamnesniva for Miljo

E1l: Klimatférandringar E2: Fororeningar E3: Vatten och marina E4: Biologisk mangfald och

resurser ekosystem

o Anpassning till klimatférandringar . Fororening av luft . Vattenforbrukning e  Klimatférandringar, fororeningar,

+  Scope 1 GHG utslapp «  Fororening av vatten «  Vattenuttag annat

«  Scope 2 GHG utslapp - Fororening av mark «  Vattenutslapp i haven . fi&ag’\arlidr?jd ’gg"kt?"Vé"d"i:"Q och
m ) ' randrad sétvattens- oc

o Scope. 3 GHG utslapp . Amnen 'som inger betankllghc'eter . Utslapp av vatten havsvattensanvandning

o Energi . Fororening av levande organismer . Direkt exploatering

och livsmedelsresurser

. Mikroplaster *  Konsekvenser for ekosystems

omfattning och tillstand
. Konsekvenser fér och beroenden av
ekosystemtjénster

=
=
c
b
@©
>

vasentlig

bedomd

STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

E5: Cirkular ekonomi

Resursinfléden, inklusive
resursanvandning

Resursutfloden, relaterade till
produkter och avfall

Avfall
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Ej
bedémd

S1: Den egna

arbetskraften

Hélsa och sakerhet

Jamstalldhet och lika 16n for
likvardigt arbete

Atgarder mot vald och
trakasserier p& arbetsplatsen

Personlig integritet

Trygg anstallning
Arbetstid
Rimliga I6ner

Social dialog, foreningsfrihet
och kollektivforhandlingar
Balans mellan arbete och
privatliv

Utbildning och
kompetensutveckling

Sysselsattning och social
delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

Méngfald

Barnarbete
Tvéngsarbete
Tillrackliga bostader

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

S2: Arbetare i
vardekedjan

Hélsa och sakerhet

Jamstalldhet och lika [6n for
likvardigt arbete

Atgarder mot vald och
trakasserier p& arbetsplatsen

Personlig integritet
Trygg anstallning
Arbetstid

Rimliga I6ner

Social dialog, féreningsfrihet
och kollektivférhandlingar

Balans mellan arbete och
privatliv

Sysselséttning och social
delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

Méngfald
Barnarbete
Tvéngsarbete

Utbildning och
kompetensutveckling

Tillrackliga bostader

S3: Paverkade
samhallen

Tillrackliga bostader
Vatten och sanitet

Sakerhetsrelaterade
konsekvenser

Tillrackliga livsmedel
Markrelaterade konsekvenser
Yttrandefrihet

Motesfrihet

Konsekvenser for
manniskorattsaktivister

Fritt, pa forhand inhamtat och
valinformerat samtycke

Sjalvbestammande
Kulturella rattigheter

S4: Konsumenter och
slutanvandare

Personlig integritet
Icke-diskriminering

Yttrandefrihet

Tillgé&ng till
(kvalitets)information

Hélsa och sékerhet

En persons sakerhet
Tillg&ng till varor och tjanster

Ansvarsfulla
marknadsféringsmetoder

Skydd av barn

Oversikt — Resultat pa del-underamnesniva for Social &
Styrning samt klusterspecifika amnen

Foretagskultur

Skydd for visselblasare
Politiskt engagemang
Korruption och mutor

Djurskydd
Betalningsrutiner

Forvaltning av férbindelser
med leverantérer

Klusterspecifika

amnen

Kulturell representation

Inomhusmiljo
Socialt kapital
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Vasentliga amnen — Miljoé E1

ESRS Underdamne Vasentliga e kaper Huvudsaklig vasentlig paverkan
standard

Som en del av Stockholm stads arbete med klimatpaverkan genom sin Klimathandlingsplan och

Anpassning till Q ‘ - GE ﬂﬁ 116 Klimatanpassningsprocess har bolagen inom Stadshus AB:s koncern hdgt stallda krav for sitt arbete framgent. Lopande

klimatférandringar arbete for att uppné stadens mal till 2030 och 2040 kommer krévas i syfte att fortsatt driva ett anpassningsarbete till

klimatférandringar.

Stockholm stad slappte 2022 ut 1,542 kton CO2 med ett m&l om 105,000 ton CO2 for de egna verksamheterna. Detta
Scope 1 GHG e o ﬁ 1-16 driver pa klimatforandringar och ger Stadshus AB behov av att agera for att minska direkta utslapp av koldioxidgaser som
utslapp bolagen &ger eller kontrollerar. Bland bolagen under Stadshus AB ar det huvudsakligen de kopplade till stadens
infrastruktur som har méjligheter att sdnka utslapp inom Scope 1.

Av den totala energianvandningen i Stockholm utgjorde &r 2018 54 % fornybar energi, 12 % atervunnen energi, 9 %
karnenergi (karnkraft inom nordiska elmixen) och 25 % fossil energi. Under 2017 var emissionsfaktorn fér koncernens el
55,6 gram CO2e per kWh. Sedan 2011 har denna faktor i snitt minskat med 3,5g CO2e per ar.

@

El: Scope 2 GHG ‘ -
I 1-16
. utsla
Klimat- ae
forandringar

Stockholms stad har som mélséttning att minska invanarnas utslapp med 1,5 ton CO2e per invénare till 2040. For att n&
Py sin mélsattning kommer staden behéva samarbeta med andra aktorer i stor utstrackning.
ﬁ 1-16 Bolagens Scope 3 utslapp kommer fr&n manga olika delar av framst uppstréms verksamhet. Fér Stockholm Vatten och
Avfall &r de stérsta paverkande faktorerna till utslapp framstéllning av processkemikalier fér avloppsrening och
vattenproduktion, samt byggnation. Transporter och bransleférbrukning utgér ocksé en vésentlig del.

)

Scope 3 GHG Q ’ -
utslapp

Av den totala energianvandningen i Stockholm utgjorde &r 2018 54 % fornybar energi, 12 % atervunnen energi, 9 %

karnenergi (karnkraft inom nordiska elmixen) och 25 % fossil energi. Som ett led i den egna verksamheten ingar att
Energi e ° - ﬁ 1-16 tillhandahélla infrastruktur till andra aktérer sdsom privatpersoner inom Stockholm Vatten och Avfalls uppdragsomréde

samt fartyg som lagger till i ndgon av Stockholm Hamnars kajer. Darmed innefattar forbrukning inom den egna
verksamheten ocksé aktérer utanfor och okar behovet av energi.

e Positiv konsekvens Finansiell mojlighet ?h-% Vasentlig uppstroms

‘ Negativ konsekvens - Finansiell risk ﬂ Vasentlig i egen verksamhet

Vasentlig, men ej . Vasentlig, men ej /ﬁ Vasentlig nedstroms
STOCKHOLMS beddmningsgrundande bedémningsgrundande

STADSHUS AB

' En del av Stockholms stad



Vasentliga amnen — Miljo E2

ESRS Underdamne Vasentliga egenskaper Huvudsaklig vasentlig paverkan
standard

Fororeningar av luft sker huvudsakligen via fastighets- och infrastrukturbolagen inom Stadshus AB:s koncern. |
. . PN : vardekedjan for dessa bolag &r féroreningar av luft vanligt forekommande. Rivning av fastigheter samt ansvarslos
poochndvit - ?—%ﬁ ﬁ 52 hantering av det avfall som uppstar vid rivning kan bidra till férorening av luft, men &ven rena underhéllsfragor kan ha
inverkan pa luftkvalitet.

Det ligger i Stockholm Vatten och Avfalls verksamhet att bidra positivt till minskad fororening av vatten genom sitt arbete
med avloppsrening och rening av dricksvatten. Dock ar verksamheter som fastighets- och infrastrukturbolag i behov av

ﬁ/ﬁ 1-12 ramaterial vilka kan ha stor negativ effekt genom férorening av vatten sdsom oljeutvinning och gruvverksamheter
liggandes uppstroms i vardekedjan. Féroreningsolyckor sker arligen inom fastighetsbolagens verksamheter i samband
med sanering av omr&den vilket varit den framsta bidragande faktorn till en véasentlig bedémning.

Fororening av vatten e ‘

@

Fororening av mark férekommer i de forsta leden uppstroms vid utvinning och framstéllning av material. Utvinning av
P metaller kopplas till allvarliga konsekvenser vid utslapp av exempelvis kvicksilver. Utslapp fr&n Stockholm Vatten och
ﬁ ﬁ 1-12 Avfalls ledningsnat kan ocksa orsaka féroreningar av mark vid utslapp och lackage. Fororeningsolyckor sker arligen inom
fastighetsbolagens verksamheter i samband med sanering av omraden vilket varit den framsta bidragande faktorn till en
vasentlig bedémning.

@

E2: Férorening av mark

Féroreningar

Fororening av
levande organismer

G Py | vérdekedjan for bygg- och fastighetsbranschen ar foéroreningar vanligt forekommande. Foéradling av metaller innebéar
-BI-% ﬁ 1-11 mycket kemikalieintensiva processer och risker for lackage av organiska féreningar. | framstaliningen av aluminium bildas

och exempelvis restprodukten rodslam som ar giftigt. Detta kan ha allvarliga konsekvenser pa levande organismer och
livsmedelsresurser livsmedelsresurser som i sin tur kan leda till férlust av biologisk mangfald.
M . PN Amnen som inger betéankligheter férekommer generelltinom bygg- och konstruktionssektorn. Dessa &mnen kan f&
ﬁenzgﬁzlizﬁggger &ﬂ ﬁ 1-9& 16 allvarliga konsekvenser vid materialframstallning och vid renoverings- och konstruktionsprojekt.

. Py Mikroplaster uppkon_'nmer vid tiII_verkningen aven rad olika material t_axempel\_/is byggmaterial och plastprodukter som
Mikroplaster ‘ &ﬁ ™ 1-11 bolagen sedan nyttjar (byggnation som uppférs i form av ex. parkeringar, kajer, fastigheter).

e Positiv konsekvens Finansiell mojlighet o‘-ﬁ-&'
‘ Negativ konsekvens - Finansiell risk ﬂ Vasentlig i egen verksamhet
)

Vasentlig, men ej . Vasentlig, men ej
STOCKHOLMS bedémningsgrundande
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Vasentlig uppstroms

Vésentlig nedstroms
beddémningsgrundande



Vasentliga amnen — Miljo E3

ESRS Underdamne Vasentliga e kaper Huvudsaklig vasentlig paverkan
standard

| bolagens vardekedjor forbrukas mycket vatten i samband med materialframstallning for ex. byggnation och ledningar.
Inom egen verksamhet anvander Stockholm Vatten och Avfall stora volymer vatten inom sin verksamhet dar omkring 20%
Vattenforbrukning ‘ - ﬁ % ﬁ 1-8,12-16  av vattnet som tas upp anvands inom egen verksamhet. Det genomférs dven stora entreprenadprojekt i nutid dar
- grundvatten férs undan vilket skulle kunna ha stor inverkan pé dess nivéer. Stockholm Vatten och Avfall &r beroende av
révatten for sin verksamhet och bristande tillganglighet av detta skulle leda till héga finansiella kostnader.

| bolagens véardekedjor tas stora volymer vatten ut d& det krévs vid framstéllningen av en bredd av material som bolagen
koper in (ex. for byggnation och ledningar). | egen verksamhet tar Stockholm Vatten och Avfall ut stora vattenvolymer for

Vattenuttag ‘ - &ﬁ/ﬁ‘ 1-9,12-16  sin verksamhet, framst till produktion av dricksvatten. Stockholms hamnar forser gastande fartyg med dricksvatten som en
E3: Vatten och del av sitt tjinsteutbud. Det finns béde finansiella risker och méjligheter kopplat till kunders anvandande av dricksvatten
marina med potentiellt minskade respektive dkade intakter for bolagen.
resurser “ u . « "
Stockholm Vatten och Avfall har den framsta paverkan p& &mnet inom vars verksamhet det slapps ut dagvatten dagligen
Utsl it ° ﬁ 1-8,12-16 och stotvis storre volymer avloppsvatten vid braddning till féljd av nederbérd. Det vatten som slapps ut &r till stora delar
Sapplasjvancy utspatt och anses inte paverka vattenkvaliteten néra utslappsplatsen under langre tid. Paverkan pa &mnet anses framst
bero pa de stora volymer som slapps ut.
Stockholm Vatten och Avfall har den framsta paverkan pa &mnet genom sitt utslapp av renat avioppsvatten i Ostersjon.
Vattenutslapp i ‘ ﬁ /ﬁ 1-98 16 Detta vatten &r renat till s&n grad att det inte anses oraska nagra namnbara féroreningar. Fartygen som angér Stockholms
haven hamnar lamnar inte alltid sitt avloppsvatten i hamn utan renar det ombord for att sedan slappa ut det till sjoss.
e Positiv konsekvens Finansiell mojlighet ?-’\-% Vasentlig uppstroms
‘ Negativ konsekvens - Finansiell risk ﬂ Vasentlig i egen verksamhet
Vasentlig, men ej . Vasentlig, men ej /ﬁ Vasentlig nedstroms
STOCKHOLMS beddmningsgrundande bedémningsgrundande

STADSHUS AB

' En del av Stockholms stad



Vasentliga amnen — Milj6é E4

ESRS Underdamne Vasentliga e kaper
standard

Forandrad

markanvandning

och férandrad ‘
sotvattens- och

havsvattens-

anvandning

Direkt exploatering

E4: Biologisk
mangfald och  Klimatférandringar,

ekosystem fororeningar och
Ovriga

Konsekvenser for
ekosystems
omfattning och
tillstdnd

Konsekvenser for
och beroenden av
ekosystemtjanster

e Positiv konsekvens
e Negativ konsekvens -

Vésentlig, men ej .
STOCKHOLMS bedémningsgrundande
STADSHUS AB

' En del av Stockholms stad

4 18816

&ﬁ 1-7& 16
Sh@ 112s16
< 111&16

b‘f_&«ﬁ 1-11&16

Finansiell mojlighet

Finansiell risk

Vasentlig, men ej
beddémningsgrundande

Y 9

Huvudsaklig vasentlig paverkan

Bolagen i infrastrukturklustret tar en betydande del mark i ansprak for sina anlaggningar (ex. parkeringar, kajer,
reningsverk). Vid expansion s behover &n mer mark tas i ansprék av bolagen vilket kan ha negativa konsekvenser fér
den biologiska mangfalden pé platsen som exploateras. Bolagen jobbar dven med att aterstélla skador som tidigare skett
vid nya projekt.

Det forekommer stor paverkan pa biologisk méngfald fran Stockholmshem. Fragan bar olika relevans for olika bolag inom
fastighetsklustret. Det finns dock ingen budget fér att t.ex. plantera trad och annat for att aterstélla negativa effekter av
forlust av biologisk méngfald.

Den resursutvinning som sker i vardekedjan kan vara valdigt utslappstung och bidra till fsroreningar som i sin tur paverkar
ekosystem och den biologiska mangfalden negativt. Inom egen verksamhet skulle det vatten som Stockholm Vatten och
Avfall slapper ut kunna férorena vattenomraden om det inte skulle vara tillrackligt renat vilket potentiellt kan leda till skador
p& narliggande ekosystem. Aven utslapp av véxthusgaser och partiklar fr&n parkeringsgéster kan bidra med negativ
péverkan p& arters halsa.

Inom ménga av bolagens véardekedjor uppstréms kan gruvdrift bidra till markférstéring och som konsekvens &ven forlust av
biologisk mangfald. Utstrackningen av denna paverkan varierar kraftigt mellan olika regioner och beror &ven pa typ av
mineral som utvinns. Det &r inte kant till vilken utstrackning bolagens leverantérer bidrar med sin paverkan.

Inom ménga av bolagens véardekedjor uppstréms kan paverkan pa ekosystemtjanster ske indirekt genom hag
vattenanvandning vid materialutvinning, tillverkning och konstruktion som pé sikt leder till vattenbrist. | egen verksamhet ar
Stockholm Vatten och Avfall helt beroende av vattenstandet i narliggande vattendrag, framst Mélaren, for att kunna forse
sina kunder med dricksvatten och avloppstjanster.

Vasentlig uppstroms

Vésentlig i egen verksamhet

Vésentlig nedstroms

41



Vasentliga amnen — Miljé E5

ESRS Underamne Vasentliga egenskaper
standard

110,12,
Y- 13816

Resursinfléden,

e . ©O
resursanvandning

ES: Cirkular ~ Resursutfioden,
. relaterade till
ekonomi produkter och avfall

Avfall ‘

e Positiv konsekvens
° Negativ konsekvens -

Véasentlig, men ej .
STOCKHOLMS bedémningsgrundande
STADSHUS AB

' En del av Stockholms stad

2\ 1-10, 12,
&ﬂ ﬁ 13 & 16

@
>

Finansiell mojlighet

Finansiell risk

Vasentlig, men ej
beddémningsgrundande

1-16

Huvudsaklig vasentlig paverkan

Resursinflodena till bolagen ar tydligt reglerade genom koncernens styrdokument med kravstallning for exempelvis
paketering och produktsammanséttning med malsattning om mer cirkuldra metoder. Stockholm Vatten och Avfall har stora
infloden av avfall till sin verksamhet som de hanterar, fr&n b&de &tervinningscentraler som uppsamling frn hushéll. Denna
avfallshantering bidrar positivt d& det éppnar upp for ékad atervinning inom Stockholmsregionen.

Som del i Stockholm Vatten och Avfalls verksamhet kommer en bred méngd resurser av diversifierad karaktéar in och ut ur
verksamheten. Bland dessa finns avloppsslam, varme frén avloppsvatten och en bred mangd resurser som plockas upp
vid atervinningscentraler. Stockholm Vatten och Avfall Iagger stora insatser pd att dessa resurser ska nyttjas genom
jordbruk, aterbruk eller p& annat satt och bidrar darmed positivt till fragan.

Vid tillverkningsprocesserna inom uppstroms vardekedjor skapas betydande mangder avfall. Bolagens
inképsverksamheter jobbar med att kravstélla fér att nd mal om ékad cirkuldritet. Aven inom egen verksamhet uppstar
avfall &ven om koncernen arbetar med att &tervinning ska ske i hég grad. De stora volymer av avfall som skapas genom
vardekedjornas alla led ar den avgoérande faktorn till &mnets vésentlighet.

?-’1-% Vasentlig uppstroms

ﬂ Vasentlig i egen verksamhet

/ﬁ" Vésentlig nedstroms
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Vasentliga amnen — Social S1

ESRS Underdmne Vasentliga egenskaper Huvudsaklig vasentlig paverkan
standard

Inom flertalet bolag forekommer arbetsmoment med forhojd skaderisk exempelvis inom Stockholms hamnar, Stockholm
Hal h sikerhet ‘ ﬁ 116 Vatten och Avfall och Stadsteaterns dekorverkstad. Inom alla koncernens bolag kan psykisk ohalsa och utbrandhet
ElE L E I g forekomma. Amnets vésentlighet beror framst pa den utbreddhet inom vilken psykosociala skador kan férekomma.

Inom koncernen &r konsférdelningen mellan man och kvinnor jamn med 51-49% bland chefer och 49-51% bland
styrelsemedlemmar. Koncernens bolag bedriver dven ett utforligt arbete kring jamstalldhet och mangfald for att sakerstélla
lika majligheter for alla inom bolagen oavsett bakgrund. Den jamna kénsfordelningen i toppskiktet samt det arbete som
bedrivas anses bidra positivt och d& &mnet utgor en viktig fraga har detta lett till att &mnet &r vasentligt.

Jamstalldhet och
lika I6n for likvardigt a
arbete

S1: Den egna

arbetskraften Inom Stadshus AB:s koncern rdder nolltolerans mot diskriminering och sexuella trakasserier. Trots kravstéllningen kan det

é(t:%atrrc;i; zwsrgr;/eérlﬂé ‘ ﬂ 1-16 in}e sakerstéllas att r:olltoleransen efterlevs ijIIt ut och det kan ske enstaka. fall av t'\vertramp inom bolaggn. Den stbrgtﬁ}
e paverkan kommer fran de anstéllda som utstar hot och trakasserier av tredje part, exempelvis de i kundtjanst som blir illa
bemotta eller Stockholm Vatten och Avfalls rérlaggare som ofta blir hotade av forbipasserande bilister.
Stadshus AB och dess dotterbolag hanterar en mangd information om sina anstéallda som riskerar skada de anstalldas
ﬂ personliga integritet om ett datalédckage skulle ske. Aven om bolagen omfattas av offentlighetsprincipen s& kan data om
exempelvis sjukdomar eller uppgifter om personer med skyddad identitet som lacks orsaka stor skada for de drabbade
individerna.

1-16

Personlig integritet 0

e Positiv konsekvens Finansiell mojlighet & Vasentlig uppstréms

e Negativ konsekvens - Finansiell risk ﬂ Vésentlig i egen verksamhet

| Vasentlig, men ej Vasentlig, men ej /ﬁ Vasentlig nedstroms
STOCKHOLMS bedémningsgrundande bedémningsgrundande
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad




Vasentliga amnen — Social S2 (1/3)

ESRS Underdmne Vasentliga egenskaper Huvudsaklig vasentlig paverkan
standard

Risker for krankningar av arbetares rattigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt hoga vid utvinningen
‘ < av rdmaterial dar det fsrekommer att manga arbetar olagligt. Aven vid framstéllning av exempelvis stél forekommer stora
-61-%' 1-16 brister. Det &r inte kant till vilken utstrackning dessa problem férekommer inom koncernens leverantorsled men da detta ar
ett Amne som berdr méanskliga rattigheter har sannolikheten inte tagits i beaktning s& att &mnet blivit bedomt att vara
vasentligt.

Trygg anstallning

Risker for krankningar av arbetares rattigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt hoga vid utvinningen
< 116 av rAmaterial dar det &r vanligt forekommande med 6vertidsarbete. Aven vid framstélining av exempelvis stal fsrekommer
.5\.% stora brister. Det &r inte ként till vilken utstréckning dessa problem férekommer inom koncernens leverantorsled men da

detta &r ett &mne som berér manskliga rattigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, séledes blir &mnet véasentligt.

Arbetstid

Risker for krankningar av arbetares rattigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt héga vid utvinningen
av rAmaterial som férknippas med I6ner under lagstadgad miniminiv&. Aven vid framstélining av exempelvis stal

1-16 forekommer stora brister. Det ar inte kant till vilken utstréckning dessa problem forekommer inom koncernens
leverantérsled men d& detta &r ett &mne som berér manskliga réttigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande,
saledes blir amnet vasentligt.

S2: Arbetare i

: Rimliga 16
vardekedjan g

)

Risker for krénkningar av arbetares réttigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt hoga vid utvinningen

fsﬁcr)gﬁLdlsaflr?}?ét och av ramaterial som innefattar hoga risker fér inskrankta fackliga rattigheter och begransningar i nationell lagstiftning
koIIektis- ;a‘_% 1-16 avseende fackféreningars verksamhet. Aven vid framstélining av exempelvis stal forekommer stora brister. Det &r inte kant

forhandlingar till vilke_n utstré:lckning dessa prot_)lem fﬁrgkommgr i_nom koncemeps Ievera_lntbrsled men dé detta &r ett &mne som beror
manskliga rattigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, saledes blir @amnet vasentligt.
Risker for krénkningar av arbetares réttigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt hoga vid utvinningen
- 1-16 av rdmaterial, inkluderat brist p& balans mellan arbete och privatliv. Aven vid framstalining av exempelvis stal fsrekommer
'5'-%‘- stora brister. Det &r inte kant till vilken utstrackning dessa problem férekommer inom koncernens leverantérsled men d&
detta &r ett &amne som berér manskliga réttigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, saledes blir &amnet véasentligt.

Balans mellan
arbete och privatliv

e Positiv konsekvens Finansiell mojlighet & Vasentlig uppstréms
0 Negativ konsekvens - Finansiell risk ﬂ Vasentlig i egen verksamhet
| Vasentlig, men ej Vasentlig, men ej /ﬁ Vasentlig nedstroms
STOCKHOLMS bedémningsgrundande bedémningsgrundande

STADSHUS AB

En del av Stockholms stad




Vasentliga amnen — Social S2 (2/3)

ESRS Underamne
standard

Halsa och sakerhet

Jamstalldhet och
lika 16n for likvardigt
arbete

Sysselsattning och
S2: Arbetare i social delaktighet for
vardekedjan personer med

funktionsnedsattning

Atgérder mot vald
och trakasserier pa
arbetsplatsen

Mangfald
e Positiv konsekvens
0 Negativ konsekvens
| Vasentlig, men ej
STOCKHOLMS bedémningsgrundande

STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Vasentliga egenskaper

?—% 1-16

& 1-16
& 1-16
& 1-16

@

Finansiell mojlighet

=
Finansiell risk ﬂ
A

Vasentlig, men ej
bedémningsgrundande

Huvudsaklig vasentlig paverkan

Risker for krankningar av arbetares rattigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt hoga vid utvinningen
av rdmaterial dar det fsrekommer brister i arbetsmiljon som leder till arbetsplatsolyckor och dven dédsfall. Aven vid
framstélining av exempelvis stal finns det allvarliga risker for arbetares hélsa och sékerhet. Det &r inte kant till vilken
utstrackning dessa problem férekommer inom koncernens leverantérsled men da detta &r ett &mne som beroér ménskliga
rattigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, séledes blir &mnet vasentligt.

Risker for krankningar av arbetares rattigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt hoga vid utvinningen
av rdmaterial dar det &r vanligt med oréttvisa arbetsvillkor och diskriminering av kvinnliga arbetare. Det &r inte kant till
vilken utstréckning dessa problem férekommer inom koncernens leverantorsled men da detta &r ett &mne som berér
manskliga rattigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, saledes blir &mnet vasentligt

Risker for krankningar av arbetares rattigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt héga vid utvinningen
av ramaterial dar det inom vissa risklander rader brist pa inkludering av personer med funktionsnedséttningar. Det &r inte
kant till vilken utstrackning dessa problem forekommer inom koncernens leverantérsled men da detta ar ett amne som
beror manskliga rattigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, saledes blir &mnet vasentligt.

Risker for krankningar av arbetares rattigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men &r sarskilt hoga vid utvinningen
av ramaterial dar det inom vissa risklander forekommer vald och trakasserier mot arbetarna. Det &r inte ként till vilken
utstrackning dessa problem férekommer inom koncernens leverantérsled men dé detta &r ett &mne som berér ménskliga
rattigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, séledes blir &mnet vasentligt.

Risker for krankningar av arbetares rattigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt hoga vid utvinningen
av r&material dar det inom vissa risklander r&der brist p& inkludering av t.ex. kvinnor eller vissa etniska grupper eller
personer med funktionsnedsattningar. Det ar inte kant till vilken utstrackning dessa problem forekommer inom koncernens

leverantérsled men d& detta &r ett &mne som berér manskliga réttigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande,
sdledes blir &mnet vasentligt.

Vasentlig uppstroms

Vasentlig i egen verksamhet

Vasentlig nedstroms
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Vasentliga amnen — Social S2 (3/3)

ESRS Underdmne Vasentliga egenskaper Huvudsaklig vasentlig paverkan
standard

Generellt sett innebar gruvverksamhet i lander som Guinea, Brasilien, Kina, Indien, Vietnam och Malaysia stora risker och
‘ < det har rapporterats om férekomst av barnarbete i sektorn i dessa lander. Aven rdmaterial till metallprodukter kan spéras
Barnarbete -’01-% 1-16 till att ha harkomst dar barnarbete forekommer. Det ar inte kant till vilken utstrackning dessa problem forekommer inom
koncernens leverantérsled men da detta &r ett &mne som berdér manskliga rattigheter har sannolikheten inte tagits i
beaktande, saledes blir amnet vasentligt.

Risker for krankningar av arbetares rattigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt hoga vid utvinningen
< 116 av rdmaterial som férknippas med tvangsarbete. Det &r inte ként till vilken utstrackning dessa problem férekommer inom
,a_&, koncernens leverantérsled men da detta &r ett &mne som berdr manskliga réttigheter har sannolikheten inte tagits i

beaktande, saledes blir &amnet véasentligt.

Tvangsarbete

S2: Arbetare i

vardekedjan Inom uppstréms vardekedjor specifikt vid oljeutvinning finns risk fér féroreningar av vatten och mark i stora omraden, vilket

kan géra vatten otjanligt och marken obrukbar. Plasttillverkning kréaver hantering av farligt avfall och brister i hanteringen
;B‘T-% 1-16 kan skada miljon och darmed péverka tillgangen till rent vatten. Det &r inte kant till vilken utstrackning dessa problem
a férekommer inom koncernens leverantérsled men d& detta &r ett &amne som berér manskliga réttigheter har sannolikheten
inte tagits i beaktande, saledes blir amnet vasentligt.

Vatten och sanitet

Risker for krénkningar av arbetares réttigheter finns i hela byggindustrins vardekedja men ar sarskilt hoga vid utvinningen
< 1-16 av ramaterial och speciellt inom gruvindustrin. Det &r inte ként till vilken utstréackning dessa problem férekommer inom
-a.% koncernens leverantérsled men da detta &r ett &mne som berdr ménskliga rattigheter har sannolikheten inte tagits i

beaktande, séledes blir amnet vasentligt.

Personlig integritet

e Positiv konsekvens Finansiell mojlighet & Vasentlig uppstréms

e Negativ konsekvens - Finansiell risk ﬂ Vésentlig i egen verksamhet

| Vasentlig, men ej Vasentlig, men ej /ﬁ Vasentlig nedstroms
STOCKHOLMS bedémningsgrundande bedémningsgrundande
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad 46




Vasentliga amnen — Social S3

ESRS Underdmne Vasentliga egenskaper Huvudsaklig vasentlig paverkan
standard

Vatten och sanitet 6

S3:
Péver}_(ade Sakerhetsrelaterade e
sambhéllen konsekvenser

Yttrandefrihet e

e Positiv konsekvens
e Negativ konsekvens

| Vasentlig, men ej
STOCKHOLMS bedémningsgrundande
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

[=]

Stockholm Vatten och Avfall &r det bolag som har stérst paverkan p& &mnet genom sitt samhallsviktiga uppdrag med att
forse Stockholm samt ett antal angransande kommuner med rent dricksvatten och avloppstjanster. Genom sitt arbete har
Ga ﬁ 1-16 de en positiv paverkan p& omradet som berér ménga invanare inom Stockholmsregionen. Vid r&varuutvinning i uppstréms
= vardekedja kan foradlingsprocesser férorena vatten vilket kan begrénsa lokala samhallens tillgang till rent vatten. Det &r
Stockholm Vatten och Avfalls stora positiva bidrag och starka anknytning till &mnet genom sin karnverksamhet som lett till
en vasentlig bedémning.

Det &r framst bostadsbolagen som har en vésentlig paverkan pd amnet. Sékerhetsarbetet i staden bedrivs for att skydda
och varna individens trygghet och sékerhet, stadens funktionalitet, grundlaggande varden samt miljé och egendom.
Individens trygghet och sékerhet utgér kérnan i arbetet. Positiva konsekvenser for bostadsbolagen nedstréms da de
bygger bostader som bidrar till hégre sékerhet och trygghet i omradden med hog kriminalitet/gangvald vilket lett till en
vasentlig bedémning.

& /ﬁ* 1-3,7-12 &

16

Uppstroms i bolagens vardekedjor vid ravaruutvinning, speciellt i Iander med risk for korruption, kriminalitet och brott mot
GE ﬁ/ﬁ‘k 112 & 16 manskliga rattigheter kan det forekomma begransningar av yttrandefriheten men det &r inte kant om, eller till vilken

utstrackning detta skulle ske. Stokab har en positiv paverkan pa yttrandefrihet genom att férse Stockholms invanare med

fibernat vilket mgjliggor mer effektiv digital kommunikation och det ar denna paverkan som lett till en véasentlig bedémning.

Finansiell mojlighet & Vasentlig uppstroms
Finansiell risk ﬂ Vésentlig i egen verksamhet
Vasentlig, men ej /ﬁ Vasentlig nedstroms

bedémningsgrundande
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Vasentliga amnen — Social S4

ESRS Underdamne Vasentliga egenskaper Huvudsaklig vasentlig paverkan
standard

Flertalet bolag inom koncernen lagrar och hanterar stora méangder personuppgifter kopplat till sina kunder, exempelvis

Frarsanil i ﬁ 116 bostaqsbolagen genom sina boenderegister och S:t !Er!k Fotsakr]ng med sina kunders yppglfter.lLackﬁge gller brlstaqdeA
sa4: hantering av kunders persondata skulle kunna leda till inskrénkningar pé& deras personliga integritet, séarskilt om det rér sig
: om kansliga uppgifter.
Konsumenter
och . Bostadsférmedlingen har den framsta paverkan pa &mnet da de inte har tillganglighetsanpassat sin information for
slutanvandare cke-diskrimineri Py G exempelvis déva och blinda eller andra sprék. Detta leder till att inte alla kan ta del av deras tjanster p4 samma villkor
cKe-diskriminering ‘ ﬁ . vilket har lett till en vasentlig bedémning av amnet.

e Positiv konsekvens Finansiell méjlighet o‘h-% Vasentlig uppstroms

‘ Negativ konsekvens - Finansiell risk ﬂ Vésentlig i egen verksamhet

Vésentlig, men ej Vésentlig, men ej /ﬁ Vésentlig nedstroms
STOCKHOLMS beddmningsgrundande bedémningsgrundande
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad
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Vasentliga amnen — Styrning G1

Foretagskultur

Skydd for
visselbl&sare

e Positiv konsekvens
0 Negativ konsekvens

G1:
Ansvarsfullt
foretagande
Politiskt
engagemang
Korruption och
mutor
STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Vasentlig, men ej
bedémningsgrundande

B
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Finansiell mojlighet

Finansiell risk

Vasentlig, men ej
bedémningsgrundande

1-16

1-16

1-16

1-16

@

>R

Stadshus AB och dess dotterbolag har styrdokument som ligger till grund for hur féretagskulturen utformas. Dessa policyer
och riktlinjer har etablerat normer och vérderingar inom koncernen som lett till en inkluderande kultur med god
férutsdgbarhet och utan skadliga inslag. En god foretagskultur kan méjliggéra en hogre trivsel och till foljd hogre
produktivitet och samarbetsvilja.

Samtliga bolag inom koncernen med éver 50 anstéllda &r anslutna till Stockholm stads visselblasarfunktion vilket ger de
anstallda mojlighet for rapportering av missforhallanden i den egna verksamheten. Personer som visselblaser kan utséttas
for olika typer av repressalier som en konsekvens av att ha slagit larm. De kan exempelvis bli utfrysta, nedflyttade eller helt
bli av med jobbet om inte ett skyddsnat i form av ratt till anonymitet eller processer for skydd mot repressalier med mer inte
finns pa plats. Inom Stadshuset organisation finns goda forutsattningar for att uppna gott skydd for visselblasare vilket
mojliggor for en mer 6ppen arbetsplats med god stamning mellan kollegor.

Som bolag i offentlig verksamhet har bolagen politiker i sina respektive styrelser, utdver S:t Erik Férsakring dar ordinarie
ledamoter ar opolitiskt tillsatta. Med detta foljer att politiskt engagemang sker inom ramen for verksamheterna. Bolagen
skickar regelbundet in remissvar och deltar i paneldiskussioner vilket kan ha en politisk dimension. Dock &r det politiska
engagemanget att se som indirekt d& det &r det politiska engagemanget som lett till styrelsesammansattning, och inte
bolagets verksamhet som lett till politiskt engagemang. D& verksamheterna styrs av budgetering och ledarskap fran
politiskt engagemang kan budgetansprék, verksamhetsplaner och dylikt komma att &ndras vid varje maktskifte.

Stockholms stad har strikta riktlinjer for representation och mutor med malet om att ingen inom verksamheten ens ska
kunna misstankas for att ha tagit emot mutor. Fall av korruption/mutor kan vara mer troliga uppstroms i vardekedjan nar
det galler utvinning av rématerial samt féradling av material, i lander med osékra férhallanden och dér korruption och
mutor ar mer vanligt forekommande. Nedstréms har det inom avfallsbranschen traditionellt forekommit mutor i stor
utstrackning. Det ar framst forekomsten i vardekedjan uppstroms och nedstroms som resulterat i en vasentlig bedémning.

Vasentlig uppstroms

Vasentlig i egen verksamhet

Vasentlig nedstroms
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Icke-vasentliga amnen — Milj6

ESRS standard Underamnen/del- Beddmning
underamnen

Motivering till varfér &mnen inte ar vasentliga for Stadshus AB

Amnen som inger mycket stora

E2: Féroreningar beténkligheter

Inte vasentlig

E3: Vatten och marina Utvinning och anvandning av

. Inte relevant
resurser marina resurser BIEEE

Invasiva frammande arter Inte relevant

E4: Biologisk mangfald
och ekosystem

Konsekvenser for arters tillstand  Inte vasentlig

STOCKHOLMS
STADSHUS AB

' En del av Stockholms stad

Inom Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter forekommer inga aktiviteter som inkluderar &mnen som inger stora beténkligheter. Fastighet- och
infrastrukturbolagen anvander sig i stor utrackning av kemikaliehanteringssystemet Chemsoft for forteckning och bedémning av kemiska produkter.
Férekomsten av dessa &mnen inom bolagens uppstréms vardekedjor &r inte kant men skulle kunna leda till skador p& miljé och manniskor som &ven
skulle kunna leda till viten och ryktesskador fér bolagen om skadorna kopplas till dessa. D& det inte fsrekommer inom egen verksamhet och ej heller &r
kant att forekomma i vardekedjan har amnet inte bedémts vara vasentligt.

Beddms inte vara relevant d& varken Stadshus AB eller dess dotterbolag anvander sig av marina resurser i sina verksamheter.

Beddms inte som relevant utifrn hur Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter ser ut.

De processer som sker vid resursutvinning i vardekedjorna fér Stadshus AB:s dotterbolag kan potentiellt ha en negativ paverkan pa arters tillstand i form
av ex. minskade populationsstorlekar. Detta &r dock inte ett dokumenterat problem fér n&got av koncernens bolag. Stockholm Vatten och Avfall har
tidigare haft en positiv paverkan d& de genom ett initiativ aterinforde flodkraftor vid Bornsjon, en art som tidigare dott ut i omradet och &ven gjorde det igen
efter initiativet. Till foljd av detta har ingen stérre faktiskt eller potentiell p&verkan identifierats vilket lett till att &mnet inte bedomts vara vésentligt.
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Icke-vasentliga amnen — Social S1 (1/2)

ESRS standard Underamnen/del- Beddmning
underamnen

Motivering till varfér amnen inte ar vasentliga for Stadshus AB

Trygg anstalining Inte vasentlig
Arbetstid Inte vasentlig
S1: Den egna
arbetskraften Rimliga loner Inte vasentlig

Social dialog, féreningsfrihetoch |10 vasentlig
kollektivférhandlingar

Balans mellan arbete och

et Inte vasentlig
privatliv

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Den framsta péverkan p& amnet sker genom Kulturhuset Stadsteatern dér det forekommer tidsbegréansade anstéllningar i stérre utstréckning kopplat till
tillfalliga teateruppsattningar och konstutstallningar. Det saknas dock sammanstélining av andel anstéllda med tidsbegrénsad anstéllningsform. D&
Kulturhuset Stadsteatern som enskilt bolag har tidsbegransade anstéllningskontrakt blir den totala p&verkan inom hela koncernen I&g vilket har I4tt till att
amnet inte bedomts vara vasentligt. De finansiella riskerna eller méjligheterna av trygg anstélining utifrén bolagens verksamheter anses vara l&ga och ej
heller de vasentliga.

Den framsta péverkan p& &mnet sker genom Kulturhuset Stadsteatern dar det inom ramarna for verksamheten férekommer en betydande del kvélls- och
helgarbete vid bl.a. uppséttningen av teaterférestallningar. For 6vriga bolag finns inga dokumenterade avvikelser fran vad som anses vara normala eller
forvantade arbetstider. Till foljd av 1&g p&verkan p& d&mnet forutom for ett fatal individer koncentrerade inom Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet har
amnet inte bedomts vara vasentligt. De finansiella riskerna av brister i arbetstiden utifr&n bolagens verksamheter anses vara laga och ej heller de av
vasentlig karaktar.

For Stadshus AB och dess dotterbolag har samtliga anstéllda I6ner som éverstiger legaldefinitionen av tillréckliga léner. Lénenivaerna dr aven tydligt
reglerade genom koncernens styrdokument. D& lénenivéerna inom samtliga bolag inom koncernen anses méta den niva de bor har &mnet inte bedémts
som vasentligt. De finansiella riskerna eller mojligheterna av I6nenivderna inom bolagen anses vara I&ga och ej heller de véasentliga.

Foreningsfrihet, social dialog och kollektivférhandlingar ar val forankrade i Sverige med f& avvikelser av negativ karaktar. Inom Stadshus AB:s bolag rader
foreningsfrihet och det finns &ven ett samverkanssystem for att skapa delaktighet och ge medarbetare inflytande éver hur verksamheten utvecklas.
Medarbetarna far dar diskutera och framféra sin mening om viktiga beslut som rér verksamheten. Den paverkan bolagen har &r positiv men anses inte
vara till en sddan grad att &mnet har bedémts som vasentligt. Till féljd av den starka féreningsfriheten, sociala dialogen och kollektivforhandlingarnai
Sverige anses den finansiella risken vara liten och ej till grund for en bedémning som vasentlig.

Den svenska lagstiftningen géllande foraldraledighet och ledighet for vérd av barn tacker in de behov som detta del-underamne refererar till. Stadens

bolag har ingen ytterligare p&verkan p& &mnet utéver det som lagstiftningen tacker in vilket har legat till grund for att &mnet inte har bedémts vara
vasentligt varken konsekventiellt eller finansiellt.

52



Icke-vasentliga amnen — Social S1 (2/2)

ESRS standard

S1: Den egnha
arbetskraften

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Underamnen/del-
underamnen

Utbildning och
kompetensutveckling

Sysselsattning och social
delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

Méngfald

Barnarbete

Tvangsarbete

Tillrackliga bostader

Beddmning

Inte vésentlig

Inte vasentlig

Inte vésentlig

Inte relevant

Inte relevant

Inte relevant

Motivering till varfér &mnen inte ar vasentliga for Stadshus AB

Stadshus AB och dess dotterbolag arbetar med kompetensutveckling i form av internutbildningar, utbildning i IT-verktyg och genom individuella
utvecklingssamtal. Insatser géllande chefsutveckling, larlingsprogram och praktik forekommer @ven bland ett flertal av bolagen vilket har lett till att ex.
anstéllda p& Stockholm Business Region upplevt en hdg niva av personlig utveckling. Utférlig kompetensutveckling kan géra bolagen mer
konkurrenskraftiga vilket innebar finansiella mojligheter. Dessa mdjligheter, och de insatser som genomférs, har bedémts vara positiva men inte till den
utstrackning att de har bedémts vara vasentliga.

Stadshus AB:s koncern omfattas av Stockholms stads program for tillganglighet och delaktighet fér personer med funktionsnedséattning vars syfte ar att de
inkluderade personerna ska fa férbattrad livskvalitet genom inkludering i sociala kontexter och sysselsattning. Det &r inte kant i vilken utstrackning som
bolagen arbetat med programmet, ej heller aterfinns ndgra dokumenterade exempel pa personer som inkluderats. Till f6ljd av detta har &mnet inte
bedomts vara vasentligt d& ej heller de finansiella riskerna eller méjligheterna som identifierats varit av markbar storlek.

Inom Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter rapporteras det att alla medarbetare sags behandlas likvardigt oavsett bakgrund.
Kénsfordelningen inom koncernen &r balanserad med 47% kvinnor och 53% man. Aven inom styrelsen och bland chefer &r féredelningen jamn. En
arbetskraft praglad av mangfald kan vara en positiv aspekt av stadens verksamhet d& det medfor nytankande och perspektiv medan brister kan leda till
forsamrat varumarke och trivsel hos anstéllda. Da bolagens arbetskraft har jamn konsfordelning anses varken potentiellt orsakade konsekvenser tillika
finansiella risker eller méjligheter leda till en véasentlig beddmning av &mnet.

Beddms inte som relevant utifran hur Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter ser ut da barn inte &r en del av arbetskraften.

Beddms inte som relevant utifran hur Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter ser ut.

Beddms inte som relevant for Stadshus AB och dess dotterbolag d& dessa ej tillhandahaller bostéder &t sina medarbetare
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Icke-vasentliga @amnen — Social S2

ESRS standard Underdmnen/del- Beddmning |Motivering till varfér @mnen inte &r vasentliga for Stadshus AB

underamnen

Vid utvinnings- och foradlingsprocesserna av ramaterial, som férekommer i vardekedjorna for Stadshus AB:s dotterbolag, kan det potentiellt ske att
Uthildning och . Inte visentlig fa;llzt?;itr?gpéi 0fér: r:g:afbkglga utbildlning for Sle arbetsmoment dg utfor Fill foljd a"v bristande tid oc_h resurser. Det har inte gatt att urskilja om denna typ av brist
kompetensutveckling gens leverantorsled, sdledes har &mnet inte bedémts vara vasentligt.
S2: Arbetstagare i
véardekedjan Beddms inte som relevant for Stadshus AB och dess dotterbolag d& det inte framkommit att deras leverantorer tillhandahaller bostader till sina arbetare.

Tillrackliga bostader Inte relevant

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB 54
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Icke-vasentliga amnen — Social S3 (1/2)

ESRS standard Underamnen/del-
underamnen

Beddmning

Motivering till varfér amnen inte ar vasentliga for Stadshus AB

Tillrackliga bostader

Tillrackliga livsmedel

S3: Paverkade Markrelaterade konsekvenser
samhallen

Yttrandefrihet

Métesfrihet

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Utvinning av rdmaterial samt férédling av material &r processer som orsakar mark-och vattenférandring samt &r mycket férorenande i bade mark och
vatten. Det kan péverka bostadsforhallanden for lokala samhéllen negativt. Bostadsholagen har &ven en positiv paverkan da de okar tillgéngligheten till
bostader av hog kvalitet till invanarna i Stockholm dar bolagen &r verksamma. Varken de positiva eller negativa konsekvenserna har bedémts vara stora
vilket lett till att &mnet inte bedomts vara vasentligt.

De processer som sker vid utvinning och féradling av rdmaterial i vardekedjorna for Stadshus AB:s dotterbolag orsakar mark och vattenférandringar samt
&r mycket férorenande. Det kan paverka lokala samhéllen negativt, genom att begransa deras mojlighet att inférskaffa mat. Det har dock inte gétt att
utlasa om bolagens verksamheter har ndgon paverkan inom detta omrade. Om detta skulle ske skulle det kunna leda till ryktesrisker for bolagen. D&
ingen faktisk paverkan kunnat identifieras har &mnen inte bedémts vara vasentligt.

Utvinnings- och foradlingsprocesserna av rdmaterial, som forekommer i vardekedjorna for Stadshus AB:s dotterbolag, orsakar mark och
vattenférandringar samt &r mycket férorenande i bade mark och vatten. Det har dock inte gatt att utldsa om detta sker specifikt i bolagens leverantérsled.
Inom egen verksamhet har Stockholm Vatten och Avfall en positiv paverkan genom sitt vardande arbete av markomrédena kring Bornsjon. Finansiellt
finns det risk for 6kade regelefterlevnadskostnader i framtiden associerade med CSDDD. Den begrénsade paverkan bolagen har p& &mnet och de
finansiella riskernas potentiella karaktar har lett till att amnet ej bedomts vara vasentligt.

Stokab har en positiv p&verkan pa yttrandefrihet genom att férse Stockholms invanare med fibernat vilket mojliggor mer effektiv digital kommunikation.
Inom uppstroms vardekedjor for flertalet av bolagen skulle det potentiellt kunna forekomma aktiviteter som leder till begrasningar av yttrandefriheten inom
lander med risk for korruption, kriminalitet och brott mot ménskliga réttigheter. Varken den positiva eller potentiellt negativa inverkan p& konsekvenser for
amnet anses vara av magnitud nog fér att bedéma &mnet som vasentligt. De finansiella riskerna och méjligheterna anses vara minimala och séledes ej
heller de vasentliga.

Stokab har en positiv p&verkan p& motesfrihet genom att forse Stockholms invanare med fibernat vilket méjliggér digitala méten, samtal, evenemang och
protester. Inom uppstroms vardekedjor for flertalet av bolagen skulle det potentiellt kunna férekomma aktiviteter som leder till begrasningar av
motesfriheten inom lander med risk for korruption, kriminalitet och brott mot manskliga rattigheter. Varken den positiva eller potentiellt negativa inverkan
pé konsekvenser fér &mnet anses vara av magnitud nog for att bedéma dmnet som vasentligt. De finansiella riskerna och méjligheterna anses vara
minimala och séledes ej heller de vasentliga.
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Icke-vasentliga amnen — Social S3 (2/2)

ESRS standard Underamnen/del-
underamnen

Beddmning

Motivering till varfér &mnen inte ar vasentliga for Stadshus AB

Konsekvenser for
manniskorattsaktivister

Fritt, pa forhand inhamtat och
valinformerat samtycke

S3: Paverkade

samhéllen

Sjalvbestammande

Kulturella rattigheter

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Inte véasentlig

Inte vasentlig

Inte vésentlig

Inte vasentlig

Konsekvenser for manniskorattsaktivister inom paverkade samhéllen kan potentiellt Iankas till aktiviteter uppstroms i vardekedjor, speciellt i lander med
risk for korruption, kriminalitet och brott mot ménskliga rattigheter. Detta kan potentiellt forekomma vid r&varuutvinningsprocesser men det &r inte kant om
det skulle férekomma i bolagens leverantorsled. Om detta skulle ske skulle det kunna leda till kostsamma processer for att hitta nya leverantérer med mer
etiskt agerande. D& det inte identifierats faktisk paverkan i bolagens véardekedjor har amnet inte bedémts vara vasentligt.

Konsekvenser relaterade till fritt, pa férhand inhdmtat och vélinformerat samtycke for urfolk kan potentiellt |ankas till aktiviteter uppstréms i vardekedjor,

speciellt i lander med risk for korruption, kriminalitet och brott mot ménskliga rattigheter. Detta kan potentiellt forekomma vid rdvaruutvinningsprocesser

men det &r inte kant om det skulle forekomma i bolagens leverantdrsled. Om detta skulle ske skulle det kunna leda till kostsamma processer for att hitta
nya leverantérer med mer etiskt agerande. D& det inte identifierats faktisk paverkan i bolagens vardekedjor har &mnet inte bedémts vara vasentligt.

Konsekvenser relaterade till sjalvbestdmmande for urfolk kan potentiellt I&nkas till aktiviteter uppstroms i vardekedjor, speciellt i lander med risk for
korruption, kriminalitet och brott mot ménskliga rattigheter. Detta kan potentiellt forekomma vid rdvaruutvinningsprocesser men det ar inte kant om det
skulle forekomma i bolagens leverantérsled. Om detta skulle ske skulle det kunna leda till kostsamma processer for att hitta nya leverantérer med mer
etiskt agerande. D& det inte identifierats faktisk paverkan i bolagens vardekedjor har &mnet inte bedomts vara véasentligt.

Konsekvenser for urfolks kulturella réattigheter kan potentiellt Iankas till aktiviteter uppstroms i vardekedior, speciellti lander med risk for korruption,
kriminalitet och brott mot manskliga rattigheter. Detta kan potentiellt forekomma vid révaruutvinningsprocesser men det &r inte kant om det skulle
forekomma i bolagens leverantorsled. Om detta skulle ske skulle det kunna leda till kostsamma processer for att hitta nya leverantérer med mer etiskt
agerande. D& det inte identifierats faktisk paverkan i bolagens vardekedjor har amnet inte bedémts vara vasentligt.
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Icke-vasentliga amnen — Social S4

ESRS standard

S4: Konsumenter och
slutanvandare

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Underamnen/del-
underamnen

Yttrandefrihet

Tillgang till (kvalitets)information

Hélsa och sakerhet

En persons sakerhet

Skydd av barn

Tillgang till varor och tjanster

Ansvarsfulla
marknadsféringsmetoder

Beddmning

Inte véasentlig

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Inte relevant

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Motivering till varfér &mnen inte ar vasentliga for Stadshus AB

Yttrandefriheten i Sverige &r grundlagsskyddad och ses till stor del som en sjalvklarhet. Stadshus AB och dess dotterbolag arbetar med Stockholm stads
kommunikationsprogram som vidare arbetar med att férsvara yttrandefriheten i staden. Det arbete som drivs av bolagen har en positiv paverkan men ej
till den grad att &mnet anses kunna bedémas som vésentligt.

Stadshus AB med dess dotterbolag arbetar med att férse sin kundbas med kvalitativ information om sitt tjansteerbjudande. Stockholms stads
kommunikationspolicy ligger till grund for mycket av informationsférmedlingen och vissa av bolagen som har slutkunden i fokus ex. Kulturhuset
Stadsteatern har egna tillagg for att sékra sitt tillhandah&llande av information. Bolagen har en positiv paverkan genom sitt arbete med kvalitativ
information gentemot sina kunder men ej till den grad att frdgan bedémts vara vésentlig fér koncernen.

Stadshus AB och dess dotterbolag har 6verlag en lag inverkan pa konsumenters hélsa och sékerhet. Exempelvis inom infrastrukturkulstret arbetar
Stockholms hamnar med att sékra miljon for de som besoker sa att inga skadas. En risk &r eventuella bostader i Stockholm i otrygga omraden med hég
kriminalitet och géngvald. D& paverkan &r lag och de finansiella riskerna ej ses som sannolika har &mnet inte bedémts vara véasentligt.

Detta &mne &r framst relevant fér bostadsholagen géllande bostader eller skolor i omraden med hog kriminalitet eller gangvald. Det har p& senare tid
forekommit vald mot manniskor som oavsiktligt befinner sig pa fel plats vid fel tillfalle och paverkas av gangkriminaliteten. Vissa omraden kan vara mer
utsatta &n andra. | dvrigt &r paverkan pa konsumenters personliga sékerhet begransad vilket lett till att &mnet inte bedémts vara vésentligt for koncernen.

Beddms inte som relevant utifrdn hur Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter ser ut samt de tjanster och produkter som tillhandahalls
kunderna.

Stadshus AB och dess dotterbolag foljer Stockholms stads program for lika rattigheter och méjligheter som leder koncernens anstallda i att erbjuda alla
kunder lika hog kvalitet oavsett bakgrund. Utover detta arbetar bolagen aven med stadens program for tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning. Detta bidrar till en positiv paverkan men inte till den grad att &mnet anses kunna bedomas som véasentligt.

Stadshus AB och dess dotterbolag jobbar aktivt med att belysa mangfaldsaspekter i sin kommunikation. Detta inkluderar exempelvis ett krav pa att hbtg-
personer behdver inkluderas i kommunikationsmaterial s&val sprékligt som bildligt. Den inkluderande marknadsféring som bolagen for kan potentiellt
medféra finansiella méjligheter da fler blir lockade att nyttja bolagens tjanster. Aven om konsekvenserna som uppstar av bolagens agerande framst &r
positiva och det finns finansiella méjligheter s anses dessa inte vara s pass betydande att &mnet bedémts vara vasentligt fér koncernen.
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Icke-vasentliga amnen — Styrning

Djurskydd Inte vésentlig

G1: Ansvarsfullt

" i i Inte vésentli
foretagande Betalningsrutiner [¢]

Forvaltning av forbindelser med

. Inte vasentlig
leverantorer

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Detta &mne &r framst relevant for Kulturhuset stadsteatern d& de anvénder sig av lader inom sin verksamhet, vars framstallning involverar djur. Inom
laderindustrin forekommer det stora brister i djurskyddet i utvecklingslénder inom vilka en stor andel av produktionen sker. D& det inte kunnat kopplas
misskotsel till Kulturhuset Stadsteaterns leverantorsled och det enbart &r detta bolag inom koncernen som har en relevant paverkan p& amnet har det inte
beddmts vara vasentligt for koncernen.

D& Stadshus AB och majoriteten av dess dotterbolag omfattas av lagen om offentlig upphandling &r det kraftigt reglerat hur deras betalningsrutiner far se
ut. Till f6ljd av detta har bolagen ingen stérre majlighet att ge upphov till konsekvenser relaterade till &mnet och till f6ljd bedoms inte &mnet vara vasentligt.

Majoriteten av bolagen inom koncernen ar bundna av lagen om offentlig upphandling vilket bland annat lett till att endast seriosa aktdrer upphandlas samt
hur frdgor om affarsméassighet, motverkan av korruption, rattvis handel med mera hanteras. Potentiell positiv paverkan genom att granskning och
kontinuerliga kontroll av leverantorer leder till 6kad kvalitet och tillférlitighet av leverantdrer i branschen. D& detta inte med sékerhet kan hérréras till
koncernens bolag har @mnet inte bedémts vara vasentligt.
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Icke-vasentliga amnen — Klusterspecifika

ESRS standard Underamnen/del- Beddmning
underamnen

Motivering till varfér &mnen inte &r vasentliga for Stadshus AB

Socialt kapital (Fastighet) Inte véasentlig

Klusterspecifika @amnen  inomhusmiljé (Fastighet) Inte véasentlig

Kulturell representation (Ovriga Inte vasentlig
bolag)

STOCKHOLMS
STADSHUS AB

“"™ En del av Stockholms stad

Fastighetsbolagen arbetar med samhéallsengagemang genom ex. att erbjuda sommarjobb och aktiviteter, skapa valkomnande utemiljger, erbjuda
hyresgéastsamrad samt fastighetsforeningar och stod till lokala féreningar och idrottsklubbar. Genom sitt engagemang har fastighetsbolagen en liten
positiv paverkan men da det enbart &r for dessa bolag &mnet &r relevant, och paverkan inte &r stor, har &amnet inte beddmts vara vasentligt pa
koncernniva.

Bostadsbolagen har identifierat detta som ett viktigt omrade fér dem da hyresgasters halsa paverkas av den miljo de erbjuds i bolagens byggnader. Detta
innefattar bland annat, temperaturer, emissioner och skydd mot intrangande gaser sdsom radon. Bristande skétsel av inomhusmiljon kan leda till
halsoproblem for hyresgésterna. Bostadsbolagen har en liten negativ paverkan pa &mnet men arbetar med att forbéattra forhallandena. D& paverkan inte
&r stor och &mnet &r begransat till vissa av bolagen har det inte bedémts vara vasentligt p& koncernniva.

Kulturell representation &r ett amne som tagits fram som relevant for Kulturhuset Stadsteatern. Genom sitt breda utbud som re presenterar en mangd olika
kulturella inslag har Kulturhuset stadsteatern en positiv paverkan. Vid bristande representation skulle bolaget kunna fa skadat anseende och minskat
besok av kunder. D& detta klusterspecifika amne enbart &r relevant for ett enskilt bolag i koncernen och den identifierade paverkan inte ar av betydande
storlek har &mnet inte bedomts vara vasentligt p koncernniva.
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Kommentarer till bedomda Miljdamnen

Kommentarer till andringar av ESRS amnena for Stadshus AB:s DMA

Tillagda amnen:
« Scope 1, 2, 3 vaxthusgasutslapp har lagts till som del-underamnen. De definieras inte i ESRS som separata amnen, men har behandlats som sddana eftersom
Stadshus AB:s konsekvenser, risker och méjligheter skiljer sig &t beroende p& omfattningskategori.

Sammanslagna &mnen:
 Foljande del-underamnen i ESRS E4 har slagits ihop till ett del-underamne, da de har stora likheter och bedéms pa liknande sétt:

Klimatférandringar
Foéroreningar
Ovriga

Arters populationsstorlek
Arters risk for globalt utdéende

Markforstoring
Okenspridning
Hardgorning av mark

Exkluderade &mnen:
« ESRS E3: Utvinning och anvandning av marina resurser har exkluderats da det framkommit att inget av bolagen anvander sig av dessa i sina verksamheter.

STOCKHOLMS
STADSHUS AB
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Miljoamnen (1/2)

Amnen i ESRS Omfattning for Stadshus AB:s DMA

*  Scope 1 utslapp

*  Scope 2 utslapp
*  Scope 3 utslapp

«  Vattenforbrukning «  Vattenférbrukning

+  Vattenuttag «  Vattenuttag

*  Utslapp av vatten «  Utslapp av vatten

*  Vattenutslapp i haven *  Vattenutslapp i haven

«  Utvinning och anvandning av
marina resurser

—ane

STADSHUS AB

En del av Stockholms stad
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Miljoamnen (2/2)

Amneni ESRS

.

STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Direkta
paverkansfaktorer

som leder till forlust ~ *
av biologisk mangfald «

Konsekvenser for
arters tillstand

Konsekvenser for
ekosystems
omfattning och
tillstand

Konsekvenser for och
beroenden av
ekosystemtjanster

Resursinfléden,
inklusive
resursanvandning

Resursutfloden,
relaterade fill
produkter och avfall

Avfall

Klimatférandringar

Forandrad markanvéndning och
férandrad sétvattens- och
havsvattensanvandning

Direkt exploatering
Fororeningar

Invasiva frammande arter
Ovriga

Exempel: Arters

populationsstorlek och arters risk
for globalt utdéende

Exempel: Markforstoring,
Okenspridning, Hardgérming av
mark

Omfattning for Stadshus AB:s DMA

Klimatférandringar, féroreningar
och dvriga

Forandrad markanvéndning och
forandrad sotvattens- och
havsvattensanvandning

Direkt exploatering
Invasiva fraimmande arter

Exempel: Arters
populationsstorlek och arters risk
for globalt utdéende

Exempel: Markforstoring,
Okenspridning, Hardgérning av
mark
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Kommentarer till beddomda Sociala amnen

Kommentarer till andringar av ESRS amnena for Stadshus AB:s DMA

Exkluderade &mnen:

« ESRS S1: Barnarbete och Tvangsarbete har inte bedomts da detta inte forekommer inom nagon utstrackning inom Stadshus AB:s bolag. Tillrackliga bostader har
inte bedomts, d& Stadshus AB inte tillhandhaller bostader till sina anstallda.

« ESRS S2: Tillrackliga bostader har inte bedémts, da Stadshus AB:s leverantdrer enligt basta vetskap inte tillhandhaller bostader till sina anstéllda.

» ESRS S4: Skydd av barn har inte heller bedémts, da Stadshus AB:s kunder under vuxen alder inte forsétts i fara genom den bedrivna verksamheten.

Sammanslagna dmnen:
+ Fodljande del-underamnen i ESRS S1 och S2 har slagits ihop till ett del-underamne, da de har stora likheter:

» Foreningsfrihet
» Social dialog
+ Kollektiva férhandlingar

| STOCKHOLMS
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Sociala amnen (1/4)

Amnen i ESRS

Den egna
Si arbetskraften
I STOCKHOLMS

STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Likabehandling och
lika mojligheter for

arbetsrelaterade

Trygg anstéllning
Arbetstid
Rimliga léner

Foreningsfrinet, forekomsten av
foretagsrad och arbetstagares ratt
till information, samrad och
deltagande

Social dialog
Kollektivforhandlingar

Balans mellan arbete och privatliv
Halsa och séakerhet

Jamstalldhet och lika I6n for
likvardigt arbete

Utbildning och
kompetensutveckling

Sysselsattning och social
delaktighet for personer med
funktionsnedsaéttning

Atgérder mot vald och
trakasserier pa arbetsplatsen

Méangfald
Barnarbete
Tvangsarbete
Tillrackliga bostader
Personlig integritet

Omfattning for Stadshus AB:s DMA

S1

Den egna
arbetskraften

*  Arbetsvillkor

* Likabehandling och
lika mojligheter for
alla

*+ Andra

arbetsrelaterade
rattigheter

Trygg anstallning
Arbetstid

Rimliga [6ner

Foreningsfrihet, forekomsten av
foretagsrad och arbetstagares ratt
till information, samrad och
deltagande, Social dialog och
Kollektiva forhandlingar

Balans mellan arbete och privatliv
Halsa och sékerhet

Jamstalldhet och lika 16n for
likvardigt arbete

Utbildning och
kompetensutveckling

Sysselsattning och social
delaktighet for personer med
funktionsnedséttning

Atgérder mot vald och
trakasserier pa arbetsplatsen

Méangfald

Personlig integritet
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Sociala amnen (2/4)

Amnen i ESRS Omfattning for Stadshus AB:s DMA

Trygg anstallning

*  Arbetstid

*  Rimliga léner

*  Foreningsfrihet, forekomsten av
féretagsrad och arbetstagares rétt
till information, samrad och
deltagande

*  Arbetsvillkor
*  Arbetsvillkor

»  Social dialog

. Kollektivforhandlingar
*  Balans mellan arbete och privatliv
*  Halsa och sékerhet

- Jamstalldhet och lika Ion for Il Arbetstagare
iy Arbetstagare likvardigt arbete i vardekedjan
i vardekedjan « Utbildning och «  Likabehandling och
_ _ kompetensutveckling lika majligheter for
*  Likabehandiingoch . gysselsattning och social alli
lika mgjligheter for delaktighet for personer med
alla funktionsnedsattning
»  Atgarder mot vald och
trakasserier pa arbetsplatsen
+  Mangfald
* Andra
*+  Barnarbete arbetsrelaterade
. Andra +  Tvangsarbete rattigheter
arbetsrelaterade *  Tillrackliga bostader
rattigheter +  Vatten och sanitet
+  Personlig integritet
STOCKHOLMS

STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Trygg anstallning
Arbetstid
Rimliga [6ner

Foreningsfrihet, forekomsten av
foretagsrad och arbetstagares ratt
till information, samrad och
deltagande, Social dialog och
Kollektiva férhandlingar

Balans mellan arbete och privatliv
Hélsa och sékerhet

Jamstalldhet och lika 16n for
likvardigt arbete

Utbildning och
kompetensutveckling

Sysselséttning och social
delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

Atgarder mot v&ld och
trakasserier pa arbetsplatsen

Méangfald
Barnarbete

Tvangsarbete
Vatten och sanitet

Personlig integritet
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Sociala amnen (3/4)

Amnen i ESRS Omfattning for Stadshus AB:s DMA
«  Tillrackliga bostader +  Tillrackliga bostader
«  Tillrackliga livsmedel «  Tillrackliga livsmedel

«  Samhallens «  Vatten och sanitet . «  Vatten och sanitet
ekonomiska, sociala . Samhallgns .
och kulturella «  Markrelaterade konsekvenser ekonomiska, sociala
rattigheter och kulturella

rattigheter *  Markrelaterade konsekvenser
«  Sékerhetsrelaterade <

konsekvenser
«  Yttrandefrihet
« Samhallens civilaoch «  Mbtesfrihet
politiska rattigheter . konsekvenser for
manniskoréttsaktivister

«  Fritt, pa férhand inhamtat och
valinformerat samtycke

*  Sakerhetsrelaterade
konsekvenser

Yttrandefrihet, moétesfrihet,
konsekvenser for
manniskorattsaktivister

e Fritt, p& férhand inhamtat och
valinformerat samtycke,
sjalvbestammande, kulturella
rattigheter

«  Samhallens civila och
politiska rattigheter

N »  Urfolks rattigheter
*  Urfolks rattigheter ¢ Sjalvbestammande

*  Kulturella réattigheter

STOCKHOLMS
STADSHUS AB
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Sociala amnen (4/4)

Amneni ESRS

Informations- .
relaterade .
konsekvenser for
konsumenter och/eller .
slutanvandare

Personlig sékerhet for
konsumenter och/eller
slutanvandare .

Social inkludering for
konsumenter och/eller
slutanvéndare

I

STOCKHOLMS
STADSHUS AB
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Informations-
relaterade
konsekvenser for
konsumenter och/eller
slutanvandare

Personlig integritet
Yttrandefrihet

Tillgang till (kvalitets)information

Hélsa och sakerhet Personlig sakerhet for

En persons sékerhet slutanvandare

Skydd av barn
Icke-diskriminering
Tillgéng till varor och tjanster

Ansvarsfulla
marknadsforingsmetoder

Social inkludering for
konsumenter och/eller
slutanvandare

Omfattning for Stadshus AB's DMA

E s

konsumenter och/eller
.

Personlig integritet
Yttrandefrihet

Tillgang till (kvalitets)information

Hélsa och sékerhet

En persons sékerhet

Icke-diskriminering
Tillgang till varor och tjanster

Ansvarsfulla
marknadsfoéringsmetoder
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Kommentarer till beddmda styrningsrelaterade amnen

Sammanslagna damnen:

» Foéljande del-underamnen i ESRS G1 och beddmts pa underamnesniva da del-underamnena under Korruption och Mutor har stora likheter:

» Forebyggande och upptéckt inbegripet utbildning
+ Tillbud

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

“™En del av Stockholms stad
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Styrningsamnen

Amneni ESRS

Omfattning for Stadshus AB:s DMA

ESRS Underamne Del-underéimne ESRS
Gl
G1
STOCKHOLMS
STADSHUS AB

i cle e Stk staet [ s 71



Kommentarer till bedémda klusterspecifika amne

Kommentarer till &ndringar av ESRS @mnena for Stadshus AB:s DMA Klusterspecifika @mnen

Tillkommande foretagsspecifika &mnen:

* Fdljande @&mnen som inte tacks in av ESRS har identifierats som relevanta
fér bolag inom koncernen och déarfor lagts till i bedémningen:
» Socialt kapital
* Inomhusmiljé
+ Kulturell representation

STOCKHOLMS
STADSHUS AB
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Konsekventiell vasentlighet

Vasentliga amnen — Samtliga
B wiis B social Styrning

mne

Personlig integritet
Tr gg anstallning .m

5.2 ;
[ 1.2.4.-1.3:4- Energi

Fororening av luft

Fororening av vatten

ening av mark --
- Fororening av levande organismer och -
livsmedelresurser

Amnen som inger beténkligheter - 15

Sysselsattning och social delaktighet for personer

Mikroplaster med funktionsnedséttning

Vattenforbrukning Atgarder mor vald och trakasserier pa
arbetsplatsen

Mangfald

Personlig integritet
Vatten och sanitet

Personlig integritet
Icke-diskriminering
Resursinfloden, inklusive resursanvéandning m
Resursutfloden relaterade till produkter och tjanste 2,7
0 1 2 3 4 Aviall Tl 27

Finansiell vasentlighet m 27 27

Icke-vasentliga amnen Véasentliga amnen

STOCKHOLMS * K = Konsekventiell F = Finansiell
STADSHUS AB
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Konsekventiell vasentlighet

Resultat — Amne Miljo

@
E1 - Klimatférandringar E4 - Biologisk méngfald och ekosystem

1.1 | Anpassning il kimatforandringar [ 40| N [ A |s0] & |

@ Q 1.2.1] Scope 1 - vaxthusgasutsiapp [ 50| N [ T [36] R |
1.2.2] scope 2 - vaxthusgasutsiapp [ 50| N [SA36] R |

Forandrad markanvéndning och .
4.1.1 forandrad sotvattens- och A 225 R

%] Invasiva fraimmande arter 1,0 N STAO025 R

2 scope - vosgausapy [0 W oAl as |
leeg  [so] v [saleo] & ]

Q E2 — Fororeningar Klimatférandring, Férorening och 10 R

Ovriga

21 Fororeningavit_ [s0f N[ A]so] r |
----ﬂ
Fororenlng av mark ----

el [ [l
livsmedelresurser .
R

Amnen som inger beténkligheter “ 15

Konsekvenser for arters tillstand )
Konsekvenser for ekosystems . N 15 R
omfattning och tillstand
Konsekvenser for och beroenden av .. 2,0
ekosystemtjénster

ES5 — Cirkular ekonomi
Resursinfléden, inklusive mnln
resursanvéandning
Resursutfléden relaterade till . .
produkter och tjanster

py)

Amnen som inger mycket stora 15 N A 05 R
betankligheter ' ’

05 R

@ E3 - Vatten och marina resurser

30| R |
B1vatenutag |40 | N [sT]sol R]
-I!I27 R
I!l-ovs R

Utvinning och anvandning av marina ek
resurser

0 1 2 3 4 5
Finansiell vasentlighet

* K = Konsekventiell P/N = Positiv/Negativ # = Hogst poangsatta faktor** F = Finansiell R/M = Risk/Mdjlighet
Icke-vasentliga amnen Véasentliga amnen ** S =Skala T = Tillampningsomrade A = Aterstallbarhet

STOCKHOLMS ** Amnen som inte beddmts d& de inte &r relevanta for Stadshus ABs verksamhet.
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Konsekventiell vasentlighet

Resultat — Amne Social (1/2)

@ ©

S1 - Den egna arbetskraften S2 - Arbetstagare i vardekedjan
221223 211 212
N .5 224 213 214

[} Trygg anstallining 20 N sTA 05 R

TR N - -
O R PN o - -

Social dialog, féreningsfrihet och 075 R
Social dialog, foreningsfrinet och 20 P STA 05 R kollektivforhandlingar

kollektivforhandiingar Balans mellan arbete och privatliv m- 075 R
Balans mellan arbete och privatliv P ST 05 R -

6] Halsa och sakerhet MEMELY 075 R
b Halsa och sakerhet m 27 R stalldhet och lika I6n for 05 R

.n likvardigt arbete
3,6
v Uthildning och kompetensutveckling 15 N sA 025 R
% Utbildning och kompetensutveckling 20 P STA 075 R Sysselsattning och social delaktighet
- ! ) 2.2.3] for personer med £V 05 R
Sysselsattning och social delaktighet >4 p g1 g5 R S e

or personer med funktionsnedsattning
Atgarder mot vald och trakasserier . R Atgarder mor v&ld och trakasserier 4 0 05 R
8 arbetsplatsen * aarbetslatsen
R

18 P STA 15 P 'V'angfa'd 05

Arbetstid 20 N STA 05 R

o T PO RN 32, -~ ~
e

233 234 235 121

EB Rimliga l6ner 20 P STA 05 R

10 R

Ll 33
3|

122
112 1.1.4

1 Mangfald
---- 05
Tvéangsarbete - - - - -
‘ Tillrackliga bostader - -
0 R riacioanosice SR ENE -
0 1 2 3 4 g 3 perso Gl 5| Personig integriter [0~ [ A B
Finansiell Vasent“g het * K = Konsekventiell P/N = Positiv/Negativ # = Hogst poangsatta faktor** F = Finansiell R/M = Risk/Mgjlighet
Icke-vasentliga amnen Vésentliga &mnen ** S =Skala T = Tillampningsomrdde A = Aterstallbarhet
STOCKHOLMS ** Amnen som inte bedomts d& de inte &r relevanta for Stadshus ABs verksamhet.
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Konsekventiell vasentlighet

Resultat — Amne Social (2/2)

soom Tl el b oo Tl o[-
S3 - Paverkade samhallen S4 — Konsumenter och slutanvéndare

Tillrackliga bostader 2 N S 10 R Personlig integritet 2,0

e o Tillrackliga livsmedel 15 N SA 10 R Yttrandefrihet 20 N ST 20

@ Vatten och sanitet H 15 R Tillgang till (kvalitets)information 1,0 P STA 10
Markrelaterade konsekvenser 20 N ST 15 R g Halsaoch sakerhet 15 N A 15 R
@ Sakerhetsrelaterade konsekvenser m 1 R En persons sakerhet 20 N A 20 R

Yttrandefrihet 20 P ST 05 R Skydd av barn
Motesfrinet 20 P ST 05 R e K Beling ..I 18 M
321 322 323 311 514 432 Kz_)_nsgkver_n_ser mr . 20 N s 05 R 7, Tillgang till varor och tjanster P ST 15 M
331 332 333 433 maénniskorattsaktivister

Ansvarsfulla marknadsféringsmetoder 2 N STA 10 M

valinformerat samtycke

@ Sjalvbestammande 20 N SA 05 R

Kulturellarattigheter 20 N SA 05 R

@@ 3.3.1 Ffil_l,péférhandinhémtatoch 20 N SA 05 R

0 1 2 3 4 5
Finansiell vasentllg het * K = Konsekventiell P/N = Positiv/Negativ # = Higst poangsatta faktor** F = Finansiell R/M = Risk/Mgjlighet
Icke-vasentliga amnen Vésentliga &mnen ** S =Skala T = Tillampningsomrdde A = Aterstallbarhet
STOCKHOLMS ** Amnen som inte bedomts d& de inte &r relevanta for Stadshus ABs verksamhet.
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Konsekventiell vasentlighet

Resultat — Amne Styrning samt klusterspecifika amnen

G1 - Ansvarsfullt féretagande

2,0 M
0,75 R
Djurskydd 15 N sA 025 R
Betalningsrutiner 2,0 P ST 05 M
Férvaltning av férbindelser med leverantérer 2,7 P S 1,0 M

e 2,7 R
0 e N 1 3

Socialt kapital (Fastighet)

72 Inomhusmiljo (Fastighet) 2,0 N STA 225 R

(5 Kulturell representation (Ovriga bolag) 2,25 N S 05 R

0 1 2 3 4 5
Finansiell Vasent“g het * K = Konsekventiell P/N = Positiv/Negativ # = Hogst poangsatta faktor** F = Finansiell R/M = Risk/Mdjlighet
Icke-vasentliga amnen Véasentliga amnen * S =Skala T = Tillampningsomrade A = Aterstallbarhet
STOCKHOLMS
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Projektgrupp — Stadshus AB och KPMG

Carolina Tillborg
Ingrid Storm Stadshus AB (styrgrupp)
Peter Kvarnhem
Stefan Lundstrém

KPMG (styrgrupp)
Emma Afeldt Franke
Moa Cedhamre
Simon Edstrém

KPMG

Maria Arslan

Magnus Ramskald

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

“™En del av Stockholms stad
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Workshopdeltagare — Kluster Fastighetsbolag

Workshopar faciliterades av Moa Cedhamre, Simon Edstrém och Maria Arslan (KPMG)

Sara E. Wallin

Svenska Bostader
Klas Bergholz
Helena Grantz
Sara Grindemo

Familjebostader

Karin Jacobsson
Kerstin Lindeborg
Linda EImén

Stockholmsmassan
Irene Stafverfeldt
Anne Heino
Sunni Rahman Garci
Karvel Andersen Stockholmshem
Rana Casto

Anna Skjoldebrand Ljung

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB

“™En del av Stockholms stad

Helena Larsson
Sofia Johansson
Marcus Wistrand
Peter Kreitz

Oscar Fex

Mimma Liwgren Norling

Magnus Thulin
Anna Ullberg
Anders Ranefall
Sara Feinberg
Peter Dahlberg
Carolina Tillborg
Peter Kvarnhem

Ingrid Storm

SISAB

Micasa

S:t Erik Markutveckling AB

Stockholm Globe Arena Fastigheter

Stadshus AB
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Workshopdeltagare — Kluster Infrastrukturbolag

Workshopar faciliterades av Moa Cedhamre och Magnus Ramskdld (KPMG)

Stockholm Parkering

Eva Vall Niklas Bjorkman
Stockholm Vatten och Avfall . .
Magdalena Tropp Krister Stralstrom Stadshus AB
Linda Runesjo Ingrid Storm
Anneli Olnils

Charlotta Solerud Stockholms Hamnar

Alexandra Lindstrém

Monica Allard STOKAB

Magnus Kvarfordt
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Workshopdeltagare — Ovriga bolag

Workshopar faciliterades av Moa Cedhamre och Simon Edstrom (KPMG)

Vanja Eriksson

Lars Ericsson
Cecilia Osterlin

Erik Fischer

Mattias Westerlund
Gabriella Eriksson
Johanna Magnusson

Carolina Tillborg

| STOCKHOLMS
STADSHUS AB
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Bostadsformedlingen

Stockholm Business Region

S:t Erik Forsékring

Kulturhuset Stadsteatern AB

Stadshus AB
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Vid fragor om detta material hor garna av er till Emma Afeldt Franke pa
emma.afeldtfranke@kpmg.se
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