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Remissvar: Svenska Bostaders yttrande till Stockholms
stads program for de manskliga rattigheterna

Sammanfattning

Svenska Bostader har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa
Stockholms stads program for manskliga rattigheter (MR-programmet).
Programmets syfte ar att ge vagledning for stadens samtliga namnder och
bolagsstyrelser i arbetet med att sdkerstalla de manskliga rattigheterna.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sdkerstalla de
manskliga rattigheterna i sina verksamheter med malet att staden ar en
Oppen, jamlik och jamstalld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism. De manskliga rattigheterna omfattar alla, alltid och overallt.

Stockholms stad har tidigare haft flera olika program for att sdkerstalla de
manskliga rattigheterna i staden. | och med MR-programmet innebar det
att staden samlar arbetet i ett program.

Till MR- programmet finns sex tillhérande handlingsplaner som stod i
arbetet.

e Att motverka rasism

e Barnets rattigheter och inflytande i Stockholms stad

e De nationella minoriteternas rattigheter

e Ett jamstallt Stockholm

o Lika rattigheter och mdjligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet och kdnsuttryck (hbtqi)

e Romsk inkludering

Arbetet med att uppna malet med programmet och handlingsplanerna ar
nara kopplat till stadens demokratiarbete och arbetet med att uppna FN:s
globala hallbarhetsmal i Agenda 2030 med fokus pa principen Ldimna ingen



utanfor. MR- programmet och de tillhérande handlingsplanerna har tre

fokusomraden

e Kunskap och information
e Valfard och service
e Delaktighet och inflytande

Fokusomradena utgor de grundlaggande forutsattningarna for att staden
och bolagen ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare
och sdkerstalla att de manskliga rattigheterna efterlevs i stadens alla
verksamheter.

Svenska Bostaders synpunkter och forslag

Svenska Bostader staller sig bakom det nya programmet och ar positiva till
att staden valt samla flera av nuvarande program i ett samlat
styrdokument for manskliga rattigheter, MR-programmet.

Bolaget foreslar att staden ser 6ver om ytterligare nagot styrdokument
som tangerar MR- programmet men e] inkluderats ska tas med pa sikt.
Bolaget anser ocksa att det ar positivt att programmet lyfter begreppet
intersektionalitet och att det finns fler maktordningar an
diskrimineringsgrunderna.

Det ar positivt att staden tagit fram handlingsplaner och en modell/trappa
som beskriver olika steg i arbetet. Bolaget foreslar att materialet
kompletteras med gemensamma utbildningspaket inom berérda omraden.
Grundlaggande digitala utbildningar for nyanstallda och medarbetare som
behover uppdatera sig ar ett kostnadseffektivt satt att sakerstalla en
gemensam bas. Genom att 6ka kompetensen hos medarbetare i saval
staden som bolagen och dess styrelser skapas samsyn i fragorna och
forutsattningar for gemensamma arbetssatt.

Bolaget foreslar vidare att matbara mal och indikatorer arbetas fram for att
mojliggdra uppfoljning dver tid och utvardera om de insatser som
genomfors ger onskade resultat. Det skulle ocksa ge en 6kad tydlighet
kopplat till handlingsplanerna.

Gallande arbetet med delaktighet och inflytande féreslar bolaget att
gemensamma modeller och verktyg arbetas fram for att starka arbetet
med att tillgodose barns ratt till delaktighet och inflytande i syfte att leva
upp till barnkonventionen.

MR-programmet ar avgransat till Stockholm. Bolaget foreslar att ett
motsvarande program tas fram med syfte att utveckla arbetet med och
starka de manskliga rattigheterna i leverantorskedjorna som uppstar till



foljd av stadens verksamhet och inkdp. Denna paverkan uppstar i hog
utstrackning pa andra platser an i Stockholm.

Avslutningsvis vill bolaget lyfta vikten av att jobba tillsammans. | MR-
programmet beskrivs verksamheten som enskilda stupror trots att det
finns en uttalad ambition mot stuprérstank. Manga fragor som
programmet beror skar tvarsektoriellt, dd handlar det inte om den enskilda
verksamheten utom om den kedja av bolag/férvaltningar som berérs och
deras samsyn och samarbete. Exempel ar férdelning av lagenheter till SHIS,
forsok och traningslagenheter (FoT) och fortur. Dar finns potential till 6kad
samverkan mellan bostadsbolag/Stadsdelsforvaltning och Socialtjansten i
vilka ldgenheter som efterfragas och vad bolaget erbjuder som paverkar
arbetet med manskliga rattigheter. Staden och bolaget har ett viktigt
uppdrag att leverera bostader for alla i ett transparent system.

AB SVENSKA BOSTADER

Stefan Sandberg
VD
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