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Remissvar Stockholms stads program for de miinskliga riittigheterna
diarienummer SSAB 2024129

Stockholmsmassan arbetar pa de fronter dér vi kan for att vara en inkluderande och tillginglig plats sa
vl arbetsplatsen Stockholmsmaéssan som métesplatsen. Vi tillater inga formera av kréinkningar av de
manskliga réttigheterna. Internt miter och f5ljer Stockhlmsméssan upp diskriminering i var
medarbetarenkét. Vi arbetar med var jamstélldhetsplan och 16nekartldggning for att minska gap och
skillnader mellan mén och kvinnor. Inom Stockholmsmaissan finns ocksa en forening
Stockholmsmaissans Young Professionals (SMYP) en grupp for medarbetare under 35 ar vars syfte
bland annat &r att samverkan mellan enheter och stiirka det gemensamma arbetet. SMYP #r dven ett
bollplank till ledningsgruppen och andra konstellationer som kan sakna medarbetare i det yngre
segmentet. Ett ytterligare syfte ér att synliggora, stétta och stéirka vdra unga medarbetare pa
Stockholmsmissan. Stockholmsmaéssan samverkar i olika forum for att for att motverka att
diskriminering och krénkningar férekommer. Ur ett kundperspektiv har Stockholmsméssan genom
bade styrdokument och avtal en nolltolerans mot alla typer av diskriminering och krinkning av
ménskliga rittigheter, och i s& méatto, samt mot bakgrund av den information vi erhallit fran
Stockholms Stad i &mnet, finns inget ytterligare att tilligga fran var sida.
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