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Sammanfattning

Stockholms Stadshus AB har remitterat Remiss av Handlingsplan for arbete mot rasism till SISAB for
yttrande. Handlingsplanen mot rasism syftar till att stdrka och utveckla Stockholm stads arbete mot rasism

och riktar sig mot samtliga naimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms
stads program for de méinskliga réttigheterna. Det 6vergripande malet med handlingsplanen dr: Stockholm
stads verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism. I detta remissvar framfors synpunkter kring de

aspekter som hianger samman med SISAB:s arbete med utbildningsmiljoer.
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Remissen

Handlingsplanen mot rasism syftar till att starka och utveckla Stockholms stads arbete mot rasism och
riktar sig mot samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ér kopplad till Stockholms stads
program for de ménskliga rittigheterna. Det dvergripande mélet med handlingsplanen ar: Stockholms
stads verksambheter ska vara fria fran alla former av rasism. Handlingsplanen riktar sig mot alla former av
rasism. Samtidigt dr det nddvandigt att uppmérksamma att olika typer av rasism kan ta sig olika uttryck.
Handlingsplanen lyfter déarfor séarskilt fem former av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer.

SISAB:s synpunkter

SISAB vilkomnar stadens handlingsplan for arbetet mot rasism. SISAB sékerstéller sarskilt under
kommande ar att det systematiska arbetsmiljo- och sékerhetsarbetet inkluderar arbetet med att stadens
medarbetare inte utsétts for hot, rasism eller otillborlig paverkan. Bolaget kommer under 2025 att
utveckla arbetet och utbildningsinsatser inom omradet.

I SISAB:s rekryteringsprocess anvander bolaget sig av en kompetensbaserad rekryteringsmetod och har
tagit bort ansokningsbrev for att motverka rasism eller diskriminering. For att kunna fa en sa pass réttvis
bild som mdjligt blir det viktigt att undersdka personliga egenskaper som &r virdefulla i bade arbetslivet
och den specifika rollen. Darfor ingar alltid arbetspsykologiska test i bolagets rekryteringsprocess.

Centrala delar i SISAB:S arbete dr SISAB:s systematiska arbetsmiljoarbete, SISAB:s alla forum for
delaktighet och inflytande, SISAB:s arbete med fragor om lika rittigheter ocksa kallat ”Lika ratt”,
introduktionsprogram for alla nya medarbetare och SISAB:s medarbetardrivna grupper Hilsab och
Virderingsgruppen.
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