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Remissvar pa forslaget till Handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pé remiss fran Kommunstyrelsen KS 2024/1035

Sammanfattning

Handlingsplanen mot rasism syftar till att stirka och utveckla Stockholm stads arbete
mot rasism och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar
kopplad till Stockholm stads program for de méanskliga réttigheterna.

Stadshus AB stiller sig bakom forslaget till handlingsplan for arbete mot rasism. Det dr
positivt att kunskapsunderlag och utbildningsmaterial tas fram. Givet att ndmnder och
bolagsstyrelser sjdlva ska formulera egna mal och aktiviteter bor det 6vervagas huruvida
ndgon form av samordning eller stod i det arbetet ska finnas tillgéngligt frdn centralt
hall.

Koncernledningen foreslar dock en justering av beslutsmeningen sa att det tydligare
framgér att &ven moderbolaget Stockholms Stadshus AB for egen del ska anta policyn
och uppmana bolagen inom bolagskoncernen att gora det.

Arendet

Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med syfte att motverka
rasism, men det har aldrig antagits ett samlat styrdokument for stadens arbete mot
rasism. Staden samlar och stérker nu arbetet ytterligare med en sirskild handlingsplan
mot rasism. Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholm stads program for de
minskliga réttigheterna (Dnr KS 2023/1159). Handlingsplanen ér ett styrdokument som
géller for samtliga ndamnder och bolagsstyrelser.

Handlingsplanen syftar till att ge vigledning i arbetet mot samtliga typer av rasism men
fokuserar sarskilt pa afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer. Tre utvecklingsomraden har identifierats som svarar mot Stockholm stads
program for de manskliga réttigheternas fokusomraden. De tre utvecklingsomradena ar:

« Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
o Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Enligt handlingsplanen ska ndmnder och bolagsstyrelser formulera egna mal och
aktiviteter for arbetet mot rasism. Arbetet ska vara en del av nimnder och
bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sékerstilla stockholmarnas tillgang till de
manskliga réttigheterna och bidra till att ojdmlikheten minskar i enlighet med
hallbarhetsmélen i Agenda 2030.
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Underremiss

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till Handlingsplan for arbete mot rasism till bl.
a. Stockholms Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till dotterbolagen AB
Svenska Bostidder, AB Familjebostdder, AB Stockholmshem, Bostadsformedlingen i
Stockholm AB, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Skolfastigheter i Stockholm AB
(SISAB), Stockholm Globe Arena Fastigheter AB (SGA Fastigheter), S:t Erik
Markutveckling AB, Stockholms Stads Parkerings AB, Stockholms Hamn AB,
Stockholm Vatten och Avfall AB, AB Stokab, Kulturhuset Stadsteatern AB, Stockholm
Business Region AB, S:t Erik Forsékrings AB och Massfastigheter i Stockholm AB
samt intressebolaget Stockholm Exergi AB. Nedan foljer en redovisning av bolagens
remissvar 1 huvudsak. Remissvaren 1 sin helhet aterfinns i bilagorna.

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 1):
Handlingsplanen mot rasism utgor ett angeldget styrdokument for att stirka, utveckla
och samla stadens arbete for att bekdmpa alla former av rasism.

Stockholm Vatten och Avfalls remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 2):
Stockholm Vatten och Avfall AB stéller sig positivt till alla aktiviteter som bidrar till att
motverka att barn och unga utsitts for rasism. Bolagets uppdrag och verksamhet &r av
sadan art att bolaget ser begriansningar i genomforande inom detta specifika omrade da
verksamheten bedrivs inom slutna anldggningar. Dock blir detta arbetet en naturlig del i
vidareutvecklingen av bolagets processer kopplat till bland annat praktikplatser och
feriejobb.

Stockholm Vatten och Avfall ser positivt pd samverkan med civilsamhéllet men ser viss
begransning i genomforande inom omradet dd bolagets verksamhet bedrivs inom slutna
anldggningar. Ett réittighetsbaserat arbetssétt i medborgar- och kunddialoger blir av stor
vikt.

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 3):

Svenska Bostéder stéller sig bakom forslaget. Bolaget vill lyfta fram att det dr positivt att
kunskapsunderlag och utbildningsmaterial tas fram centralt i staden for att sedan
anvéndas av alla forvaltningar och bolag. Grundlidggande digitala utbildningar ar ett
kostnadseffektivt sitt att sdkerstélla en gemensam bra bas.

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 4):
Stockholm Parkering stiller sig positivt till handlingsplanen och ser modellen vilken
Stadsledningskontoret utvecklat som ett gediget verktyg for att stodja och strukturera
arbetet. Bolaget bedomer att modellen kan tillimpas for att systematiskt integrera arbetet
mot rasism i den ordinarie verksamheten, dir konkreta méal och aktiviteter kommer att
formuleras utifran badde handlingsplanens riktlinjer och stadens budget.

Micasa Fastigheter i Stockholm AB remissvar har i huvudsak foljande lydelse
(bilaga 5):

Micasa Fastigheter stéller sig i det hela positivt till forslaget och har inga ytterligare
kommentarer.
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Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 6):
Stockholmshem ser positivt pa och stéller sig bakom framtagen handlingsplan mot
rasism. Bolaget ser ocksa positivt pa att det tas fram ett gemensamt utbildningsmaterial
som kan anvindas av stadens forvaltningar och bolag.

S:t Erik Markutvecklings remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 7):
Bolaget anser att handlingsplanen &r vdl genomarbetad med ett tydligt syfte och mal. S:t
Erik Markutveckling AB ir positivt till att det antas ett samlat styrdokument for stadens
arbete mot rasism och har inget ytterligare att erinra.

SISABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 8):
SISAB vilkomnar stadens handlingsplan for arbetet mot rasism. Bolaget kommer under
2025 att utveckla arbetet och utbildningsinsatser inom omradet.

Bostadsformedlingens remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 9):
Bolaget vilkomnar handlingsplanen som ett stod i arbetet att uppfylla
kommunfullméktiges mal om att staden ska motverka rasism. Bostadsformedlingen
uppskattar att staden sammanhaller och vigleder arbetet i dessa viktiga fragor, men dven
om fOrvaltningar och bolag forvintas formulera egna mél och aktiviteter for arbetet sa
hade bolaget girna sett att handlingsplanen varit ndgot mer konkret med tydligare
exempel pa aktiviteter kopplade till de utpekade utvecklingsomrédena.

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 10):

Stokab ser sérskilt positivt pa de planerade evidensbaserade utbildningsinsatserna som
ska riktas till stadens medarbetare enligt handlingsplanen. Stokab ser som helhet positivt
pa forslaget till handlingsprogram mot rasism och forordar att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige att godkénna detsamma.

Familjebostiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 11):
Familjebostider stiller sig bakom forslaget till handlingsplan for arbete mot rasism.
Bolaget dr positivt till att staden centralt tar fram kunskapsunderlag och
utbildningsmaterial, vilket mojliggor en samsyn inom staden. Nitverket for méanskliga
rittigheter dr dértill en véardefull arena for diskussion och lirande mellan bolag och
forvaltningar.

Stockholms Hamns remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 12):

Bolaget stiller sig bakom remissutgdvan av handlingsplan for arbete mot rasism. Bolaget
anser att forslagen i initiativirendet dr bra och ger forutsattningar for att motverka rasism
och diskriminering. Dessa frgor &r av stor vikt och integreras i verksamhetsplaneringen
overgripande (t ex i arbetet med att motverka krinkande sdrbehandling och
diskriminering).

Bolaget har dock mycket liten eller ingen radighet att: Motverka att barn och unga
utsatts for rasism; samt: Starka samverkan med civilsamhdllet i arbetet mot rasism.
Bolaget bor dérfor inte behdva formulera egna mél och aktiviteter i
verksamhetsplaneringen kring dessa omraden.
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Kulturhuset Stadsteaterns remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 13):
Kulturhuset Stadsteatern stiller sig bakom programmet i dess helhet - och har inget att
tillfora.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen stiller sig positivt till forslaget och védlkomnar att staden samlar
arbetet pd omradet ytterligare med en sdrskild handlingsplan mot rasism. Det r viktigt
med central samordning och végledning i dessa fragor. Enligt forslaget ska forvaltningar
och bolag utveckla egna mal och aktiviteter inom ramen for arbetet — det bor dvervégas
om det ska finnas ett centralt stod, eller ndgon form av samordning, i den processen for
forvaltningar och bolag som sé onskar. Till det bor ldggas den synpunkt ndgra bolag lyft,
namligen att det kan finnas begransningar i mdjligheten att sitta upp mal och genomfora
insatser inom vissa omraden givet verksamhetsinnehallet och rddighetsfrdgan.

Utover det vill koncernledningen foreslé en justering 1 beslutsmeningen for att
tydliggora att &ven moderbolaget Stockholms Stadshus AB for egen del ska anta
policyn.

Som &drendet ar skrivet nu ror det bl.a. féljande forslag till beslut:

2. Stockholms Stadshus AB begdrs att uppmana samtliga bolagsstyrelser inom
koncernen att anta Handlingsplan mot rasism enligt bilagan.

Koncernledningen foreslér en justering i beslutsmening 2 till:
2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan mot rasism enligt

bilagan.”

Anette Scheibe Lorentzi

Vice VD
Bilagor
1. Stockholm Business Regions remissvar
2. Stockholm vatten och avfalls remissvar
3. Svenska bostidders remissvar
4. Stockholm Parkerings remissvar
5. Micasa Fastigheters remissvar
6. Stockholmshems remissvar
7. S:t Erik Markutvecklings remissvar
8. SISABs remissvar
9. Bostadsformedlingens remissvar
10. Stokabs remissvar
11. Familjebostiders remissvar
12. Stockholms Hamns remissvar
13. Kulturhuset Stadsteaterns remissvar



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Anette Scheibe Lorentzi, Vice VD 2025-02-17



		2025-02-17T09:13:04+0100




