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Svar paremiss avseende Riktlinjer om representation,
mutor och jav (Dnr: 2024/1242)

Sammanfattning

Stadsledningskontoret inledde under ar 2023 en Gversyn av styrdokumentet
”Riktlinjer om mutor och representation”, med anledning av synpunkter och
fragor som inkommit fran forvaltningar och bolag inom staden.

Riktlinjer om representation, mutor och jav m.m. foreslas ersatta stadens
nuvarande riktlinjer. De reviderade riktlinjerna foreslas galla samtliga
namnder och bolag i staden och aterfinns i bilaga 1 till detta
tjansteutlatande. Utgangspunkten vid revideringen av riktlinjerna har varit
att tydliggora stadens forhallningssatt. Nya avsnitt om bisysslor respektive
stadens visselblasarfunktion har lagts till.

Dérutover har det skett revideringar i disposition och struktur for att
underlatta l&sningen av riktlinjerna. Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser
foreslas att, inom ramarna for riktlinjernas bestammelser, faststalla egna
lokala anvisningar for sina respektive verksamhetsomraden.

Bakgrund

”Riktlinjer om mutor och representation” togs ursprungligen fram ar 2009.
Riktlinjerna har darefter reviderats vid tva tillfallen, i september 2012 och
december 2015.

Stadsledningskontorets juridiska avdelning inledde under ar 2023

en Gversyn och uppdatering av nuvarande riktlinjer. Oversynen foranleddes
bland annat av synpunkter och fragor som inkommit fran forvaltningar och
bolag inom staden. Av kommunstyrelsens verksamhetsplan 2024 framgar att
riktlinjerna ska revideras och att stod for namnders och bolagsstyrelsers
implementering tas fram.

Arendet

Oversynen har lett till en omarbetning snarare 4n en uppdatering av
befintliga riktlinjer. For att askadliggora skillnaderna och underléatta



jamforelser har darfor saval forslaget till reviderade Riktlinjer om
representation, mutor och jav m.m., bilaga 1, som befintliga "Riktlinjer
om mutor och representation” (dnr 160-1416/2015), bilaga 2, bilagts.

Forandringarna &r i huvudsak foljande:

e Foréndrad disposition och struktur i dokumentet, i syfte att
uppna okad lasharhet och tydlighet kring stadens forhallningssatt/
styrning.

e FoOréndringar i Inledningen (1). Under rubriken Tillampning
fortydligas bland annat varje medarbetares ansvar att satta
sig in i och folja riktlinjerna. Dar framgar aven att varje
namnd och bolagsstyrelse ska ta fram och faststalla egna lokala
anvisningar for att sakerstalla att riktlinjerna efterlevs.

Vidare lyfts kopplingen till ndmndernas och bolagsstyrelsernas
arbete med intern kontroll fram.

e Uppdateringar, fortydliganden och sprakliga justeringar har dven
gjorts i avsnitten Representation (2), Mutor (3) samt Jav (4).

e Ett nytt avsnitt Bisysslor (5) har lagts till, da det angransar till
omradet jav och bland annat kan utgora grund for intressekonflikter.

e Ett nytt avsnitt med information om stadens visselblasarfunktion
(6) har tillkommit, eftersom funktionen inrattades under sommaren
2022 omnamns den inte i befintliga riktlinjer fran ar 2015.

e Slutligen har ytterligare ett avsnitt ”Vid misstanke om brott och
allvarliga oegentligheter” (7) tillkommit. Dér fortydligas bland annat
att det ar respektive forvaltning/bolags ansvar att vidta atgérder,
sasom polisanmalan och/eller arbetsrattsliga atgarder.

Micasa Fastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter staller sig i det hela positiv till forslaget och har inga
ytterligare kommentarer.

Vanliga halsningar

Katarina Wahlin Alm
VD
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