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Bakgrund
AB Stockholmshem har fétt tillfdlle att yttra sig géllande forslag till
revidering av Stockholms stads program for inkop.

Sammanfattning

AB Stockholmshem anser att revideringen av Stockholms stads
program for inkOp innehéller flera positiva inslag, sarskilt vad géller
starkt kontroll och uppf6ljning av leverantdrer. Dock ser bolaget
behov av tydligare ansvarsfordelning, en balans mellan kontrollkrav
och administration samt en analys av effekterna av begrénsade
underleverantorskedjor.

AB Stockholmshem foreslar att staden upphandlar flertalet centrala
dynamiska inkdpssystem (DIS) for de storsta kategorierna med
prekvalificerade leverantorer, sasom exempelvis Bygg &
Anlédggning. Detta skulle underlatta vid uppf6ljning, administration
samt hantering av leveransrisker, arbetslivskriminalitet och
forsorjningsberedskap.

Bolagets synpunkter
Bolaget vill hirmed framfora nedanstdende synpunkter.

1. Begrénsning av underleverantérer
Forslaget att begridnsa leverantorers mojligheter att anlita
underleverantorer i vissa riskbranscher ér forstaeligt ur ett kontroll-
och uppfoljningsperspektiv. Samtidigt kan detta minska
konkurrensen och potentiellt leda till hogre kostnader. Bolaget
foreslér att en konsekvensanalys genomfors for att undersoka
effekterna av begriansade underleverantdrskedjorna for att
sakerstélla att malen om sund konkurrens och kostnadseffektivitet
uppratthélls samt att en eventuell reglering utformas sé att den inte
star 1 strid med rétten att aberopa annan parts kapacitet enligt LOU.
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2. Obligatorisk registrering av avtal
Bolaget noterar att programmet foreskriver att samtliga avtal ska
registreras 1 stadens kommunkoncerndvergripande
avtalshanteringssystem. Det dr viktigt att sékerstélla att det finns
tillrackliga resurser for att hantera denna administration samt att
systemet dr anpassat efter bolagens behov. Bolaget efterfragar ett
tydligare stod for implementeringen, dvs en viagledning 6ver vilka
typer av avtal som ska éterfinnas 1 avtalskatalogen. Detta skulle ge
forutséttningar for alla bolag och ndmnder att agera pad samma sétt.

3. Tydlighet kring tilldmpningsanvisningar
Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram kompletterande
anvisningar till programmet. Bolaget ser positivt pd detta men
betonar vikten av att dessa inte blir alltfor detaljerade eller
begrinsande, d& bolagen har olika férutsattningar och behov 1 sitt
inkopsarbete. Det bor sdkerstéllas att anvisningarna ldmnar
utrymme for anpassning inom respektive verksamhet.

4. Stérkt effektivitet fér kontroll och uppféljining
Vid kontroller och uppf6ljning far flera gemensamma leverantorer
inom staden samma fragor fran olika bestdllare. Det ar viktigt att
sakerstdlla att kraven pa kontroll och uppf6ljning balanseras mot
malet om kostnadseffektivitet. Flera gemensamma leverantorer
inom staden far samma fragor fran olika bestdllare. For att stérka
effektiviteten ser bolaget det som mycket vérdefullt att en central
samordnande funktion for kontroller, avtalsuppfoljning och
regelefterlevnad tillsétts.

5. Medlemskap i Réttvist byggande
Bolaget noterar att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda
organisatoriska och ekonomiska forutsittningar for att stadens
ndmnder ska kunna bli medlemmar i féreningen Réttvist byggande.
Bolaget ser positivt pa initiativ som stiarker arbetet mot
arbetslivskriminalitet.

6. Avtalsuppféljning av arbetsréttsliga villkor
Bolaget stiller sig bakom vikten av att sédkerstélla goda
arbetsrittsliga villkor och motverka arbetslivskriminalitet. Bolaget
foreslar att det 1 tillimpningsanvisningarna tydliggors hur en
tillracklig god avtalsuppfoljning ska genomforas i praktiken, i syfte
att varje bolag/forvaltning inom staden inte ska behova ta fram egna
processer, rutiner och verktyg med olika resultat. Detta skulle bidra
till att skapa goda forutséattningar for stadens bolag och
forvaltningar att kiinna sig trygga i sin roll som bestéllare.
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7. Etisk handel och ménskliga réttigheter
Bolaget anser att programmet bor hinvisa till Stockholms stads
program for de mdnskliga rdttigheterna pa motsvarande sitt som
gors till Stadens miljoprogram avseende miljo- och klimatfragor.

Asa Leverén Wigfeldt Sofia Forsman
VD Chef VD-stab
AB Stockholmshem AB Stockholmshem
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